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EJERCITO NACIONAL, ARMADA NACIONAL, FUERZA AEREA COLOMBIANA
Bogota D.C.

Asunto:  Evaluacién de desempefio para empleados nombrados en empleos de libre
nombramiento y remocién

Con toda atencion, me permito impartir instrucciones respecto a la evaluacién de desempeiio
para empleados nombrados en la Planta de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa -
Direccion General de Sanidad Militar en empleos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo
al concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

1. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto- Ley 091 de 2007, los empleos de
libre nombramiento y remocion son: Los de direccion, conduccidn y orientacion
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices, asi como fos
que tengan asignadas funciones de asesoria en materias directas o de apoyo a la
seguridad y defensa, asi: Ministro, Viceministro, Superintendente, Gerente, Presidente o
Director General o Nacional de entidad descentralizada adscrita o vinculada o de Unidad
Administrativa Especial, Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada,
Superintendente Delegado, Secretario General, Subgerente, Vicepresidente o
Subdirector General, Nacional o Administrativo de entidad descentralizada, adscrita o
vincufada o de Unidad Administrativa Especial, Director del Sector Defensa, Asesor de
Defensa o Misional, Jefe de Oficina del Sector Defensa, Obispo y Vicario Castrense,
Subdirector o Auditor del Sector Defensa, Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa.
Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, profesionales, técnicas, asistenciales o de apoyo,
siempre y cuando tales empleos en fos decretos de planta, se encuentren adscritos a la
Direccion General de Sanidad Militar. Los empleos cuya naturaleza corresponde a
funciones de orientacion, acompanamiento espiritual, 0 que guarden relacion directa
con labores de inteligencia, confianza,-seguridad o proteccion de los integrantes de la
Fuerza Publica. Los empleos que se encuentren en el nivel de Orientador de Seguridad
o Defensa, en el Nivel Técnico o Asistencial en la categoria de servicios o de
inteligencia. Los empleos misionales del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, que guarden relacién directa con la atencion de fos integrantes
de la Fuerza Publica, cuyo ejercicio implica confianza, seguridad y permanente
disponibilidad.

2. Los empleos de libre nombramiento y remocién de la Planta de Empleados Publicos del
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Director del Sector Defensa

o Subdirector del Sector Defensa
» Jefe de Unidad Seguridad y Defensa (Director Hospital Naval de Cartagena) C
« Profesional de Defensa Cédigo 3-1 grado 22 (Coordinadores de Grupo Nivel Central)
» Orientador Espiritual (Sacerdote Hospital Naval de Cartagena)
« Servidor Misional en Sanidad Militar : g
o Técnico de Servicios

¢ Auxiliar de Servicios
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3. De acuerdo a lo establecido en la Ley 908 de 2004, la evaluacién del desempefio laboral
es propia de los empleados publicos de carrera administrativa; asi mismo, ta norma
contempla que los empleados de libre nombramiento y remocion pertenecientes a la
gerencia publica, deberan suscribir acuerdos de gestion y los deméas empleados de libre
nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se
aplican a los empleados de carrera.

La medicién o evaluacién del desempefio no modifica o muta la naturaleza de la .
vinculacion de empleados de libre nombramiento y remocién en empleados de carrera, -
ni les confiere derechos de carrera. Para que puedan adquiririos, deben presentarse y
superar un concurso abierto y publico de méritos y ser nombrados en periodo de prueba

en la entidad en empleos de carrera administrativa.

4. La evaluacion de desemperio laboral para los empleos de libre nombramiento vy
remocién pertenecientes a la gerencia publica (Director del Sector Defensa, Subdirector
del Sector Defensa, Jefe de Unidad Seguridad y Defensa-Director Hospital Naval de
Cartagena) deben suscribir Acuerdos de Gestion. (Anexo instructivo).

5. La evaluacion de desempefio laboral para los empleos de libre nombramiento y
remocién (Profesional de Defensa codigo 3-1 grado 22, Servidor Misional en Sanidad
Militar, Orientador Espiritual, Técnico de Servicios, Auxiliar de Servicios) ,deben ser
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican a los empleados de
carrera. (Anexo instructivo).

s

Por lo anterior, se debe dar estricto cumplimiento a lo ordenado y difundir las instrucciones a los .
Directores de Establecimiento de Sanidad Militar, para evaluar al personal de libre
nombramiento y remociénfpome ge indico afiteriormente.

Atentamente,

\M'Uf\‘m

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar
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