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Serores
DIRECTORES DE SANIDAD DE LAS FUERZAS: EJERCITO NACIONAL - ARMADA
NACIONAL - JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA - JEFES DE
ESTABLECIMENTO MILITAR - JEFES DE TALENTO :

Bogota D.C.

Asunto: Politica del Talento Humano Civit'de la Planta del

‘Subsistema de Salud de las Fuerzas M

‘Sanidad FAC; Directores de los
umano; que en cumphmlento de

ios de salud, estaria a cargo del Ejercito Nacional, la Armada
a y la Policia' Nacional, a través de las unidades propias de satud;

promover Y ‘articular las acciones intersectoriales en torno a la garantia del derecho
fundamental a‘la‘saiud, el acceso universal a los servicios bajo condiciones de equidad,
calidad y sostenibilidad asi como el rejoramiento de las condiciones para fa formacion,
desempeno gestion, desarrollo det recurso humano en salud en coordinacion con la
implementacién det Modelo Integral de Atencién en Salud.

POLITICA DEL TALENTO HUMANO

L.a politica va onentada al personal que por sus funciones le correspondg &l seguumxento

decir todos los servidores publlcos que en fa actualidad ocupan empig
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Personal de Salud en las modalidades de Libre Nombramiento y Remocién, Profesional de
Defensa, Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa y Auxiliar para-Apoyo Seguridad y
Defensa con los diferentes codigos y grados.

A su vez, plantea la necesidad de contar con una estrategia y una linea de accion del
Talento Humano acorde con ias necesidades de la pobiacion de usuarios y beneficiaros y
las capacidades de ios Establecimientos de Sanidad Militar.

Se parte del postulado que se debe garantizar el goce del derecho fundamental a la salud,
regulado este mediante la Ley 1751 de 2015 o Ley Estatutaria de Salud, fa implementacién
de fa politica de Atencion Integrai en Salud establecida en la Ley 1753 de 2015 y la
aplicacion de la Ley 1164 de 2007 o Ley de Taiento Humano en Salud y 1a Ley 1438 de
2011, : .

..El articulo 97 de la Ley 1438 establece: “Ef M{msteno de la Pmtecc:on So ‘téniendo en cuenta las
recomendacrones def Consejo Nacional de Talento:Himano-en Safud. defin ‘po!lt:ca .de Talento Humano
en Salud que oriente {a formacion, ejercido y gestio it E2 !
coherenc:a con Ias necesidades de la poblac:én colc)mb

mstalada‘ y servxcuos que presten

Con esta 'c 0 dscmn las Dlrecmones de Sanidad de Ejército- Armada- Jefatura de Salud FAC
a través de'las: of:cmas de Talenio Humano, deben garantizar que los Establecimientos
cuenten con: eI personal asistencial y administrativo necesario teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, poblacion de usuarios y beneficiarios.

Los funcionarios gue por su profesion, perfiles y competencias no estén desempefiando
las funciones para los cuales fueron nombrados, deben ser reportados a la Direccién
General de Sanidad Militar- Coordinacién de Talento Humano, para que se realice la
correspondiente reubicacion fisica de los empleos y sus titulares teniendo en cuenta fa
naturaleza de tas funciones del empleo y las del drea donde seran reubicados, de acuerdo
al articuto 36 del Decreto 091 de 2007.

La Direccidn General de Sanidad Militar debe emitir los actos administrativos debidamente
motivados y soportados de reubicacion fisica de los empleos y sus titulares vy
“Un equipo humano al servicio de la salud”
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postericrmente comunicarios confrontando que se cumpian fos tiempos y las condiciones
estipuladas en los mismos.

Posterior a ta reubicacion fisica y reasignacion de funciones de fos servidores publicos de
la Planta de Salud del SSFM, debe iniciarse el proceso de reinduccion en el puesto de
trabajo mejorando sus condiciones laborales para incrementar los conocimientos de
acuerdo a fas necesidades reales institucionales, orientados principaimente a la politica e
implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud.

También es necesario tener en cuenta en lo relacionado con capacitacién fa Politica de
Austeridad en el Gasto def Gobxemo Nacional -Directiva N® 09 de 2018- observar medidas
de austendad como:

“Realizar Unicamente los eventos que sean estrictamente. nece arlos.para la entidad y
privilegiar, en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o espacio: 'mst:tuaonales

ykectores de Sanidad efectuar la divulgacion
tablecimiento y servidores publicos.

y
6. PD. Claritza Moyano

Carrera Administrativa
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Coordinadora Grupo Talente Humano
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