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Radicado N° 01 26000215302/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS

Bogota D.C., 04 de febrero de 2026

Para  Directores: Sanidad Ejercito — Sanidad Naval — Jefe Jefatura Salud - Jefes de
Establecimiento de Sanidad Militar.

Asunto Alcance Lineamientos ABC Servicio Social Obligatorio.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia del Servicio Social Obligatorio’, se
recuerda que el mismo fue creado inicialmente para los egresados de los programas de
educacion superior del area de la salud, en bacteriologia, enfermeria, medicina y odontologia,
porque en la actualidad se extendié6 a 7 profesiones mas, con el fin que, apliquen sus

conocimientos y brinden soluciones en materia de salud publica desde su campo de accion,
en las comunidades del pais.

Razdn por la cual, el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio se desarrolla conforme a las
directrices emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en concordancia con las
disposiciones de los entes territoriales, asi como de las Instituciones Prestadoras de Servicio

de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que cuentan con plazas aprobadas
del Servicio Social Obligatorio.

Se hace necesario unificar los lineamientos, relacionados con la seleccion, coordinacién,
organizacion y evaluacién del Servicio Social Obligatorio, en pro de la mejora continua. En ese
orden, se reitera a los sefiores Directores de Sanidad Ejército Nacional (DISAN EJC), Sanidad
Naval (DISAN ARC) y al Jefe Jefatura Salud (JEFSA), asi como a los Jefes de Establecimiento
de Sanidad Militar, en cuanto al proceso del Servicio Social Obligatorio, lo siguiente:

s

A. Ley 50 de 1981 "Por la cual se crea el Servicio Social Obligatorio en todo el Territorio Nacional.

B. Decreto 1335 de 1990 “Por el cual se expide parcialmente el Manual General de Funciones y Requisitos del Subsector Oficial
del Sector Salud”

C. Resolucion 774 de 2022 Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de los programas de
educacidn superior del area de la salud

E. ABECE Servicio Social Obligatorio (SSO) del Ministerio de Salud

F. Guia de Administracion del Talento Humano DIGSA
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1. DEBERES DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD DISAN EJC - DISAN ARC Y JEFSA:

a. El proceso de busqueda y seleccion del personal SSO estara a cargo de las Direcciones
de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA:

b. La inscripcion para prestar el Servicio Social Obligatorio la realizara cada profesional
interesado por propia iniciativa, después de terminar el ciclo de estudios basico.

c. Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, deberan verificar que
este correcto el nimero de plazas aprobadas para cada Direccion de Sanidad.

d. Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA deberan gestionar silo
requieren ante las Secretarias de Salud de cada plaza respectivamente, la autorizacion
de los desplazamiento terrestres, aéreos y fluvial de los SSO, como se especifica en la
dltima casilla del siguiente formato. Desplazamiento (Aplica o No Aplica)

FORMATO DE APERTURA PLAZAS NUEVAS PARA ASIGNACON DE CODIGO FFMM Y POLICIA 2025 \\

BATALLON ARTILLERIA N*18 GENERAL
ARA JORDAN tologi 106581025 4073, jércitonacional | 12
UcA PUERTO JO Odontologia |0SE MARIA MANTILLA 8 B0 | $4.073.262 |Ejércitonaciona MESES

NOAPLUCA  [NDAPLICA

e Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, seran el primer filtro de
validacion de los requisitos, establecidos en el anexo A de la presente Circular.

f Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, seran las encargadas
de seleccionar los profesionales que prestaran el servicio social obligatorio en las plazas
asignadas por la Secretaria de Salud de cada Departamento en los Establecimiento de
Sanidad Militar a nivel nacional, asi como de realizar la aplicacion de las pruebas y
examenes necesarias segun la profesion requerida y las condiciones de la plaza a la que
se estan postulando los profesionales a nivel nacional.

g. Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, seran las encargadas
de socializar en los medios oficiales los requisitos y las plazas para la prestacion del
Servicio Social Obligatorio que se encuentren vacantes.

h. Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA deberan consultar en la
Ventanilla de Tramites y Servicio del Ministerio de Salud donde indique que el profesional
no esta inscrito en alguna plaza de Secretaria de Salud (ver Anexo C).

i. No podréan inscribirse en el proceso de asignacion de plazas de Servicio Social Obligatorio
de la DISAN EJC — DISAN ARC — JEFSA, quienes presenten las siguientes novedades:

e Los profesionales que hayan renunciado a una plaza ya asignada en cualquier ESM de
cualquier fuerza.

« los profesionales que hayan presentado el proceso de seleccion en mas de una fuerza.

o Los profesionales que se hayan inscrito al sorteo ante el ministerio de Salud y Proteccién
Social.

o Los profesionales que estén inscritos, adelantado el tramite en el RETHUS en la misma
profesion. (Anexo b).

o Los profesionales que estén tramitando su tarjeta profesional.

j. Consultar en la Ventanilla de Tramites y Servicios del Ministerio de Salud donde indique
que, el profesional no se encuentra inhabilitado para el proceso de asignacion de plaza,
para cumplir el Servicio Social Obligatorio (ver Anexo D).
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k. Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, tienen la responsabilidad

de identificar las plazas, diligenciando la matriz anexa, con la informacién descrita
posteriormente.

Numero de | Fecha Cédigo Plaza
NOMBRE E.S.M. | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | PROFESION Resolucién | Dia- Mes- Afio | Asignado

El nombre del ESM donde estara ubicado el SSO.

* EICddigo Plaza donde el profesional prestara el SSO se encuentre activa y disponible

e Verificar que el departamento y municipio donde va a prestar el SSO el profesional este
correcto en la Resolucién expedida por la Secretaria de Salud.

e Verificar que la profesién corresponda con el No. de Resolucién expedida por la Secretaria
de Salud.

* El ndmero y la fecha de la Resolucién de la Secretaria de Salud este correcto y
actualizado.

e Elcodigo de plaza este en la respectiva Resolucién de la Secretaria de Salud.

e Esta informacién debe coincidir con el aplicativo del Ministerio de Salud.

l. Una vez efectuado el proceso de verificacion y inscripcién las Direcciones de Sanidad
DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, deberan enviar la Matriz Registro SSO para ARL y
MiniSalud "Registro de los Profesionales Civiles de SSO de las FF.MM", enviar ocho (8)
dias antes del nombramiento, al correo electrénico del Area de ingreso rurales:
nelson.barriga@sanidad.mil.co.

m. Cuando las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza no ocupen una plaza del Servicio
Social Obligatorio durante seis (6) meses, seran responsables ante la Secretaria de Salud
de cada Departamento, de volver a solicitar la activacion de dicha plaza, en razén a que
el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social las inactiva.

n. Incluir en su programacion de induccién y capacitacion de los SSO, la participacion de los
profesionales del Grupo de Gestién del Riesgo de la Subdireccién de Salud de la Direccién
General, con el fin de recibir la capacitacion para cumplimiento Resolucién No. 3280 de
2018, para lo cual deben comunicarse con SMSM Laura Camila Garcia celular 321
2587998 Email: laura.garcia@sanidad.mil.co.

0. La carpeta de remision de los profesionales que prestaran SSO a los ESM
correspondientes se debe incluir:

» Evaluaciéon Médica ocupacional avalada y firmada por el responsable SST de la Direccién
de Sanidad/ jefatura de Salud, con el propésito que el Responsable SST del ESM incluya
en los programas de vigilancia epidemiolégica determinados por la IPS que efectud la
evaluacion.

e Esquema de vacunacion avalado y firmado por el responsable SST, Jefe de vacunacion
de la DISAN/JEFSA y por el profesional de SSO; asi como el Formato de compromiso
requisitos de vacunacion DIGSA, si el profesional firmé compromiso de inmunizacion
posterior de alguin bioldgico especifico autorizado en el procedimiento; lo anterior con el
proposito que el Responsable SST del ESM cuente con la informacion de los esquemas
de inmunizacién ante un accidente por riesgo biolégico y realice el seguimiento al
cumplimiento en los casos de los profesionales que hayan adquirido compromiso de |
vacunacion.
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p. Se debe formalizar ante el Director General de Sanidad Militar mediante oficio remisorio
en cual se relaciona los datos del personal y su lugar de ubicacion de acuerdo a cada
ESM.

g. Con una antelacién minima de ocho (8) dias calendario a la entrega de carpetas a la
DIGSA, se debera remitir por correo electronico el archivo denominado “Matriz Registro
SSO para ARL y MiniSalud”, completamente diligenciado con los datos correctos de los
profesionales que realizaran el Servicio Social Obligatorio. Adicionalmente, se deberan
anexar los siguientes documentos en el orden indicado:

e Copia de la cédula de ciudadania al 150%, legible.

e Copia de la certificacion bancaria.

e Copia del diploma de la carrera profesional.

e Acta de grado de la carrera profesional.

e Certificacion de egresado de la Universidad

Estos cinco (5) soportes deberan estar completos y reunidos en un solo archivo PDF por cada
profesional. (Por ejemplo, si son 10 profesionales rurales, se deben enviar 10 archivos PDF
en un solo correo electronico).

Se aclara que estos soportes son independientes de los que deben anexarse en la Hoja de
X|Ruta.

o

Posterior al envié de la matriz, tienen 2 dias habiles para la entrega de carpetas de los
profesionales debidamente diligenciadas y soportadas, las cuales las recibe el area
encargada de GRUTH con la finalidad de incluir las novedades dentro de los primeros 10
dias habiles de cada mes y quedan sujetas a verificacion, dentro de la cual debe venir
todos los documentos que se exigen sin excepcion alguna de acuerdo con el formato
establecido denominado “Formato hoja de control de nombramiento” con los respectivos
soportes legibles sin enmendaduras, ni tachones y copia de resolucion de la plaza legible,
en carpeta cuatro aletas color blanco.

En caso de presentarse personas para vinculacion que no cuenten con el estudio de
seguridad, las Direcciones de Sanidad DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA deberan
expedir una certificacion en la que se indique el estado actual y el seguimiento
correspondiente al cumplimiento de este requisito.

Una vez cumplido el Servicio Social Obligatorio, los ESM a través de las Direcciones de
Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, debera emitirle al profesional la certificacion
del cumplimiento con los siguientes parametros:

NOMBRES

APELLIDOS

No. IDENTIFICACION

PROFESION

CODIGO DE PLAZA

RESOLUCION DE APROBACION DE LA PLAZA
MUNICIPIO DONDE FUE ASIGNADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION 1

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.
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Lo anterior con el fin que la certificacién este completa con la informacion de la plaza para que la
secretaria de salud correspondiente emita |a certificacion final de cumplimiento al profesional.

¢Como realizar el Proceso de Seguridad Social del SSO?

Es deber de las Direcciones de Sanidad DISAN EJC, DISAN ARC y JEFSA, a través de los
responsables del Servicio Social Obligatorio (SS0), asegurar el cumplimiento de las normas
laborales aplicables en el proceso de afiliacion y gestion de la seguridad social de los
profesionales que realizaran el Servicio Social Obligatorio.

El adecuado cumplimiento de este proceso es fundamental, ya que de ello depende que la
Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) pueda efectuar, con base en la informacion
suministrada y el salario devengado por el profesional, los pagos correspondientes a cada
administrador del Sistema de Seguridad Social, garantizando asi la continuidad y legalidad en la
prestacion del servicio.

El objetivo principal de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social es garantizar el acceso integral
a los servicios de salud, pensiones, riesgos laborales y proteccion familiar de los profesionales
vinculados al SSO. Para tal fin, se deberan seguir los siguientes parametros:

a. Formulario Entidades promotoras de salud (EPS)

En los formularios de novedades de las Entidades promotoras de salud (EPS), se deben adelantar

las siguientes actividades por parte de las Direcciones de Sanidad DISAN EJC, DISAN ARC y
JEFSA asi;

= Verificar la cobertura de la EPS en la cual se encuentra interesado el aspirante a prestar
el servicio social obligatorio; por lo cual es de vital importancia tener en cuenta que la
cobertura NO debe implicar un traslado superior a cuarenta (40) minutos desde el lugar
donde residira o prestara el servicio a la atencién en salud.

 Para los casos donde el aspirante se encuentre afiliado como beneficiario en Régimen
Especial, debera anexar el oficio de retiro o la certificacion que evidencie la
desvinculacion.

e En la mayoria de los casos los aspirantes al Servicio Social Obligatorio se encuentran
como beneficiarios en las EPS, por lo cual es necesario pasar la novedad de beneficiario
a cotizante este tramite se realizara por cada Direccién de Sanidad de Ejército, Armada
Nacional y la Jefatura de Salud con los asesores de las EPS y la fecha de novedad sera
la fecha en la cual se tome posesion al Servicio Social Obligatorio.

» La atencién inicial para una cita médica estara a cargo de la EPS donde se afilio y en la
ciudad donde esta prestando su Servicio Social Obligatorio, es decir, si esta prestando su
SSO en la ciudad de Cali debe solicitar la cita médica alla y no en Bogota.

b. Cotizante sin cobertura

e Si el aspirante es cotizante y la EPS actual no tiene cobertura en la ciudad de destino, la
Direccion de Sanidad de Ejército, Armada Nacional y la Jefatura de Salud deberan anexar
dos formularios:
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e.

El formulario de la EPS actual, debidamente diligenciado en su totalidad sin tachaduras ni
enmendaduras y firmado por el aspirante.
El nuevo formulario de afiliacion de la EPS que si tenga cobertura en la ciudad
correspondiente, debidamente diligenciado en su totalidad sin tachaduras ni
enmendaduras y firmado por el aspirante.

Formulario y/o certificaciéon de Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP)

Verificar y adjuntar en la carpeta del aspirante la certificaciéon de afiliacion de la
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) el cual es de libre escogencia y al cual
pretende el aspirante que se realicen los aportes a pension durante la relacion laboral.
La fecha de afiliacion o novedad lo que aplique en cada caso; debera ser el dia en el cual
se tome posesion al Servicio Social Obligatorio.

Matriz Administradoras de Riesgos Profesionales (ARL)

La matriz de afiliacion de ARL establecida debe enviarse con una antelacién minima de
ocho (8) dias a la entrega de carpetas, a los correos electrénicos de los funcionarios de
seguridad social: seguridadsocial-digsa@sanidad.mil.co, gladys.duran@sanidad.mil.co;
andrea.bautista@sanidad.mil.co. con copia al Area de Ingreso Rurales:
nelson.barriga@sanidad.mil.co.

La informacién que solicita la matriz de afiliacion de la ARL debe ser diligenciada
completamente en cada campo, acorde con el departamento y ciudad donde el profesional
prestara el Servicio Social Obligatorio.

La matriz sera enviada a cada correo electrénico de la persona que se encuentre a cargo
de la seleccién e ingreso del personal del Servicio Social Obligatorio; del mismo modo se
adjuntara al documento con el cual se realice la socializacién de la presente circular
informativa.

Formulario Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

Los formularios de la Caja de Compensacion Familiar (CCF) deben ser diligenciados de manera
digital en su totalidad sin tachones ni enmendaduras, en la Ultima version que tiene cada en la
Caja de Compensacion en la pagina web oficial, la informacién debe ser clara y veraz, adjuntando
copia de la cedula de ciudadania al 150%

DATOS DE LA EMPRESA:

Razén social de la empresa y/o Empleador: Direccion General de Sanidad Militar.
NIT 830.039.670-5

Teléfono: 3238555

Ciudad: Bogota

Correo Electronico: seqguridadsocialdigsa@sanidad.mil.co

Direccion: Avenida Calle 26 # 69-76

DATOS DEL TRABAJADOR
Salario : Correspondiente sueldo actual de la profesion
Fecha de ingreso: Colocar la fecha de nombramiento, fecha de la posesion

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.
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Horas trabajadas diarias: 8 Horas trabajadas mensual: 240
Lugar de trabajo: Colocar la direccion del establecimiento, es decir, lugar de trabajo
Firma del Trabajador: La que aparece en la cédula de ciudadania

e Las Cajas de Compensacion Familiar con las cuales la Direccion General mantiene
convenio son las siguientes:

DEPARTAMENTO | CAJA DE COMPENSACION | | DEPARTAMENTO CAJA DE COMPENSACION
AMAZONAS CAFAMAZ HUILA COMFAMILIAR HUILA
ANTIOQUIA COMFAMA MAGDALENA CAJAMAG

ARAUCA COMFIAR META COFREM

ATLANTICO COMBARRANQUILLA NARINO COMFAMILIAR NARINO
BOLIVAR S P NORTE DE SANTANDER | COMFANORTE

BOYACA COMFABOY PUTUMAYO COMFAMILIAR PUTUMAYO
CALDAS CONFAMILIARES QUINDIO COMFENALCO QUINDIO
CAQUETA COMFACA RISARALDA COMFAMILIAR RISARALDA
CASANARE COMFACASANARE ﬁgngEN@fERES Y| casasal

CAUCA COMFACAUCA SANTANDER CAJASAN

CESAR COMFACESAR SUCRE COMFASUCRE

CHOCO COMFACHOCO TOLIMA ' COMFATOLIMA

CORDOBA COMFACOR VALLE DEL CAUCA COMFANDI
CUNDINAMARCA | COLSUBSIDIO VICHADA COMCAJA

GUAJIRA COMFAMILIAR GUAJIRA GUAINIA-GUAVIARE COMCAJA

e Para el ingreso de novedades como personas a cargo y/o beneficiarios, el personal que
presta el Servicio Social Obligatorio, debera averiguar con cada Caja de Compensacién
Familiar los documentos soporte y el profesional debera realizar tramite directamente,
toda vez que cada caja de compensacién tiene sus propios requisitos y condiciones.

e Los formularios de Caja de Compensacion Familiar se deben adjuntar al resto de

documentos al momento de entregar las carpetas de ingreso de los aspirantes del Servicio
Social Obligatorio.

f. Formulario de Afiliacién y Designacién de Beneficiarios Vida Grupo Subsidiado

Para la afiliacion al convenio de seguro de vida colectivo con el que cuenta el Ministerio de
Defensa Nacional y por el cual estara cubierto el personal que prestara el Servicio Social
Obligatorio.

e El formulario debera estar totalmente diligenciado en forma clara, con huella en todas las
copias y revisar que la informacion este en todas las hojas. Utilizar esfero de tinta negra,
asegurandose de que toda la informacién que escriba en el formulario esté legible en
todas las hojas para que pueda ser leida faciimente cuando procesen el formulario.
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g. Campos especificos del formulario

e Fecha de diligenciamiento: Corresponde a la fecha del nombramiento (Novedad fiscal).
e Fuerza: Indicar “DIGSA” seguido, entre paréntesis, de la Fuerza en la que se presentd,
segun los siguientes ejemplos:

o DIGSA (EJC)
o DIGSA (FAC)
o DIGSA (ARC)

e Grado: Dejar en blanco.

» Unidad: DIGSA.

e Codigo Militar: Dejar en blanco.

e Revisar que el porcentaje de asignacion de beneficiarios se exprese en numeros enteros
y la sumatoria debe ser igual al cien por ciento (100%) como se describe en los siguientes

ejemplos:
Beneficiario Porcentaje Total
Juan Perez 20 %
Femarsio 30 % 100% Ejemplo N° 1
Bayona

Paola Rojas 50 %
Maria Garcia 33%
Felipe Moreno | 33% 100% Ejemplo N° 2
Nilson Orjuela | 34%

o El formulario de afiliacién debe ser diligenciado unicamente por el funcionario autorizado.
Ningun tercero esta facultado para manipulario.

» Para diligenciar el formulario se debe mantener la informacion dentro de cada casilla sin
extenderse a la siguiente.

o Distribucién de copias del formulario de afiliacion y designacion de beneficiarios vida
Grupo Subsidiado

« Original, copia azul y copia verde: (Historia Laboral debe ser incluido en la carpeta con
los demas documentos).

« Copia rosada: Para el afiliado (rural).

Los funcionarios encargados del SSO en las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC
y JEFSA, deben garantizar que los formularios, matrices y demas informacién remitida a la
Direccidén General estén completamente diligenciados y revisados. Es indispensable verificar los
formularios de afiliacién a la Seguridad Social de cada uno de los profesionales rurales que
ingresaran a prestar el Servicio Social Obligatorio.

<+ Ausentismo

Las novedades de personal que generan ausentismos deben ser reportadas de manera oportuna
a la Direccion General de Sanidad Militar, resaltando que la omisién del reporie oportuno que
genere afectacion de la correcta administracion de personal, se configurara como una falt
disciplinaria.
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2. DEBERES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL EN EL MARCO DEL SSO:

Acta de posesion y nombramiento en la Direccién General de Sanidad Militar

a.

b.

Una vez validadas las carpetas allegadas al GRUTH de la Direccién General de Sanidad
Militar, se procede a realizar los actos administrativos de nombramiento.

La vinculacion de los profesionales a la institucion se hara a través de Resolucidn de
Nombramiento y posterior Acta de Posesion.

En acto protocolario en cual estan presentes los responsables del SSO de las Direcciones
de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA y el Director General de Sanidad Militar
y/o quien este designe, sera él, quien realizara la toma del juramento y clausura de acto
de posesion.

La Resoluciéon No. 774 de 2022, "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para
los egresados de los programas de educacién superior del drea de la salud”, establece en el
Capitulo VIII, Deberes y Derechos, en el articulo 41: Deberes a cargo de la institucion. En
el marco del Servicio Social Obligatorio son deberes de la institucion los siguientes:

41.1 Reportar oportunamente a la secretaria de salud departamental o distrital la
informacion necesaria para la creacién de la plaza, la vinculacién del profesional y la
demas que se requiera para el normal desarrollo del servicio social obligatorio.

41.2 Generar un ambiente de trabajo saludable y seguro, propiciando espacios con
condiciones que promuevan la salud y la seguridad del profesional en Servicio Social
Obligatorio.

41.3 Realizar el proceso de induccién al profesional conforme a sus propios reglamentos,
adicional a la establecida en el articulo 31 de la presente resolucion.

41.4 Realizar la afiliacion del profesional al Sistema de Seguridad Social Integral.

41.5 Pagar oportunamente la remuneracién y prestaciones sociales

41.6 Proveer en forma oportuna, continua y con calidad, los elementos de proteccion
personal, insumos y equipos necesarios para el desarrollo del servicio social obligatorio.
41.7 Respetar las jornadas laborales y de descanso del profesional en Servicio Social
Obligatorio mediante el establecimiento de un sistema de ordenacién del tiempo de trabajo
equilibrado. Dentro de los turnos deberan contemplarse jornadas de descanso que
garanticen la recuperacion fisica y mental del profesional.

41.8 Adelantar las investigaciones disciplinarias al profesional en Servicio Social
Obligatorio conforme con los reglamentos internos de la institucion o del Cédigo Unico
Disciplinario, seglin corresponda. “Toda sancion disciplinaria ejecutoriada debera ser
informada por la institucion dentro de los cinco dias (5) siguientes a su ejecutoria, a la
secretaria de salud departamental o distrital de la jurisdiccion y esta a su vez la reportara
a este Ministerio a través de la Direccién de Desarrollo del Talento Humano en Salud”.

¢Como se realiza el Proceso de Seguridad Social del SSO en la DIGSA:

El Sistema General de Social en Colombia se rige por el marco estructural de la Ley 100 de 1993
y sus Decretos reglamentarios, su objetivo fundamental es garantizar el derecho irrenunciable a
la salud, pensién y la proteccidn ante riesgos profesionales mediante un conjunto de instituciones,
normas y procedimientos que buscan proporcionar una cobertura integral ante las diferentes
contingencias que afecten la calidad de vida de los derechos publicos.
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El sistema integra pilares fundamentales disefiados para cubrir diversas contingencias de los
ciudadanos:

« Sistema General de Pensiones: Protege contra los riesgos de vejez, invalidez y muerte.

» Sistema General de Seguridad Social en Salud: Regula el acceso a servicios médicos y
tratamientos esenciales para toda la poblacion.

» Sistema General de Riesgos Laborales: Previene y atiende accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Bajo lo establecido por la Corte Constitucional (Sentencia T-192 de 2019), sefiala que la afiliacion
a la seguridad social es un derecho fundamental y un tramite que se realiza una sola vez en la
vida, ya sea en el régimen contributivo o subsidiado, es obligatorio garantizar que los usuarios
nunca pierdan la atencion y el servicio de salud debe ser continuo y no puede interrumpirse por
tramites administrativos.

Con base en la informacién suministrada por las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN
ARC y JEFSA, se realiza el proceso de aseguramiento, se garantiza la adecuada prestacion de
los servicios dentro del Sistema General de Seguridad Social y se efectuan los aportes
correspondientes.

Desde la Direccion General de Sanidad Militar se garantizar el proceso de aseguramiento a:

e EPS
e AFP
e CC

e ARL

e SEGURO DE VIDA

+ Recobro de incapacidades

Las Incapacidades deben ser remitas mediante oficio a la Direccidn General de Sanidad Militar
para su correspondiente gestion administrativa de personal (ausentismo) y posterior recobro.

“ Afiliaciones a Caja Honor:

Descuento Obligatorio:

e De conformidad a la Ley 1305 de 2009. “Por medio de la cual se modifica el Decreto-ley 353 del
11 de febrero de 1994, se adiciona la Ley 973 del 21 de julio de 2005, y se dictan ofras
disposiciones”.

Articulo 14. Afiliados forzosos. Es afiliado forzoso de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia,
el siguiente personal.

1. Los Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares y el personal civil
al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares. *
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Fondo de Solidaridad: Un aporte del siete (7%) por ciento de la asignacioén basica de quienes se
afilien con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley.
Ahorro Obligatorio: Un aporte del siete (8%) por ciento de la asignacion basica

Mas Informacién: notificaciones.judiciales@cajahonor.gov.co

+,
...

©CONDO A WN

Y

Noémina y Administracién de Salarios.

El personal que es vinculado a la entidad a cumplir con el servicio social obligatorio, una
vez aceptado y posesionado en el empleo se acoge a las condiciones laborales y
prestacionales que se les aplica a todos los servidores publicos que hacen parte de la
planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad
Militar.

Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto Por el cual se fijan las escalas de
asignacion basica de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del
Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y de los servidores publicos del
Departamento Administrativo de Seguridad - DAS - Suprimido, incorporados a la Policia
Nacional, el Director General de Sanidad Militar en uso de sus facultades expedira
anualmente acto administrativo con el cual fija escala salarial para los profesionales que
prestan el Servicio Social Obligatorio, en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
El salario y demas emolumentos que se reconoce y pagan al personal vinculado a cumplir
el Servicio Social Obligatorio, son los siguientes:

Asignacion basica mensual.

Bonificacion por servicios prestados.
Prima de Servicios.

Prima de Navidad.

Prima de Vacaciones.

Bonificaciéon Especial de Recreacion.
Indemnizacién de Vacaciones.

Aucxilios de incapacidad, segun su origen.
Cesantia

Asignacion basica mensual.

De acuerdo con la Resolucién Interna, por la cual se fija la asignacion basica de los profesionales
que prestan el Servicio Social Obligatorio, con retroactividad a partir del 01 de enero de cada
vigencia, y se entiende por salario, como la contraprestacion que recibe todo el personal vinculado
al Ministerio de Defensa Nacional — Direccién General de Sanidad Militar. Este se fijlay ajusta una
vez el Gobierno Nacional expida el decreto de salario durante la vigencia.

MEDICO $ 4.476.171
BACTERIOLOGO $ 3.804.925
ENFERMERO $ 3.804.925
ODONTOLOGO 3 4.073.262
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2. Bonificacion por servicios prestados.

Cada vez que los Servidores Publicos, cumplan un afio continuo de prestar sus servicios en la
Direccion General de Sanidad Militar, tendra derecho al reconocimiento y pago del 35% de su
asignacion basica mensual, esto de acuerdo con el Titulo I, de lo concerniente a la bonificacion
de servicios prestados que trata el Decreto Anual por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones, dicho
emolumento es base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social.
Para el personal que realizar el Servicio Social Obligatorio SSO se reconocera al momento en
que el profesional de la salud culmine su afio rural.

En caso de retiro del servicio antes del afio reglamentario, la bonificacion por servicios prestados
se liquidara en funcién a los dias laborados.

3. Prima de Servicios

Esta establecida y reglamentada en el decreto ley 2701 de 1988, de acuerdo con las siguientes
particularidades:

“ _ ARTICULO 55 PRIMA DE SERVICIO. Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tendrén derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince (15) dias de remuneracion, tomando
como base los factores sefialados en el articulo siguiente, la cual se pagara en los primeros quince dias del
mes de julio de cada ario.

Esta prima no regiré para el personal que con anterioridad la tenga asignada, cualquiera que sea su
nombre.

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado o trabajador no haya servido el afio completo en la misma entidad,
tendra derecho al pago proporcional de la prima, en razon de una doceava parte por cada mes
completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por o menos un semestre.
PARAGRAFO 2. No obstante lo dispuesto en este articulo, cuando un empleado o frabajador
pase del servicio de una entidad a otra, el tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la
liquidacién de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de quince dias corridos
entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra. ..." negrilla y subrayado fuera del texto.

En ese orden, el periodo de liquidacion de la prima de servicio inicia 01 de julio de la vigencia
anterior al 30 de junio de la vigencia corriente, los profesionales del servicio social obligatorio por
lo menos deben trabajar seis (06) meses calendario al proceso de liquidacion; lo que quiere decir
que, si su vinculacién es en el primer semestre de la vigencia actual, no tendran derecho al
reconocimiento y pago de esta contraprestacion.

4. Prima de Navidad.

La Prima de Navidad es una prestacion social que consiste en el pago que realiza el empleador
al servidor a mas tardar la primera quincena del mes de diciembre de la suma equivalente a un
mes del salario que corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio. La
liquidacién de la prima de navidad debe hacerse con base en el promedio del Ultimo salayi
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devengado, pero, si el tiempo de servicio fuera menor de un afio se tomara como base el
promedio de lo devengado en el afio respectivo o tiempo servido.

Cuando el Profesional del Servicio social Obligatorio, no haya servido el afio completo, tiene
derecho al reconocimiento de la prima de navidad, a razén de una (1) doceava parte por cada
mes completo de servicio, y con base en el tltimo salario devengado.

5. Prima de Vacaciones.

Los servidores publicos vinculados a la Direccion General de Sanidad Militar tendran derecho a
quince (15) dias de prima de vacaciones por cada afio de servicios.

Para el caso puntual de los Profesionales del Servicio social Obligatorio, esta prestacion se
reconoce, liquida y paga una vez haya terminado su rural y sera parte integra de su liquidacion
de otros pagos inherentes a la némina.

6. Bonificacion Especial de Recreacion.

La bonificacion por recreaciéon se reconoce a los servidores publicos por cada periodo de
vacaciones cumplido, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual,
para el caso de los profesionales de la salud que realizan su Servicio Social Obligatorio SSO, se
reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero de acuerdo con el retiro y sera parte
integra de su liquidacién de otros pagos inherentes a la némina.

7. Indemnizacion de Vacaciones.

Los servidores publicos que no disfruten en tiempo las vacaciones al momento del retiro tienen
derecho a la compensacién de vacaciones en dinero de las vacaciones no disfrutadas, de
conformidad con el Art. 15 de Decreto Ley 2701 de 1988. Para el caso de los profesionales de la

Salud que realizan su Servicio Social Obligatorio SSO, este valor es reconocido al finalizar su afo
rural.

8. Auxilios de incapacidad, segtin su origen.

Se procesa la informacion en el periodo correspondiente de liquidacién en funciona a las
novedades reportadas por los procedimientos internos del Grupo de Talento Humano, se valida
su origen para asi establecer el porcentaje de liquidacion segin su origen.

9. Reconocimiento de cesantias

Remitirse a las disposiciones del apartado de pagos inherentes a la némina del presente
documento, que tiene directa relacion con la Resolucién Ministerial No. 000068 de 07 del 08 de
enero de 2026 y la Directiva Prestacional No. 25 del 31 de julio de 2018 la cual determina las

politicas y procedimientos para el reconocimiento y pago de prestaciones sociales en el Ministerio
de Defensa Nacional.

Para lo cual, a continuacion, se emite la informacién actual del personal responsable de este
proceso en cada una de las Fuerzas asi:
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Senor Teniente Coronel

EDWAR VICENTE MARTINEZ ANTELIZ

Director Prestaciones Sociales Ejército Nacional
Carrera 50 No. 18 A — 92 Edificio Comando de Personal

Sefior Capitan de Navio

FELIPE BONILLA NOVA

Director Prestaciones Sociales Armada Nacional
Carrera 13 N° 26 — 50 Piso 5 Edificio Bachué

Sefior Coronel

CARLOS ANDRES ANGEL MEDINA

Director Némina y Prestaciones Sociales Fuerza Aérea
Carrera 54 No. 26 -25

Historias Laborales

Las hojas de vida del personal profesional en Servicio Social Obligatorio (SSO) reposaran
en el archivo central de la Direccién General de Sanidad Militar.

La Direccion General de Sanidad Militar es la entidad competente para emitir el certificado
del Servicio Social Obligatorio.

Una vez el profesional culmine su Servicio Social Obligatorio, podra solicitar el certificado
que avala el cumplimiento de su servicio rural. nelson.barriga@sanidad.mil.co
luis.carrera@sanidad.mil.co.

3. DEBERES DEL PROFESIONAL EN SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

a.

La Resolucion No. 774 de 2022, "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio
para los egresados de los programas de educacion superior del area de la salud”, en igual
sentido establece en el Capitulo VIIL

Deberes y derechos articulo 43: Deberes del profesional en Servicio Social Obligatorio.
Son deberes del profesional en Servicio Social Obligatorio:

43.1 Registrarse y mantener actualizados sus datos de contacto en el aplicativo
https.://miseg uridadsocial.gov.co/Registro/.

43.2 Inscribirse en la plataforma MIPRES

43.3 Asistir a la induccién de que trata el articulo 31 de la resolucion 774 de 2022.

43.4 Acatar los reglamentos y normas de la institucion.

43.5 Cumplir con las tareas y actividades que se deriven de iniciativas y programas
institucionales que le apliquen en el marco de la prestacion de su servicio y de sus
funciones.

43.6 Asumir con responsabilidad y observar comportamientos que correspondan con la
ética médica y la humanizacion en las actividades de atencion en salud, reflejando en su
préctica los principios de respeto y solidaridad con pacientes, familiares, comunidades, y
deméas personas de las dreas administrativas y asistenciales. \;;\ /

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 Cédigo Postal 11071 Bogota D, C.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.

PBX: (57-1) 3238555



" INNERREEENEEE]
Radicado N* 0126000215302/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS. Pagina 15 de 21

e 437 Adelantar personalmente él servicio social bajo la supervision del personal
responsable asignado por la institucién con sujecién a las circunstancias de lugar, tiempo
Y modo.

e 43.8 Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y abstenerse de realizar
un uso ilegitimo de estos.

* 439 Participar activamente en el trabajo de los equipos interprofesionales y
multidisciplinarios, coordinando actividades y procesos estratégicos cuando haya lugar a
ello.

® 43.10 Informar oportunamente a los responsables de la supervision del servicio social
cualquier novedad o situacion que pueda estar afectando o que potencialmente pudiese
llegar a interferir con el desarrollo del servicio.

c. La prestacion del Servicio Social Obligatorio es presencial, cuando por necesidades de
salud en el territorio sea necesario realizar la prestacion del servicio bajo modalidad de
telemedicina, el profesional debera atender el desarrollo de esta actividad dentro de su
jornada laboral, desde su lugar de trabajo y bajo las instrucciones que emita la institucion.

d. Para el uso de la plataforma MIPRES, el profesional en Servicio Social Obligatorio debera
estar previamente registrado en el aplicativo www.misequridadsocial.qov.co, para que la
institucion prestadora de servicios de salud lo habilite, registrando la plaza y los datos
relacionados con su vinculacién conforme al régimen laboral correspondiente. Los
profesionales estaran autorizados para prescribir medicamentos a través del MIPRES,
Unicamente en las instituciones donde esté prestando ese servicio.

e. Los actos como la expedicion de incapacidades, de certificados de nacido vivo, de
defuncién, la prescripcién de servicios y tecnologias en salud incluidos o no en el Plan de
Beneficios, la realizacion de autopsias en lugares donde no haya dependencia del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y en general, aquellos que tengan que
ver con el desarrollo de su funcién como profesionales de la salud gozan de total y plena
validez.

f. Todo profesional que este presentado su SSO: debe estar bajo supervision de un
profesional de la misma especialidad con mayor experiencia certificada en su tarjeta
profesional.

g. ElServicio Social Obligatorio se cumplira por el término de un (1) afio conforme lo dispone
la Ley 1164 de 2007.

h. Los profesionales del Servicio Social Obligatorio, deben realizar un proceso de induccion
documentado con la respectiva tematica para los profesionales, gratuito, participativo,
obligatorio en la secretaria de salud donde se encuentre ubicada la plaza asignada, segun
el articulo 31 de la Resolucién No. 774 de 2022. so pena de tener inconvenientes al
momento de tramitar su tarjeta profesional.

i. En cuanto a las Incapacidades, el funcionario cuenta con 3 dias contados a partir del dia
siguiente a la expedicion de la incapacidad para entregar el certificado de incapacidad con
oficio, a su jefe inmediato donde se encuentra laborando el funcionario.

j. Las incapacidades no deben ser manipuladas, no deben tener borrones y/o
enmendaduras, ya que esto constituye falsedad en documento privado, de acuerdo con
el articulo 289 de la Ley 599 del 24 de julio del 2000.

k. En el evento en que el funcionario no dé cumplimiento al deber legal de allegar el
certificado de incapacidad que justifique su ausentismo, se considerara una usencia sin
causa justificada y acarreara las consecuencias disciplinarias correspondient
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Jornada Laboral

La jornada maxima legal para los empleados publicos que laboran en el area asistencial
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares es de hasta cuarenta y cuatro horas (44)
a la semana (articulo 33 Decreto N° 1042 del 07 de junio de 1978).

Los horarios de atencion los asigna el Jefe del Hospital o Dispensario Medico, quien esta
facultado para distribuir el cumplimiento de las funciones asistenciales de acuerdo con:

e La Demanda de atencion de usuarios del Hospital y/o ESM.
e El portafolio de servicios.
La capacidad instalada e infraestructura.
e Las necesidades propias e inherentes en la prestacion del servicio de salud.

En casos excepcionales, para los empleados publicos que cumplen funciones en el campo
meédico - asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud, el articulo 2 de la
Ley 269 del 29 de febrero de 1996, determina que su jornada maxima podra ser de 12
horas diarias, sin que en la semana exceda de 66 horas,

De acuerdo con la regla general para los empleos de tiempo completo, caso
especifico personal asistencial tanto de libre nombramiento y remocion (SMSM) como del
Servicio Social Obligatorio la jornada de trabajo es de 44 horas semanales.

Con el fin de optimizar el recurso humano y la capacidad instalada para satisfacer la
demanda de atencién de Servicios en Salud, se autoriza adoptar un sistema de turnos
designado por el Director del Hospital y Jefes de ESM, tal como la Ley 269 de 1996 lo
permite; pueden aplicarse cuatro (4) sistemas de turnos si se requiere asi:

Turno en la manana.
Turno en |a tarde.
Turno en la noche.
Turno mixto.

Estos turnos deben ser rotativos y no permanentes, de acuerdo con las necesidades del
servicio de salud, cuando la jornada laboral bien sea en cualquiera de los cuatro turnos que
se apliquen sobrepase las cuarenta y cuatro horas (44) semanales, el jefe del ESM realizara
los respectivos compensatorios en tiempo, es decir si el personal laboré mas de las
horas reglamentarias, lo que exceda de esas horas se tendra que compensar en tiempo, esta
compensacion obedece a la austeridad del gasto.

f.

g.

Cuando los turnos se presten en nocturnos, domingos y festivos, la compensacion en
tiempo sera doble; es decir si laboro cuatro horas se le debe compensar ocho horas.

El reconocimiento de este tiempo compensatorio se debe conceder en el mes siguiente y
no es acumulable con incentivos ni permisos.

Debe existir un mecanismo de control y validacion de turnos, en el cual se registren y
evidencien las novedades. Dicho mecanismo debera contar con el aval del jefe inmediato
y la firma o conformidad del profesional en Servicio Social Obligatorio (SSO).

La disponibilidad que prestan los funcionarios del sector Defensa, opera con la
compensacién en tiempo, si la disponibilidad se presta un sabado, despues de las 12:00}
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pm, el tiempo adicional a su jornada laboral, se suman las horas laboradas, si el personal
asistencial acudio al llamado y presté el servicio, ese sera el tiempo a compensar.

El turno de disponibilidad debe programarse de manera mensual, registrarse en la orden
semanal del dispensario y notificarse al funcionario SSO, es conveniente en lo posible y
de acuerdo con las necesidades del servicio, programar las disponibilidades de tal manera
que no quede asignado el profesional sabado y domingo.

El tiempo para el pago de la compensacién en horas del turno de la disponibilidad, lo
determinara el jefe del Establecimiento de Sanidad con el Servidor Publico, y no puede
postergarse este tiempo por mas de dos meses, es decir que el funcionario debera tomar

Sus compensatorios en los dias sefalados y de acuerdo a lo establecido por el Jefe
Inmediato.

Permisos

En cuanto a los permisos e incentivos dirijase a la “Guia de Administracién del Talento
Humano DIGSA, y/o normatividad que le aplique al Sector Defensa

En los casos de turnos de bienestar e incentivos, el jefe directo del SSO, debera tener el
control de los dias de estos, aclarando al profesional el dia de salida, asi como el dia de
llegada, con el respectivo soporte de notificacién al SSO.

Licencias

La Resolucion No. 774 de 2022, "Por Ia cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para
los egresados de los programas de educacién superior del drea de la salud”, establece en el
Capitulo VI. Desarrollo del servicio social obligatorio - articulo 34 Licencia provisional.

A partir del momento en que se formalice su vinculacién a la plaza del Servicio Social
Obligatorio, el profesional contara en forma automatica con una licencia provisional para
el ejercicio de su profesion tnicamente en la plaza asignada.

Licencias Ordinarias no remuneradas sin derecho a sueldo: dentro de las novedades de
personal se encuentra este tipo de licencia reglada por el articulo 30 del decreto 1792 de
2000, la cual solo podra ser autorizada por el Director General de Sanidad Militar en
circunstancias especiales, sin embargo y de acuerdo con el concepto No.
2025252000998831 de fecha 30 de abril 2025 emitido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social cita la Resolucién No. 774 de 2022 “Por la cual se reglamenta el Servicio
Social Obligatorio para los egresados de los programas de educacion superior del area
de la salud”, dispone en su articulo 6 especificamente en el paragrafo , lo siguiente:

‘La institucién debera garantizar el disfrute de la licencia de maternidad, en los términos de las
disposiciones vigentes, a las profesionales en Servicio Social Obligatorio y una vez culmine la

licencia deberéa reintegrarlas por el tiempo que reste para concluir el periodo para el que fue
vinculada”.

A partir de lo anterior; se constituye que la tGnica licencia expresamente autorizada dentro
del marco normativo del Servicio Social Obligatorio es la licencia de maternidad. No existe
disposicién alguna que habilite a las instituciones para conceder licencias no remuneradas ni otros
permisos que interrumpan la prestacién continua del servicio.
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%+ Renuncias
a. De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 1792 del 2000 se definio lo siguiente: “La

renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su
voluntad de separarse definitivamente del servicio, a partir de una fecha determinada. La
aceptacién se efectuara por escrito, mediante acto administrativo proferido por la
autoridad competente, en el que debera expresarse la fecha en que se hara efectiva, la
cual no podra ser superior a los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes a la
fecha de su presentacion, durante este término, el empleado no podra dejar de ejercer
sus funciones, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del
cargo.

Asi mismo la renuncia o no ocupacion de la plaza: Al respecto es menester precisar que
en cumplimiento de los preceptos legales establecidos en el articulo 38 de la Resolucion
No. 774 de 2022 “Por Ia cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de
los programas de educacién superior del rea de la salud”, los seleccionados para cumplir el
SSO que, renuncien o no ocupen la plaza quedara inhabilitado por el término de nueve
(9) meses para presentarse a una nueva convocatoria o postulacion de nombramiento
directo.

En ese orden, el profesional que presta el SSO, puede renunciar voluntariamente cuando
lo considere pertinente; sin embargo, no puede estar en dos situaciones administrativas
al tiempo; si esta incapacitado debe terminar su incapacidad y después presentar la
renuncia tal como la norma lo sefala

Quedan terminantemente prohibidas y careceran de valor las renuncias en blanco o sin
fecha determinada o que mediante cualesquiera ofras circunstancias pongan con
anticipacion en manos del nominador la suerte del empleado”.

Se debe tramitar la solicitud de renuncia voluntaria por lo menos con (45) dias de
anticipacion, a lo cual debe anexar los siguientes documentos:

Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA debe enviar el apoyo de
la renuncia voluntaria con el Vo. Bo. del Jefe del Establecimiento,

Renuncia voluntaria del profesional SSO y oficio remisorio emitido por la Direcciéon de
Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA.

El Ministerio de Salud y Proteccidén Social como ente de control es quien determina las
causales y el proceso para sancionar o exonerar del Servicio Social Obligatorio (SSO) a
profesionales de la salud, siendo las Secretarias de Salud (departamentales/distritales)
las encargadas de ejecutar las decisiones, aplicar sanciones como la inhabilitacién (no
poder ejercer sin tarjeta profesional) o conceder exoneraciones si no se asigna plaza o se
cumplen requisitos especiales, con recursos de apelacion ante el mismo Ministerio.

Articulo 7. “Causales de exoneracion. Podran ser exonerados de la prestacion del Servicio Social
Obligatorio, los siguientes profesionales:

7.6 Los nacionales o extranjeros que acrediten la imposibilidad de su prestacién, incluso durante
el curso de este, por enfermedad catastrofica, por caso fortuito, fuerza mayor”.
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g.

Las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA a través de los
responsables del SSO son los que gestionan el reemplazo del profesional que renuncio o
fue eximido del SSO.

El tiempo para cubrir de nuevo la plaza vacia es relativamente rapida, siempre que
cumplan con los plazos para reportar la vacante al Ministerio de Salud, que pueden ser
de unos pocos dias o semanas para la comunicacion, y hasta tres meses para el reporte
formal de |a plaza asignada directamente.

Una vez las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA cuenten con los
parametros mencionados anteriormente, deberan incluir al profesional junto con los
demas SSO y entregar al Grupo de Talento Humano de la Direccion General la carpeta
con la documentacion requerida, para que posteriormente sean incorporados en los
nombramientos conforme al cronograma de la vigencia.

4. NORMALIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIOS DE LOS SSO:

a.

El personal de Servicio Social Obligatorio tendra dedicacion exclusiva y de tiempo
completo en el ESM Establecimiento de Sanidad Militar a la cual es destinado, quedando
administrativa y disciplinariamente, bajo las normas de la Unidad y del Establecimiento de
Sanidad Militar.

No estan autorizados las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, ni
los Jefes de Establecimientos de Sanidad Militar, en ningln caso disponer de los
profesionales que prestan el Servicio Social Obligatorio en funciones diferentes a las que
se posesionaron (Médico, Odontélogo, Enfermero — Bacteridlogo) de acuerdo con la
resolucién de nombramiento.

No estan autorizados las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA, ni
los Jefes de Establecimientos de Sanidad Militar, a tomar decisiones relacionadas con
situaciones administrativas como, reubicacién o movilidad a otro ESM, tampoco esta
permitido que el personal SSO realice funciones de caracter administrativo como son,
coordinaciones de dependencia, participacion en la estructura y/o supervisiéon en procesos
de contratacion, teniendo como Unica vinculacidn realizar las funciones asistenciales
especificas como Médico, Enfermero, Bacteriélogo, y Odontélogo.

Quienes tienen la potestad de autorizar una reubicacion laboral o movilidad, son las
Secretarias de Salud Departamentales o distritales y son ellos los encargados de informar
al Ministerio de Salud y Protecciéon Social

Es necesario precisar que el procedimiento de firma de las fichas de desacuartelamiento
es propio de las Fuerzas Militares y corresponde especificamente al ambito del area de
medicina laboral, y esta actividad no se encuentra contemplada dentro de las funciones
propias asignadas al SSO. En tal sentido, lo puede realizar un profesional médico de
planta o, en su defecto, por un médico Prestador de Servicios, quienes cuentan con la
respectiva tarjeta profesional que los acredita legalmente para el ejercicio de la medicina.
En referencia al uso de uniformes que deben utilizar los profesionales del Servicio Social
Obligatorio es necesario citar lo establecido en el Capitulo VIII, de la Resoluciéon N° 0774
de 2022, “Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de
los programas de educacion superior del area de la salud”, referente a los deberes y
derechos. Por lo consiguiente el uso de uniformes de los servicios de salud se realizara
conforme al reglamento interno del Establecimiento de Sanidad Militar y de acuerdo can
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sus necesidades medico asistenciales, en cumplimiento a lo emitido por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para estos temas especificos.

g. La Direccién General de Sanidad Militar no autoriza a sus trabajadores el desplazamiento
para actividades laborales dentro de las unidades militares en motos, bicicletas, patinetas;
por lo que, este tipo de desplazamientos se deben asumir como un comportamiento
particular y personal.

h. Los medios autorizados una vez sea aprobada por la Secretaria de Salud para el
desplazamiento de actividades por fuera de los ESM al cual fueron asignados los SSO
son. Via aérea - aerolinea contratada por la institucion, via terrestre — vehiculos
Institucionales y via fluvial los cuales deben contar con la previa comunicacion y
autorizacion del area de Viaticos y Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Partiendo del principio de autocuidado es importante que cada funcionario tenga claridad
sobre la cobertura de la administradora de riesgos laborales en caso de sufrir un accidente
durante su desplazamiento y permanencia en una comision de servicios.

j. No es posible asignar los profesionales del SSO para el Servicio de Transporte
Asistencial Basico o Medicalizado; adicionalmente, hasta tanto no cuenten con la
autorizacion del desplazamiento de la Secretaria de Salud, se advierte que desplazar al
profesional podria implicar un riesgo en materia de seguridad y una posible afectacion en
el cumplimiento del objeto del servicio social asignado.

k. A los profesionales SSO no se les puede cambiar las funciones ya asignadas por el ente
competente - Ministerio de Salud - tampoco la razén de ser del servicio; en conclusion, no
pueden prestar atencién médica domiciliaria.

5. PROCESO PARA GESTION DE PLAZAS:

Apertura de nueva plaza rural: La Direccioén General de Sanidad Militar, como ente nominador,
es responsable de evaluar la viabilidad presupuestal para aprobar la apertura de una nueva plaza.
En primera instancia, las Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud deberan presentar una
solicitud debidamente justificada, acompafnada del estudio técnico que respalde la necesidad.
Con base en esta informacion, la Direccion General de Sanidad realizara el analisis
correspondiente y emitira la respuesta al requerimiento, para que la Direcciéon de Sanidad o la
Jefatura de Salud gestionen la solicitud ante la Secretaria Departamental de Salud
correspondiente.

FORMATO DE APERTURA PLAZAS NUEVAS PARA ASIGNACION DE CODIGO FFMM Y POLICIA 2025

BATALLON ARTILLERIA N*18 GENERAL
ARAUCA PUERTO JORDAN | Odontologi }6581025! 4.073. jérci i
ontologia | e ARIA MANTILLA 810658102580 | $4.073.262 |Ejército nacional 12 MESES - ———

Cierre de plaza: Las Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud deberan remitir un oficio a la
Direccion General de Sanidad, en el que se exponga la justificacién del cierre de la plaza.
Posteriormente, la Direccion General de Sanidad Militar gestionara el tramite ante la Secretaria
Departamental de Salud correspondiente, la cual lo coordinara internamente con el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. \
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Para ambos casos, las Direcciones de Sanidad DISAN EJC — DISAN ARC y JEFSA deberan

remitir a la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) el oficio correspondiente, indicando en
el asunto:

“Cierre o creacion de plaza rural”

El oficio debe estar acompafiado de la siguiente informacién:

e Justificacion pertinente — Estudio Técnico

e Numero de plaza (aplica para cierre)

¢ Departamento

e Municipio

e Profesion

e No de Resolucién de la plaza aprobada por Minisalud y fecha de aprobacion (aplica para
cierre)

e ESM (Establecimiento de Sanidad Militar)

Una vez recibida la solicitud, DIGSA realizara el analisis y emitira la respuesta oficial.

Atentamente,

Vo. Bo: CN Jidselin Ciiiéry Z
Subdirector Adkinfftfativo y Financiero

Q=c=liaC
Revisé: TC. Carolina Caldero

Coordinador Grupo de Talento Humano (E )

Revisé: PD. Claritza Moyano
Abogada Area de Ingreso

%—\5/
Elabord: PD. Nelson Barriga
Servicio Social Obligatorio
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ANEXO D

CONSULTA PROFESIONALES INHABILITADOS PARA EL PROCESO DE ASIGNACION

Anexar pantallazo del Ministerio de Salud donde indique que el profesional no esta sancionado u
ocupando alguna plaza de la Secretaria de Salud.

COLOMBIA : _
* @Ei‘c'ﬁf’x Ventanilla de Trémites y Servicios (=) Salud

Tramutes w Servicios w Consultas ~ Funcionarios s

Fecha:2024-06-19

Secretaria: Tipo de dacumento: Numero de decumento:

Seleccione. v Cédula de cudadania i 1000000

Consultar

Ne s& encontre reglstro de sancion u ecupacion de plaza asociado a los parametros consultados

MinSalud » Inicio ™ Trimites » Persons natural » Servicio soctal abligatono » Consulta inhabilitados

https://tramites.minsalud.qov.co/T ramitesServicios/SSO/Consultalnhabilitados.aspx




ANEXO C
CONSULTA DE ESTADO DE LA INSCRIPCION SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Anexar pantallazo del Ministerio de Salud donde indique que el profesional no esta inscrito en
alguna plaza de la Secretaria de Salud

COLOMBEIA

POTENCIA DE LA

. Ventanilla de Tramites v Servicios . Salud
. VIDA '

iicio. | Trdmites v Servicios = Consulias v Funcionarios. -

Consulta de estado de la inscripcion servicio social obligatorio
Fecha:2024-06-19
' Campos obligatorios

Tipo de documento® Nurmero de documento’

eduis de cudadania > 1Quouco

https://tramites.minsalud.gov.co/TramitesServicios/SSO/Consultalnscripcion.aspx




ANEXO B
CONSULTA DE INSCRIPCION EN RETHUS

Para el proceso de seleccion, debera consultarse en el siguiente Link, si el aspirante se encuentra
inscrito a RETHUS, con el fin de validar su continuidad en el proceso.

https://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentific

acion.aspx

@'GOV.CO SISPRO - Aplicativos Misicnales
7 COLOMBIA
= | T
@ VIDA

ReTHUS

tnuacon diligencia la igentificacién o nomare v apellide de 1a parsena a consultar an el Registra Unico Macional de Talente Humano en Salud.

Tipo de Icentiflcacidn Numero de ldentificacion * Primer Nambre Primer Apellido
Cedula de Ciudadana 1000000

Confirme los numeras de la Imagen *

3503
C

Cambiar

5230

Bl Ciudedanc de | identificacion zonsultads,Na se encuentra inscrito an elReqgistro Unico Nacianal del Talente Humane an Salud (ReTHUS
Siga lag onentacionas aqul




ANEXO A

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL Proceso  Talents Humano

COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Formam  Hoja de chequea nuevos nombramientss
8 DIRECCION GENERAL DS SANICAD MILITAR personal civil Senacio Socal Obligatonc
DIGSA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA Codigo

GRUPC DE TALENTC HLMAND Vigente  Abrilde 2024

NOMBRE PROFESIONAL DE S50

HOJA DE CHEQUEOQ - NOMBRAMIENTO 530 DIGSA

CEDULA:

PROFESION:

MUNICIPIO ESM

TIPO DOCUMENTAL

FOLIO (S)

Fotocopia Cecula de Ciucadania ampiaca a 150%

Fotocopia Uibreta Militar

Certficacion Bancara * Cuenta de Ahorros

Fetocopia Dipioma

Fctocopia Acta ce Graco

Numero de Diploma, Libro y Folio

Ceroncacan ge 1@ unversicad de 2gresaic Orgal Con sellc. de su Ellplcma de Eﬁo Een donde espe:dﬁueﬁiﬁ de Grado,

Resciucion de 2 plazs Ne.

Certficaco de la Procuradura

Carsficaco de la contrasoria

Cartficaco Judicial

Certficaco de mecidas comectivas RNMC . del nuewo Cadigo de la Poficia
ran@lazs o= la pagina A A
Sacretana de Salud. ni sancionado, ni inhabilitado o exonerado.

=oia Ce Vida Sencila

Hoya De \fida Funcion Publica

Deciaracion Da Sienes ¥ Rentas

Promesa Ce Resenva

Formato Examen de Egresc

Esquema de Vacunacion para Personal Asistencial Avalaco por &l Jefe de Vacunacion y 35T

de caca Disan

Certficaco de Examenes Medicos de Ingreso Avalade sor &l 35T de cada Disan

came de Radicproteccicn o certificacion {Odontologos!

Formato de Seguncac Social

Formato de ¢awms perscnales pam presmcones sociales

Fermato N* 2. Solicrtud reconccimients de cesantias por retiro

Resciucion de \inculacicn

Acta de Posesion

Formularo Aflacion a Saiud

Faz y Salve EFS antericr

Formularo Afiiacion a Pension

Formutaro de afliacion a caja de compensacion “amiliar (CC a 150%) Digitaimente

Sagure de Vida Subsiciace

Certficacion del Estwdio de Seguridad

Certficads de incuceidn

Fima

Coordinaccr Grupa de Talento Humano

Acres | Ecaes | | RUAF |
Crros : Afiizcion ARL
TOTAL FOLIOS
Firma
Servicic Social Coigatorio
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