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	Formato Recomendaciones laborales emitidas por el comité ocupacional de seguridad y salud en el trabajo de reintegro, reubicación o reasignación de funciones por causa medica DIGSA

	
	Código: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-60

	
	Proceso: Administración del Talento Humano – Seguridad y Salud en el Trabajo



[bookmark: _GoBack]Ciudad, Fecha (dd/mm/aa).  
	

Señor o Señora Grado Militar 
Nombre y Apellidos del Director de Sanidad o Jefe de Salud 
Director de Sanidad Ejército Nacional, Armada Nacional o Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana
Dirección 
Ciudad

	Lugar de trabajo
	DGSM
	
	DISAN EJC
	
	DISAN ARC
	
	JEFSA
	

	Establecimiento de Sanidad Militar 
	

	Apellidos y Nombres
	

	N° Cedula de Ciudadanía.
	

	Grado 
	

	Cargo
	

	Origen de la Patología
	Calificada
	SI
	
	NO
	

	
	Origen Común
	
	Origen Laboral
	

	Objetivo Comité Ocupacional SST DIGSA
	El dd de mm del aa el Comité Ocupacional de SST, conformado por médicos laborales, Líder de SST de la Dirección General, Coordinadoras de SST de las Direcciones de Sanidad  y Jefatura de Salud y especialistas en las áreas de estudio, se reunió para abordar los casos de accidente laboral, enfermedad laboral y enfermedad común que ameriten un análisis de pronóstico funcional ocupacional y una estrategia integral de seguimiento implementada en conjunto con el funcionario, el centro de trabajo, familia, Administradora de Riesgos Laborales y Empresas promotoras de Salud. Acta de reunión número _____  del dd de mm del aa. 
No se anexa el documento de Presentación de casos al Comité Ocupacional de SST, teniendo en cuenta la confidencialidad de la información médica del funcionario.

	Conclusiones del Comité Ocupacional SST DIGSA
	













	Recomendaciones Laborales por causa médica 
	SI
	
	NO
	

	Reubicación Laboral por causa médica
	SI
	
	NO
	

	Reasignación de funciones
	SI
	
	NO
	

	Tipo de Reintegro
	Directo
	
	Reintegro con reubicación
	

	
	Reintegro con restricciones
	
	Reconversión de mano de obra
	



	Tiempo de vigencia de recomendaciones
	

	Recomendaciones Intra Laborales para el funcionario 
	

	Recomendaciones Extra Laborales para el funcionario 
	





	Recomendaciones para el centro de trabajo y área de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	








Cordialmente;




Grado. Nombre y Apellido del Director General de Sanidad Militar
Director General de Sanidad Militar



Grado. Nombres y Apellidos 
Profesión – Especialización - Maestría
Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo DGSM



Firma de los asesores médicos participantes en la mesa laboral.
Nombres y Apellidos 
Profesión – Especialización - Maestría
Cargo. Nombre de la entidad donde labora

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atención las siguientes instrucciones:
· Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplácelas con color negro de acuerdo a la instrucción.
· Diligencie el documento de forma digital con color negro.
· No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste o elimine campos.    
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