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1. Presentacion

Este procedimiento surge de la necesidad de establecer politicas y lineamientos para dar
respuesta al requerimiento del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en el que solicita las
evidencias del cumplimiento de las medidas de prevencion y contencién de contagio COVID-19
en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura Salud vy
Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional.

2. Objetivo
Establecer el procedimiento para verificar el control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
medidas de prevencién y contenciéon de contagio COVID-19 ordenadas por el Ministerio de
Trabajo.

3. Alcance

La informacién descrita en este procedimiento aplica para la verificacion del cumplimiento de las
medidas de prevencion y contencion de contagio COVID-19 por los funcionarios y contratistas, en
todas las 4reas de la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de
Salud y Establecimientos de Sanidad Militar.

4. Definiciones

Formato PDF:  Portable Document Format (Formato Portati de Documento), usado para
mostrar documentos en la forma electronica independiente del software,
hardware o sistema operativo donde se visualiza.

5. Acronimos

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIGSA: Direccion General de Sanidad Militar

DISAN: Direccion de Sanidad

ESM: Establecimiento de Sanidad Militar

EPP: Elemento de Proteccién Personal

JEFSA: Jefatura de Salud

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Proveedor — entrada (insumo) para el desarrollo del procedimiento

Nota: El Ministerio del Trabajo establece a través de la Resolucion 0312 de 2019 los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, uno de los estantales
es la definicién y cumplimiento de la Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como evidencia la Matriz Legal del SG-
SST.
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Proveedor Entrada - insumo

Ministerio de Trabajo | Ley 1562 de 2012 “Por el cual se modifica el sistema de riesgos |

-y Seguridad Social

laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
- Ocupacional” (Articulo 13) r

Ministerio de Trabajo | Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion |

-y Seguridad Social

-y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.
~ (Articulo 91)

Ministerio de Trabajo  Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Séctoré

_y Seguridad Social

- Trabajo”

Ministerio de Trabajo ' Decreto 472 de 2015 “Por el cual se reglamentan los criterios de

y Seguridad Social

- graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y
- Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la |
aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
 definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicion inmediata de
- trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones”

~Ministerio de Salud y  Resolucion 666 de 2020 "Por medio de la cual se adopta el
- Proteccion Social

- protocolo general de bioseguridad”

Politicas de Operacion

La aplicacién de este procedimiento debe contribuir al seguimiento y adecuado cumplimiento de
la suficiencia y pertinencia de los elementos de proteccion personal en los centros de trabajo, asi
como, la adherencia de los trabajadores a los protocolos de bioseguridad, segun los
requerimientos solicitados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social permitiendo las

siguientes acciones:

Verificacion:
| 5 7.3

- Informes:

~ Verificar el cumplimiento de entrega de los elementos de proteccion

| 7.2

7.4

21 personal a los trabajadores de todas las areas y servicios de los centros
" de trabajo. i

- Verificar por medio de las areas de competencia la suficiencia y
- pertinencia de los elementos de proteccion personal en los centros de
trabajo. S |
~ |dentificar el cumplimiento de las medidas de prevencion y contencion de
- contagio Covid 19, contenidas en los Protocolos de Bioseguridad DIGSA
_(Resolucion N°666 de 2020). I
- Revisar desde SST de las Direcciones de Sanidad y jefatura de Salud,
- semanalmente los porcentajes de cumplimiento a las medidas de
- verificacion por debajo del 90% en cada centro de trabajo, formular y
~remitir los planes de mejoramiento de acuerdo con lo identificado, para |
- lograr un 100% de cumplimiento. |
| - Registrar y evidenciar en los formatos establecidos por la Direccion
575 General de Sanidad Militar la entrega de EPP y la verificacion del
-7 cumplimiento de medidas de prevencion y contencion de contagio por
: ~ Covid 19, en los centros de trabajo.
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: - Comunicar mediante informe mensual desde las areas SST, a los
' 76 - COPASST de la Direccion General, Direcciones de Sanidad y Jefatura de

"~ Salud, la gestion, retroalimentacion y mejora en los porcentajes de

~ cumplimiento de los parametros sujetos de revisién.

77 Registrar las entregas con periodicidad de jueves a miércoles de cada

- semana. 5

El COPASST de la Direccion General, Direcciones de Sanidad, Jefatura

de Salud, y Establecimientos de Sanidad son los veedores asignados por

N ;g el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, seran los encargados de

~Informacion o - : ll w

78 verlfrcqr el cgmpllmlento de Ias medltdasl de prevencion y contencion de _

- contagio Covid 19 que se realizan al interior de los centro de trabajo, tarea

- que debe ser apoyada por el Director General, Directores de Sanidad, Jefe

- de Salud y Jefes de los Establecimientos de Sanidad Militar, Direcciones |

- de Sanidad y Jefatura de Salud. |

8. Descripcion de Actividades

CUMPLIMIENTO SEMANAL ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
Descripcion ] , Registros

- El responsable SST de cada Establecimientos de |
. Sanidad Militar debe: '

1. Suministrar el formato: “Entrega de elementos
de proteccion personal a trabajadores de las
areas asistenciales DIGSA — SGSST" impreso

a todas las areas y servicios de los Formato de Entrega de elementos de
Establecimientos de Sanidad Militar, para que  proteccién personal a trabajadores de las
se registré la entrega de elementos de  dareas asistenciales DIGSA - SGSST
proteccion personal adecuados y suficientes a impreso para su diligenciamiento.

cada trabajador.

- Nota: Se deben incluir las areas administrativas de
: los centros de trabajo

- Responsable: Responsable SST de los ESM
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Descripcion

2. Las areas o servicios deben registrar en el

? formato suministrado, la entrega de elementos
de proteccion personal a todos los
trabajadores, cada trabajador debe firmar y
diligenciar todas las casillas.

En el formato deben quedar registrados todos
los trabajadores que laboran en el area o
servicio, sin excepcion.

- Responsable: Responsable area o servicio /
| funcionarios / Contratistas

3. El corte o cierre de entrega de elementos de |
i proteccion personal de cada servicio, se realiza |
los jueves a las 13:00 horas. :

Responsable: Responsable SST de los ESM

4. Entregar el: “Formato de verificacion medidas
de prevencion y contencion de contagio Covid
19 — COPASST DIGSA-SGSST” impreso a los
integrantes del COPASST.

Responsable: Responsable SST de los ESM /
COPASST

- 5. El "Formato de verificacion medidas de
prevencion y contencion de contagio Covid 19
- COPASST DIGSA-SGSST” debe
diligenciarse y firmarse por cada uno de los
integrantes del COPASST o del Vigia de salud
de cada ESM.

Responsable: Responsable SST de los ESM /|
- COPASST '

- Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y
. contencidn de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo |
. DIGSA
i MDN-COGFM-

PROTH-DIGSA-PT.95.1-23

. Proceso Talento Humano

Registros

Formato de Entrega de elementos de
proteccion personal a trabajadores de las
areas asistenciales DIGSA - SGSST
diligenciado, firmado por los trabajadores y
el responsable del SST ESM y enviado ala
Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud
correspondiente. ‘

Correo electronico enviado a la Direccion
de Sanidad o Jefatura de Salud
correspondiente. =

Formato de verificacion medidas de
prevencién y contencién de contagio
Covid 19 — COPASST DIGSA-SGSST
impreso para su diligenciamiento.

Formato de verificacion medidas de
prevencion y contencién de contagio Covid -
19 -  COPASST DIGSA-SGSST
diligenciado, firmado por los integrantes del
COPASST vy el responsable del SST del
ESM y enviado a la Direccion de Sanidad o
Jefatura de Salud correspondiente
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Descripcion

6 Remitir al area de SST de las Direcciones de

Sanidad o Jefatura de Salud, antes de las
16:00 horas de cada jueves, via correo
electronico  los  formatos  debidamente
escaneados (con buena resolucion) en PDF,

con el nombre del Establecimiento de Sanidad

© COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

" Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y
i contencion de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo |
_ DIGSA f

IDMN-CUOGEN-FRUO T A-DIGoA-T H0.1-4

" Proceso Talento Humano

Régistros ]

Formato de Entrega de elementos de
proteccion personal a trabajadores de las
dreas asistenciales DIGSA - SGSST
diligenciado, firmado por los trabajadores y |
el responsable del SST ESM y enviado a la
Direccién de Sanidad o Jefatura de Salud
correspondiente.

Militar, correspondientes a la entrega de EPP
en todos los servicios. r

Nota: Verificar que los documentos escaneados ~ Formato de verificacion medidas de
cuenten con buena resolucion, estén completos, ~ prevencién y contencién de contagio Covid |
correspondan a la semana solicitada y contengan 19 - COPASST DIGSA-SGSST
- la calificacion real y la descripcion de los items que diligenciado, firmado por los integrantes del |
- no se cumplen. COPASST vy el responsable del SST del
ESM y enviado a la Direccién de Sanidad o
Responsable: Responsable SST de los ESM Jefatura de Salud correspondiente.

5 ~ Correo electrénico enviado a la Direccion
- Ver Punto de Control. - de Sanidad o Jefatura de Salud
5 ~ correspondiente.

Puntos de control

6 Verificar la suficiencia y pertinencia de EPP entregados a los
trabajadores de los ESM, y que el cumplimiento de medidas
establecidas, etc., y que los documentos escaneados y
emitidos por el ESM cuenten con buena resolucion, estén
completos, correspondan a la semana solicitada y contengan la -
calificacion real y la descripcion de los items que no se
cumplen. ‘

| Actividad donde se controla:

Observando que el formato esté debidamente diligenciado y
_firmado de acuerdo con las instrucciones emitidas.
Identificacién de suficiencia y pertinencia de EPP entregados a
los trabajadores de los ESM, y el cumplimiento de medidas

~establecidas, etc., que los documentos escaneados y emitidos

por el ESM cuenten con buena resolucion, estén completos,
- correspondan a la semana solicitada y contengan la calificacion

real y la descripcién de los items que no se cumplen.

- Como se controla:

 Criterio de aceptacion

Devolver el documento al responsable de SST del ESM por
correo  electronico  especificando  observaciones de
~incumplimiento.

' Correo electronico enviado u oficio remisorio

Accion a tomar (si no cumple
criterio de aceptacion):

_Registro de la accion tomada:
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Responsable del control:

| Proceso Talento Humano

'~ Coordinador SST — Direccion General de Sanidad Militar /
- Jefatura de Salud

CUMPLIMIENTO SEMANAL DIRECCIONES DE SANIDAD MILITAR

Descripcion

1. Revisar la informacién

Establecimientos de Sanidad Militar.

(suficiencia, pertinencia, cumplimiento
de medidas, etc.) y solicitar a los
ESM, la
correccion de los soportes que lo

responsables SST -

requieran, de manera inmediata.

?Responsable: Coordinadores SST deé

- DISAN/JEFSA

- 2. Enviar via correo electrénico al area

SST de la Direccion General de
Sanidad Militar, la evidencia

suministrada por los ESM, los viernes

antes de las 12:00 h.

Responsable: Coordinadores SST de%

DISAN/JEFSA

3, Revisar la documentacion semanal
Direcciones de

enviada por las
Sanidad y Jefatura de Salud.

Responsable: Representante ARL/ Lider

- SST DIGSA

Ver Punto de Control.

semanal
enviada por  parte de los

__Registros
Formato de Entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores de las areas asistenciales
DIGSA — SGSST diligenciado, firmado por los
trabajadores y el responsable del SST ESM vy
enviado a la Direccion de Sanidad o Jefatura de
Salud correspondiente.

Formato de verificacion medidas de prevencién y
contencién de contagio Covid 19 - COPASST
DIGSA-SGSST diligenciado, firmado por los
integrantes del COPASST y el responsable del SST
del ESM y enviado a la Direccion de Sanidad o

_ Jefatura de Salud correspondiente.

Formato de Entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores de las areas asistenciales
DIGSA — SGSST diligenciado, firmado por los
trabajadores y el responsable del SST ESM vy
enviado a la Direccion de Sanidad o Jefatura de
Salud correspondiente.

Formato de verificacion medidas de prevencion y
contencién de contagio Covid 19 — COPASST
DIGSA-SGSST diligenciado, firmado por los
integrantes del COPASST y el responsable del SST |
del ESM y enviado a la Direccién de Sanidad o
Jefatura de Salud correspondiente. ) :
Formatos de Entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores de las areas asistenciales
DIGSA - SGSST diligenciado, firmado por los
trabajadores y el responsable del SST ESM vy
enviado a la Direccion de Sanidad o Jefatura de
Salud correspondiente.

Formatos de verificacion medidas de prevencion y
contencion de contagio Covid 19 — COPASST
DIGSA-SGSST diligenciado, firmado por los
integrantes del COPASST y el responsable del SST
del ESM y enviado a la Direccion de Sanidad o
Jefatura de Salud correspondiente. '
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Descripcion

- 4. Enviar novedades y observaciones de
' suficiencia, pertinencia, cumplimiento
de medidas, etc., a los Coordinadores
SST de las Direcciones de Sanidad o
Jefatura de Salud, si se requiere, via

correo electronico.

Responsable: Representante ARL/ Lider

- SST DIGSA

- 5. Retroalimentar a los responsables
SST de los ESM vy solicitar el envio de
correcciones, en los que se haya
novedad u .
observacion, por parte del

encontrado  alguna

Representante de la ARL.

- Responsable: Coordinadores SST de

| DISAN/JEFSA /
Responsable SST de los
ESM

- 6. Remitir las correcciones y soportes

aportados por los ESM, al area SST
DIGSA.

- Responsable: Coordinadores SST de

| DISAN/JEFSA /
Responsable SST de los
ESM

Ver Punto de Control.

Actividad donde se controla:

. Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y |
contencion de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo :

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~  DIGSA
/' DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ,
.7 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

| MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PT.95.1-23

" Proceso Talento Humano

Registros

Correo electronico enviado a la Direccién de
Sanidad o Jefatura de Salud correspondiente con

observaciones de  suficiencia, pertinencia,
cumplimiento de medidas, etc. ‘

Correo electronico enviado a la Direccion de
Sanidad o Jefatura de Salud correspondiente con

observaciones de suficiencia, pertinencia,
cumplimiento de medidas, etc. |

Formatos de Entrega de elementos de proteccion
personal a trabajadores de las areas asistenciales
DIGSA — SGSST corregido.

Formatos de Entrega de elementos de proteccion |
personal a trabajadores de las areas asistenciales
DIGSA — SGSST corregido.

Puntos de control

3. Verificar la suficiencia y pertinencia de EPP entregados a los |
trabajadores de los ESM,

cumplimiento de medidas

establecidas, etc., y que los documentos escaneados y
emitidos por el ESM cuenten con buena resolucion, estén
completos, correspondan a la semana solicitada y contengan
la calificacion real y la descripcion de los items que no se

. Como se controla:

cumplen. - - o
- Observando que el formato esté debidamente diligenciado vy |

firmado de acuerdo con las instrucciones emitidas.

- Criterio de aceptacion

Identificacion de suficiencia y pertinencia de EPP entregados a |
los trabajadores de los ESM, y el cumplimiento de medidas
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. establecidas, etc., que los documentos escaneados y emitidos |
por el ESM cuenten con buena resolucién, estén completos,
- correspondan a la semana solicitada y contengan la calificacion |
~real y la descripcion de los items que no se cumplen.

~Accién a tomar (si no cumple  Devolver el documento al responsable de SST por correo

~ criterio de aceptacion): ~ electronico especificando observaciones de incumplimiento.
_Registro de la accioén tomada:  Correo electronico enviado
- Responsable del control:  Representante ARL/ Lider SST DIGSA

Puntos de control

- Actividad donde se controla: 6. Verificar las correcciones solicitadas a la Direcciones de
Sanidad y Jefatura de Salud. ;
- Como se controla: - Observando que se envien los documentos corregidos de
| ~acuerdo con las observaciones emitidas
- Criterio de aceptacion ; Informacién correglda que cumpla con los requisitos solicitados

; _ - ~ por el Ministerio del Trabajo. |
- Accion a tomar (si no cumple  Solicitar a los Coordinador de SST DISAN/JEFSA por correo

_ criterio de aceptacion): ~electrénico especificando observaciones de incumplimiento.
Registro de la accién tomada: ~ Correo electrénico enviado
- Responsable del control: _Representante ARL/ Lider SST DIGSA

CUMPLIMIENTO MENSUAL DIRECCIONES DE SANIDAD MILITAR Y JEFATURA DE SALUD
~ Descripcion | Registros

Formatos de Entrega de
elementos  de proteccion
personal a trabajadores de las
areas asistenciales DIGSA -
SGSST diligenciados, firmados |
por los trabajadores y el

g 1. Consolidar los soportes semanales enviados por Iosé raspensablenel el yEmiados:

responsables SST de acuerdo con el calendario haefafﬂ:cc'on %Z San'd%dalugé
establecido por la Direccién General, para presentacion asiar ki i
informe mensual al COPASST de la DISAN /JEFSA ~ °°T°P -

correspondients. Formatos de verificacion
Responsable: Coordinadores SST de DISANIJEFSA | e e ot
— COPASST DIGSA-SGSST
diligenciados, firmados por los |
integrantes del COPASST ESM
y responsable del SST vy
enviados a la Direccidén de
Sanidad o Jefatura de Salud
correspondiente. i
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Descripcion: Registros

. 2. Solicitar a las areas de competencia los documentos

requeridos por el Ministerio de Trabajo:

- Soportes que evidencien el valor de los EPP,;

entregados a los ESM cada mes.
- Inventario disponible para distribucion a los ESM.
- Fichas Técnicas de los EPP

ENOTA: Requerimiento del Ministerio del Trabajo de |

obligatorio cumplimiento.

Responsable: Coordinadores SST de DISAN/JEFSA / Areas

competentes en cada DISAN o JEFSA

' 3. Elaborar y presentar informe mensual a los integrantes
del COPASST con las evidencias aportadas por los

responsables SST de los ESM, que contenga:

» Establecimientos de Sanidad que no cumplieron con el

reporte y medidas adoptadas.

s Establecimientos de Sanidad que cumplen a cabalidad
con el requerimiento exigido por el Ministerio de Trabajo. |
= Plan de mejora formulado para los Establecimientos de
Sanidad cuyo porcentaje de cumplimiento mensual de !

las medidas de verificacién este por debajo de 90%

= Establecimientos de Sanidad que reportan insuficiencia :‘

en las cantidades de Elementos de Proteccion Personal

en sus centros de trabajo (Siendo este uno de los items

mas importantes dentro de la verificacién).

- Anexar al informe:

- Soportes que evidencien el valor de los EPP,:

entregados a los ESM cada mes.
- Formato de verificacién de medidas.
- Fichas Técnicas de los EPP
- Inventario disponible para distribucion a los ESM.

| Responsable: Coordinadores SST de DISAN/JEFSA

Soportes documentales que
evidencien lo solicitado por el
Ministerio del Trabajo.

Acta de Reunion diligenciada
con el informe elaborado vy
presentado por el Coordinador
de SST DISAN/JEFSA
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| Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y

1[[Fe77° | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL contencion de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo
i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~  biesA . .
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR | MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PT.95.1-23
- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
. GRUPO DE TALENTO HUMANO - Proceso Talento Humano
Descripcion 2 ~ Registros
~ Formato de verificacion
4. Suministrar el “Formato de verificacion medidas de  medidas de prevencion vy
~ prevencién y contencion de contagio Covid-19 COPASST = contencion de contagio Covid-
DIGSA- NIVEL CENTRAL” impreso a su COPASST. - 19 COPASST DIGSA- NIVEL
- CENTRAL impreso para su
Responsable: Coordinadores SST de DISAN/JEFSA ~diligenciamiento.

5. Responder, calificar el porcentaje de cumplimiento y

firmar los criterios descritos en el “Formato de verificacion Formato de verificacion medidas
medidas de prevencion y contencion de contagio Covid- de prevencion y contencion de
19 COPASST DIGSA- NIVEL CENTRAL" de acuerdo con contagio Covid-19 COPASST
el informe presentado por el Coordinador de SST. ~ DIGSA- NIVEL CENTRAL

; | diligenciados, firmados por los
- Responsable: EI COPASST y Coordinadores SST de integrantes del COPASST
DISAN/JEFSA | DISAN/JEFSA y el Coordinador
: 5 SST DISAN/JEFSA
- Ver Punto de Control.

- 6. Remitir mediante enlace WeTransfer al area SST DIGSA

- elinforme consolidado mensualmente de acuerdo con el
cierre previamente definido por SST DIGSA para cada
mes, con los siguientes anexos: |

1) Acta de reunién con el COPASST ;
2) Formato de verificacion medidas de prevenciéon y
contencion de contagio Covid-19 COPASST DIGSA-

NIVEL CENTRAL

3) Un Unico PDF con las planillas de entrega de EPP de Soportes documentales que
todos los ESM de las DISAN/JEFSA evidencien lo solicitado por el

4) Un unico PDF con los formatos de verificacion de | Ministerio del Trabajo.
medidas en los ESM de las DISAN/JEFSA

5) Un unico PDF con las fichas Técnicas de los EPP

6) Un unico PDF con la informacion de inventario
disponible para distribucién a los ESM. '

Nota: nombrar las carpetas como aparece descrito en cada
~numeral.

Responsable: Coordinadores SST de DISAN/JEFSA
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: - Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y

EHIBSAE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - contencién de contagio COVID-19 —Ministerio de Trabajo
" =7 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~  DIGSA "

. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR : MDN-COG SEM- ROTH-DIGSA-PT.95.1-23

: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

- GRUPO DE TALENTO HUMANO . Proceso Talento Humano

Puntos de control
Actividad donde se controla: 5 Verificar la suficiencia y pertmenma de EPP entregados alos
- trabajadores de los ESM, cumplimiento de las medidas
establecidas, que la informacion emitida por los ESM esté
completa y de respuesta a los requisitos solicitados por el
.~ Ministerio del Trabajo.
' Observando que el informe presentado por el Coordinador de |
- SST DISAN/JEFSA cumpla con los requisitos establecidos por el
 Ministerio del Trabajo. _
~ldentificacion de suficiencia y pertmenma de EPP entregados a.
los trabajadores en los ESM, cumplimiento de las medidas
establecidas, informacién completa y que dé respuesta a los
requisitos solicitados por el Ministerio del Trabajo. _
Solicitar al Coordinador de SST DISAN/JEFSA modificar la
~informacién que no cumpla con los requisitos. |
Acta de reunién con las observaciones dadas por el COPASST
‘ COPASST DISAN/JEFSA

- Como se controla;

Criterio de aceptaciéon

- Accion a tomar (si no cumple
~ criterio de aceptacion):

. Registro de la accién tomada:
- Responsable del control:

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Descripcion Registros
1. Revisar mensualmente los informes con sus anexos
| remitidos por las Direcciones de Sanidad y Jefatura de
Salud, verificando que cumplan con los requisitos Soportes documentales que

establecidos por el Ministerio del Trabajo. evidencien lo solicitado por el
—: | Ministerio del Trabajo. ?
§Responsable: Lider SST Direcciéon General de Sanidad

Militar / Representante de la ARL.

2. Retroalimentar a los Coordinadores SST de las
| Direcciones de Sanidad o Jefatura de Salud, segun
corresponda, en el evento que durante la revision se
evidencien novedades y observaciones, que deberan ser
resueltas en las entregas semanales e informar en el
siguiente informe mensual.

Oficio enviado al Director de
Sanidad o Jefe de Salud

| Responsable: Lider SST DIGSA

Ver Punto de Control.

Acta de

reunion  con eI:i
COPASST ‘

3 Presentar al COPASST DIGSA y al Representante de la
- ARL los informes remitidos por las Direcciones de

Sanidad y Jefatura de Salud, con el propésito de que
sean veedores del cu_mplimiento de las medidas de

Formato de verificacion medidas
de prevencion y contencion de
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~ Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y |

£ 1 i"i’f : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL contencién de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo
" . | COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | DIGSA e :
/. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ¢ MDN-C SOGFM-PROTH-DIGSA-PT 95 1-22
';;,'/":j | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

¢ GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso Talento Humano

prevﬂencién y contencion de contagio Covid-19 cohtégio Covid-19 Cd'ﬁASST?
implementadas en todos los centros de trabajo de la DIGSA- NIVEL CENTRAL.

DIGSA. diligenciado, firmado por los
j - integrantes del COPASST
3Responsable: Lider SST DIGSA 1 DIGSA, Representante de la

ARL y Lider de SST DIGSA
Ver Punto de Control.

4. Subir a la Pagina Web de la Direccion General de |
Sanidad Militar los cuatro informes consolidados:
Direcciéon General, Direccién de Sanidad Ejercito,
Direcciéon de Sanidad Armada y Jefatura de Salud, |
revisados y aprobados por el representante de la ARL y |
enviar al Inspector asignado por el Ministerio del Trabajo
via correo electrénico el enlace de la pagina Web DIGSA.

Correo electrénico enviado al
Ministerio del Trabajo

Responsable: Lider SST DIGSA

Puntos de control

Actividad donde se controla: | 2. Verificar cumplimiento de las medidas establecidas, que la
~ informacién emitida por las Direcciones de Sanidad y Jefatura
de Salud esté completa y de respuesta a los requisitos
: : solicitados por el Ministerio del Trabajo.
- Como se controla: ~ Observando que la informacion emitida por los Coordinadores de
SST DISAN/JEFSA cumpla con los requisitos establecidos por el |
o Ministerio del Trabajo.
- Criterio de aceptacion |dentificacién de suficiencia y pertinencia de EPP entregados a |
| los trabajadores en los ESM, cumplimiento de las medidas
- establecidas, informacion completa y que dé respuesta a los
_ requisitos solicitados por el Ministerio del Trabajo. E
- Accion a tomar (si no cumple Enviar las novedades vy observaciones al Coordinador de SST
~ criterio de aceptacion): - DISAN/JEFSA que deberan ser resueltas en las entregas
3 ~ semanales y que deben informar en el siguiente informe mensual. |
Registro de la accion tomada:  Oficio remitido a las DISAN/JEFSA :
ENResponsabIe del contro] ~ Lider SST DIGSA

Puntos de control

Actividad donde se controla: 3. Verificar cumplimiento de las medidas establecidas, que la
1 : informacion emitida por las Direcciones de Sanidad y Jefatura
de Salud esté completa y de respuesta a los requisitos
solicitados por el Ministerio del Trabajo.

" Como se controla: ~ Observando que el informe presentado por el Lider de SST
| - DIGSA cumpla con los requisitos establecidos por el Ministerio |
- del Trabajo. '
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Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y

“1[HT5°  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL contencion de contagio COVID-19 — Ministerio de Trabajo |
~ = COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~ DIGSA : _ ) :
. DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR i MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PT.95.1-23
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ,
- GRUPO DE TALENTO HUMANO . Proceso Talento Humano
- Criterio de aceptacién Identificacion de suficiencia y pertinencia de EPP entregados a

los trabajadores en los ESM, cumplimiento de las medidas |

establecidas, informacién completa y que dé respuesta a los |

o requisitos solicitados por el Ministerio del Trabajo.
Accion a tomar (sino cumple  Solicitar al Lider de SST modificar la informacion que no cumpla

-~ criterio de aceptacién) - con los requisitos.
_Registro de la accién tomada:  Acta de reunion con las observaciones dadas por el COPASST
Responsable del control: - COPASST DIGSA

VERIFICACION Y FIRMA REPRESENTANTE ARL

Descripcion L Registros

1. Revisar y aprobar el porcentaje de cumplimiento de los Formato de verificacion medidas de
requisitos solicitados por el Ministerio del Trabajo, de prevencion y contencion de
acuerdo con la informacion remitida por las Direccion de  contagio  Covid-19  COPASST |
Sanidad y Jefatura de Salud y a la verificacion de la « DIGSA- NIVEL CENTRAL |
Direccion General de Sanidad Militar.  diligenciado, firmado por los

_integrantes del COPASST DIGSA, |

Responsable: Lider SST Direccion General de Sanidad Representante de la ARL Yy Lider de |

' Militar / Representante de la ARL. SST DIGSA 3

Puntos de control

Actividad donde se controla: = 1. Verificar cumplimiento de las medidas establecidas, que la |
| informacién emitida por las Direcciones de Sanidad y Jefatura
de Salud esté completa y de respuesta a los requisitos
| - ~ solicitados por el Ministerio del Trabajo. :
Como se controla: ~Observando que la informacién emitida por los Coordinadores de
- SST DISAN/JEFSA cumpla con los requisitos establecidos por el |
| - Ministerio del Trabajo.
- Criterio de aceptacion  |dentificacion de suficiencia y pertinencia de EPP entregados a
los trabajadores en los ESM, cumplimiento de las medidas
~ establecidas, informacion completa y que dé respuesta a los
| - requisitos solicitados por el Ministerio del Trabajo.
- Accion a tomar (si no cumple  Enviar las novedades y observaciones al Coordinador de SST
criterio de aceptacion): DISAN/JEFSA que deberan ser resueltas en las entregas
_ _ - ~ semanales y que deben informar en el siguiente informe mensual. |
- Registro de la accién tomada: Correo electrénico enviado
- Responsable del control: - Representante ARL! Lider SST DIGSA
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: Procedimiento cumplimiento medidas de prevencion y -
. contencion de contagio COVID-18 — Ministerio de Trabajo
. DIGSA

| 2 M_PROTHLDICSA_P
DN-COGFVI-PROTAR-DIGOA-T

: Proceso Talento Humano

' Formato de Entrega de elementos de proteccion personal a trabajadores de las areas |

asistenciales DIGSA — SGSST, MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-118-V2
Formato de verificacion medidas de prevencion y contencion de contagio Covid-19

- COPASST DIGSA

Formato de verificacién medidas de prevencion y contencion de contagio Covid-19 |
COPASST DIGSA - NIVEL CENTRAL. :

~Formato Acta de reunion establecido por la DIGSA/DISAN/JEFSA/ESM
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