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	Proceso: Administración del Talento Humano – Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo



Ciudad.  Día de Mes del año

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en la RESOLUCIÓN No. 1401 DEL 14 DE MAYO DE 2007 del Ministerio de Protección Social, en su artículo 7º por la cual se reglamenta las investigación de incidentes y accidentes de trabajo; para tal efecto el área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIGSA / DISAN / JEFSA/ ESM  convoca a una reunión al grupo investigador para realizar la investigación del presunto Incidente / Accidente de trabajo del funcionario Grado. Nombre y Apellidos del Funcionario ocurrido el Día de Mes del Año. 

De acuerdo a la siguiente información, asista a la reunión en la fecha, hora y lugar indicado para formar parte de la investigación del presunto Incidente / Accidente de Trabajo.

	COMPONE GRUPO INVESTIGADOR:

	Nombres y Apellidos
	Fecha citación 
	Hora
	Lugar
	Firma

	Ej. TC. HENRY LÓPEZ
Coordinador Grupo Talento Humano
	 
	 
	 
	 

	Jefe inmediato o supervisor del funcionario accidentado o del área donde ocurrió el evento.
	
	
	
	

	Ej. SMSM. Sandra Díaz

	 
	 
	 
	 

	Representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
	
	
	
	

	FUNCIONARIOS LLAMADOS A ENTREVISTA 

	Nombres y Apellidos
	Fecha citación 
	Hora
	Lugar
	Firma

	Ej. OPS. Andrea Serna  
	
	
	
	

	Funcionario que sufrió el incidente / Accidente de Trabajo.
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 

	Testigo 1.
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Testigo 2.
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Testigo 3.
	
	
	
	



	Observaciones:







Atentamente; 
 
_____________________________________
Grado: Nombre y Apellido del funcionario
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo - DIGSA / DISAN /JEFSA / ESM



Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atención las siguientes instrucciones:
· Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplácelas con color negro de acuerdo a la instrucción.
· Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
· Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
· Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamaño 10) ni los espacios entre cada numeral.
· No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste ó elimine campos. 
· Si tiene dudas por favor comuníquese con el responsable del SG-SST en su Dirección de Sanidad.
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