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1. Objetivo

Establecer los lineamientos en relacién con el esquema de vacunacién para el personal, aspirante a
nombramiento en la planta, a formalizaciéon de contrato por prestacién de servicios, contratacién por
tercerizacion en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y
Establecimientos de Sanidad Militar, con el fin de evitar que desarrollen ciertas enfermedades infecciosas,
en razon a los riesgos derivados del entorno de trabajo o de otras actividades inherentes a su labor.

2. Alcance

Los requisitos definidos en este procedimiento son aplicables para todo el personal de planta, prestacion
de servicios o cualquier tipo de vinculacion en la Direcciéon General de Sanidad Militar, Direcciones de
Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar, con exposicion ocupacional a riesgo
bioldgico.

3. Politicas de Operacitn
3.1 Justificacion

El 40% de los accidentes laborales reportados en los Establecimientos de Sanidad Militar durante las
vigencias 2017 y 2018 se derivaron de eventos con exposicion a riesgo bioldgico; estadisticas que
evidencian la importancia de establecer estrategias que incluyan la vacunacién de nuestros trabajadores,
como una de las medidas de gestion del riesgo para prevenir accidentalidad y enfermedad laboral por
agentes biologicos como Hepatitis B, C, meningitis, Influenza, tétano, fiebre amarilla, neumonia por
neumococo, en los lugares de trabajo, es importante resaltar que la severidad de las consecuencias de
un solo accidente, justifican cualquier estrategia que se implemente a este nivel.

La vacunacion es una practica respaldada por la legislacion de Salud Plblica y Salud de los Trabajadores
en los paises de la region, que garantiza la proteccion de la poblacion contra las enfermedades
inmunoprevenibles y ha demostrado ser una medida costo—efectiva en la prevencién de enfermedades
transmisibles, por lo cual puede ser utilizada por las organizaciones publicas y privadas para mejorar su
desempeiio, productividad, calidad y responsabilidad social.

Es importante precisar que todas las personas que entran en contacto directo con agentes biolégicos
peligrosos presentes en los lugares de trabajo, estan potencialmente expuestas a los riesgos y por lo tanto
a adquirir enfermedades infecciosas, esto es una problematica que afecta no solamente al trabajador,
afecta de manera directa a los usuarios y al sistema de salud porque son enfermedades que requieren
tratamientos de alto costo. 2

De acuerdo a la informacién presentada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el Manual operativo de HealthWISE "Diferentes estudios han concluido
que el riesgo de infeccion posterior a una exposicién ocupacional a la hepatitis B es de 18% a 30% (Priiss-
Ustunet al., 2003); a la hepatitis C del 1,8% (Puro et al., 2010); y al VIH del 0,3 por ciento (Cardo et al.,
1997; WHO-ILO, 2007).", (sin ser esta ultima patologia, objeto del presente procedimiento), estos datos
confirman que la exposicion a peligros biolégicos son una fuente de riesgo potencial en los trabajadores
de la salud, quienes enfrentan diariamente una amplia gama de peligros de infeccién. 2

Las afirmaciones realizadas por estos organismos nos demuestran que a pesar de que existen lugares
con instalaciones adecuadas y que cumplen estandares de bioseguridad para la prestacion de servicios
de salud en paises como Canada, ltalia, Espafia y Estados Unidos de América, se presenta un alto
porcentaje de siniestralidad por exposiciones ocupacionales a patégenos transmitidos por sangre, siendo
las lesiones por pinchazos con agujas del 62 al 91% de esa siniestralidad (Puro et al., 1995; Trim y Elliott,
2003; Ganczak, et al., 2006)."; estos organismos aseguran que las vacunas aplicadas a los trabajadores
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de la salud contra la hepatitis B, pueden prevenir hasta el 95 por ciento de las infecciones por esta
enfermedad (WHO, 2003). 2

El esquema de vacunacion para el personal de salud, administrativo y servicios generales, conlleva
multiples propositos debido a su contacto con pacientes o material infectado de los pacientes, el personal
se encuentra en riesgo de exposicion a una posible transmisién de una enfermedad prevenible por vacuna;
por lo tanto, el esquema de vacunacion es una parte esencial de los programas de prevencion y control de
las enfermedades e infecciones. El éptimo uso de las vacunas protege la salud de todo el personal y
protege a los pacientes de contraer una enfermedad o infeccién.

La vacunacion en el ambito laboral tiene multiples objetivos como: 1

¥ Prevenir las enfermedades relacionadas con los riesgos laborales.

v Evitar el ausentismo y el presentismo (reduccién de productividad debido a problemas de salud del
trabajador), como consecuencia de las enfermedades adquiridas por los trabajadores en el
desempefio de sus actividades.

v Proteger a los trabajadores de determinadas enfermedades transmisibles presentes en la comunidad
que afecten su salud y comprometan su desempefio laboral.

v' Evitar que los trabajadores sean fuente de contagio de enfermedades transmisibles para otros
trabajaderes, su familia o para los miembros de la comunidad.

v" Prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores que padezcan enfermedades crénicas
(metabdlicas, cardiacas, pulmonares, renales, entre otras) o que estén en condiciones de
inmunosupresion y gue agraven su estado de salud.

v Evitar las muertes como consecuencia de enfermedades infecciosas inmunoprevenibles.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD POR RIESGO BIOLOGICO
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
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El 40% de los accidentes laborales reportados durante las vigencias 2017 y 2018 corresponden a
eventos por Riesgo Bioldgico.
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ACCIDENTE DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO
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90 84

80 S
70
60
50
40
30
20
10

17

DISAN ARC DISAN EJC JEFSA FAC

No. de AT reportados

Teniendo en cuenta la poblacion total de trabajadores y contratistas por Direccién de Sanidad, el mayor
porcentaje de accidentalidad por riesgo biolégico se concentra en DISAN ARC.
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De acuerdo a la estadistica de accidentalidad por riesgo Biolégico correspondiente a las vigencias 2017 y
2018, el mayor porcentaje de siniestralidad se concentra en auxiliares de enfermeria y odontdlogos,
seguidos significativamente por el personal de enfermeros jefes, médicos y bacterilogos.

-

GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
2. MANUAL OPERATIVO DE HEALTHWISE. Mejoras laborales en los servicios de salud, desarrallada por la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Internacional
del Trabajo (OMS - QIT).



Procedimiento requisitos de vacunacién de acuerdo a labor
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL personal DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES J
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de
GRUPO TALENTO HUMANO Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO RIESGO BIOLOGICO POR CIUDAD
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Durante las vigencias 2017 y 2018 el mayor porcentaje de siniestralidad se concentré en Bogots,
Cartagena y Barranguilla con el 33% del total de la accidentalidad.

3.2 Las directrices descritas en el presente procedimiento se deben tener en cuenta durante los diferentes
procesos de seleccion de personal, independientemente de la forma de contratacion o vinculacion en la
Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de
Sanidad Militar, asi:

v" Personal aspirante a ocupar un empleo en la planta de personal de la Direccion General de Sanidad
Militar

Personal aspirante a ocupar una plaza de Servicio Social Obligatorio

Personal aspirante a formalizacion de contrato por prestacion de servicios

Personal por contratacién - tercerizacién de servicios

El personal Militar con funciones asistenciales tendra cobertura de acuerdo al Documento Marco de
Vacunacion del SSFM — 2019.

AN NN

3.3 El estructurador del contrato por prestacion de servicios debe definir clara y detalladamente las funciones
que va a desempefiar el personal a contratar, lo anterior con el propésito de que el aspirante anexe los
soportes (carné de vacunas) con el esquema de vacunacién definido para la labor a desempefiar en el
objeto del contrato.

3.4 El estructurador técnico debe incluir en el estudio previo de contratos de tercerizacidén (personal de
mantenimiento locativo, mantenimiento de maquinaria y equipos, servicios generales, cafeteria y
vigilancia) el esquema de vacunacion emitido por la Direccién General de Sanidad Militar que debe cumplir
el contratista de acuerdo al objeto del contrato.

3.5 El area de vacunacion de la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de
Salud o Establecimientos de Sanidad Militar, debe verificar y avalar el esquema de vacunacion presentado
por los aspirantes; si el centro de trabajo no cuenta con esta area, debe enviarlo a revisién a su Unidad de
Sanidad Militar Centralizadora, Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud segun corresponda.
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3.6 A continuacién se establecen los esquemas de vacunacién por tipo de contrato y por actividades:

3.6.1 Personal con actividades de archivo, almacén, mantenimiento de maquinaria y equipos, vigilancia,
aspirante a nombramiento en la planta, a formalizacién de contrato por prestacién de servicios,
contratacion por tercerizacién en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad,
Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VACUNA

INDICACION

OBSERVACIONES

Toxoide Tetanico y Diftérico

1 dosis
y 1 refuerzo
cada 10 afios

1 dosis
1 refuerzo al esquema cada 10 afios

3.6.2 Personal de actividades de servicios generales y mantenimiento locativo (Incluye tercerizacién de
servicios), aspirante a nombramiento en la planta, a formalizacién de contrato por prestacion de
servicios, contratacién por tercerizacién en la Direcciéon General de Sanidad Militar, Direcciones de
Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar.

ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TD - Toxoide Tetanico y
Diftérico

y 1 refuerzo
cada 10 afios

VACUNA INDICACION OBSERVACIONES
Hepatitis A 1 dosis
3 dosis (0-2-6
Heaiitis B meses) y El aspirante debe traer el esquema completo (3 dosis).
P 1 refuerzo cada |1 refuerzo al esquema cada 15 afios
15 afios
1 dosis

1 dosis
1 refuerzo al esquema cada 10 afios

Influenza Estacional

1 dosis

Si la contratacién se realiza antes del mes de mayo se
debe solicitar la vacuna del afio anterior.

Si la contratacion se realiza posterior al mes de mayo
se debe solicitar la vacuna del afio vigente.

NOTA: la Unica justificacion para la NO aplicacion es la
no disponibilidad en el pais.

Fiebre amarilla

1 dosis

Solo se debe solicitar al personal que desarrolle
actividades en zonas inferiores a 2.000 m sobre el nivel
del mar.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, sin
antecedentes de enfermedades que afectan el sistema
inmunolégico.

Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de

3.6.3 Personal con actividades de manipulacién de alimentos, aspirante a nombramiento en la planta, a
formalizacion de contrato por prestacion de servicios, contratacién por tercerizacion en la Direccion
General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de

Sanidad Militar.

1. GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
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ACTIVIDADES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
VACUNA INDICACION OBSERVACIONES
Hepatitis A 1 dosis
3 dosis (0-2-6
o meses) y El aspirante debe traer el esquema completo (3 dosis).
Hepatitis B .
1 refuerzo cada |1 refuerzo al esquema cada 15 afios
15 afios
TD - Toxoide Teténico y ;fe‘;z':rzo s | 1 dosis
Diftéri 5 ma ca fi
iftérico 10 afios 1 refuerzo al esquema cada 10 afios
Si la contratacion se realiza antes del mes de mayo se
debe solicitar la vacuna del afio anterior.
: : Si la contratacién se realiza posterior al mes de mayo
lnriuelizg Estackinal 1 aaals se debe solicitar la vacuna del afio vigente.
NOTA: la Unica justificacion para la NO aplicacion es la
no disponibilidad en el pais.
Solo se debe solicitar al personal que desarrolle
actividades en zonas inferiores a 2.000m sobre el nivel
; " - del mar.
1 dosis < s .

Fiebra armaria Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, sin
antecedentes de enfermedades que afectan el sistema
inmunoldgico.

Tripe viral (TV) TV (SRP) 1

{(sarampién, rubeocla y ; Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, para

L dosis con cepa " :

parotiditis), o SerlLurR todo el pais y sin antecedente de enfermedades que

Sarampién y rubeola en 5 dmtog afecten el sistema inmunolégico.

incorporacion. )

3.6.4 Personal de la salud aspirante a nombramiento en la planta, a formalizacion de contrato por
prestacion de servicios, contratacién por tercerizacion en la Direccién General de Sanidad Militar,
Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar, que cumple
actividades asistenciales y administrativas y personal que por sus actividades de atencion a brotes,
epidemias, etc., tenga desplazamientos a los Establecimientos de Sanidad.

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS
VACUNA INDICACION OBSERVACIONES
Hepatitis A 1 dosis
9 dosis; {0-2:6 El aspirante debe traer el esquema completo (3
o meses) y :
HEpatis B 1 refuerzo cada 15 dosis).
afics 1 refuerzo al esquema cada 15 afios
Si la contratacién se realiza antes del mes de mayo
se debe solicitar la vacuna del afio anterior.
; ; Si la contratacion se realiza posterior al mes de mayo
Bl enESs A 1 daate se debe solicitar la vacuna del afio vigente.
NOTA: la Unica justificacién para la NO aplicacion es
la no disponibilidad en el pais.

GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacion centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSQ)
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

VACUNA INDICACION OBSERVACIONES
Solo se debe solicitar al personal que desarrolle
actividades en zonas inferiores a 2.000 m sobre el
: : : nivel del mar.

Fiebre-amaila lLagels Solo se debe solicitar a menores de 60 afos, sin
antecedentes de enfermedades que afectan el
sistema inmunolégico.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios sin

Garicdia 1. dosle antecedente de vacunacién o de haber tenido la

enfermedad, y sin_antecedentes de enfermedades
que afecten el sistema inmunolégico.

Tripe viral (TV)
(sarampion, rubeola y
parotiditis), o
Sarampién y rubeola en
incorporacion.

TV (SRP) 1 dosis
con cepa Jeryl
Lynn adultos.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, para
todo el pais y sin antecedente de enfermedades que
afecten el sistema inmunologico.

ek L 1 dosis : -
DPTA - Difteria-Tétano- y refuerzo el NOTA:. ** si certifica esta vacuna, se puede
Tosferina a celular 10 afios homologar por TD, pero no lo contrario.
: El refuerz fi ra ici
Netriorses 1 dosis efuerzo cada 5 afios se debera sqllcngr_ al
personal que fue vacunado con vacuna polisacarida
1 dosis
Esta vacuna
Meningococo requiere un 1 refuerzo al esquema a los 5 aflos.

refuerzo alos 5
anos.

3.6.5 Personal de la salud que cumple Gnicamente actividades asistenciales, aspirante a nombramiento
en la planta, a formalizacién de contrato por prestacion de servicios, contratacién por tercerizacion
en la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud vy
Establecimientos de Sanidad Militar.

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

VACUNA INDICACION OBSERVACIONES
Hepatitis A 1 dosis
gﬂgg:':) (Dzea El aspirante debe traer el esquema completo (3
Hepatitis B Y dosis).

1 refuerzo cada 15
anos

1 refuerzo al esquema cada 15 afos

Influenza Estacional

1 dosis

Si la contratacion se realiza antes del mes de mayo
se debe solicitar la vacuna del afio anterior.

Si la contratacion se realiza posterior al mes de mayo
se debe solicitar la vacuna del afio vigente.

NQOTA: la Unica justificacion para la NO aplicacién es
la no disponibilidad en el pais.

GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES
VACUNA INDICACION OBSERVACIONES

Solo se debe solicitar al personal que desarrolle
actividades en zonas inferiores a 2.000 m sobre el
nivel del mar.

Fiebre amarilla 1 dosis L, A ;
Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, sin
antecedentes de enfermedades que afectan el
sistema inmunoldgico.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afos sin
. . de vacunacion o de haber i
Varasls i dosis antecedente tenido la

enfermedad, y sin antecedentes de enfermedades
que afecten el sistema inmunolégico.

Tripe viral (TV) (sarampion,

rubeola y parotiditis), o
Sarampion y rubeola en
incorporacion.

TV (SRP) 1 dosis
con cepa Jeryl
Lynn adultos.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios, para
todo el pais y sin antecedente de enfermedades que
afecten el sistema inmunolégico.

DPTA - Difteria-Tétano-
Tosferina a celular

1 dosis y
1 refuerzo cada
10 afos.

NOTA: ** si certifica esta vacuna, se puede
homologar por TD, pero no lo contrario.

El refuerzo cada 5 afios se debera solicitar al

Neumococo migh sl
personal que fue vacunado con vacuna polisacarida

1 dosis

1 dosis

Esta vacuna
requiere un
refuerzo alos 5
anos.

Meningococo 1 refuerzo al esquema a los 5 afios.

NOTA: NO SON VALIDOS PARA EL INGRESO LOS ESQUEMAS DE VACUNACION APLICADOS
ANTES DE LOS NUEVE (9) ANOS DE EDAD, TODA VEZ QUE LAS CEPAS UTILIZADAS NO SON
PARA ADULTOS Y LA MEMORIA INMUNOLOGICA NO SE MANTIENE.

Los lideres de SSO durante el proceso de seleccién deben enviar el esquema a los aspirantes.

3.7 No se debe solicitar las vacunas vivas o las vacunas de microorganismo vivos atenuados (descritas en el

3.8

ik

numeral 4.10 — Definiciones del presente procedimiento) que estén estipuladas en el esquema de
vacunacion, al aspirante que informe a través de certificado médico de su EPS, que ha sido diagnosticado
con alguna patologia autoinmune o inmunocomprometida; las demas vacunas se les solicitara siempre y
cuando exista un concepto o indicacion médica.

Se debe informar a todos los aspirantes a contrato, nombramiento en planta y nombramiento para la
prestacion del servicio social obligatorio que las vacunas certificadas en el carné de vacunacion deben
reposar en el aplicativo: Programa Ampliado de Inmunizaciones Aplicativo PAI 2.0 de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota o PAI Nacional del Ministerio de Salud y Proteccién Social. En caso de no encontrarse
registrada la informacién en estos aplicativos, es responsabilidad del aspirante dirigirse con el carne de
vacunacién a su EPS para que validen y actualicen la informacion en dichos aplicativos.

GUIA DE VAGUNAGION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
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NOTA: Teniendo en cuenta las experiencias negativas con el aporte de carnés de vacunacion falsificados,
el area de vacunacion solo avalara los esquemas registrados en el aplicativo PAl; por lo que se recomienda
a los aspirantes verificar en los lugares de vacunacion que la informacién sea cargada a la PAI, antes de
realizar |la aplicacion.

3.9 En el caso de varicela y hepatitis B, los aspirantes que manifiesten haber tenido la enfermedad o tener
aplicadas las vacunas sin tener el soporte en el PAl o carné de vacunacién, deben anexar soporte de
titulacion de anticuerpos para cada una.

3.10 Base Legal

v Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

v Ley 1562 de 2012: "Por la cual se madifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacicnal’.

v Decreto ley 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

v Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”.

v" Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), Tomo 5, Capitulo 5,
Pags. 49 y 50, Tabla No. 14, 15 y 16.

4. Base Legal

Ver Marco Legal del proceso en el icono “Documentos” en |la Suite Visién Empresarial (Solamente para
DGSM Nivel central), o en la matriz legal.

5. Definiciones

ENFERMEDADES AUTOINMUNES (EAI): hacen parte de las enfermedades crénicas no transmisibles.
Las EAl mas comunes son la tiroiditis autoinmune (en particular el hipotiroidismo), la artritis reumatoide
(que afecta las articulaciones), el lupus eritematoso sistémico (que afecta multiples dérganos,
especialmente la piel, las articulaciones y los rifiones), la diabetes tipo 1 (que afecta el funcionamiento del
pancreas en los nifos), el sindrome de Sjogren (que produce resequedad de mucosas) y la esclerosis
multiple (que afecta al sistema nervioso central). En todas, el sistema inmune, que normalmente cuida al
organismo, lo ataca generando dafio; por eso estas enfermedades se denominan autoinmunes. Este
ataque es llevado a cabo principalmente por células del sistema inmune llamadas linfocitos, y es promovido
por la interaccién entre factores genéticos y medioambientales.

VACUNA: Se entiende por vacuna cualquier preparacion destinada a generar inmunidad contra una
enfermedad estimulando la produccion de anticuerpos. Puede tratarse, por ejemplo, de una suspensioén
de microorganismos muertos o atenuados, o de productos o derivados de microorganismos. El método
mas habitual para administrar las vacunas es la inyeccion, aunque algunas se administran con un
vaporizador nasal u oral.

VACUNAS VIRICAS Y BACTERIANAS: Como su propio nombre indica, se fabrican a partir de los virus o
bacterias que provocan la enfermedad. Estas a su vez se dividen en dos tipos:

v VACUNAS DE MICROORGANISMOS VIVOS ATENUADOS: Usan la forma del virus o bacteria
debilitada (o atenuada).
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1.
2.

v VACUNAS DE MICROORGANISMOS MUERTOS O INACTIVADOS. Se hace de una proteina u otros
pequefios fragmentos tomados de un virus ¢ hacteria.

VACUNAS VIRICAS
Vivas atenuadas Inactivadas (muertas)
Varicela Rabia
Fiebre amarilla influenza
Polio oral Polio parenteral Virus enteros
Tv. Sarampidn Hepatitis A
Rubéola Encefalitis japonesa
Parotiditis influenza :
{paperas) Hepatitis B SHBUNIcEpes

VACUNAS BACTERIANAS

Vivas atenuadas

Inactivadas (muertas)

Colera parenteral ;
parent Células enteras

Tos ferina
BCG Difteria : :
Célera oral Tétanos Subunidades Toxoides
Tifoidea oral | Meningococo A,C,Y, W 135

Polisacaridos Simples
Neumococo 23-valente P

Tos ferina acelular Acelulares

Acrénimos:

DIGSA: Direccidén General de Sanidad Militar.

DISAN: Direccion de Sanidad.
JEFSA: Jefatura de Salud.

DPTA: Difteria-tétano-Tosferina a celular.
ESM: Establecimiento de Sanidad Militar.

PS: Prestacion de Servicio.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SS0: Servicio Social Obligatorio.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Td: Toxoide Tetanico y Diftérico para adulto

GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO TALENTO HUMANO

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

personal DIGSA

Procedimiento requisitos de vacunacién de acuerdo a labor

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-PT.95.1-18 V2

Proceso: Administracion del Talento Humano - Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Prestacion de Servicio, Talento Humano y
de Servicio Social Obligatorio de la
DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM deben
entregar a las areas de vacunacién el

SMSM, TASD, TS, AASD,
AS u PS responsable de las
adreas de contratacion de
personal Prestacion de

7. Descripcion de Actividades
Descripcién Responsable Registros
1 _Lras areas de Seguridad y Sal.Ud & 8l Oficial,  Suboficial, PD, | Oficio, correo, acta o soporte de
rabajo de la DIGSA, Direcciones de SMSM. TASD TS AASD snelalizaeln

Sanidad, Jefatura de Salud vy AS PS’ o onéable'del éreé '

Establecimientos de Sanidad deben da ISST P

socializar los esquemas de vacunacion :

definidos en el presente procedimiento

con las areas de contratacion de personal

Prestacion de Servicio, Talento Humano y

Servicio Social Obligatorio de la DIGSA,

Direcciones de Sanidad, Jefatura de

Salud y Establecimientos de Sanidad.

2. Las areas de contratacion de personal por i - .
prestacion de servicios, Talento Humano (S)l]::flcsl?\}l nggmc'.?.'gl‘ AAgg Hoja de Ruta
y de Servicio Social Obligatorio de la £ P8 fostenenbls g las
DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM deben et cpontratacién e
incluir y solicitar en los requisitos para la ersonal OPS. de Talento
contratacién de todo el personal la copia Eumano A8 SoiitniSeeal
del carne de vacunacion con el esquema Obli atori{)
de vacunacién actualizado establecido en 9
el presente procedimiento, segun el tipo
de contrato y seguin las funciones que va
a desempedar.

3. El aspirante  debe “diligenciar el | Oficial, Suboficial, PD, |Formato de Observaciones
encabezado ~ del ~ ‘Formato  de | gMsM, TASD, TS, AASD, |esquema de vacunacion DIGSA
Observaciones esquema de vacunacidn | ag y PS responsable de las |y copia del carné de vacunas.
DIGSA” y entregar carné de vacunacion | 4reas de contratacion de
en original y copia al area de contrataciéon personal OPS, de Talento
de personal de Prestacion de Servicio, | Humano y de Servicio Social
Talento Humano vy Servicio social | Opligatorio
obligatorio de la DIGSA, DISAN, JEFSA y
ESM.

4. Las 4reas de contratacion de personal de | Oficial, Suboficial, PD, |Carné y copia del carné de
Prestacion de Servicio, Talento Humanoy | SMSM, TASD, TS, AASD, |vacunas.
de Servicio Social Obligatorio de la | AS u PS responsable de las
DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM deben | areas de contratacion de
validar la autenticidad de la copia contra | personal Prestacién de
el carné original, independientemente del | Servicios, de Talento
registro en PAI. Humano y de Servicio Social

Obligatorio.
5. Las 4reas de contratacion de personal de Oficial,  Subodficial, PD, |Formato de Observaciones

esquema de vacunacion DIGSA
y copia validada del carné de
vacunas.

1.
2
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Procedimiento requisitos de vacunacion de acuerdo a labor

Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-PT.95.1-18 V2

Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcion Responsable Registros
“Formato de Observaciones esquema de | Servicios, de Talento
vacunacioén DIGSA” con la copia validada | Humano y de Servicio Social
del carné de vacunas de los aspirantes | Obligatorio.
para su revision.
. El area de vacunacion de cada DISAN, | Oficial, Suboficial, PD, |Formato de Observaciones

JEFSA o ESM, seguin corresponda, debe
verificar el esquema de vacunacion en la
copia validada del carné, en el PAl WEB
o PAI NACIONAL,; diligenciar el “Formato

de  Observaciones esquema de
vacunacién DIGSA" vy realizar las
observaciones pertinentes, segun

corresponda asi:

S| NO CUMPLE CON EL ESQUEMA: el
area de vacunacioén debe informar a las
areas de contratacion de personal de
Prestacion de Servicios, Talento Humano
y de Servicio Social Obligatorio de la
DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM, estas a su
vez deben informar al aspirante de forma
verbal o a través de correo electrénico las
observaciones establecida y realizar
nuevamente el procedimiento desde el
numeral 3 hasta completar el esquema de
vacunacion.

NOTA: Las areas de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la DIGSA, DISAN,
JEFSA y ESM, deben realizar el
seguimiento a las observaciones
establecidas por el area de vacunacion
hasta que el aspirante complete el
esquema de vacunacion.

S| CUMPLE CON EL ESQUEMA
COMPLETO: Se remite el documento
revisado y aprobado por el area de
vacunacion al area de Seguridad y salud
en el Trabajo segun corresponda

7. Las areas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la DIGSA, DISAN, JEFSA y
ESM, deben incluir en la matriz de control
de vacunacion la informacién entregada
por las areas de vacunacion y conservar
una copia del Formato de Observaciones
esquema de vacunaciéon DIGSA”
debidamente firmado y aprobado.

SMSM, TASD, TS, AASD,
AS u PS responsable del
area de Vacunacion

Oficial, Suboficial, PD,
SMSM, TASD, TS, AASD, AS
u PS responsable del area de
Vacunacion.

Oficial, Suboficial, PD,
SMSM, TASD, TS, AASD, AS
u PS responsable del area de
SST.

Oficial,  Suboficial,  PD,
SMSM, TASD, TS, AASD, AS
u PS responsable del area de
Vacunacién.

Oficial,  Suboficial, PD,
SMSM, TASD, TS, AASD,
AS u PS responsable del
area de SST.

esquema de vacunacion DIGSA
y Copia validada del carné de
vacunas.

Formato de Observaciones
esquema de vacunacién DIGSA

No aplica

Formato de Observaciones
esquema de vacunacion DIGSA

Matriz de control de vacunacion.

1. GUIA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES, desarrollada por la federacién centroamericana y del caribe de salud ocupacional (FECACSO)
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Gestlion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcidn Responsable Registros

8. Las areas de Seguridad y Salud en el | Oficial, Suboficial, PD, | Copia de carné de vacunacion y
Trabajo de la DIGSA, DISAN, JEFSA y | SMSM, TASD, TS, AASD, |Formatoc de Observaciones
ESM, deben entregar al area de | AS u PS responsable del |esquema de vacunacién DIGSA
contratacion de personal de Prestacion de | area de SST. debidamente diligenciado,
Servicios, Talento Humano o de Servicio aprobado y firmado del esquema
Social Obligatorio de la DIGSA, DISAN, aprobado.
JEFSA y ESM el formato debidamente
diligenciado, firmado y aprobado.

9. Las areas de contratacion de personal de Oficial, Suboficial, PD, Copia de carné de vacunacion y
Prestacion de Servicios, Talento Humano | SMSM, TASD, TS, AASD, |Formato de Observaciones
y de Servicio Social Obligatorio de la | AS u PS responsable de las | esquema de vacunacion DIGSA
DIGSA, DISAN, JEFSA y ESM, deben | areas de contratacion de |debidamente diligenciado,
conservar en la carpeta del contratista o | personal  Prestacion  de |aprobado y firmado del esquema
funcionario seguin corresponda, la copia | Servicios, de  Talento | aprobado.
del carné de vacunacién y el “Formato de | Humano y de Servicio Social
Observaciones esquema de vacunacién | Obligatorio.
DIGSA" debidamente firmado y aprobado.

Fin
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9. Documentos y registros relacionados

9.1 Matriz control de vacunacién DIGSA Cdédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-MT.95.1-24 V2
9.2 Formato de Observaciones esquema de vacunacién DIGSA Cédigo. MDN-COGFM-PROATH-

DIGSA-FU.95.1-74 V2.

9.3 Formato de condiciones especiales - requisitos de vacun
autoinmunes, embarazo, etc.) Codigo: MDN-COGFM-PRPATH-DIG

on DI (persenal con enfermiades

-FU.95.1-73 V1. \
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