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Asunto: Lineamientos a tener en cuenta en la convocatérié del pﬁme_r, concurso publico de
méritos del Sector Defensa- DIGSA . Proceso de Seleccion N° 981-2018.

Respetuosamente, me permito informar.a los sefiores Directores de Sanidad de las

Fuerzas: Ejército Nacional - Armada Nacional - Jefatura de Sanidad FAC; Jefes de Talento

Humano; que el Ministerio de Defensa.Nacional .junto con las entidades que conforman

el Sector y la Comisién Nacional:-del Servicio.como ente-regulador, acordaron adelantar el

primer concurso publico de méritos de acuerdo a los postulados de la Ley 1033 de 2008 y -
sus Decretos Reglamentarios N° 091-092.de 2007. . -

Que mediante acuerdo N° 20181000009146 -del 28 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio-Civil-establecié las reglas para el primer concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la Planta de Personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR . “Proceso:de Sefeccion N° 981 de 2018™ Sector Defensa”.

Que este concurso se realizara solo para los servidores publicos que en la actualidad -
ocupan empléos en la modalidad de provisionalidad o encargo en las denominaciones de
Profesional de Defensa.cédigo 3-1 grados 22, 20,18,17,16,15,14,13,11,8,7,5; Técnico para
Apoyo Seguridad y Defensa codigo 5-1 grados 33,31,30,28,26,24,23,22; Auxiliar para
Apoyo Seguridad y Defensa codigo 6-1 grados 36,33,31,27,26,25, y 21.

El personal que ocupa empleos de Libre Nombramiento y Remocion como Servidor
Misional en Sanidad Militar, Técnico de Servicios y Auxiliar de Servicios no concursan
porque estos cargos no son empleos de Carrera Administrativa.

Lo anterior, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 125 de la Constitucién Politica que
consagra que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera; se
excepttian los de eleccion popular, los de Libre Nombramiento y Remocién, los
trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley; ademas agrega que los
funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la Ley, seran nombrados por Concurso Publico.
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En ese orden la provisién definitiva de los empleos de carrera debe hacerse mediante el
sistema de mérito, por esta razén es de obligatorio cumplimiento que se realice el primer
concurso publico de méritos para los empleos de carrera administrativa de la Direccién
General de Sanidad Militar, en las denominaciones ya mencionadas.

Este concurso lo adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo a la
competencia conferida en el articulo 30° de la Ley 909 de 2004,

~ La Comision Nacional del Servicio Civil, lo realizard con base en el propésito principal del
empleo y las funciones esenciales que estan definidos en el Manual de Funciones
(Resolucién N° 0506 dei 20 de abril de 20186) para los empleos que salen a concurso y en
atencion a lo establecido en el articulo 84 del Decreto 091 de 2007, el cual dispone:
“Articulo 84. Prueba escrita especifica funcional. La prueba escrita especifica funcional
para los niveles profesional, técnico y asistencial, cuando haya lugar para estos niveles,
versara sobre las funciones de cada empleo”, re:terado enel amcuio 30 del Acuerdo N°
2018000009146 de 2018.

El concurso publico para proveer los empleos sera abierto paratodas las personas que
acrediten los requisitos exigidos para su‘desempefio y la Comision Nacional del Servicio
Civil es quien administrara la carrera administrativa y adelantaré los procesos de seleccion
dado que es el organismo facultado por la ' Constitucién:y la Ley para este fin.

En ese orden para los funcionarios que hacen paﬁe de:f'laplanta de personal de Salud que
participen en el concurso publico de méritos se les expedira la certificacién laboral de
acuerdo a lo establecido en-el inciso 7 del articulo 20 del Acuerdo N° 2018000009146 del

28 de diciembre de 2018, que indica “Las certificaciones deberan ser expedidas por el _/efe‘

de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces”;
para que puedan iniciar el procedimiento de inscripcion en la plataforma del Sistema de
Apoyo para la igualdad; el mérito y la oportunidad - SIMO, dado que es una obligacion de
la entidad expedir dicho documento con la formalidades exigidas por la CNSC para el
Concurso Abierto de Méritos con las especificaciones sefialadas en el articulo citado.

Las etapas y las condiciones del concurso estan fijadas en el Acuerdo 2018000009146 del
- 28 de diciembre de 2018, la estructura del proceso quedé definido en el articulo 4°, las
normas que rigen el proceso en el articulo 6° la financiacién en el articulo 7° y los
requisitos generales de participacién y causales de exclusién en el articulo. 8° de este
documento.

Es importante que los servidores publicos que deben concursar, es decir los que ocupan
empleos en provisionalidad o encargo como Profesional de Defensa, Téchico para Apoyo
Seguridad y Defesa y Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa, que seran los empleos
convocados, lean las especificaciones del Acuerdo y estén atentos a los plazos que fije la
Comisién Nacional del Servicio Civil para la publicacion de esta convocatoria en la pagina
web; La oferta Publica de empleos de la Direccion General de Sanidad Militar alin no ha
sido divulgada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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La razén de esta situacién es porque se estaban realizando algunos ajustes en las

ubicaciones de los empleos de la OPEC que se encuentran fuera de Bogota, dado que los

funcionarios que estan ocupando estos cargos pueden concursar en las ciudades donde
_fueron distribuidos sin que tengan que desplazarse a ofros lugares.

En el momento la convocatoria se encuentra aplazada mientras se firma el Acuerdo
modificatorio de la Oferta publica de empleos, para su posterior publicacion por la CNSC.

a Direc™dn General est4 adelantando con la Comisién Nacional una capacitacion virtual
con temas Ne interés general para los servidores que se encuentran fuera de Bogota.

Se anexa a egtos lineamientos la presentacién con las normas que le aplican al concurso
puiblico de m&itos y la trazabilidad que ha surtido el prAceso desde el afo 2016.

gue estos lineamientos sean socializaflo} entre el personal civil que ocupa
rrera administrativa y se tenga evidenck §le la difusién de los mismos.

Se recomien

Mayor Genefal JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ -
Director Geheral de Sanidad Militar o

Anexo diez (#0) folios conla presentacion.

aboré: PD. Claritza Moyano
Carrera Administrativa -

%ﬂ@-hn{/ ,
Revisé: CT. Carclina Calderén

Coordinadora Grupo Talento Humano
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Confia, pronto te
daras cuenta que lo
que parece un
sacrificio, mafana
*se convertira en el
mayor logro de tu
vida.(Anénimo)
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_, ._ ”, _Q:m,Qm.wmqo:m 1: o::mqmm extraordinarias”.

ey .‘_‘_,omm..am 2006 - Articulo 9 T:m:n_mﬂ los costos Q:m.oo:__m<m la realizaciéon de los vﬂonmmom Qm__wm_moo_o: para

B T _proveer los empleos de carrera del Sector Defensa. L
Dispone que la CNSC cobrara a los aspirantes como Qmaorom.am__vm:uo__umo,o:“_m:

dicho concurso una suma equivalente a un salaric y medio minimo diario legal

vigente para el nivel profesional y para los :_<m_mm ﬁmo:_oo y mm_mﬁm:o_m_ un mm_m:o_
-minimo n__m:o legal <_@m:ﬁm :

Decreto 091/07 Art. 16 SRR Determind Ia provisién Qmﬁ_:;zm Qm _Om mEU_mom vmzm:mn_mzﬁmw al Sistema mmvmo_m__
T : : _ de carrera del Sector Defensa y que se haria por concurso abierto el cual tendria por
objeto mwﬁmc_mom_‘ y 83_08_92 _m mE_EQ. idoneidad y condiciones Qm__mm.@c_._amn_ de los

aspirantes.....” L e
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NORMATIVIDAD QUE LEAPLICA  {Eiiis

a.ﬁsaaﬂnsﬁ»

NoCEnERAEZONOROT HAGER

Decreto 760 de 2005 ._.Uo__, m\ ncm__ se mmﬁmc._mom m\_.oﬁoom%:__m:wo que debe surtirse ante _\_.091 ﬁm OoS__mB:
i | Zmoﬁosm,. del m@wSQo Civif bmwm el cumplimiento de m:w,@:&o:mmﬂ ‘,

_umoqmoi_ommn_omo\_m ﬁoﬁ Em.m...o%wq ncmzq se mx_o..Qm, Qbmowmwoczao mm@,msm:wmzo_ de/ Mmoﬂo_x de
SR - Funcién Pablica”.
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TRAZABILIDAD PROCESO

LINEA DE TIEMPO CONCURSO DE MERITOS

Emision Circular 004 de 2015 CNSC. Emisién  Circular CIR2017-71  de
Lineamientos para adelantar convocatoria MINDEFENSA. Obligacién de inclusién
provision de empleos de carrera, de recursos proyecto presupuesto para
programacién etapas. Inicia etapa de convocatoria. Asistencia mesas de
planeacién, asi como convocatoria a las trabajo y elaboracion del proyecto de

mesas de trabajo Sector Defensa, acuerdo para la primera convocatoria.

Emision Circulares 0086-0089 del MINDEFENSA para
adicion de recursos. Expedicién Resolucién 8534 de
2018 MINDEFENSA delegacion de funciones para el
desarrollo de convocatoria. Modificacion' acuerdo
CNSC N°® 20182110196445 del 26-12-2018. Consulta
CNSC participacidn - convocatoria y Reselucidn

interna 1772/18 para forma de pago del concurso.

Emisién Circular 05 CNSC. Instrucciones para
cumplimiento de disposiciones legales en
materia carrera administrativa - concurse de
méritos. Asistencia mesas de trabajo Sector
Defensa, estructuracion del concurso vy
revisiéon normatividad del Sector Defensa.
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TRAZABILIDAD CONVOCATORIA

FEARCTENEARUIBEIRRERED

20 Qm‘wv_:_ de 2017 Oo: oun_o_o N° mmmk_ se mo__o:o a la o_n_o_sm de Planeacién en oc_.:n_:.:_m:ﬁo de ia |
. SERETE T . circular CIR2017-71 del MINDEFENSA, la inclusién de recursos en m_ m:ﬁm_uﬁov\moﬂo
de U,.mmc_ucmmﬁo 2018, _umﬁm la convocatoria _uc_u__om de m:,_n_mom . . _

1 mam _Ea,o_ de 2017 : - Se convoc) vy ﬁmm“_wo mesa Qm trabajo entre el Sector Defensa y ia O,zmo trataron
R S . temas generales como el proyecto de Acuerdo para el E..qu oo:oc_.mo m_u_m:o de
-meritos umﬂm Uﬂo<mmﬁ n_m. manera definitiva los mav_mom vacantes. -
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08 de enero de 2019 . | _,\_ma_m:ﬁm correo m_mo:o:_oo se elevo oo:mc:m a _m CNSC _.m_mo_osmam con el concurso
s . . ~ plblico que se adelantarfa en la DIGSA, frente al __um_@o:m_ nombrado en
: provisionalidad que se encuentra en el reten social como prepensionados, madres-

padres cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad, funcionarios con

enfermedades degenerativas; si estos empleos salian a concurso o si habia m_@c:m

norma o_cw_ ﬂmm_omﬁm_.m esa condicion.

~25deenerode 2019 . ___._.m Ozmo qmm_oo_:a_o, con amn__omao N° moAmmjoowm@i __m. _mo__o_Eo_ n_m _:_\.o::mo_o:
S - . sobre situacion de servidores en provisionalidad, frente al concurso que se adelantara

- a través de _om._uﬂoommow,n_m mm_moo_o: Nos. 624 al mwmw 980 ,< 981 de 2018- mmoﬁoﬂ
Defensa. | ‘_

_ gma_msﬁm correo electrénico la Ozmo informd a la DIGSA que Qm mo:m_.ao a _.mc:_o:
_mowﬁm:_am con m_ z__z_um_umz@P se _o_.oomn_m:m a la aperiura de la OPEC en SIMO. =~~~
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.28 de marzo de 2019 Solicitud mediante correo electronico a la CNSG respecto a la certificacion laboral para
. . : _ . los funcionarios que se inscribirdn en la convocatoria frente a la OPEC; esto por los
‘requerimientos enviados por los funcionarios nombrados en provisionalidad.

LA CNSC respondio la consulta de fecha 28 de marzo de 2019 en: gue la certificacion
laboral que emita la entidad debe ser acorde con las funciones que desempefia el
funcionario y que tengan soporte legal en el Manual de Funciones que es lo ofertado
. en la OPEC, adicionalmente debe cumplir con la formalidad de contar con los requisitos
del Art. 20 del Acuerdo N T o

La CNSC con oficio N° 20192110217081 ‘respondié que frente a la solicitud de”
aplazamiento dela publicacién de la OPEC, se encontraba aplazada por parte de la
- Comision por cuanto no se contaba con el acuerdo modificatorio firmado; asi mismo
anexd la respuesta emitida de [as preguntas e inquietudes de los funcionarios respecto
al concurso publico de méritos, enviada mediante correo y en medio fisico. L
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