MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

Raditaduile 8 8 4 5 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-29.60

s I \H\I\||H|lI|iI||LIWI}_;'HH“! I

‘ [
4 ) ’ : Fiad Mo 70
Bogota D'C" 17 de mayo 2019 ammaiva  Fecha: 2019-05-23 13:06 - Radie
MAGHONAL  Tiegine: DISAN_STH - Ren/[
Asunto; EXVIO POLITIC A L

ARMADA NACICMAL DE CDLOMIIA

Sefiores
DIRECTORES DE SANIDAD DE LAS FUERZAS: EJERCITO NACIONAL - ARMADA
NACIONAL - JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA - JEFES DE
ESTABLECIMENTO MILITAR - JEFES DE TALENTO. HUMANO

Bogota D.C.

['Civil de la Planta del

Asunto: Politica del Talento Humano e_n'SaluH'"para el P,
Subsistema de Salud de las Fuerzas M[Ilt es: :

Respetuosamente, me permito:informar a“los sefior irectores de Sanidad de las
Fuerzas: Ejército Nacional- Armada"NaCIOnai Jefatura de Sanidad FAC; Directores de los
Establecimientos de Santdad_M:lltar Jefes.de’ Talent _Humano que en cumphmtento de
las actividades formuladas -
Talento Humano en Salud’
el Subsistema deSalud de [z

ANTECEDENTES.

Teniende ‘*‘en cuenta que el Derecho a la-Salud es un derecho fundamental y su prestacion
comeservicio: publ:co esencial ~obligatorio, se ejecuta bajo la direccion, supervision,
organizacion, coordlnacmn y-control del Estado, sumado a que la Ley 352 de 1997 la que
regula- el Sistema:de: Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, determiné que fa
prestacion de los servicios de salud, estaria a cargo del Ejercito Nacional, la Armada
Nacional; Ja Fuerza Aérea y la Policia Nacional, a través de las unidades propias de saiud;
enese orden la pollt:ca del Talento Humano en Salud se constituye en el motor que permita
promover y articular las acciones intersectoriales en tormo a la garantia del derecho
fundamenta! a la salud, el acceso universal a los servicios bajo condiciones de equidad,
calidad y sostenibilidad asi como el mejoramiento de las condiciones para la formacion,
desempefio, gestién, desarrollo del recurso humano en salud en coordinacién con la
implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud.

POLITICA DEL TALENTO HUMANO

La politica va orientada al personal que por sus funciones le corresponde el seguimiento',
control y ejecucién de los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, es
decir todos los servidores pUblicos que en la actualidad ocupan empleos en la Planta de
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| Personal de Salud en las modalidades de Libre Nombramiento y Remocién, Profesional de
Defensa, Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa y Auxiliar para; Apoyo Seguridad y
Defensa con los diferentes cédigos y grados.

A su vez, plantea la necesidad de contar con una estrategia y una linea de accién del
Talento Humano acorde con las necesidades de la poblacién de usuarios y beneficiaros y
las capacidades de los Establecimientos de Sanidad Militar.

Se parte del postulado que se debe garantizar el goce del derecho fundamental a Ia salud,
regulado este mediante la Ley 1751 de 2015 o Ley Estatutaria de Salud, la implementacwn
de la politica de Atencién Integral en Salud establecida en la Ley 1753 de 2015 y la
aplicacién de la Ley 1164 de 2007 o Ley de Talento Humano en Sa]ud y la Ley 1438 de
2011.

..El articulo 97 de la Ley 1438 establece: "Ef Ministerio de fa Proteccicn Social, teniendo en cuenta las
recomendacrones del Consejo Nacional de Talento.Humano en Salud, definira fa: poht:ca de Talento Humano
en Salud que oriente Ia formacion, ejercido y gestion de'las profesiones y ociijpaciones del drea de la salud, en
- coherencia con las necesidades de Ja poblacidn colombiana, las caracteristicas y.objetivos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud PARAGRAFO. La Politica de Talento Humand'en Salud consultaré fos postulados
de trabajo decente de fa OIT." Por su parte el artxculo 18 de Ia Ley 1751 de 2015 dispone que: *los trabajadores

El Talento Humano por sere fundamento del Sistema’ de Salud de las Fuerzas Militares
€8 necesario fortalecerlo a traves de la gestlon del mismo medlante la dasposmlon de los

los serwc:os de salud lo que genera trasformamones sociales que impactan el acceso y los
resultados en salud de Ios usuanos y beneﬁmanos del SSFM.

Por esta razon:la: admlnlstrac:on del Ta[ento Humano en salud va orientada a la verificacion
de las profesiones, peffiles 'y competencias que se requieran en los diferentes
Establecimientos de: Sanidad Militar de acuerdo a su nivel de complejidad, capacidad
instalada y servicio's lque presten.

- Con esta condlmon las Dlreccwnes de Sanidad de Ejército- Armada- Jefatura de Salud FAC
a través de las: oﬁcmas de Talento Humano, deben garantizar que los Establecimientos
cuenten con.el: personal asistencial y administrativo necesario teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, poblacién de usuarios y beneficiarios.

Los funcionarios que por su profesion, perfiles y competencias no estén desempefiando
las funciones para los cuales fueron nombrados, deben ser reportados a la Direccién
General de Sanidad Militar- Coordinacién de Talento Humano, para que se realice la
~ correspondiente reubicacion fisica de los empleos y sus fitulares teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo y las del area donde seran reubicados, de acuerdo
al articulo 36 del Decreto 091 de 2007.

La Direccion General de Sanidad Militar debe emitir los actos administrativos debidamente
motivados y soportados de reubicacion fisica de los empleos y sus fitulares
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posteriormente comunicarlos confrontando que se cumplan los tiempos y las condiciones
estipuladas en los mismos.

Posterior a la reubicacion fisica y reasignaciéon de funciones de los servidores pUblicos de
la Planta de Salud del SSFM, debe iniciarse el proceso de reinduccion en el puesto de
trabajo mejorando sus condiciones laborales para incrementar los conocimientos de
acuerdo a las necesidades reales institucionales, orientados principalmente a la politica e
implementacién del Modelo de Atencién Integral en Saiud.

También es necesario tener en cuenta en lo relacionado con capacitacion la Politica de
Austeridad en el Gasto del Gobierno Nacional -Directiva N° 09 de 2018- observar medidas
de austeridad como:

“Realizar Gnicamente los eventos que sean estrictamente necesarios para la entidad y
privilegiar, en su organizacién y desarroflo, el uso de auditorios o espacios institucionales.

En virtud de los principios de eficiencia, eficacia y economia, los eventos deberan, en lo
posible, coordinarse en su realizacién y logistica para efectuarse de manera conjunta con
otras entidades def Estado que tengan necesidades de capacitacién, anélogas o similares,
esto con el objetivo de lograr economias de escala'y disminuir costos.

La papeleria y demas efementos de apoyo de las capacitaciones deberan ser
racionalizados y apoyados en las tecnoiog:as de informacién y las comumcac:ones TICS.

posible, se debera -utmzar la infraestructura de las entidades del Estado para llevar

sferal JAVIER ALONSO DIAZ GOME?Z
eneral de Sanidad Militar

. PD. Claritza Moyano
Carrera Administrativa
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Coordinadora Grupo Talento Humano
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