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INTRODUCCION

La Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) tiene como misidn asegurar la
prestacién del servicio de salud al personal de afiiados vy beneficiarios en las areas de
promocion, prevencion, proteccidn, recuperacion, rehabilifacidn v de los servicios de
salud inherentes a las operaciones militares para contribuir a la calidad de vida de los
usuarnios,

FPara ser consecusntes con la misitn, es necesaric resaltar la labor que reatiza el Grupo
de Talento Humano, el cual aplica el régime
correspondiente a los servidores publicos que pett
Ministeric de Defensa MNacional - Direccion Get
correspondientes funciones, establecidas en la Resolué
2012,

2‘ de fmarzo de

umdad y &l mérito, se
ato humano capamtadu

Teniendo en cuenta esto y tomando
requiere implementar estrategias que
motivado, competerie, que tenga e
brinde una atencién integral,
Subsistema de Salud de lag

Por lo anterior, la RIGS,
Planeacion y Gestion, a
de 7 dimensionesg: donde;

racion de resultados de las entidades pablicas”

ura organizacional fundamentada en fa informacion, &l control v Iz
foma de decisiones v la mejora continua”.’

“Dasarrofiar”
avaluacion, pa

Entendiendo esto, la DIGSA elaboré e presente documento ilamado “Guia Estratégica
del Talento Humano Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad
Militar”, para informar v orientar a los servidores ptblicos de las dreas de talento humano
del SSFM, respecto a los procesos de administracion de personal (ingreso, permanencia
y retiro). Esta informacion estratégica y operativa de la administracion del falento
humano, es parde de la hase sobre la cual se slaborarad el Plan Estratégico de Talento

' Presentacion General Modelo iptegrade de Plansacion y Gestion -~ MIPG. Funcitn FPlblica 2037

“Lin agquipe hamano al servicio de |a salud”
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Humano y el Cédigo de Integridad, de acuerdo a las dos politicas de la Dimension del
Talento Humano en el marco det MIPG.

Adicionaimente, para la elaboracién del Plan Estratégico de Talento Humano, se dispone
de la Guia Estratégica del Talento Humano (GETH) del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica (DAFP), la cual indica que “es muy importanie que el emplec publico
en Colombia sea afractivo, retador, motivante y competidor del sector privado” *, eomo
también son muy valiosos los resultados de los diagndsticos de la gestion del talento
humano y las mediciones de clima organizacional; de esta manera el Grupo de Talento
Mumano de la DIGSA podra tener las herramientas que faciliten la informacion necesaria,
para implementar estrategias que permitan cont lento humano capacitado,
motivado, competente, que tenga empatia y acti ‘Sarvir a los demas en el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,

gica del Talento
con‘lna herramienta
Jliderar las unidades de
estrategica efectiva,

Teniendo en cuenta esta premisa y por medi

ision de directrices en temas
talento humano, monitorec del
organizacional, nombramientos,

itio " social  obligatorio,  vacaciones,
guridad y salud en el trabajo, seguridad

Esta guia contiene; el marco
como; Politica del talento
SIGEP y medicion, anall
encarges, jornada la
capacitacion, bienestar
social, otros pagbs n
capacitacién.

tég
o humano, contribuye a la mejora continua, a la creacion de
acion para e trabajo; esto tiene que ver con ¢l desarrollo

' en talento humano, que a su vez confluird en un mejor
enaficiarios del SSFM,

zgo consciente, de gjemplo e inspiracion, se puede reconocer que
es lo que funt ue no esta dando resultado, también el ser coherentes entre lo que
se dice y o hace, que las acciones siempre estén motivadas por los valores
humanos e instiucionales, para contribuir a la mejora de la cultura organizacional y
generar un impacto positivo en los grupoes de interes.

"Es la combinacion entre el talento razonable y la capacidad de perseverar ante el
fracaso lo que nos conduce al éxito”

Danief Goleman,

“Un gguipe humano a servicie de ks salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Cantro Emprasarial Elemento Torre Tiera Piso 17 PBX. 3238554 Exi 1161
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I OBJETOY ALCANCE
A, Objeto

Emitir criferios y lineamientos de caracter administrative, gue faciliten la Gestién
del Talento Humano en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

B. Alcance

blicos que hacen parte de g
Direccion General de
qude Salud FAC y
ienta para los
gsttiba, organiza vy
de personal, cuyo fin es
Exitosa y efectiva,

La presente Guia aplica para todos los servidg
planta de personal del Ministerio de Defen
Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad EJC
Establecimientos de Sanidad Milita

o Soc
1" Por la cual se crea el Servicio Social
cional”.

. la cual se establece ef Esfatuto General de
dministracion Publica”.

‘ 3 y sus Decretos Reglamentarios. “Por la cual se crea el
Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”.

a0 de 1.095. “Por la cual se establece el Estatuto Anticorrupcion”.

6. Leyﬂ N° 432 de 1998, “Por la cual se reorganiza e Fondo Nacional de Ahorro,
se transforma su naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones”.

7. Ley N° 352 del 17 de enero de 1997. "Por la cual se reesiructura el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y ta Policia Nacional',

8, Ley 489 de 1988, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamientio de las entidades del orden nacional, se expiden las

"Un equipe hurnano al servicio da la salud”
Avenida Calie 26 Mo 69 — 76 Dentro Empresariat Elemento Torre Tierra Piso 17 PRX. 3236635 Ext 1161
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disposiciones, principios vy reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposicionas”,

9. Ley N° 1567 de 1998 “Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
capacitacion v el sistema de estimulos para los empleados del Estado,

10. Ley 734 de 2002. “Por fa cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”.
Articulo 35: Prohibiciones. “NOTA DE VIGENCIA: Ley derogada, a partir ded
1 de julio de 2021, por ef articulo 265 d A52 da 2018"

11 Ley N° 788 de Diciembre de 2002, "Por | as para apoyar
el empleo y ampliar la proteccio '
12. Ley N° 790 de 2002. "Por; i ide ‘ ciones para adelantar el
programa de renovacio AL i
facultades extraordinarias

13. Ley 872 de 2 de Gestion de Calidad”.
56 éxpiden normas que regulan el empleo
gerencia publica y se dictan ofras

fregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
fas relaciones de trabajo”

17, Ley N° 269 de 2006. “Por la cual se regula parciaimente el articulo 128 de la
Constitucion Politica, en relacion con quienes prestan servicios de salud en
las enfidades de derecho piblico.”

18. Ley 1474 de 2011. “Por la cua! se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del conirol de la gestion publica”.

“Un equipn humana al servicio de {a salug”
Avenida Catle 26 Ma 68 « 76 Centro Empresanis| Elermamo Tarre Tierra Piso 17 PEX. 32385458 Ext 1161
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19. Ley N* 1562 de 2012. "Por la cual se modifica ef Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposicionas en materia de Salud Ocupacional.

20. Ley 1712 de 2014, “Por medic de la cual se crea la Ley de Transparencia y
det Derecho de Acceso a la Informacion PUblica Nacional y se dictan otras
disposiciones”,

21 Ley N° 1862 de 2017, "Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombianoc y se expide ef Codigo Disciplinario Militar”,

22.l.ey N° 1B73 del 20 de diciembre de
presupuasto de rentas y recursos de cap
vigencia fiscal del 01 de enero.

i,

a cual se decreta el

Por ef cual se reforma el regimen prestacional de
blicos y Trabajadores Oficiales de las Entidades
sfablecimientos Poablicos y Empresas industriales vy

28 Decreto N° 1295 de 1994, "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

29, Decreto N* 1782 dal 14 de septiembre de 2000: "Por el cual se modifica el
Estatuto que regula el régimen de administracion del Personal civil del

"Un equipe humano al servicio de 1a salud”
Avenida Calle 26 Mo 68 « 76 Centro Emprasarial Elemanto Tarre Tierrs Piso 17 PEX, 3238555 Ext 1161
www. sanidadfuerzasmilitares ril o ulises sancher@sanidadiugrzasmiiitatas.mit.co
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Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera administrativa
Especial”.

30. Decreto N° 861 del 11 de mayo de 2000 "Por e cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los diferentes empleos publicos de
tas entidades del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones.”

31 Decreto N® 1795 del 14 de septiembre del 2000: “Por el cual se estructura el
Sistemna de Salud de las Fuerzas Milifares Policia Nacional”,

32. Decreto N° 3256 del 30 de Diciembre di
de retencién en fa fuente aplicable a los’
relacion laboral o legal y reglamentaria, y &

ual se ajusta la tabla

s.originados en la
siciones.

33. Decreto N° 1796 del 20 la Evaluacién de la

Capacidad Laboral y aspe)

34. Decreto N° 122 enta parcialmente fa Ley 809

de 2004 y el

val se reglamenta el articulo 16 de la Ley

35, Decreto NY
de Personal’

908 de 200

suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica’”.

39 Decreto No. 943 de 2014, “Por el cual se actualiza & Modelo Estandar de
Control Interna (MECH)".

40. Decreto N° 1070 de 2015, "Por ef cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa’.

“LIn aguipo humano al servicie de la salugd”
Averida Caile 26 No B9 — 76 Cealro Empresarial £lemento Torre Tieera Piso 17 PBX. 32385340 £xt 1161
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41

42.

43.

44,

48.

49,

Decreto N° 1072 de 2015. Decreto tinico Reglamentario det Sector Trabajo.

Decreto N° 472 de 2015, "Por &f cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de
ta orden de clausura del lugar de trabajo o cietre definitive de la empresa y
paralizacidn o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

Deacreto Nacional 124 de 20186, “Por &l
Parte 1 del Libro 2 del Decrete 1081 de
y de Atencion al Ciudadaneo”.

ustituye =i Titulo IV de ia
/g “Plan Anticorrupeion

Decreto Nacional 1499 de 2 e modifica el Decreto

versién 2, el ¢ : i€ Talento Humano, una politica
de integridad i i icio publico”.

‘Defensa N 358 de 2007. "Por la cual se

y se define & procedimiento para la partlmpacuén de los
del Ministerio de Defensa Nacional — Gestion General”,

ion ded Ministerio de Salud v Proteccion Social N 02358 del 16 de
junic de 2004, “Por 1a cual establece el procedimiemto para la asignacion de
las plazas del Servicio Social Obligatorio — S50 -, de las profesionss de
medicina, odontologia, enfermeria y bactericlegia, en la modalidad de
prestacion de servicios de salud vy se dictan ofras disposiciones’,

Resolucion NT 2346 de 2007. "Por la cual se regula & manejo y contenido de
la Historia Clinica Ocupacional.”

"Un equipo humane at servigio de i salud”
Avenida Calle 268 No 69 = 76 Cantra Empresarsd Elemento Yorre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1161
wivw santidadfuerzasnslitares mil.co ulises sanchez@sanidadiuerzasmililares. mil.co
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50. Resolucién N° 2646 del 17 de Julio de 2008, “por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabaje y para la
determinacién del origen de las patologlas causadas por el estres
ocupacional’, proferida por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social.

51. Resolucion del Ministerio de la Proteccion Social N° 0010568 del 23 de marzo
de 2010. “Por medio de la cual se reglamanta el Servicio Social Obligatorio
para los egresacdos de los programas de ion superior del area de la
salud y se dictan ofras disposiciones”.

52 Resolucion N° 1401 de 2007 ° vestigacion de

incidentes y accidentes de tp

cual se establece la

53. Resolucion N° 652 del |
onvivencia Laboral en

conformacion y funciona
entidades publicd MPTEsas pri
proferida por g

54. Resolucion |

5 y competencia laborales para el personal ¢ivil no uniformado del
: Defenaa Nacional — Direccion General de Sanidad Militar,

57. Re on N° 0034 del 13 de enero de 2017, Por la cual se conforma ¢
comité de personal en la Direccién General de Sanidad Militar,

58 Resolucion N° 0526 del 12 de mayo de 2017. Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion N° 0534 de 2014, donde se crea el Comité de
Convivencia Laboral de la DIGSA, las DISAN y los ESM.

59. Resolucion N D850 del 08 de junio de 2017. Por la cual se integra el Comité
de Convivencia l.aboral de la DIGSA.

"Un equipg hurmano 8l servicio de g salud”
Avenida Calle 26 Na 68 « 76 Centro Emprasarial Elemento Torse Tierra Piso 17 PBX. 3238655 Ext 1161
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80. Resolucién N° 0363 del 31 de marzo de 2017. "Por la cual se adopta el
Sisterna Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral en el SSFMY,

61. Resolucion N° 0143 del 15 de febrero de 2018. Por el cual se implementa el
formato Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los provisionales en
el SSFM".

62, Resolucion N° 1233 del 20 de agosto de 2019, “Por la cual se adiciona la
Resolucion N° 0143 del 15 de febrero de 2018 en la due se implemento el
Formato Tipo de Evaiuacion del Desen aboral para log funcionarios
vincuades en provisionalidad en la ' de Salud del

citn N° 0143 del 15 de
tato de Evaluacion def

Articulo 1. Adicionar los a
fabrera de 2018 "'pc,:r fa

planta de Fers f 78 ! Defensa Nacional asignados a
la  Direccitny

al: “Por & cual se reglamenta el manejo de los
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia
ite to modifiguen.

prestan los servicios de salud en los Subsistemas o normas gue lo
muodifiquen,

65, Directiva Permanente Prestacional N° 25 del 31 Julip de 2018, sobre
Reconocimiento v pago de Prestaciones Sociales, del Ministerie de Defensa
Macional.

686. Circular N° 004 de junic de 2003 "Qrganizacion de las Mistorias Laborales”.

“Un egupn humane al servicio de ta salud”
Avenida Gallg 26 Na 89 - 76 Gentro Empresanal Elemaente Tore Tierra Pise 17 PBX. 3238055 £x 1161
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B7. Circular Externa N°® 100-01-02-2014 del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, "Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de
los empleados publicos.

68, Circular No. 18388 del 25 de octubre de 2017 “por la cual se dan
instrucciones y lineamientos sobre incapacidades médicas en ef SFMM.

69, Valores del Servidor Pablico. Cédigo de Integridad. Funcién Plblica.

D. Vigencia

i de personal (ingreso, permanencia y retiro)
alento Humano en el Subsistema de Salud de

as situaciones administrativas en que se puedan enconirar los
{a Planta Salud del Ministerio de Defensa-Direccion General de

2) Efectuar seguimiento a las actuaciones de las Direcciones de Sanidad Militar,
Jefatura de Saiud y de los Establecimientos de Sanidad Militar, respecto a la
administracion de personal que competen 2 la Direccion General como
administradora de ia Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa,
dentro de los términos y parametros legales.

3) Elevar el grado de eficiencia, compromiso y responsabilidad de los funcionarios
al setvicio de ta Sanidad Militar, mediante la aplicacion de una politica de
administracién de personal unificada y eficiente,

“Un eguipo humana al senvicio de {a salud”
Avenida Calle 28 No 69 — 76 Centro Empresarial Elamento Torre Tierra Fiso 17 #EX. 3238555 Ext 1161
www sanidadfugrzasmililares. mif.co vlises.sancher@sanidadfuerzasmititares mil.¢o
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4} Impartir instrucciones a las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Sanidad de lag
Fuerzas y a los Establecimientos de Sanidad Militar, respecto del framite de las

novedades de personal.
5) Mantener estadisticas actualizadas de la situacion de personal que sirvan como
soporie para la toma de decisiones en materia de nombramientos,
reubicaciones, traslados, licencias, comisiones, permisos vy demas situaciones
administrativas, en aras de la eficiente gestion del talento humano,

i INFORMACION

Mediante la Ley 3562 de 1997 en los art:culmﬁ
salarial y prestacional para el Perg: s Jdiidel Ministerio de
Defensa Nacional,

Ef Gmbierno Nacional can Ia e =]
‘ el Ministerio de Defensa
Nacional y la estmc as Fuerzas Militares v de ia
Policia Nacional, ¢ i

administracién del ; 6 hun [if: &l servicio de ta Sanidad Militar,

Especial d
Clagificadii
en materia

Salud de las Fueriaﬂ Mllltﬂre‘ﬁ en forma coherente y artlculadd

ey 1952 del 28 de enero 2019, se expidio el codigo general

Titule 1V, Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicios de intereses del servidor publico.

La vigencia de esta norma fue diferida hasta e! 1 de julio de 2021 por ef articulo 140
de la ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

“Un eguipo humano al servigio de la salud”
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. EJECUCION
a, Mision General

La Direccion General de Sanidad Militar, en calidad de nominador de la Planta
de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, por delegacion
sfectuada con Resoluciones Ministeriales Nos. 015 de 2002 y 0358 de 2007,
emite las politicas de cardcter administrativo gue permitan una eficiente
administracion del Talento Mumano en el SSFM, -

b. Misiones Particulares

Direccion General de Sanidad Militay

gnar el Talento Humano de la Planta de Personal en las
sttira de Salud y los ESM de acuerdo a las necesidades
del servicio, usuarios y beneficiarios, capacidad de oferta y
da de servicios, conforme a los lineamientos del Modelo de
ncion Integral en Satud- MATIS.

Participar en las visitas de Inspeccion y auditoria previa coordinacion
con los Comandos de Fuerza, a las Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas y a los Establecimientos de Sanidad Miitar, en forma
periddica, con el proposito de verificar fa correcia ejecucion de la
presente Guia y la adecuada administracion del personat en el nivel
prestador.

¢
'

“Iin gaisipo humano al seavicio de la salud” !
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by Difundir entre las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, Jefatura de

9)

Salud de manera permanente la normatividad aplicable en materia de
administracion de persenal,

Sustentar a través de los Jefes de Talento Humano, las novedades de
personal presentadas y reportadas por ias Direcciones de Sanidad de
cada fuerza, Jefatura de Satud y sus ESM o Coordinadores de Grupo
de la DIGSA, ante el Director General,

- diferentes sitUaciones del
g Defensa MNacional-

Elaborar los actos administrativo
personal de la planta de salud de
Direccion General de Sanidad Militar

io de necesidades de personal atendiendo los criterios
wlelo de Atencion Integral en Salud y presentarlo a la DIGSA
u verificacion y aprobacion.

gifticar vy supervisar el cumplimiento de las instrucciones vy
eamientos emitidos en la presente Guia, en los ESM.

5} Analizar de acuerdo a las necesidades y proponer a la Direccidn

General la distribucidn de los funcionarios en sus Establecimientos de
Sanidad Militar, asignados a su Fuerza, atendiendo los criferios de
capacidad instalada, demanda de servicios y personal requerido para la
prestacion del servicio integral de salud.

“Un equipe hmans al servicio de la salugd”
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&)

7)

3)

Lievar las esiadisticas del Talento Humano a cargo de la DISAN,
Jafatura de Salud y de cada uno de los ESM y efectuar ios reporles
que le requiera ia DIG3A,

Velar por gue el Talenta Humano cUmpIa con las funciones del cargo
para el cual fueron nombrados y verificar que se les evalué la gestion
anyalmente,

Reportar oportunamente y dentro de las fechas establecidas a la
DIGSA las novedades ¢ situaciong ersonal que se presanten en
las DISAN, Jefatura de Salud o ira la correcta toma de
decisiones a nivel central.

Rendir informe frimes ®l cumplimiento

idar y reportar oportunamente lfas novedades y situaciones
inistrativas relacionadas con el personal a su cargo, observando
plazos y requisitos establecidos en la presente Guia.

Enviar a las Direcciones de Sanidad Jefatura de Salud de su respectiva
Fuerza, copia de la Nomina debidamente firmada por el personal,
certificada por el Comandante de la Unidad, como parte integral de la
cuenta fiscal mensual, gue rinde cada Establecimiento de Sanidad
Militar, asi misma, la firma del Jefe del Establecimiento de Sanidad
Militar en las nominas certifica gue los pagos alll reconocidos cumplen
con los reqguisitos exigidos.

"Un aguipo humane @ servicio de la salud”
Avenida Caile 26 No 89 — 78 Centro Empresarial Elemento Torre Tigrra Piso 17 PBX, 3238555 Ext 1167
www.sanidadiuarzasmilitares . mit.co ulises sanchez@sanidadfuerasmilitares.mil.co



Giiz Bstratégica del Talento Humano MINDEFENSA « DIGEA raging 20 de 131

4) Llevar las estadisticas del Talento Humano a cargo del ESM y efectuar
los reporles que le requiera la DISAN, Jdefatura de Salud.

5) Dar cumplimiento y aplicaciéon estricta de las normas legales e
iguaimente de los procedimientos y plazos previstos en la presente
Gula Estratégics.

6) Velar por que el Talento Humaneo asignado al £ESM, cumpla con las
funciones del cargo para el cual fueron nombrados y reportar las
correspondientes evaluaciones del:

V. DISPOSICIONES ADMINISTRA

La presente Guia debe ser difundida ) iZaci de el nivel central hasta
el cubrimiento a todos los ESM que h ' ZEEM qt ntan con personal civil
de planta salud no uniformado.

ud del Ministerio de Defensa-
e nE eber de conocer las situaciones
a] desarrollo de sus funciones en sus sitios

Los servidores publicos
Direccidon General de

administrativas que puet
de trabajo.

; dad Militar, sera potestativo del Director de Sanidad o del Jefe del
Establecimie anidad Militar, siempre y cuando prime {a necesidad del servicio, 1a
naturalera de’las funciones del empleo, de acuerdo al perfil, competencias, estudios y
experiencia v debera ser comunicada por escrito al funcionaric emitiende copia del mismo
a la Direccion General de Sanidad Militar.

La Jornada laboral establecida por mandato legal, debe ser cumplida sin distincion por
todos los servidores publicos que estan nombrados en la Planta de Personal de Salud det
Ministerio de Defensa Nacional- Direccion General de Sanidad Militar,

"Un equipo humang al servicio de 13 salud”
Avanida Calle 26 Na 89 ~ 76 Gentro Empresarial Elermanlo Torre Tierra Pigo 17 PEX. 3238555 Ext 1167
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En cuanto a las capacitaciones tendréa prevalencia para recibiflas el personal civil
asistencial de salud, especialmente los médicos, enfermeras y auxiliares en los temas y
especificaciones que exige el Modelo de Atencion Integral en Salud- MATIS.

Referente a Bienestar y Estimulos, todos los funcionarios de Planta Salud pueden
acceder & Jos programas gque la entidad establezca, acordes con el presupuesto y las
normas vigentes. | |

"En todo caso & cumplimiento de la presente Guia estard sujeto a la disponibilidad de
recursos presupuestales de acuerdo a la Ley Genare SLpUesto,

V. INSTRUCCIONES GENERALES DE QDDR'

ESM.

El Coordinador del Grup
la obligacion de supervis

contenido de la presente Guia Estratégica
institité argado de la oficina de Talente Humano de
en la parte‘inferior de este documento,

"Un equipa humano @ servicio de la salud”
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V1. GENERALIDADES

1, POLITICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

Mediante Radicado N° 8845 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-29.60 de&
17 de mayo de 2018, vy en cumplimiento de las actividades formuladas en al plan de
accion vigencia 2019; se emitid ta Politica del Talento Humano en Salud para ef personal
civit no uniformado que presta sus servicios en el Subsistema de Salud de las Fuerzas

Militares: la polifica es ia siguiente: ' '

1.1. Antecedentes

Teniendo en cuenta que e Derecho a la Salud es amental y su
prestacion como servicio publico esen i i 0 la direccion,
supervision, organizacion, coordinacid alghivel ) ado a que la Ley 352 de
1997 la que regula e Sisterna de ; zas Militdres y Policia Nacional,
determing gue la prestacion de los ! a a cargo del Biercito
Nacional, la Armada Nacionaliig t

salud, el acceso universal a los servicios
ibilidad asi como e mejoramiento de las

Militar en las iades de Libre Nombramiento v Remocion, Profesional de Defensa,
Técnico para Seguridad y Defaensa y Auxiliar para Apoye Seguridad y Defensa con
los diferentes codigos v grados.

A su vez, plantea la necesidad de contat con una estrategia y una linea de accion del
Talento Humano acorde con las necesidades de [a poblacion de usuarios y benefictaros y
las capacidades de los Eslablecimientos de Sanidad Militar,

Se parte de! postulado que se debe garantizar el goce del derecho fundamental a la
salud, regulado este mediante ia Ley 1751 de 2016 o Ley Estatutaria de Salud, la
implementacion de la politica de Atencion Integral en Salud establecida enla Ley 1753 de

“Lin eguint hamano al servicio de fa salud®
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2015 y la aplicacion de la Ley 1164 de 2007 o Ley de Talento Humano en Satud y la Ley
1438 de 2011,

...El arliculo 97 de la Ley 1438 establece: "El Ministerio de Ia Proteccion Social, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Consejo Nacional de Talento Humano en Safud, definicd 1a politica de Talenlo
Humano en Salud que orfente Ia formacion, efercido y gestion de las profesiones y ocupaciones del area
de la salud, en coherencia con las necesidades de la poblacién colombiana, las caracteristicas y
objetivos del Sistema General de Seguridad Social en Salud PARAGRAFO. La Folitica de Talenlo
Humano en Salud consultaré los postulados de trabsjo decente de fa OfT." Por su parte, el arficufo 18 de
la Ley 1781 de 2015 dispone que; “los trabajadores y en gepatal.el telenfo humano en salud, esteran
amparados por condiciones laborales justas y dignag, con aciidades para incrementar sus
canacimientos, e actierdo con las npcasidades inslitucionali,

es necesario fortalecerio a traves de : el mi te la disposicion de los
recursos, servicios, conocimientos y 1 ' ‘ n en la prestacion de
los servicios de salud lo que genera sile impactan e acceso y
los resultados en salud de los)

Con esta condicior i dad de Ejército- Armada- Jefatura de Salud
FAC a Vs, i Talento Humano, deben garantizar gque los
Estab jents | personal asistencial y administrativo necesario teniendo

cuales fueron nombrados, deben ser reporiados a la Direccién
Hitar~ Coordinacion de Talento Humano, para que se realice la
correspondie iibicacion fisica de los empleos y sus titulares teniendo en cuenta la
naturaleza de ias funciones del empleo vy las del drea donde serdn reubicados, de
acuerdo al articulo 36 del Decreto 091 de 2007.

las funcit
General

La Direccién General de Sanidad Militar debe emitir los actos administrativos
debidamente motivados y soportados de reubicacion fisica de los ampleos y sus litulares
y posteriormente comunicarlos confrontando que se cumplan los tiempos y las
condiciones estipuiadas en los mismos.

"Un equipe humano &l servicio de ta salud”
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Posterior a la reubicacion fisica y reasignacion de funcicnes de los servidores publicos de
la Planta de Salud del SSFM, debe iniciarse el proceso de reinduccion en e puesto de
trabajo mejorando sus condiciones laborales para incrementar los conocimientos de
acuerdo a las necesidades reales institucionales, orlentados principalmente a la poitica e
implementacion del Modelo de Atencion Integral en Salud,

También es necesaric fener en cuenta en lo relacionado con capacitacion ia Politica de
Austeridad en el Gasto del Gobierno Nacional -Diractiva N° 09 de 2018- observar
medidas de austeridad como:

“‘Realizar onjcamente 1og everttos que sean estrictamente 1 aticad v privilegian, en su
organizacion y desarralio, ef uso de audiforios o espacios insti :
ran, en o posible,
yiinta con ofras enlidades del
to con el objelive de lograr

coordinarse en su palizacion y logistica
Estado gue tongan necesidades de cap
eeonomias de escala y disminuir costos.

La papeleria y demas elomenios itach aran ser racionalizados y apovados

datfes del Estado para llevar a cabo lag

ide togs Directores de Sanidad efectuar la
a entre Jefes de Establecimiento y servidores

Por tode lo a
divulgacid

"Un equipo humane al servicio de ia salud”
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2. PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO 2019

De acuerdo al Plan de Vacantes 2019, la Planta de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccion General de Sanidad Militar, tiene aprobados 1.578
empleos, de los cuales 326 empleos son de carrera administrativa y 1.252 son empleos
de libre nombramiento y remocion.

El total de vacantes definitivas que la Direccion General de Sanidad Militar debe suplir
para realizar las funciones de acuerdo a los objetivos de la entidad es de cuatrocientos
cincuenta y dos (452) distribuidos asf: 304 vacantes daﬂnltwas de carrera administrativa
provistas en la actualidad en la modalidad de encar ionalidad y 148 vacantes
de libre nombramiento y remaocion,

2.4, Analisis medidas de las coberturas, de las ne

a Direccién General de
administrativa provistas

mediante encargo y provxssonalldad Direccion General de

Sanidad Militar con la Comisi ici se encuentra adelantando el
primer concurso publico d ] - ; ° 20181000009146 del 28 de
diciembre de 2018 “Por & : as del primer concurso de merntos

para pmveer de man s s vacantes de fa planta de personal

1 2018 Seclor Defensa” y Acuerdo N°
"RPor ef cual se modifica el articilo 11 del

pleos de Carrera -~ OPEC, compuesta por ciento treinta y seis
os en trescientas tres (303) VACANTES. l.as vacantes ofertadas
iciermbre de 2018, se encontraban en vacancia definitiva.

(136) emp
son las que

De igual forma, la Direccion General de Sanidad Militar con relacion a la financiacion de
lng costos del Concurso Abierto de Méritos y de conformidad con los empleos definidos
en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC, en el mes de diciembre de 2018

realizo la provision presupuestal,

Para las clento cuarenta y ocho (148) vacantes definitivas de libre nombramiento y
remocién, se proveeran mediante nombramiento ordinario de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 13 del Decreto 091 de 2007 vy articulo 47 del Decreto Ley 1792 de 2000, Asi

“Un equipe humaro al servicio de la salud”
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mismo, se proveeran siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal que ampare el
pago de sueldos y prestaciones sociales para la vigencia 2019,

2.2.  Provision de vacanies d@ﬂmtivas de empleos de carrera mediante concurso
de méritos.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas mediante la modalidad de
ancargo vy provisionalidad se proporcionaran mediante concurso abierto de méritos a
traves de la Comision Nacional del Servicio Civil, establecido mediante Acuerdo N°
20181000009146 del 28 de diciembre de 2018 “Por elitual se esiablecen las reglas def
primer concurse de meritos para proveer de maner. iilos empieos vacanies de la
planta de personal perleneciente al Sistema Especiy drministrativa de fla
Direccion General de Sanidad Militar Proceso de select, clor Defensa’, la
estructura del proceso de concurso de méri

Convocatoria y Divulgacion

L3 ho

.&.

sles profesional y técnico), Prueba
cucion (para el nivel asistencial).
dad (para el nivel profesional)

ormal y la educacion para ef trabajo v ef desarrolio humano
2. La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada

2,3. Provision de empleos de libre nombramiento y remocién

Las vacantes definitivas de libre nombramiento y remocion se proveeran mediante
nombramiento ordinario de acuerdo a lo establecido en el articule 47 del Decreto 1792 de
2000 que establece "WOMBRAMIENTO ORDINARIO. Es aguel mediante ef cual se
proveen los cargos gue, de conformidad con el prasente Decrelo, Henen ef cardoter de

“Ln aguipo humane al servicio de la salud”
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libre normbramiento y remocion o de periodo fijo” y lo establecido en el articulo 13 y 14
del Decreto 091 de 2007 que sehala "De la provision de fos empleos de libre
nombramiento y remocion. La decision para la provision de los empleos de libre
nombramiento y remocion de que trata el presente decrelo, corresponde a la respectiva
autoridad nominadora. Criterios para la provision de los empleos de libre nombramiento y
remocion. Para los empleos de libre nombramiento y remocion, sin perjuicio de los
margenes de discrecionalidad que los caracteriza, el cumplimiento de log requisitos para
el empleo, v los factores de seguridad, son los criterios que prevaleceran para su
provision. El acto administrativa de nombramiento debg, estar antecedido del estudio de
seguridad del aspirante”.

En la Directiva Transitoria 09 radicado N° 1534 ozto de 2018 se

establecieron los requisitos para efectuar un nombrami

1) Verificar que exista la vacante .
2y Verificar la disponibilidad presu tnbramiento.

3) Las Direcciones de Sani estudio de necesidades de
tanda de servicios y personal
alud de acuerdo al Modelo de
Atencion Infegra
Los candidatos

&fio del cumplimiento de actividades.
de jornada laboral de (8) horas diarias.
. desempefio que sea calificacion sobresaliente.

nes establecido mediante Resolucion N° 0506 del 20 de abril de
& jo modifiquen.

Profesional de Defensa 3-1 22, los empleos que astipule en DAFP,

11)Verificar la publicacion de fa hoja de vida en Presidencia, Ministerio de Defensa y
Direccion General de Sanidad Militar, de acuerdo a la Directiva 03 de 2006.

12) Verificar el concepto de seguridad que se encuentre actualizado.

13) Verificar el concepto médico de ingreso APTO.

“Un equipe humano al servicio de ja salug”
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Para la vigencia de 2019, la Direccion General de Sanidad Militar, no cuenta con
disponibifidad presupuestal para amparar el nombramiento de las vacantes definitivas,
por o tanto una vez el Ministerio de Haclenda asigne los recursos financieros para
proveer éstas vacantes se adelantara el tramite administrativo de nombramianio.

2.4, Racionalizacion de la planta

{a Direccidon General de Sanidad Militar Hevara a cabo acciones orentadas al
aprovechamiento y redistribucion del Talento Humane qgue se tiene actualmente, a través
de las cargas Imborales y necesidades del serviciggise contempla la realizacion de
reubicaciones fisica de los empleos, rmovilidades ¥ idas de movimiento de
personal que permitan solventar las necesidades d nformidad con lo
tor sin perjuicio
‘ tiene respecto
de Seleccion N° 881 de

2018 - Sector Defensa.

2.5. Estimacion de los costos de pe

iscal de la Planta de Personal
n General de Sanidad Militar, se
a vigencia se cuenta con el Decreto
ron los salarios para el personal de plania

l.a estimacion de Costos
de Empleados Publicos
hara teniendo en cuenta
NP 1012 det 06 deJunio

de personal de esta vigencia de acuerdo al estimativo
Binta. Valor que se modifica por la cantidad de empleos

a la Direccion General de Sanidad Militar solo puede proveer las
cada vigencia, siempre y cuando cuente con la disponibilidad

tos de Personal.

presupuestal

"Un equipo humano & setvicio de fa salid”
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3. PLAN DE MONITOREO SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ
PUBLICO (SIGEP)

L.a Direccion General de Sanidad Militar, cuenta con el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo (SIGEP), mediante el cual registra, verifica y administra ta informacion de los
empleados publicos nombrados en la Planta de Empleados Publicos — Ministerio de
Defensa Nacional — Direccidn General de Sanidad Militar,

El Sistema de Informacion y GCestién del Empleo (SIGEP), del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), es un amienta que sirve de apoyo a
tas entidades en los procesos de planificacion, desar " del recurso humano al
sefrvicio del Estado.

019 de 2012
ptblico o celebre un
enfo de sy posesion o
y Gestion del Emplec
Stralivo de la Funcion Pablica,
itle la unidad de personal de la
us veces’,

El médulo de Hojas de vida de acuerdo ;
Articulo 227 establece "Quien sea nomif
contrato de prestacion de servigios col
de fa firma del contrafo, registrar er
Fubtico ~-SIGEP-administrado por ef [

correspondiente entidad,

blecido que dentro de los requisitos
r el diligenciamiento de la Hoja de Vida en
gblico (SIGEP),

l.a Direccion General
para efectuar un |

mbradﬂ en el SIGEP.

083 de 2015 Dearetc: Unico Reglamentarlo del Departamento

Naciona! 484 de 2017, Art.2. “La actualizacion de fa drvc,frzmmcﬁr? de bienes y rentas y de
la actividad econtmica serd efectuada & través del Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Pablico-SIGEP y presemtada por los servidores publicos para cada anuafidad en
el siguiente orden. a) Servidores pubficos de las entidades y organismos publicos de
orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. {...)”

La Direccion General de Sanidad Militar efectud sensibilizacion a los funcionarios de la
Planta de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional- Direccién General de
Sanidad Militar a través de correos institucionales y mediante oficio N® 7754 MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-29.60 de facha 06 de mayo de 2018, en e! cual
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se emitieron lingamentos para la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas del 01
de enero al 31 de diciembre de 2018 de igual forma el Grupo de Talento Humano a
través de la funcionaria encargada de la plataforma SIGEP brind¢ asesoria a los
funcionarios en el diligenciamiento de la actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas.

Asi mismo la Direccion General de Sanidad Militar realizd el correspondiente seguimiento
en la plataforma a la actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas vigencia 2018 de
los funcionarios de planta, dando cumplimiento al 100% en la fecha del 31 de mayo de
2019, come lo establece la normatividad vigente; dich icacion se realiza cada afio.

“n equipo hurmant al servicio de la saed” ‘
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4. NOMBRAMIENTOS

Para efectuar un nombramiento en la Planta de Personal de Empleados Plblicos de la
Direccion General de Sanidad Militar, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Verificar que exista la vacante en la Planta de Personal.
2) Verificar que exista ia Disponibilidad Presupuestal.

' 3) Presentar el estudio de necesidades de P
atendiendo los crilerios de capacidad insiala
requerido para la prestacion del servicio de
Atencion Integral en Salud,

| en la vacante respectiva,
hda de servicios y personal
do con el Modeto de

rcito, 1a Direccién de
;. deben tener al apoyo
respectivos  Jefes de

4 lLos candidates que postule la
Sanidad Armada y la Jefatu
favorable de los Directore

5) Cuando se liene ‘ : te es prestador de servicios, es
importante verifi ”

. profesion se encuentre incluida en el “Manual General de
sitos v Competencias Laborales, para los empleos de los

8) Comprobar que el personal gque se postule para nuevo nombramiento en un cargo
superior o nombramiento por primera vez cumpla los reguisitos de estudio v
experiencia establecidos en el Decreto N° 1070 de 2015 y en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de los funcionarios
Piblicos Civiles v no Uniformados del MINDEFENSA- COGFM- DIGSA,
Resolucién N® 0506 de 2016 o normas gue o modifiquen.

“Un equipe humiang al servicio de ja salud”
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9) Verificar que el personal gue se postule para nombramiento por primera vez o
nueve nombramiento en un cargo superior tenga aprobada la hoja de vida en
SIGEP, sin desconocer gue para los empleos de Libre Nombramiento y Remocion
uno de los requisitos es la publicacion de la hoja de vida en ia pagina web del

~ Ministerio de Defensa Nacional v la Presidencia de la Republica.

10) Verificar gue el personal gue se pastule para nombramiento por primera ver tenga
el concepto de seguridad actualizado.

bramiento por primera vez ¢
ocumentos vigentes

11 Confrontar que ef personal que se posiule p
nuevo nombramiento en un cargo superior, t
gue se exigen como requisito para sl nombrami

ral de Sanidad
Miltar, en la fecha que se p de motivos donde se
indique ta razdén por la cual se atos; esto sera sujeto a
verificacion y tratande que no s ‘ M les'después de la misma, con
et fin que se man !
finalizacién, lo cua

ra en caso gue se necesiten, debidamente
08 que se exigen sin excepcion alguna de
do denominado “Formate Hojg de Ruia

).

idad deben venir dentro de la carpeta al igual gue los
eptos médicos ocupacionales de ingreso, que deben practicarse

informacion puede ser modificada de acuerdo a las novedades de las entidades
encargadas de este proceso.

15) 51 se efecttia un nuevo contrato para la realizacion de los examenes médicos de
ingreso con otra entidad, esta debe gsegurar que en su pagina web, cada
Direccion de Sanidad, Jefatura de Salud con clave y usuario pueda descargar los
certificados méadicos vy ser incluidos en la carpeta de los postulados; de este mado
la Direccion de Sanidad, estara al tanto det estado de salud del funcionario ya que

“Un equipo humano &l servicio de la salud”
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si algin concepto se encuentra NO APTO, no se podra continuar con el proceso
de vinculacion,

16) Las hojas de vida deben venir con su hoja de rula debidamente diligenciada de
actierdo al formato establecide “Formato Hoja de Ruta Nombramientos DIGSA”,
en donde se establecera la fecha de expedicién de cada documento como
referencia para su respectivo envio, del mas antiguo en primer lugar y el mas
nuevo en ultimo.

17) Las oficinas de Talento Humano de las Direg
Jefatura de Salud, deben presentar en las feg
Coordinador del Grupo de Talento Humano, d
Militar, con el fin de validar la informagig |

e Sanidad Militar (DISAN),
cidas !as propuestas al

al de Sanidad

uisitos,

probada y autorizada la propuesta por el
reccion General de Sanidad Militar, inicia
s comportamentales, para los empleos de
el mvca! pmfasuonal que las efectua el

ide Sanidad Militar, programara los examenes medicos
ingreso, e informara la fecha en la cual deberan presentarse

Direccion General de Sanidad Militar, remite al Ministerio de Defensa Nacional y a
la Presidencia de la Republica las hojas de vida SIGEP y los antecedentes de
Contraloria, Procuraduria y Policia Nacional de los funcionarios, junto con el
resultado de las competencias comportamentales, con el fin de ser publicadas en
las paginas web de dichas entidades.

22) Una vez se surta el proceso de publicacion en las paginas web del Ministerio de
Defensa Nacional y Presidencia de la Republica, la Direccion General emitira el

“Un sauipe humang @l servicio de la salug”
Avenida Caile 26 No 68 ~ 78 Centro Empresarial Slemente Torre Tierra Pise 17 PBA. 3238558 Ex 1161
wivw . satidadfuerzasmititares mil.co ulises.sancher@sanidadfuerzasmifitares. mil.co



Gula Estratégica def Talenta Humano MINDEFENSA ~ DIGEA Pagina 34 de 131

acte administrativo de nombramiento y fijard ta fecha de posesion de ios
funcionarios.

"LIn equipo humana & servicio de ia salud
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5. ENCARGOS

l.os servidores publicos del Sector Dafensa, podran mediante acto administrative, ser
encargados para desempefiar transiforiamente un empleo o para realizar actividades
relacionadas directa o indirectamente con la misién y las atribuciones del sector o gue
tengan por finalidad el desempefio de responsabilidades diferentes a las que
habitualmenta les corresponderia a los funcionarics en desarrollo de sus funciones.
{Articulo 53 Decreto N° (091 de 2007),

roveer empleos de carrera
s empleados de carrera
equisitos para su

Mieniras se surte el proceso de seleccion par
administrativa, y una vez convocado, el respectivo
tendran derecho & ser encargados de {ales empleos
ejarcicio (Articulo 24, Ley 909 de 2004).

Para los empleos de carrera administra | : n de Profesional de

Defensa, se tendrd en cuenta el d
articulo 24 de ta Ley 909 de 2004.

ocupan emplecs enlap : " # General de Sanidad Militar; para

acceder y ser encarga
vacante, siempre debe i

ireccion General de Sanidad Militar®, expedido
Sidel 20 de Abril de 2016,

Proceso de encargo: El Grupe de Talento Humano, mediante formato preestablecido por
la Comision Nacional del Servicio Civil, realizard el estudio técnico, teniendo en cuenta:

Que cumpla el perfl de competencias exigidas para ocupar el empleo vacants,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar.

Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

"o equips hutnano & servivio de 2 salud”
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Que su ultima evaluacion del desempefic laboral sea sobresaliente (mayor o igual al
90%).

La Comision de Personal de la DIGSA, de acuerdo con &l anticulo 16 de Ia Ley 909 de
2004, sera la encargada de vigilar y verificar que esie proceso se adelante de
conformidad con la normatividad vigente,

“Un equipe humano al servicio de la satud”
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6. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

6.1. Reubicacién fisica del empleo

[.a Reubicacion fisica del empleo, es el acto del nominador, mediante ef cual se cambia la
ubicacién fisica de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global de
conformidad con lo establecido en ! articulo 32 del Decreto N° 1792 de 2000; esta
reubicacion debera efectuarse teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo y las del area donde debera ser ubicado,

La reubicacion fisica de un empleo, se hace media
sa soporta en las necesidades del servicio, con el
servicios de salud en jos Establecimientos de Sanidad

inistrativo (resolucién) y
Ja prestacion de lng

Si el funcionario solicita la reubicacién la solicitud por
escrito justificando la reubicacion, ac : “tos necesarios, cuando
sea el caso, los documentos son: : :

Sanidad tienen la potestad de requerir fa
s Director General de Sanidad Militar por

Es importante aclarar, que el funcionario al que se reubique a través de un acto
administrativo, debe dar cumplimiento so pena de incurrir en abandeno de cargo.

6.2. Movilidad de los empleos

Los servidores ptblicos del Sector Defensa deberdn prestar sus servicios en cualguier
ciudad © municipic dentro de la Planta Global, previa destinacion ordenada por el
nominador respectivo o por quien este haya delegado, y siempre respetando la
naturaleza de las funciones del empleo del cual es titular, mediante la figura de

“Un eouign humano al servicio de la satud”
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movilidad. 1.a movilidad de los empleos, es viable dentro de una misma planta global de
personal, de conformidad con fo establecido en el articulo 32 del Decreto N°® 1792 de
2000 y podra hacerse por &l término méaxime de 2 afios por empleo, vencidos los cuales,
debe procederse a ubicar el empleo en el puesto de irabajo asignado, antes de
ordenarse su movilidad; fa movilidad se hard mediante acto administrative emitido por el
nominadaor.

La hoja de vida del servidor publico debe permanecer actualizada con la ubicacion del
puesto de trabajo en el cual se encuenira desempefiando su empleo,

Si el funcionario solicita movilidad del empleo, d
justificandola, acompafiada de los documaeantos gue |
son los siguientes.

a solicitud por escrito
cuando sea e caso, y

Solicitud de apoyo del Jefe del Establecis ;
Solicitud de apoyo del Director de San

en la potesiad de solicitar ia
Sanidad Militar por solicitud

El Jefe del Establecimiento y
movilidad del empleo y s
escrita por necesidades ¢
salud; ef Director Gener; - Sanigh 1 ominador autoriza la mavilidad del

BHreccion de Sanidad o el Grupo de Talento
funcionario la resolucidén e informatie que

Una vez se expi
Humano de ja D
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7. JORNADA LABORAL

La jornada laboral en el sector pablico comprende el periodo de tiempo durante el cual
los empleados se encuentran a disposicion de la administracion en desarrcllo de las
funciones que les corresponde ejercer; su fijacion es de origen legal, no solamente con ¢
fin de que el servicio se preste dentro de un determinado espacio de tiempo, sino para
gue el empleado disponga de un tiempo razonable para su descanso.

De acuerde con el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, se considera al empleo publico
como el nicleo basico de la funcion plblica y se entiendé.como el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una p | mpetencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisface to de las planes de
desarrollo y los fines del estado, elementos que dan co ;
al manual de funciones,

La prestacion personal, subordinada y; de, & administracion con el
Hcmo de las formalidades Iegaiﬂs i ila tatutaria, constituye la

era mediante la contraposicion
del salario, que es todo ¢ retribucién por sus servicios, el

que a su vez determina

o de'la Jornada Laboral dicha circular, aplica para el personal
corresponda el seguimiento, control y ejecucion de los recursos

El Decreto % de 2002, aque modifica el estatuto que regula el régimen de
Administracién del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional, en el articulo 54,
estipula que los servidores publicos, deben prestar sus servicios dentro de la jornada
legal de ocho horas diarias o {a reglamentaria de la respectiva unidad o dependencia, sin
parjuicio de la permanente disponibilidad.

La jornada maxima legal para los empleados publicos que laboran en el area asistencial,
es de hasta cuarenta y cuatro horas (44) a la semana, la cual puede distribuir e Jefe del
organismo, quien esta facultado para adecuar los horarios de trabajo gue considere

“Lin equipo humano al servicio de la salud”
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necesarios, de acuerdo con los requerimientos del servicio y la demanda de la ingtitucion;
en ese case podra establecer fos horarios deniro de los que se prestaran los servicios,

In casos excepcionales, para los empleados publicos que cumplen funciones en el
campo médico - asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud, f articulo
2 de la Ley 269 de 1986 determina que su jornada maxima podra ser de 12 horas diarias,
sin que en [a semana exceda de 66 horas, pero unicamente para aquellas personas que
tengan mas de una vinculacidn con el Estado.

De acuerdo al Radicado N° 4329 MDN-COGFM-JEMEG
del 13 de marzo de 2019, se socializaron los lingand
General de Sanidad Militar mediante oficio No. 38
SUBAF-GRUTH-29.60 del 05 de marzo de 2019, relack
jornada laboral del personal civil de la plap

DIGSA-SUBAF-GRUTH-29.60
itidos por &l sefior Director
~JEMCO-DIGSA-
iplimiento de la
tabora en «f

7.4, Personal uniformado

se mjecufa bajo la direccion,
tado, aunado que la Ley 352 de
erzas Miltares y Policia Nacional,
saiud, esta a cargoe del Ejercito Nacional,

peer que el personal uniformado gue integra
Yasime un papel preponderante en la prestacidn del

En ese orden ol personal uniformade gue desarrolle actividades administrativas y
asistenciales en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares de acuerdo con las
insirucciones de fa Circular 218/16 debe cumplir lo siguiente:

1) De acuerdo a las necesidades del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares,
cumplan con el horario laboral v las aclividades asignadas a los cargos, sin
perjuicio de la disponibilidad permanente que deben {ener, en razdn a la calidad
de miembros de la Fuerza Publica, desempefandose prioritariamente en su
respectiva especialidad.

“Lin equipo humano al servicio de la satud”
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2) En el desempefio como Jefes o Directores de los ESM, si pertenscen a una
especiafidad clinica que puedan ejercer al interior del propio Establecimiento y sin
que se afecte la responsabilidad adiministrativa, apoyar asistencialmente y cuando
las circunstancias del servicio lo requieran, la atencién en salud acorde a su
especialidad,

7.2, Personal civil

arjonal al servicio de la Planta
urante el cual estos se

Para el caso del personal civit del Ministerio de Defe
de Salud de Jas FFMM, la jornada laboral comprent
encuentran a disposicion de la administracien, en d
corresponde jercer.

renta aaterminado on la
cutir las condiciones de

£n tal situacion el régimen de la relaciof
Ley, por lo tanto no hay posibilidad
empleo, ni fijar alcances distintos
particulares que la regulan.

Su fijacion es de origen | |
de un determinado espa 5 Be el empleado disponga de un tiempo
razonable para su desc g

Ef inciso segun
publico enirara - estar juramento de cumplir y defender la

le iIncumben.

De donde la Citellar Ministerial N° 218 de mayo de 2016, se fundamenta para optimizar
la productividad aboral det personal civil al servicio de la planta de Salud de las FEMM,
en el Decreto Ley 1792 de 2000 "Por ef cual se modifica el estatulo que regufa el regimen
de Administracion del personal civil del MINDEFENSA..." En el articulo 54 contempla que
la jornada laboral de los servidores publicos del MINDEFENSA es de ocho (8) horas, o la
reglamentaria en la respectiva reparticion, Unidad o dependencia, sin perjuicio de |a
permanante disponibilidad.

e ahi se desprende gue los empleados publicos de la Planta de Salud de las Fuerzas
Militares, tienen una vinculacion legal v reglamentaria con el estado, 1o que indica que las
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condiciones de! empleo estan previamente definidas. En ese orden la Ley 4 de 1992,
sefiala las normas, objetivos vy criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial dirigido, entre otros funcionarios, a los empleados puplicos de
ta Rama Ejecutiva del Orden Nacional, cualguiera sea su sector, denominacion o régimen
juridico,

i Gobierno Nacional, en ejercicio de la facultad y normas contenidas en ia Ley 4° de
1992, expidio ef Decreto N° 326 del 19 de febrerc de 2018° donde fijo las escalas de
‘asignacién basica de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del
MINDEFENSA, de sus entidades descentralizadas, [ y vinculadas, sefialando
adicionalmente gque las asignaciones basicas men tesponden a emplaos de
cardcter permanente y de tiempo compieto, sin per) 5
medio tiempo, los cuales se remuneraran en farma pro
relacion a la asignacién gue les correspg sacotand isipor empleos de
medio tiempo, se entienden aguellos quetien I 2 de cuatro (4) horas.

ne constituyen derecho adquiri ¥ : el Feguisito fundamental para

que el derecho adquirido se; btenga con arreglo a las leyes
civiles, como exige el art ‘ ta Colombiana, es decir que su
obtencion debera sujet atividad Constitucional y Legal.

El Ministerio de ermedio de sus respetivos nominadores,
puaden modifiéy pleados publicos del Servicio de Sanidad

Militar y Policial, p4 : ornada Laboral de que trata el articulo 54 del

Decreto fuey cesidades del sarvicio sin que eilo impligue una
viotagit s, de acuerdo al contenido del concepto del Honorable
Cof ita y Servicio Civil, del 29 de noviembre de 2012, con

Canforin : 3 general de compelencia contenida en el articulo 6 de la
Constitucis olombiana, a los servidores publicos les corresponden ef

extralimitacion de funciongs, principto que tiene una intima relacién con el postulado
desarrofiado por el articulo 128 de la Carta Fundamental, que prevé la prohibicion de
desempefar simultaneamente mas de un empleo publico y recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro pablico, salvo los casos expresamente determinados en la Ley.

La Ley 268 de 1998, “Por la Cual se regula parcialmente ef articulo 218 de la Conslifucion
Falitica en relacién con guienes prestan servicios de salud en las entidades de derecho

? 13ara la presente vigentia se expidié el Decreta No. 1012 det 08 de junio de 2019,
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publico” permite la flexibilizacion de {as jornadas laborales para el personal que cumpla
en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, sin perjuicio de la jornada laboral propia de la institucién.

7.3.  Sanciones

Cuando no se cumpla con la Jornada laboral, el Jefe del Establecimiento de Sanidad
Militar o Director de Hospital, deberé reportarlo a la Direccidn General de Sanidad Militar
y & la autoridad disciplinaria competente en los terminos establecidos por la Ley 1952 de

2019. De igual forma seran responsables disciplinariamgnte el Jefe de Establecimiento de |
Sanidad o Director de Hospital, que no hagan cumpj ada Laboral o no reporten u
omitan reportar los casos de incumplimiento de fa mis

Ademas, el Jefe del Establecimiento tien las medidas
necesarias para verificar el cumplimient ‘  dohde se emiten |as
politicas v directrices para dar cump las,.r jales establecidas en €l
Sisterna de Salud de las Fuerzas Mili : ] ! ‘ales correspondientes,

Givil no uniformado al servicio de la
jarras Militares y de la Policia Nacional, en
creto Ley 1792 de 2000, en concordancia

iembre de 2012,
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8. LICENCIAS

Un empleade se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del gjercicio de
s cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad, para adelantar estudios y
en forma especial. Debe ser por acto administrative emitido dricamente por el Director
General de Sanidad Militar.

8.1. Licencia ordinaria

"LICENCIA ORDINARIA, A los
nunciable y sin derecho a
Ins, i concurriere justa
rogarse hasta por

i articulo 30 del Decreto N° 1792 de 2000, sefals;
empleados publicos se les podra conceder licencia
sueldo hasta por sesenta (60) dias al affo, conlinuos
causa, a jufcio de la autoridad competente, esta lice
reinta (30) dias mas.

La ficencia ordinaria sera concedida v j ) ) ‘ dores correspondientes

servicio,

Cuando fa solicitud de e
la autaridad compelente G concedearla, tenfendo en cuenta
las necesidades del serv)

fe del Establecimiento de Sanidad Militar (ESM).

i

fe de la Unidad {Batalion), Unidad Tactica,

Solicitud de ap el Director de Sanidad de la Fuerza (ARC, FAC, EJC)

Al concederse una licencia ordinaria, ef empleado podré separarse inmediatamente del
servicio, salvo que en el acto que la conceda se determine fecha distinta; esta se
concede por acto administrativo (Resolucion) con los apoyos respectivos y la aprueba el
Nominador (Director General de Sanidad Militar).

Es importante aclarar que el servidor plblico, no podra efectuar la salida sin que el Acto
Administrativo se encuentre en firme y ejecutoriado, tanto en flsico como en medio
magnético, v debidamente notificade por el Grupo de Talente Humano de la DIGSA o en

“Un equipe humano al servicio de la sajud”
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cada Fuerza (ARC, FAC, EJC). El requerimiento de este tipo de la licencia debe
solicitarse con 45 dias de antelacion,

8.2, Licencia no remunerada para adelantar estudios

El articuto 32 det Decreto N° 1792 de 2000, sefiaky) "LICENCIA NOQ REMUNERADA
PARA ADELANTAR ESTUDIOS. A juicio del nominador y de acuerdo con las
necesidades del servicio, a los empleados pablicos se les potra conceder licencia no
remunerada, con el fin de adelanilar estudios en ef pais o en el exferior, hasta por &l
término de un (1) afio”.

A esta licencia, en lodos los demas aspectos le 8 Heslas disposiciones que

regulan la licencia no remunerada.

Este término no se computara para efec pard reconocimiento

de prestaciones sociales.

Toda solicitud de licencia no remunef os, debera elevarse por

escrito acompanada de los d

ejemplo la solicitud de admy! spective soporte de pago de la

tres (3) meses de antelacion

reto 1792 de 2000 sefiala: "LICENCIA ESPECIAL. El nominador
correspondier ydra conceder licencia sin derecho a sueldo ni prestaciones socrales, al
empleado publicd, "c:uyc) cényuge o comparsiero (a) permanenie sea destinado en Comision
al exterior y ostente la calidad de servidor ptblico.

Esta licencia se podra conceder hasta por un término igual af de fa duracion de la
comision del conyuge o compaliero (a) permanenie. Este término no se cormpulard para
efectos de tiempo de servicio, ni para el reconocimiento de prestaciones sociales. Esta
licencia ocasiona vacancia temporal del emplec”.

"Liry equipo humano al servicio de la salugd”
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n todo caso 1as licencias gue se concedan ne se podran utilizar para desempefiar otros
cargos publicos.

Toda soliciud de ficencia especial, deberd elevarse por escrito acompanada de los
documentos que fa justifiquen, cuando sea del caso, los documentos son:

Soportes de la Comision del Estado debidamente firmados,

Solicitud de apoyo del Jefe del Establecimisnto de Samc:iad Militar (ESM)

Sohmtud de apoyo del Jefe de ja Unidad (Batal!én) U
Solicitud de apoyo del Director de Sanidad de la F‘uef

No se podra prorrogar la licencia especia ablecido en ia

El articulo 31 del Decrefo
ENFERMEDAD. Las lice
Sequridad Social en Sal

d también aplica para las madres adoptanies; en este caso se

asimllara arto a la fecha de la entrega oficial del menor adoptado.

La licencia de nidad cuenta a partir de que el médico de la EPS |a autorice,

De acuerdo con la Ley 1822 del 04 de Enero de 2017, toda frabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto,
remunerada con el salatio que devengue al momento de iniciar su licencia. Dicha licencia
seta distribuida de {a siguienie manera:

"Un equipn humans &l servicio de |a salud”
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8.4.1. Licencia de maternidad preparto: Esta sera de una (1) semana con anterioridad
a la fecha probable del parto debidamente acreditada, Si por alguna razén médica
ja futura madre requiere una semana adicional previa al parto podréa gozar de las
dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razoén
médica no puede tomarta semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho
{18) semanas en el posparto inmediato.

8.4.2. Licencia de maternidad posparto: Tendra una duracién normal de diecisiste
(17} semanas contadas desde la fecha del partp, o de dieciséis (16) o dieciocho
(18) semanas por decisidon médica.

8.6, Licencia de paternidad o Ley Maria

5 hé}blfllés de licencia
d opera por los hijos

El esposo o compafierc permanente te
remunerada de paternidad; la licenci
nacidos del conyuge o de la compaf

nerada de paternidad es
a la ERS & mas tardar dentro

8.6,

Licencia por na

retende es que la madre esté junto a su bebé el ttiampo que este
fi las condiciones de cualquier nifio con nacimiento a tiempo.

Con esta’l
necesila pars:

8.7, Descanso remunerado durante la lactancia

Mediante solicitud escrita la interesada, indicara el horaric en el que desea tomar la
mencionada licencia, lo cual se encuentra contemplado en el decreto 13 de 1967, que
modificd el codigo sustantivo del trabajo en su art. 234 y fifa en donde se contempla dos
descansos de 30 minutos, durante {a jornada para amamantar al hijo durante los primeros
seis (6) meses de edad, en este caso se otorgard descanso de una (1) hora
consecutiva, que podra ser al comienzo ¢ al final de a jornada laboral, lo anterior, previo
conocimianto del coordinador de grupo y el debido reporte 2 Talento Humano.

“Un equipo humano af servicio de la salud”
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8.8. Licencia por Calamidad Doméstica

Se considera calamidad domeéstica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrolio de las actividades del funcionario,

£t permiso si esta justificado quedara a criterio del Jefe inmediato siempre y cuando sea
enfermedad, lesidn grave de un pariente, hasta el segundo grade de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil del conyuge, compafere o companera permaneante,

| se expide el Decreto Unico
tieulo 225517, define lo

De acuerdo al Decreto 1083 de 2015, “Por medio del;
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”,
siguignie:

"ARTICULO 225617 Permiso 1ermmc,r¢1d0 £l ey tar por escrito
permiso remunerado hasta por trea 1el! e justa causa,

Corresponde al nominador ¢ a su delegs Facultac ar o negar jos permisoes.

Cuando la causa del permisc sea una : tipleado debera informar

inmediatamente fa situacior ‘ g sreicio de sus funciones,
justificar ante el nominadof ; > fa origing con los soportes
necesarios para demos istio merito suficiente para la

Seqin la Rl ¢ Madivde la cual se establece la licencia por juto para los
servig a los trabajadores cinco (5) dias habiles por fallecimiento
afierc permanente; Familiar hasta el segundo grado de

Para efecto o licencia, dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, el
frabajador deberd'presentar ante la seccion de personal lo siguiente, seguin corresponda:

Conyuge: ceriificado de defuncion del (a) conyuge vy registro civil de matrimonio.

Compafiero (a) permanente: certificado de defuncion del compafiero (8) permanente y
cerfificacion de ta union marital de hecho (escritura publica, el acta de conciliacion o la

sentencia judicial).

f hitps:/fwww. funcionpublica.gov. cofevalgastornommativo/morma phpPi=G2866.
Milps /Hactualicese. comflicencia-por-calamidad.domestica conozes-las-condisiones-pars-oloigarla/
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Parentesco por consanguinidad: certificado de defuncién y registros civiles de nacimiento.

Si el fallecido es el abuelo: registro civil de nacimiento del funcionario y del padre del
funcionario.

Si el fallecido es el hermano: registro civil de nacimiento del funcionario y del hermano de
funcionario.

Si el fallecido es el nieto: reglstro civil de nacimierto del hijo del funcionario y del nieto del
funcionario,

De acuerdo con la refacién de afinidad:

Suegros: certificado de defuncion del (a) suegro regis
civil de matrimonio o certificacion de la Unig

uge y registro

Hijastros: certificado de defuncion del hijastro. regi ivi astro y registro civil de
matrimonio o cettificacion de ja Union ’ -

Parentesco civil: registro civild

"Un equipe bumang al servicio de la salud
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9, EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

De acuerdo a la Cartilla de Evaluacidon del Desempeno Laboral (EDL) de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (2018), la EDL se define asi:

‘Fs una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacic
pasitive o negativo en el logro de las melas institucionales, Esta evaluacion de tipo

individual permite asi mismo medir el desempefio institucional™,

dores publicos de Carrera
de octubre de 2018
lecio ef Sistems

s de Carrera

La Evaluacion del Desempefio lLaboral para log
Administrativa se rige por el acuerde N° 20181000

emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, “po
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral. de los
Adminisirativa y en Periodo de Prueba”.;

Para los funcionarios gue ocupan e " ‘ anto y Remocién en la
Planta de personal de Salud, se reg : 233 del 29 de agosto de
2019, por la cual se adiciona, el 014 de febrero de 2018 en Iz que

que el desempeno laboral de los servidores publicos tiene como

| cumplimiento de los fines del estado a partir de la entrega de

&s propia de fos Empleados publicos de carrera administrativa; asl mismo, la norma
contempla gue la responsablilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollade,
sa concreta a fravés de jos instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos
de gestidn.

De conformidad con lo indicado por la Comision Naciona!l de Servicio Civil, en cuanto a la
evaluacion de os servidores piblicos vinculados mediante un nombramiento provisional o
de libre nombramiento v remocidn y considerando los elementos dados en & concepto

8 Carlilia de £valuasion del Desempeio Laboral (EDLY de la Comisign Macional del Servicio Civil (2018)

"Urs aguing kumans al servicio de la salud” - . .
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mencionado, es claro que las areas de Talento Mumano pueden aplicar como politica
institucional los instrumentos de evaluacion del desempefio a estos funcionarios,
aclarando gque no les otorga en ningln momento derechos de carrera administrativa, ya
que la evaluacion se hace en el marco del proceso de seguimiento a la gestion de la
entidad.

Dado lo anterior, la Direccion General de Sanidad Militar asume la totalidad del concepto
de la Comision Nacional de Servicio Civil, y adopta como referente el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio lLaboral como guia de orientacion, para evaluar a los
funcionaros nombrados en estas modalidades en la de Personal de la Direccién
General de Sanidad Militar, ' :

Se deja la claridad gue la aplicacion de los formatos del desempefio

para los empleados nombrados en libre no

empleados de catrera,
puedan adouirirlos, debe
y ser nombrad

srzasmilitares. mit.cofla_entidad/dependencias/grupo_talento_huma
n_desempeno_2016_2127375,

https:/iwwy
nofformato_

Por todo lo anterior, se debe dar estricto cumplimiento a lo consignado en esta guia y a
su vez difundir Jas instrucciones a los evaluadores y a todos los servidores publicos
nombrados en empleos en provisionajidad, libre Nombramiento y Remocidn, para que se
les pueda evaluar y calificar ef desempefio laboral; esta evaluacion la debe realizar el jefe
inmediato del funcionario, anualmenie, dentro del primer bimestre de cada afio (literal ¢,
Decreto 081 de 2007).

"Un equipo humano al servicio de la sahd”
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En Iz anualidad, se evaluaréd el lapso comprendido entre el 01 de febrero de 2019, hasta
el 31 de enero de 2020, en los formatos que se encuentran publicades en la pagina web
de la Direccion General de Sanidad Militar.

Todos los funcionarios que estan nombrados en la planta de personal deben {ener
svaluado el perfodo comprendido entre el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2016,
-para gue dicha evaluacion repase en la carpeta de |3 historia laboral, como soporte de la
gestién individual v en reemplazo de los folios de vida, los cuales dejaron de aplicarse
para el personal civil de planta.

‘U equipo humano al servicio de 13 sabed”
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10. VINCULACION ¥ POSESION DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTARAN EL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO EN EL SUBSISTEMA DE SALUD.

La Direccion de Sanidad en cada Fuerza es la encargada de seleccionar los
profesionales que prestaran el servicio social obligatorio en las plazas asignadas por la
Secretaria de Salud de cada Departamento en los Establecimiento de Sanidad Militar a
nivel nacional, - ‘

La Direccion de Sanidad de cada Fuerza solicttard al Director General mediante oficio, la
vinculacion de los profesionales para prestar el servici ial obligatorio, con la siguiente
documentacion para cada profesional en carpe ‘. cuatro aletas, para el
nombrarniento asi:

1) Oficio remisorio con los siguientes d

a) Fotocopia Cédula de ciudadania
b} Fotocopia Libreta Militar (Hom
¢) Fotocopia Diploma De Grado
d} Fotocopia Acta De Grado
a) Certificacion Univ

enes y Rentas- Promesa de resarva

en de Bgreso - Formato de vacunas

Bancaria (No se acepta de los Bancos Falabela, Coomeva,

dameris, de La Mujer)

py Carnet proteccion radiclogica expedido por la Secretaria de Salug o
Gobernacion Departamental (Gnicamente para profesionales en odontologia)

gq) Formatos prestaciones sociates {3)

ry Formato caja de compensacién grapado con (1) una fotocopia de la cedula

(.o anterior debera radicarse en la Direccion General de Sanidad Militar minimo con 20
dias de antelacion a la expedicién de los respectivas nombramientos, con el fin de validar
la informacién, elaborar el acto administrativo y para incluir la cuenta en el Sistema
integrado de Informacién Financiera - SHF, para el respectivo pago.

“LIn eguipo humanc al servicio de & salud”
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2} Requisitos para la posesidn

a) Resolucion de nombramiento
b Acta de Posesidn
) Fotocopia cédula de ciudadania
d) Formulario afifiacion salud adicionando el paz y salvos EPS anterior
y Formulario afiliacion pension
fy Seguro de vida subsidiado
. ¢} Certificado de induccion
h} Examen Ocupacional

La posesion se efectuara ante el Director General de

ks responsabilidad de las Direcciones Sani : : d verificar el
cumplimiento de las fechas de iniclacid 0" Sociat Obligatorio de
tos Profesionales, con el fin de evitar e prestaciones sociales
de dias no correspondientes a las fech dministrativos.

Reporte de novedades del pars

El cuadro para la ARL | i vincula para prestar el servicio
social obligatorio, deber§ General de Sanidad Militar, un dia
antes de los nombramien d Sacial, con el fin de hacer la afiliacion a

Las solicitnd evocatorias de Resoluciones por no aceptacion de las plazas
propuestas, debaran ser enviadas por las Direcciones de Sanidad a la Direccion General
de Sanidad Militar inmediaiamente se conozea el hacho con el fin de evitar Ia inclusidn en

narmina,

Las solicitudes de renuncias, licencias, comisionas o traslados, tendran que radicarse en
la Direcciton General de Sanidad Militar minimo con 45 dias de antelacion a la expedicion
de tos respectivos actos administrativos.

En los casos como renuncias, licenciags, comisiones o irastados, las Direcciones de
Sanidad, Jefatura de Salud tienen la responsabilidad de notificar dicho acte administrative

"Un equipe humano al servicio de la saiud”
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conforme a o ordenado en el Codige Contencioso Administrativo y se debe instruir al
funcionario de dicho procedimiento e informarle que no podrd hacerse efectiva la
resolucion hasta tanto le sea notificada.

10.1. Actualizacion cédigos de plazas

Por intermedio de las Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, informar a los Jefes de
Establecimiento de Sanidad Militar, que deben acercarse a la Secretaria de Salud de su
Departamento, para soficitar la Resolucion de actualizacion de codigos de las Plazas del
Servicio Social Obligatorio y asi mismo allegarla a Direccion General de Sanidad
Militar, con &l fin de actualizar los nuevos codigos.

L as Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, son la§ res «de acuerdo a la

Asi misme, cuando las Direcciones d i ' ' aza del Servicio Social
Obligatorio durante seis (6) meses, s anteila Secretaria de salud de
cada Departamento, de volveg i
Salud y de la Proteccion

10.2. Fuero de mater

22 de 2015, emitido por el Ministerio de
obligatorio a las profesionales que se
san 3 licencia de maternidad, con el fin de

& Sanidad Militar, efectuara el respectivo acto administrativo de
prorroga de b social obligatorio por el fuero de maternidad, que establece el
periodo de gestacion y ciento veintiseis (126) dias posteriores al pario (licencia de
maternidad).

Las profesionales del servicio social en estado de embarazo, una vez se produzea el
parto, deberan tramitar con caracter inmediato ante la Direccion General de Sanidad
Militar, 1a licencia de maternidad expedida por la Entidad Promotora de Salud EPS.

Las Direcciones de Sanidad, no podran ocupar con otro profesional las plazas del servicio
social obligatorio que se extiendan hasta el fuero de maternidad, hasta tanto culmine ia

prorroga.
"Un equipo humanae af seevicio de |a salud”
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Ne conformidad con lo establecido en la Ley 50 de 1881, el Servicio Social Obiigatorio, es
destinado a proveer con servicios profesionales la alencién en salud en zonas vy
poblaciones desprotegidas, para brindar opertunidad a los profesionales de vincularse y
consolidar con experiencia los conocimientos académicos adguiridos.

Por lo tanto, su labor debe estar bajo supervision de un profesional de la misma
especialidad con mayor experiencia, dado gue este personal que sale recién egresado de
la Universidad no cuenta con suficiente practica profesional, por #o cual no se puede
descargar la responsabilidad lotal del Establecimiento en ellos, en razdn a los eventos
adversos que se puedan generar enh la atencion p axis inadecuada o falta de
experiencia, que puede llegar a generar riesgos de esponsabilidad civit en
contra de 1a Institucion. '

“Lin equipo humane a servicio de la salud”
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11. VACACIONES

Las vacaciones laborales, consisten en un periocdo de descanso remunarado at gue tiene
deracho todo servidor plblico que haya laborado durante un afio calendario.

De acuerdo a lo establecido en el Decrato N* 1214 de 1990, Articulo 80. "Tiempo de
(zoce. A partir de la vigencia def presente Decrelo, los empleados pablicos del Ministerio
de Defensa y de la Policia Nacional, tienen derecho a veinte (20) dias de vacaciones,
incluyendo los feriados, por cada afio cumplido de servicio continuo,  Se entiende como
afic cumplido de servicio el contado desde la fecha e se comenzo a prestario hasta
fa misma fecha del afio siguiente, sea cual fuere la é o

En ningun caso el funcionario puede " las sin haber adguirido
el derecho correspondiente a un afio di Mado a partir de la fecha en
gue tomod posesion del emple ‘

vidor publico, en razdn a que estas no son
tanto su fecha de causacion se correria

aciones se deben cumplir en forma estricta y
equiera debe realizarse mediante oficio dirigido al sefior

traumatisma en el funcionamiento del drea.

La programacion de vacaciones para el afio siguiente debe ser proporcional durante todo
el afio, para evitar inconvenientes con la prestacion del servicio de salud, en especial la
programacion de vacaciones en los meses de enero, julio y diciembre, la cual debera ser
remitida con oficio por cada una de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas al Director
General de Sanidad Militar, con fecha 30 de septiembre de la vigencia fiscal, no se
recibiran solicitudes individuates; Unicamente se recibird el consolidade por parte de los
senores Directores de Establecimiento, Dependencias o Secciones.
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k| personal que no este relacionado en los listados vy aquellos funcionarios gue no sean
inchuidos en &l mes al que tengan derecho 3 disfrutar de sus vacaciones, por defecto se
tes asignara el turno de vacaciones en el mes inmediatamente siguiente a la fecha en que
cumpla el ano de servicio.

Lichas vacaciones deberan ser disfrutadas dentro de la vigencia fiscal en ef cual se
cause el lapso; no podran acumularse para ef afio siguiente, ya que esto evitaria
inconvenientes en la prestacion del sarvicio de salud, asi como desgaste administrativo
innecesario derivado de esta situacion.

acacionas dos (2) veces al
iscal; 1a liquidacién
Jal momento del

Por ninguna razon la Direccidn Generat autorizard el
afio, toda ver que afecta ¢l presupuesto asignado durg
te las vacaciones y de la respectiva prima debe ser
incremento de la asignacion basica. g

k! lapso de vacaciones debera ser di tro def mismo mes, an
ningin momento deberdn ser fracoion nales por necesidades
del servicio. Por recomendacion de Ia [ lesgos Profesionales (ARL) v
Planilia integrada de Pago )

La instruccion para autor
mes y si fuese festivo
servicio o porque gl fun focha diferente a esta, debera venir con ia
respectiva auto, i : na desgastes administrativos debido al gran

hasta por dos eriodos por necesidades del servicio y mediante disposician motivada
de la autoridad nominadora. Cuando no se hiciere usc de vacaciones en Jla fecha
sefialada, sin previa autorizacion de aplazamiento, se pierde ef derecho a disfrutarfas o a
percibir la compensacian y la prima vacacfonal correspondiente,

Por lo tanto, no es posible que se dé una acumulacidén de las vacaciones superior a dos
(2) afios; se aclara que esio rige para el personat civil que presta sus servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional- Direccion General de Sanidad Militar.
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Cuando no se hiciere uso de las vacaciones en la fecha sefialada cumplido el afio de
servicio, sin previa autorizacion de aplazamiento, se pierde el derecho a disfritarlas o a
percibir la compensacion y la prima vacacional correspondiente.

El lapso de vacaciones debera ser disfrutado en su totalidad, en ningdn momente puede
ser fraccionado, salvo casos excepcionales por necesidades del setvicio.

En el plan vacacional de la vigencia actual, debe estar programado todo el personal de
Planta de Salud al servicio de cada una de fas Direcciones de Sanidad de cada Fuerza y
nivel central, el cual se suministrard en medio maghético e impreso a la Direccion
General debidamente firmado, con plazo maximo el d iembre de cada afio.

Se requiere una adecuada planeacion para evitar m
vacaciones.

d y nivel central, de las
les como necesidades
ddos con cuarenta y cinco
temporaneos, por escrito y e

Los turnos de vacaciones enviados po
proximas vigencias serén inmaodificabl
del servicio, calamidad familiar o perso
(45) dias de anterioridad por | BCCi0

ento a lo anteriormente solicitado, sera
ibn en el mes siguiente gue causare el

. ol Ministre de Defensa Nacional, de acuerdo a lo establecido en
la Reg ini N° 0015 del 11 de enero de 2002, articulo 1° numeral 12.

cj, suspension o modificacion de vacaciones de los funcionarios de la
de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion
General de Sanidad Militar.

£l funcionario que salga a disfrutar de sus veinte (20) dias de vacaciones debe hacer
entrega v dejar relacionadas cada una de las actividades en su puesto de frabajo
principal y de las demas funciones de cargos adicionales, con acta de entregs, a la
persona que lo reemplace por vacaciones; es responsabilidad del Jefe Inmediato el
nombramiento del reemplaze de quien sale a vacaciones.

“Ur equipe humana al servicio de ia salud”
Avenida Calla 25 No 8% - 76 Centro £mpresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238558 £xt 1181
www. sanidadfuerzasmilitares. mil.eo ulises sanchez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Gula Estratégica dal Talento Hurmano MINDEFENSA - DIGEA Pagina 60 de 131

fzn {a fecha en que el Director, Subdirector, Coordinador 6 Funcionario del Grupo, que se
encuentre de vacaciones, se debe tener en cuenta que el segundo, o guien lo remplace,
permaneacers laborando en cumplimiento de las funciones asignadas; de acuerdo al acta
de entrega donde se relacionan las actividades pendientes de quien sale al disfrute de las
vacaciones, |

Es obligatorio que el personal que labore en el manegjo y aplicacion de Rayos X y sus
ayudantes, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada seis {6)
meses de Servicio, tal como lo establece el Decreto 1848 de 1989, Articulo 43.

“Un gauipa humane al servicio de la satud”
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12. CAPACITACION, BIENESTAR Y ESTIMULOS

Todas las entidades publicas deben establecer estrategias para fomentar el desarrolio
continue de los servidores publicos durante su permanencia en la entidad: para esto se
tienen en cuenta los siguientes procesos: ingreso, comprende desde la vinculacion &
induccion; Permanencia, en este se inscriben los procedimientos de capacitacion,
evaluacion del desempefio vy estimulos; Retiro, situacion generada por necesidades del
servicio 0 por pension de jubilacion de fos servidores plblicos.

de personal del Ministerio de
ntra el de participar en
stendientes a obtener
formal (cursos
cortos, diplomados, lalleres, entre otros) . ‘ “Eormal (Programas
Técnicos, Tecnologicos, Pregrado vy - gramas de educacion
para el trabajo y el desarrollo huma ion, cultura, deportes,

Entre los derechos de los servidores publicos de la Plaf
Defensa Nacional- Direccion General de Sanidad Mi

vigentes.

Para dar cumpl o a i normatividad vigente, se hace necesario

as actividades ia Direccién General de Sanidad Militar y las
de las Fuerzas, Jefatura de Salud, deberdén disponer de las
a Ley de presupuesto en el rubro de Capacitacion y Bienestar

Sin excepcion, 10s eventos de Capacitacion, Bienestar y Estimulos que se realicen deben
estar precedidos de la correspondiente disponibilidad presupuestal, cuando el gasto que
se va a cubrir afecte el presupuesto oficial y estar contemplado en gl Plan de Compras de
la vigencia.

Esta terminantemente prohibida la desviacion de los recursos de Capacitacion, Bienestar
y Estimulos para amparar otras areas.

“Lin eqitign humano al servicio de la salud”
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Las Oficinas de Control Interno o quienaes hagan sus veces, ejercerdn inspeccion y
vighancia al cumplimiento de las disposiciones consagradas en este documento y al
presupuesio respectivo.

Los pagos que se efectien por concepto de Capacitacion, Blenestar y Estimulos deben
estar enmarcados dentro de las normas de gusteridad en el gasto piblico establecido por
el Gobierno Nacional y sujeto a disponibilidad presupuestal asi mismeo informar a la
Diraccion General sobre los pagos efectuados.

12.2. Obligaciones de los Beneficiarios def Programa de Bienestar, Estimulos y
Capacitacion

de Carrera del
i de personal,

£l Decreto N° 081 de 2007 por ef cual se regula el
Sector Defensa y se dictan unas disposici ‘
en su articwlo 71 establece que “los pn
para los servidores publicos Hienen cog

eficacia personal, grupal y organizaci :
profesional de los empleado joramiento e

aspondientes.

Aplicar los conogimientos adquiridos para mejorar la apréciacion y prestacion del servicio

de la entidad.

En educacién formal (pregrado y postgrado que conduzcan a titulo académico), el
funcionario debera presentar al Grupo de Talento Humano el Diploma o Acta de Grado
dentro de un termino no mayor a un (1) afo a partir da su culminacion,

12.3. Comité de capacitacion, bienestar y estimulos DIGSA

La entidad contara con un comité el cual estara integrado asi:

"Un eqguipo humano at servicio de ta saiud”
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Director de la Direccion General de Sanidad Militar o su delegado, quien lo presidira.
Subdirector Administrativo y Financiero.

Coordinador del Grupo de Talento Humano ¢ su delegado.

El profesional encargado del proceso de Capacitacion, Bienestar social y Estimulos,
Coordinador del Grupeo de Asuntos Legales o su delegado.

Representante del personal de planta de la Direccion Gineral de Sanidad Militar.

Representante de los funcionarios de carrera an on de Personal de la

Direccitn General de Sanidad Militar.
Coordinador del Grupo de Planeacién o su

necesarias, con & fin
iran voz pero no voto.

El comité podra invitar a las sesiones
de recibir ssesoria en el drea de su cony

: n o su delegado, podra ser
mvitado (&) a las sesione 0 ‘ ro no voto.

12.3.1. Integrantes de! i nes de Sanidad de las Fuerzas:

E£n las Direcci Salud funcionara un comité el cual estarad

integrado por:

El Representante de personal de planta y/o representante de Carrera Adminisirativa

Ei Coordinador del Grupo de Planeacién o su delegado

El comité podra invitar a las sesiones a las personas que considere necesarias, con el fin
de recibir asesoria en el area de su competencia, las cuales tendran voz pero no voto,

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces o su delegado, podra ser invitada (a)a
jas sesiones del Comité quien tendra voz pero no voto,

“Lin equipo humano al servicio de |a salud”
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12.3.2, Funciones del Comité de Capacitacion, Bienestar social y Estimulos:

1) Analizar, evaluar, aprobar y proyectar el Plan y/o Programa Anual de
Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos.

2) Formutar los planes y programas de Capacitacion, Bienestar social y Estimulos
copjuntamente con la coordinacion det Grupe de Talento Humane o quien haga
SUS VECES.

3} Priorizar los temas de Capacitacion y las drea

ativo, educativo,
expresadas
08 éh el presupuesio
y los que se obtengan
r ala DIGSA sobre lo

4) Recepcionar las propuestas e intereses de
formativo, preventivo, deportivo, ¢
por los empleados y enmarcar
oficial por el rubro de “Capacita
por medio de la Caja de Com
adelantado al respecto.

12.4. Capacitacion

Ley 1567 del 05 de agosto de 1998, se
de procesos dirigidos a prolongar vy
nte {a generacion de conocimientos, el
tudes, con el fin de incrementar la capacidad
Ccumplimiento de la mision institucional, a la
adecuado desempefio del cargo y al desarrollo personal

De acuerdo con lo esta
entiende la capagcitaci
complementar
desarrollo de hab
individual

2 os empleados debe estar orientada al desarrollo de sus
habilidades, valores y competencias fundamentales, para
“personal, grupal y organizacional, posibilitando el desarrollo
pleados y e mejoramiento en la prestacién de los servicios.

profesional
12.4.1, Plan institucional de Capacitacion

1 Plan Institucional de Capacitacién hace énfasis en la necesidad de construir la
Institucion que se quiere, mediante procesos de formacion y capacitacién de los
Servidores Publicos de la Flanta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa
Nacional- Direccién General de Sanidad Militar, propendiendo por preservar el mérito de
los mismos al servicio del Estado, garantizando Iz actualizacion de los conocimientos y ef
mejoramiento continud de sus competencias laborales para responder a tas permanentes
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y crecientes exigencias de la sociedad y para un adecuado cumplimiento de los objetivos
de la Organizacion.

El Sistema Nacional de Capacitacion establece que las entidades publicas deben
formular anualmente su Plan Institucional de Capacitacion (PIC), este debe contar con [
participacion de los representantes de los funcionarios de Carrera administrativa ante 1a
GComision de Personal de la DIGSA, tal como lo establecen las normas de la Funcién
Pablica y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la Ley 909 de 2004 articulo
. 16 y Decreto 1228 de 2005,

Con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfa
Publicos en el desempefio de su labor y contribui
resultados institucionales, ta Direccion General de Saj
Sanidad Militar v la Jefatura de Salud debsran impl
Capacitacion. “

rrofio de los Servidores

jento efective de los
ag:Direcciones de
gtitucional de

El Plan Anual de Capacitacion tendra

¢ Promover el desarrolla ino y la actualizacion de los

funcionarios. ‘
o Facilitar la prepar
e Contribuir al m

instituciona

& los servidoras publicos,
y la consecucion de [los objetivos

os funcionarios hacia la entidad.

omo la obtencion de titulo en las modalidades de técnica,
(profesionales  en  diferentes ciencias) vy postgrado
estrias vy doctorados) que respondan necesariamente a las

Auxilios en Educacion Formal

Teniendo en cuenta el articulo 73, capitulo i, Titulo V del Decreto 1227 de 2005 “Por el
cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 vy el Decreto-ley 1567 de 1998", la
financiacién de la educacion formal hara parte de los Programas de Bienestar Social
dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa.

La Direccion General de Sanidad Militar, las Direcciones de Sanidad Militar y la Jefatura
de Salud apoyaran con un porcentaje a los Servidores Publicos (de libre nombramiento y
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remocion, de Carrera perteneciente al sistema especial del Sector Defensa), en los
programas de pregrado y postgrado, teniendo en cuenta el nimero de solicitudes, el valor
semestral, el presupuesto oficial disponible vy el cumplimiento de los requisitos
establecidos para este fin. Deniro de los procedimientos establecidos esta firmar el acta
de compromiso (ver Anexo B: Formato acta de compromiso apoyo econdmico de
estudio).

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

las personas adguieren y
laborales que le permiten

Entendida como un proceso formativo mediante
desarrollan a lo largo de su vida competencias y h
ejercer adecuadamente una actividad productiva.

aral y cultural,
eapdcitacion para el
la proteccion vy
anay comunitaria,

Comprende |a formacion integral y perman
mediante el desarrollo de conocimient
desempefio artesanal, artistico,
aprovechamiento de los recursos nat

En concordancia, {a capacita , BNANR: a Planta de Personal, puede
raglizarse a través de la g ” i nios acadamicos relacionados
con el campo de accid gt ] “las Fuerzas Militares y con las
funciones del cargo, tale ; dig congresos, seminarios, fores, conferencias,
cursos vy fallere :

d : inizacional, a desarroliar en el funcionario habilidades

figs : ] publico y a suminisfrarle informacion necesaria para el mejor
: ‘ 1

cono : 6n publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje, las

compet v 88 y organizacionales.

Su objetivo integrar al funcionario a la cultura organizacional de fa Direccion
General de Sanidad Militar (DIGSA), familiarizandolo con el servicio pablico, con la
organizacion y con fas funciones generales del Estado, brindandole informacién de la
misidn y vision de la DIGSA y de las funciones de las dependencias, al igual que las
responsabilidades individuales, los deberes, derechos vy prohibiciones.

GComo evidencia de realizacion de este proceso se deben diligenciar los siguientes
formatos:

Formato certificado de participacion en induccion y reinduccion, (Anexo C)
"LIn equipo humano &t servicio de {a salud”
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Formato induccién y reinduccion al puesto de trabajo. (Anexo D}
Formato encuesta evaluacion programa de induccion y reinduccidn. (Anexo E)
12.4.3.1, Programa de Induccion

Fs un procese dirigido a imiciar al Servidor publico en su integracién a la cultura
organizacional, durante los cuatro (4) meses sigutentes a la vinculacion, en los cuales se
debe brindar acompafiamiento al funcicnario; quienes presten sus servicios en la
Direccion General de Sanidad Militar, antes de iniciar_e! ejercicio de sus funciones,
deberan participar en el programa de induccién. :

1 a extension, condiciones y caracteristicas del progra serd adoptada por

el Director General de Sanidad Militar, mediante actk

persona ha participado en el program

Los obietivos del programa de inducc

1) Iniciar su  integra
fortalecimiento de
2) Familianzarlo co

bajo en equipo.

i'la Dependencia competente las actividades encaminadas a la
prevencionde accidentes y conacimiento de riesgos en su ambiente de trabajo.

7) El programa de induccion incluira todos los pardmetros y lineamientos del Sistema
de Gestién de Calidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Los servidores que realizaran el acompafiamiento en cada area, se responsabilizaran por
la induccién en el puesto de trabajo a través de las siguientes actividades:

1y AcompaRar y asesorar al servidor en temas y actividades a desarrollar.
2) Orientar al servidor en temas afines con el area.

“Lin equipo humano af servicie de fa salud”
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3) instruir sobre el Sistema de Gestidn Integrado, objetivo, mision, vision, valores,
principios, objetivos, entre otros,

4) Dar a conocer la plansacion de actividades anuales de la dependencia.

5) indicar of proceso al cual pertenece el area en el Sistema de Gestion Integrado
(Calidad, mapa de procesos, mapa de riesgos).

8) Dar a conocer el manual de funciones correspondients a su cargoe y grado.

12.4,3.2. Programa de Reinduccién

ura organizacional, en virtud
dencia donde labora,
por potencializar

Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado
de los cambios producidos en la entidad, en e! Estad
en el puesto de trabajo v en el proceso al que perten
su sentido de pertenencia.

Los programas de reinduccion se impa idos por lo menos cada
dos (2) afios, ¢ antes, en el momg et y an cambios ¢ incluiran
obligatoriamente un proceso de actuall 5 s sobre inhabilidades e
incompatibilidades v de las g « sus objetivos especificos
son los siguientes:

1) Enterar v aciy

2)

ido depertenencia e identidad de los Servidores con respecto a

208 de actualizacion, poner en conocimients de los Servidares

! decisionas para la prevencion y supresion de la corrupcion, asi
como “Rigimarlos  de  las  modificaciones en materia de inhabllidades e
incompatibilidades.

6) Informar z los Servidores acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos, cultura organizacional, gestion del cambig,

entre otros.
7) Fomentar la productividad y el 6ptimo aprovechamiento de los recursos de la

entidad para excelentes resultados, asi como e trabajo en equipo y conciencia de
los logros alcanzados por 2 entidad.

"Un equigs humano al servicio de g saiud”
Avenica Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresanal Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 11681
www sanidadfuarzasmilitares.mil.co wlises. sanchez@sanidadfverzasmilitares.mil.co



Gula Estratégica del Tatenta Humano MINDEFENSA — DIGSA Pagina 69 de 131

8) El proceso de reinduccion abarca todos los pardmetros y lineamientos det Sistema
de Gestion de Calidad del SSFM.

12.4.3.3. Aplicacion

Induccion; Debe ser inmediato v realizarse tan pronto como el servidor piblico ingresa a
ta Direccion General de Sanidad Militar, como méaximo durante la primera semana,

Reinduccion: Se programara por la Direccion General déSanidad Militar, las Direcciones
de Sanidad v la Jefatura de Salud de acuerdo a lo d a normatividad vigente,
cambios organizacionales y cada dos (2} afios.

ble de elaborar
n_ asi como de

r

Responsables: £l Coordinador del Grupo
la planeacién para la realizacion del prof
efectuar las coordinaciones necesaria
tecniologicos adecuados para su imple

e

Son responsables del proge { n los Jefes de cada

12.4.3.4. Enc

Las personas que’ duccion deben contar con solidez conceptual
respect ; onocer con precision tos objetivos del programa
de ind lizar ayudas pedagégicas pertinentes para transmitir los
Com

qué integre ente al Servidor Publico generando un ambiente de confianza donde
se le dé la posibilidad de expresar abiertamente sus dudas frente & los contenidos
abordados, el programa de induccion en el puesto de trabajo en todos los casos debe ser
individuat: la induccion general y la reinduccion pueden realizarse de forma grupal.

Compromiso de los directivos:

Como factor importante de éxito, se requiere del compromiso, apoyo e involucramiento de
los Coordinadores v Jefes de Dependencia para el desarrolio del programa de induccion
y reinduccion,

“Un egiip humano a servicio de ja salud”
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Evaluacion

Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucion e implementacion del programa de
mauccion y reinduccién, para conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos mediante
la aplicacion del formato de evaluacion.

Para la evaluacion del impacto de las actividades de capacitacion; se aplicara a todos los
procesos de capacitacion el "Formato de evaluacion del impacto de la capacitacion
(Anexo )", con el fin de medir ef grado de impacto y satisfaccion de los participantes con
respecto a las actividades ejecutadas abarcando el umplimiento del objetivo de la
capacitacion, metodologia, loglstica y desempefio d

12.5. Bienestary Estimulos

12.5.1. Bienestar

Es el proceso permanente orientad ¢ tas condiciones que
favorezcan el desarrolio integral del :
proteccion, ocio, identidad y_ap izaj Vi co y su familia, para mejorar
sus nivelas de salud, rec - wando el nivel de satisfaccion
personal, con el propd ] % 7 8 interparsonales, fomentando el
sano esparcimiento, me ' idad de vida, contribuyendo al cumplimiento

efectivo de los resultados:

La Ley SOG4 ” 4, en el paragrafo del Articulo 36, establece gue
con f niveles de eficiencia, satisfaccitn y desarrofio de los

Ley 091 de 2007 “a los programas de Bienestar, Estimulos y

Capacitacion tor Defensa podran acceder todos los servidores piiblicos del sector”

For to anterior et programa de Biensstar tendrd los siguientes objetivos:

+ FElevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo v bienestar de los
servidores plblicos en el desempefio de su tabor y de contribuir al cumplimiento
efaclivo de log resultados institucionales.

» Mantener y mejorar las condicicnes que favorezcan el desarrollo integral del
servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida y et de su familia.

"Un equipc humano al servicio de 1a saiud”
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Este programa impacta dos aspectos importantes:
Actividades dirigidas a satisfacer Jas necesidades del personal

Propiciar actividades que busquen afianzar los lazos familiares y fortalezcan el desarrollo
social de los funcionarios.

Actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida laboral

Incentivar la integracién del empleado. con los demas miembros de la entidad y promaover
el sentido de pertenencia, facilitarle momentos de esp iento, recreacion, preparacion
para asumir diferentes etapas de la vida.

A continuacion se describen las actividades que ag los aspectos

mencichados anteriormente.,
Actividades Dirigidas a Satisfacer |

Actividades de Recreacién, Cultura

onatosinternos, en los deportes de mayor aceptacion y en
ersonal femenino como masculino, con el propésito de
desarrollo de actitudes personales y favorecer el trabajo

epresentacion de fa Direccion de Sanidad Militar ylo de las
d, Jefatura de Salud Fuerza Acrea. Todas las actividades
por la entidad, deberan ser reporiadas con la debida anticipacién
al drea de Se d vy Salud en el trabajo, quien a su vez debera realizar el respectivo
reporte de la actividad a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), con el fin de
recibir atencion y reconocirniento en caso de presentarse una lesian durante la ejecucion

de dicha actividad.
Convenios y Alianzas

Con e! apoyo del Comando General se buscaran convenios y alianzas, a través de los
cuales se gestionen descuentos especiales para fos funcionarios de ta Direccion General
de Samidad Militar, Jefatura de Salud Fuerza Aérea, DISAN EJC, ARC y Establecimientos

"Un equipo humana al serviclo de la salud”
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de Sanidad Militar. Asi mismo se deben revisar los convenios ya existentes y darlos a
conocer a todo el personal. Dichos convenios se deben divuigar por medio de correos
masivos al personal.

Atencidn al Pre Pensionado

Se concederd un espacio de charla gestionada por parte del area de Bienestar, para
aquellos funcionarios que cumplieron con el tiempo de sarvicio y la edad necesaria para
pensionarse; &l ohjetivo de esta charla/actividad es brindar arientacion y acompafiamiento
al funcionario en esta etapa. Comprendera: -

Una (1) actividad al afio, con los empleados piblicos'
proximos al retiro del servicio,

ension, o que estén

» La socializacion de la informacién iz ” asivo.

« kI Grupo de Talento Huma i on y citacion de tos
sarvidores plblicos que particip

¢ Cada Subdirector
del personal cita

12.6.3. Esti

Es el conjuntovinterrelacionado de politicas, planes, disposiciones vy programas de
bienestar que interacttan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrolio de los funcionarios del estado en el desempefio de su tabor contribuyendo al
cumplimiento efectivo de 1os resultados institucionales.

12.5.4. Plan anual de estimulos

El Plan de estimulos como componente tangible, deberd orientarse a reconocer los
desempefios y habilidades individuales del mejor funcionario de la Planta de Personal de

“Un equips bumano al servicio de ta salud” -
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Ministeric de Defensa Nacional, Direccidén General de Sanidad Militar, conforme lo regula
{a normatividad.

La Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA), por intermedio de cada Seccion de
Personal de las Direcciones de Sanidad (DISAN), Jefatura de Salud, realizara diversas
conmemoraciones para celebrar las fechas especiales.

Dichas actividades se coordinaran de acuerdo a instrucciones emitidas por el Grupo de
Talento Humano (DIGSA) y su financiacion se hara teniendo en cuanta la disponibilidad
presupuestal de la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad y
Jefatura de Salud.

cumpla con los objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resulfados d

Estimular potencialidade
gestidn instituc

Los recon e efectuaran por escrito y se anexarg a la historia laboral del
funcionario  yi endran en cuenta en la evaluacion del desempefio, todos los
funcionarios qué pertenezcan a la Planta de Personal de Salud, pueden acceder a estos
estimulos.

12.5.5. Modalidades de Estimulos
Falicitaciones

Se haran de manera objetiva, obedeciendo al desempefio de funciones, liderazgo,
cumplimiento de sus COMPrOMMISOS iaborates, desarrolio de trabajos sobresalientes,

“Un sguipo humang al servicio te la salud”
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cotaboracion, profesionalismo, responsabilidad, puntualidad, eficiencia, idoneidad,
propendiendo porgue a estos estimulos tengan acceso todos los funcionarios de manera
rotativa, estas se podran hacer por escrito o por medio de ordenes semanales y se
tendran en cuenta en la evaluacion del Desempeno.

Cuadro de Honor

Con el propésito de incentivar el buen desempefio de los funcionarios especialmente la
interaccién  grupal, mensuatmente la Direccién General de Sanidad Militar y las
Direcciones de Sanidad de cada Fuerza, seleccionara rupe conformade por un {1)
Oficial, un (1) Suboficial v un (1) Civil al servicio de- ue se hayan destacado en
el efercicio de sus funciones, resultados, actitud pé {ones, compromiso,
profesionalismo, en beneficio de la imagen institucional omendacion
previa del Comite de Capacitacion, Bienestarsoci

; del Grupo de Talento
iprobacion del Director

Para este efecto, los cinco primeros
Humano se praaentara‘n log ncmbre

Con el fin de x
permanencia &

efensa Namonal que presta sus servicios en la Direccidn
iada Nacmnai Ejercito y Jefatura da Salud Fuerza Aer@a

de servicio e entidad, recibiran una felicitacidén en la orden semanal, esto aplicara
tanto para el personal de la Direccion General de Sanidad Mititar, Direcciones de sanidad
militar, Jefatura de Salud Fuerza Aérea, y establecimientos de Saridad Militar, al servicio
del Subsistema de Salud.

Ristintivo al Mérito

Este Distintivo se concederd al personal militar y civil, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 4° de ta Disposicion N° 001 del 18 de Enero de 1999, Se
otorga por los inminentes servicios prestados a la Direccion General de Sanidad Militar y

“Un equipo humane al servicio de la salud” -
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al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el cual debe imponerse en Ceremonia
Militar y conforme al Reglamento Ceremonial.

Turnos de descanso (Semana Santa, mitad y fin de afio)

Para la distribucién y disfrute de los turnos para semana santa, mitad y fin de afo, los
funcionarios de la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional, Direccion
General de Sanidad Militar, estaran sujetos a las disposiciones que emita el Comando
General de las Fuerzas Militares v a la previa autorizacion de la Direccion General, asi
mismo, el personal de la Planta de Salud que preste rvicios en tas Direcciones de
Sanidad de las Fuerzas quedara sujeto a las dispos da Comando de Fuerza
en aplicacién del Articulo 6° del Acuerdo N° 11 de ejo Superior de Salud
Militar v Policia, normas gue o modifiquen o dispos hlezcan para el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

Celebracion de cumpleaiios

£l funcicnario de la Direccion Gener
Jofatura de Salud Fuerza Agled
derecho a un dia de pe
pErMiso no se podra acy
actividad de integracion
colaboracién con Ja Caj

tlig
el Jofe Inmediato, quien lo debe remitir al Grupo de Talento
drico y de manera fisica,

Cuando un funcinario de la entidad decida contraer matrirmonio podra elevar solicitud
escrita al Director, Subdirector, jefe inmediato, para solicitar hasta cinco (5) dias habiles
de permiso especial, con el fin de disfrutar sus primeros dias de union, siempre y cuando
ne coincida con su periodo de vacaciones inmediato a {a fecha de union. Se debe tener
en cuenta que dicho permiso debera tramitarse con 15 dias de anticipacion, dicho
permiso serd reportado a las oficinas de Talento Humano o guien haga sus veces, en el
respectivo formato de permiso, para el respectivo control.

"Ln gguipe humans al servicio de la salud"
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Permisos Especiales

El articule 34 dei Decreto 1782 establecié: £/ empleado piblico podra solicitar por escrito
permiso especial remunerado hasta por tres (3) dias cuando medie justa causa. Ef Jefe
inmediato correspondiente podra autorizar o negar los permisos.

De acuerdo a lo anterior no se especifica si son dias habiles o calendario.

Para el caso de la Direccién General de Sanidad Militar, los permisos de tres (3) dias o
superiores a este lapso, solamente podran ser autorizados por el Director General. Los
Directores de Sanidad ¢ Jefes de Establecimientos d ag Militar solo podrén otorgar
permisos a los servidores de Planta de Salud méaxim ias habiles, en ningin
tiempo por lapsos superiores,

wiiados con otras
una elevada ausencia
& programadas en las

Los permisos otorgados a los funcionarig
solicitudes autorizadas, ni en fines de
taboral puede contribuir a reducir ef
dependencias y provocar problemas o

Cten al trabajador o su nucleo
hurto de las propiedades del
ite el Jefe inmediate puesto gue el
a que cuando af permiso es inferior o tras

Asi mismo, los sucesns |
familiar, tales como: Teg
trabajador, deberan est
permiso estara a su crit
(3) dias sera
concedido por

econociendo los logros obtenidos gracias al esfuerzo y trabajo
arduo de tode: ncionarios, para la consecucion de los objetivos de 1a entidad. Ei tipo
de actividad esutefinida de acuerdo al presupuesto gue exista para tal fin o se podra
reatizar con el apoyo de ia Caja de Compensacion Familiar,

Celebracion de novenas de aguinaldo

Estas se realizardn a partir del 16 de Diclembre de cada afio y serd liderada por la
Coordinacion de Talento Humano de la Direccion Genaral de Sanidad Militar, Direcciones
de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar, para el desarrolio
de las novenas, cada Subdireccion o dependencia asume el desarrolio de un dia de
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novena y adelantara la logistica necesaria para fa misma (invitacién, refrigerios, regalos,
etc.). Lo anterior se realizaré con el fin de lograr la integracion de los grupos de trabajo.

Ferias de sensibilizacion Caja de Compensacién Familiar

Esta actividad se hace con el fin de dar a conocer los servicios gue ofrece la Caja de
Compensacion Familiar a sus beneficiarios, para tat fin la Caja de Compensacion podra
traer un stand, en donde le suministre a los funcionarios informacion y asesoria en temas
relacionados con: recreacién, vivienda, créditos, cultura, entre ofros.

Fomento del autocuidado

dos de Pensiones
dicionatmente
“actividades con asle

Se podré gestionar charlas con el apoyo de las dife
para todo el personal, con el objetivo de promover el cui
gl 4rea de Seguridad y Salud en el Tr u part
mismao fin. ’;

12.5.6. Medicion, analisis y mejoram nal

‘a su refacion con el ambiente
50 ‘ de la entidad: &l clima laboral
debe ser medido cada d ] i ‘ ‘diagnosticos logrados se debe definir,
gjecutar y evaluar est

e Capacidad profesional

« Lugar de trabajo

« Relaciones entre los grupos de trabajo
+ Reconocimiento al trabajo

Una vez realizada la medicion de Clima Laboral, el profesional encargado del proceso de
Bienestar debera coordinar ta presentacién de los resultados a la Alta Direccion, quienes
de manera inmediata empezaran a definir las estrategias de intervancion frepte a las
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variables que presenten debilidades mediante mesas de trabajo y en un proceso de
construcaion,

Desde el 26 de agosto de 2019, el Grupo de Talento Humano - Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, inicio la aplicacion de Ia Encuesta de Clima Organizacional para la
Direccién General de Sanidad Militar,

Fara tal fin, se contratd el servicio profesional de la empresa Acsendo para el desarrolio
de ia encuesia aplicdndola de manera sistematizada, lo que ha permitido responderta
desde un teléfono movil 0 un computador que se tengawen casa o en la oficina de la
DIGEA, mediante al link hitps:/hr.acsendo.com,

Dentro del plan de trabajo propuesto para la evaluac al, se encuentran

las siguientes actividades:

»  Reunitn de alineacian.

»  Envio formulanio de encuesta

» Revision y devolucidn a A
colaboradoras/contrat

equisitos técnicos.
base de datos de

o Ejecucion de ses
o Pryehs.
ataforma.
o Clerre evally
I":";; . rr i
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13, RETIRO
13.1, Introduccién

El retiro dal servicio implica que el servidor publico por decision propia © por el
cumplimiento de requisitos cesa del ejercicio de las funciones publicas. '

Para estos casos la normatividad que le aplica son los Articulos 98, 89, 106, 114 y 115
del Decreto N° 1214 de 1990. "Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional
civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional”.

Bor gl cual se modifica el
Civil del Ministerio de

Asi mismo los Articulos 38 y 39 del Decreto N° 1792
Estatuto que regula el Régimen de Administracion

13,2, Retiro por pensién de jubilaci

Cumplidos los requisitos establecido ghe Y _ itar fa solicitud por lo
menos con cuarenta y cinco (45) é anexar los siguientes
documentos:

Solicitud de retiro del fun
retiro.

La Direccién de
con el respectivy

Formato G0l a de vida funcion publica
Formato declaraéion de bienes y rentas funcion publica

13.3. Retiro por renuncia voluntaria

13.3.1, Renuncia regularmente aceptada

Pe acuerde con el articulo 39 del Decreto 1792 del 2000 se definio o siguiente: “La
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e ineguivoca su
voluntad de separarse definitivamente def servicio, a partir de una fecha determinada, La
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aceptacion se efectuara por escrito, mediante acto administrative proferido por la
autoridad compelente, en el que debera expresarse la fecha en que se hara efectiva, la
cual no podra ser superior a los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes a la
fecha de su presentacion, Durante este término, ef empi&ado no podrd dejar de ejercer
sus funciones, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del
cargo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran de valor las renuncias en blanco o sin
fecha determinada o gue mediante cualesquiera ofras circunstancias pongan con
anticipacion en manosg del nominador la suerle dai e

Se debe tramitar la solicitud por lo menos con treinta’ ion, & lo cual debe

anexar los siguientes documentos:

La Direccitn de Sanidad debe enviar et taria ton el Vo, Bo. del

jefe del establecimisnto,

Solicitud de renuncia voluntaria (no irigide al sefior Director

General indicando la fecha de

clmentos:

Ly Direccidon d nidad o Jefatura de salud debe remitir el apoyo del retiro por pension,
apoves jefes de estabiecimzento

Solicttud de retiro del funcionario dirigido al sefior Director de a DIGSA.

Oficio legal o resolucidon del reconocimiento v pagoe de la pension gue le hace &l
respectivo Fondoe de Pensiones al funcionario.

Fotocopia cedula de cludadania al 150 %.

“LIn eauipo hintanag 8 servicis de ta salug”
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Certificacion bancaria original

Datos personales (Direccion, telefonos, etc.)

Formato Unico de hoja de vida funcion publica

Formato declaracién de bienes y rentas funcién publica

La solicitud de retiro del personal de la planta de personal de salud, debera ser framitada
a ta Direccion General con una antelacion de cuarenta y cinco (4%) dias, con el fin de
proceder a los tramites administrativos a que haya lug

Se hace claridad que ningun funcionario se po
administrative que genere la DIGSA, con su respe
DISAN- Jefatura de Salud.

ue exista el acto
ar parte de la

Una vez se realice la notificacion (GSA, para archivar ¢f

respective expediente,

“Un equipo humano al servicio de la ssid”
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14. SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

La Direccion General de Sanidad Militar ha establecido, documentado & implementado un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los requisitos del Decreto
1072 de 2015 establecidos en el capitulo 6 “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”, que consiste en desarrollar un proceso togico y por etapas,
basada en la mejora continua y que incluye la politica, a organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pu@dan afectar ta seguridad vy la
salud en los trabajadores,

S5G-55T DIGSA, se caracteriza por su adapt
particulares de sus centros de trabajo, permitiendd
controlar los riesgos que puedan afectar lasse

afo vy condiciones
F,oevaluar v
rabajadores, an

&l cumplimiento de las
us mveles jerarquicos a
ssgos laborales, fortaleciendo
Balud en el Trabajo (SG-85T),

g ambientes de trabajo seguros vy
dames y enfermedades laborales de todos
contratacion o vinculacion, destinando fos

identificar, evaluar, preven
permanentemente el Sist
encaminado a la mej
saludables, {a prevencio
los trabajadores |
recursos huma
propuestos.

er.al de Sanidad Militar.

La estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General de Banidad Militar se definié teniendo en cuenta fos estandares establecidas en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 det Ministerio de Trabajo:

a) Gestion de Recursos
. Financieros

- Tecnoldgicos

. Humanos

“Un equipo humane 3! servicio de la salud” -
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b) Gestion Integral y planificacién det 8G 85T

. Politicas,

. Objetivos,

. Normatividad

. Evaluacién de esténdares minimos

. Pianes de trabajo

' Documentacion

&) Gestion de Salud en el Trabajo

. Condiciones de salud en el traba

. Registro, reporte e investigac Iaborales, incidentes y

accidentes de trabajo

n, preparacidén y respuesta ante emeargencias

f) ados del 8G ~ S87T — DIGSA

. Verificagigh de desarrolio del 5G SST

. Indicadores de resultado

v Revision por Iz alta direccion

a) Mejora continua

. Acciones Preventivas y cotrectivas con base en los resultados del 5G 85T -

DIGEA

"WUn equipe humang al servicio da la sajud”
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Con el compromiso de la Alta Dirsccién se ha estructurado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-88T), emitiendo lineamientos para las Direcciones
de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos de Sanidad Militar, que promueven la
accion conjunta entre la institucién, servidores publicos, contratistas, subcontratistas y
visitantes a través del mejoramiento continuo de las condiciones, &l medio ambiente
laboral, ef confrol eficaz de los peligras y los riesgos en el lugar de trabajp.

14.2. Roles y responsabilidades para los diferentes niveles de la organizacién

| Dacreto 1072 de 2018 en su
diferentes niveles de la

La Direccion General de Sanidad Militar en curmplimier
Capltulo 6, establece roles vy responsabilidades
organizacion asi:

1) Director General de Sanidad Milita
a) Aprobar, firmar vy facilitar la divu

b) Asignar y comunicar las respon:
organizacion.

¢) Avalar los objetiv
o) Aprobar e plan d

corde con las necesidades determinadas

f) T : inar 05, técnicos y el personal necesario para el 8G-

i} 4as estadisticas de Accidentalidad y enfermedad {aboral, para facilitar el
control de los riesgos prioritarios.

i) Asegurar gue se reglicen las auditorias de cumplimiento de! SG-88T.

k) Realizar la revision por la direccidn det SG-S8T con &l fin de medir la estructura,

proceso y cumplimiento para realizar los respectivos ajustes y planes de accion
encaminados a la mejora continua,

"UIn equipo burano al servicio de fa salud”
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1) informar at area de S8T cuando se proyecten cambios internos (NUEVOSs procesos,
cambios de instalaciones, entre otros).

m) A través del grupo de contratos de la DIGSA debe verificar qgue en los procesos

- eontractuales relativos a las compras o adquisiciones de productos y SESrVicios, se

identifiquen, se exijan y se evallen en las especificaciones, normativas
relacionadas con el SG-S8T.

ny A través del grupo de contraios de la DIGSA debe verificar el cumplimiento del
procedimiento para contratistas establecido en BG-55T.

2) Directores de Sanidad
a) Afianzar el cumplimiento de la politica de S8T e s ESM.

55T.

B Apoyar: plementacion de controles que prevengan dafos en la salud de los
irabajadores, contratistas, equipos e instalaciones.

K) Promover el desarrollo de las actividades de prevencion de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales.

By Fomentar la participacién y consulta de todos los trabajadores en la
implementacién det 3G-5ST.

"Uin equipe humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centra Empresarial Elemente Torre Tisrra Pisc 17 PBX. 3238353 Ext 1161
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Establecer canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores y dar respuesta oportuna.

Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entregar informe frimestral a la DIGSA de cumplimiento del SG-88T.

fnformar al area de SST cuando se proyecten cambios internos (nuevos procesos,
cambios de instalaciones, entre otros).

relativos a las compras o
exijan y se evallien en

Verificar que en los procesos contract
adquisiciones de productos y servicios, se id
las especificaciones, normativas relacionadas

Verificar el cumplimiento del proc
88T,

blecido en el SG-

Subdirectores DIGSA y DISA

Afianzar por el cumph

Fromover'el desarrollo de las actividades de prevencion de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales.

Fomentar la participacion y consulta de todos los trabajadores en la
implementacion del SG-887.

Apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

informar al area de SST cuandoe se proyecten cambios internos (nuevos procesos,
cambios de instalaciones, entre ofrps).

“Lin gouipe humano al servicio de la salud”
Avanida Calle 28 Mo 69 . 76 Centro Emprasarial Blemento Torrs Tierra Piso 17 PEX. 3238558 Ext 1161
www.sanidadiuerzasmittares. mil co ulises. sanchez@sanidadfusrzasmiitares mil.co
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k)

5)

a)

Verificar que en Jos procesos contractuales relativos a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, se identifiquen, se exijan y se evallen en
las especificaciones, normativas relacionadas con el 8G-557.

Verificar e cumplimiento del procedimiento para contratistas establecido en el SG-
587,

Coordinadores o lideres de areas (Segln sea el caso en las Direcciones de
Sanidad EJC, ARC y Jefatura de Saiud FAC)

Afianzar & cumplimiento de la politica de 887,

| Plan de Trabajo

U el plan de

Apoyar el cumplimiento de las actividades
Anual en SG-88, Promover y verificar la asisten
Capacitacion Anual del $5G-55T

informar la ocurrencia de inc
manera oporfuna al area de S

cambios de instalaciones, entre otros).

Asegurar gue se identifiguen y evaltien en las especificaciones relativas a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas
con el cumplimiento del $SG-S5T,

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo DIGSA

Promover el cumplimiento de la politica en todos Ins niveles de la organizacion,

“Un eguipo humans al servicio dg ja salud”
Avanida Calle 26 No 68 - 76 Centrg Empresarial Elemento Torre Tiara Pisn 17 PBX. 32538655 Exl 1161
www sanidadiverzasmifares.mil.eo ulises sanchez@sanidadiverzasmiliares.mil.co
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£

Fromover la participacion de todos los funcionarios en la implementacién del SG-
SS8T.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-857.
Plantear en conjunto con las DISAN los objetivos del SG-85T

Definir y consolidar los indicadores de la DIGSA y DISAN que permitan evaluar el
5G-86T.

Evaluar el SG-S8T vy realizar su respectiva rendi de cuentas,

Establecer en conjunto con las DISAN &l

tbajo v Programa de
Capacitacion Anual del SG-558T7, :

financieros necesarios
nes de compras de {as
ados a los objetivos del

Consolidar y gestionar ante pla
para of SG-85T de la DIGSA v
Direcciohes de Sanidad, con
SG-58T.

Participar de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad v Salud en e
Trabajo y apoyar su gestion,

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo v
erfermedades [aborales v llevar las respectivas estadisticas.

Consolidar laz estadisticas de Accidentalidad vy Enfermedad Laboral de la DIGSA
y DISAN.

“Lin equipo humano al sarvicio de fa salug”
Avenida Calle 26 No 68 « 76 Ceptro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PEX. 3238555 Ext 1161
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Adoptar las medidas de prevencion y control cuando se presenten cambpios
internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones entre otros) o los cambios
externos {legistacion).

Asesorar a las areas para el cumplimiento de los requerimientos establecidos en
el 5G-SST referente a compras, adguisicion y contratisias

Establecer las medidas de prevencion y control cuando se presenten cambios
internos (NUevVos Procesos, cambigs de instalaciones emtre otros) o los cambios

/

externos (legistacion).

Brindar informacion oportuna sobre la gest
comunicacion  que  permitan  recolectar In
trabajadores.

tablecer canales de
¥ da por los

isiones de productos vy
in seguridad y salud,

jdentificar y evaluar en los proy
servicios las especificaciones t

Participar en la elaboracién y ejecutar el Plan de Trabajo y Programa de
Capacitacion Anual en SG-85T.

Recepcionar y consolidar las necesidades de la DISAN y ESM en cuanto a los
recursos financieros necesarios para el 5G-S8T y concertarlo con la DIGSA.

Identificacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos normativos en S8T.

“Lin equipe humans &l servicio de s salud”
Avenida Cafle 96 Mo 65 - 76 Centio Empresanial Elamento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Exl 1161
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k)

£

L)

7)
a)

b)

Informar a la alta direccién de la DISAN sobre ef funcionamiento v los resultados
del 5G-S8T.

Realizar Ia identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos v
establecer los controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Implementar las actividades de prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y

 enfermedades laborales, asl como la promocion de la salud en el 5G-SST

accidentes de trabajo,
nedidas vy accianes

Conformar el equipo investigador de  ingcik
investigarios, registrar la informacion ¢ imp

Consolidar las es
ESMy enviarlas

Adoptar las me

on oportung sobre la gestidn de S87T vy establecer canales de
ue permitan recolectar informacién manifestada por los

Identifi vaiuar en los procesos de compras o adquisiones de productes y
servicios las especificaciones técnicas que deben cumplir en seguridad y salud.

Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo - ESM
Promover el cumplimiento de la politica en todos los niveles de la organizacion,
Pramover ta participacion de todos los funcionarios en el SG-S8T.

Desarrollar y aplicar el 3G-88T en Los ESM.

"Un eguipo humang @i servicio de la salud” ‘
Avenida Caile 26 Mo 89 — 76 Centro Empresarial Elemanto Torre Tierra Pigo 17 PEX. 3238555 Ext 1161
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d) Afianzar el cumplimiento de los objetivos del 8G-8ST

a) Evaluar los indicadores y hacer seguimiento en el SG-88T
f) Realizar la respectiva rendicion de cuentas trimesiralmente del 8G — 55T a la
DISAN.

a) Ejecutar el Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion Anual en SG-SST.

recursos financieros, técnicos y

h) Enviar las necesidades det ESM en cuanto a i
de personal necesario para el 8G-88T y enviar

i) Cumplir con los requisitos normativos &n 58T

Slos riesgos y
rahajadores y/o

[} Realizar la identificacién de peli
establecer los controles que preys
contratistas, en los equipos e

entes’ accidentes de trabajo y

) implementar las actividades d )
i = salud en el SG-85T.

e implementar las medidas y acciones
guerimientos normativos y enviarlos a la

almente a la DISAN.,

P) Adoptatilas medidas de prevencién y control cuando se presenten cambios
internos (nuevos procesos, cambios de instalaciones entre otros) o los cambios
extarnos (legislacion).

aq) Asesorar a las areas para ef cumplimiento de los requerimientos establacidos en
ol 8G-SST referente a compras, adquisicidn y contratistas.

r) Brindar informacion oportuna sobre la gestion de SST vy gstablecer canales de
comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los
trabajadores.

“Lin equipo hurmano al servicio de (o salud”
Averida Calle 26 Na 89 - 78 Centro Empresarial Elemenio Torig Tierra Piga 17 PBX. 2238555 Ext 1161
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) ldentificar vy evaluar en los procesos de compras o adquisionss de productos v
servicios tas especificaciones tecnicas qgue deben cumplir en seguridad vy salud.

8} Funcionarios y Servidores Publicos

a) FProcurar el cuidada integral de su salud.

b) Conocer y cumplir con la Politica del 8G-85T.

c) . Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del 3G-35T.

d} Adaoptar las medidas de prevencion para yrrencia de accidentes vy

enfermedades laborales.

) Velar por el cumplimiento de los requisi
f) Cumpilir con las responsabilidad

a) Suministrar informacion clara, v e ¢ stado de salud.

f) Infarmar al Jefe in

i oourrencia. de
enfermedad laborg '

shigo logiproce; gstablecidos.

@8 de promocién y prevencion programadas en el S0-

ntardes al COPASET,

)] {45 medidas v controles establecidos que prevengan dafios en la
salud, 5 & instalaciones.

o) Participar en la gjecucion de los planes de emergencia y simulacros que se
realicen.

p) Participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgo.

) Utilizar adecuadaments las instalaciones, herramientas de frabajp y elementos de

protecoion parsonal para & desarrollo de sus labores dandole el uso debido.

“Un agquipo humano al servicio de ta salud”
Avanida Catle 26G Mo 69 - 76 Centro Emprosanaf Elemento Torra Tiarra Pise 17 PBEX. 32385565 £xi 1161
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9) Contratistas y Subcontratistas
a@) Procurar ef cuidado integral de su salud,

b) Cumplir las normas, procedimientos y reglamentos en SST establecidos por la
Institucion,

c) Utiizar adecuadamente los slementos de proteccion personal suministrados por
su contratante para ejecutar la actividad objeto del contrato.

d) informar al supervisor del contrato ia ocu incidentes accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

e) Participar en las actividades de prevencion izadas por los

contratanies o la Administradora de:Rigsgos Lab

novedad derivada del

n General de Sanidad Militar
el Trabajo.

&) ;
salud en el trabajo.

f) Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los frabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en &l Trabajo.

a) Desarroliar las actividades establecidas para el COPASST en {a normatividad
vigente.

“IJn equipo humano & servicio de la sahid”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centre Empresarlal Elemento Torre Tigrra Pigo 17 PBX. 3238555 Ext 161
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11)  ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

a) Asegurar a los trabajadores afiliados la prestacion de los servicios de salud v el
reconockmiento y pago oportune de las prestaciones econdtmicas en el Sistema
General de Riesgos Laborales.

k) Realizat programas, campafias y acciones de educacion y prevencion
c) Realizar actividades de prevencion, asesoria, asistencia y evaluacion de riesgos
taborales. ' ' '

o) Realizar actividades de prevencidon y control c:i;
e) Promever y divulgar los programas de SST.
] Fomentar estilo y trabajo salud .
o) Acompafnamiento en la investig

h) Desarrollar las activi
L.aborales - ARL en jé

12) Precontractual
FAC Y ESh

de SST de manera previa cuando se vayan a presentar cambios
royectos, remodelaciones, cambios de instalaciones entre otros)
lecer las medidas de prevencién y control en SST.

riodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la institucion el cumplimiento de la normatividad en $ST por parte de
los proveadores, contratistas y subcontratistas,

&) El personal de prestacion de servicios antes del inicio del contrato debe presentar
el certificado de aptitud emitido por una IPS habilitada.

f) ldentificar en los procesos de compras o adquisiciones de productos y servicios
las especificaciones técnicas que deben cumplir en seguridad v satud cuando se
consideren necesarios solicitando el apoye af area de 88T.

“Un equipo humano ai servicio de fa salud”
Avenids Calle 26 Mo 89 ~ 76 Centro Emprosarial Elementa Terre Tietra Fiso 17 PEX 3238558 Ext 1161
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d)

Supervisores de Contrato

Supervisar los Lineamientos seguridad vy salud en el trabajo para contratistas,
subcontratistas y proveedoras DIGSA.,

Procurar canales de comunicacion para la gestion de SST con los proveedores,
contratistas y subcontratistas.

Verificar antes del inicio de la ejecucion del contrato y mensualmente el
cumplimiento de la obligacion de afiiacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de los contratistas, subcontratistas,y edores de conformidad con la
normatividad vigente.

contrato vy perlodacamente.

turrencia de incidentes,
roveedoras, Contratistas

informar al drea de 55T de la

inculacion de personal con afectaciones psicosociales que &8

M

or st desempefio en fa labor.

ares de 85T mensuaimenta,
Custodiar 1oz conceptos médicos de aptitud.

Establecer las responsabilidades en SST segun los perfiles en el manual de
funciones

ldentificar las condiciones de riesgo relacionadas con 1a realizacion de actividades
deportivas, recreativas, culturas y de bienestar en las que participen los servidores

“Uin aguipo humano 3l setvicio de la salud”
Avenida Catie 76 No 69 - 75 Centro Empresarial Elemente Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238655 £xt 1161
www. sanidadfuerzasmilitares mit.co ulises. sanchez@sanidadfuerzagmilitares.mil.co



Guia Estrategica del Talento Humang MINDEFENSA — DIGSA Pagina 96 de 131

publicos, contratistas y subcontratistas y establecer los controles con el fin de
prevenir accidentes laborales,

f) Solicitar al drea de 38T de la DIGSA la realizacion de los examenes
ocupacionales de ingreso y de retiro en ta IPS contratada para el personal de
planta,

16)  Juridica DIGSA y DIMSAN EJC, ARC, Jefatura de Salud FAC

a) Mantener actualizada 1a matriz de requisitos leg en SS8T

by Realizar {a respectiva revisién del cump s requisitos legales

identificados en la matriz legal,

€) Divulgar cambios o nueva legistacic iGEA, DISAN

Y ESM.

16}  Control interno, evaluacion DMSAN EJC, ARC vy

Jefatura de Salud FAC

a) :4.6.29), la Alta Direccidn debe
da con la participacion det Comité

n el Trabajo. Sila auditoria se realiza con

er independiente & la aclividad, area o

b} c:mprender entre ofros, {a defmucuon de la

ltados de la auditoria a los responsables de adelantar las
as, correclivas o de mejora en la emprasa,

) auditorias;

. El cumplimiente de la potitica de seguridad v salud en el trabajo;

. Et resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

. La participacién de los trabajadores;

. El desarrollo de la responsabilidad y a obligacion de rendir cuentas,

“Lin equipo humano al sgrvicio de g salud®
Avenida Calie 25 No 689 « 76 Centro Empresasial Blemento Torre Vierra Pisa 17 PBEX, 2238655 Ext 1161
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v Ei meeanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-88T), a los trabajadores;

’ La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
- Salud en el Trabajo (8G-58T),

v l.a gestién del cambio,

. La consideracion de la seguridad y salud en el trabsjo en las nuevas
adquisiciohes; ‘ '

' El alcance y aplicacion del Sistema de Ges eguridad y Satud en el

Trabajo (3G-SST) frente a los proveedores y ct
. La supervision y medicion de los resultados,

trabajo y enfermedades
ad y salud en el trabajo

. El proceso de investigacion d
laborales, y su efecto sobre e
en la empresa;

. El desarrollo del pr

junté con el drea de SST las especificaciones técnicas de los
& adguarir,

) es de comunicacion para la adecuada ejecucion de los recursos
asigna SG-55T.
o) Apoyar la gestion para el cumplimiento de los objetivos & implementacion del SG-

88T.
18)  Planeacion DIGSA y DISAN EJC, ARC y Jefatura de Satud FAC

a) Asegurar la asignacion de recursos para la implementacion del $G-85T,

"Un equipo humano al servigio de 1a salug”
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b) Apoyar la gestién para el cumplimiento de los objetivos & implementacion del 5G-
58T,

19} Sajud ambiental DIGSA

a} Velar por el cumplimiante de los requisitos normativos en aspectos ambientales
que puedan generar impaclo dadas las actividades propias de la institucién.

9)] tdentificar, analizar, reformular y direccionar las politicas, planes y lineamientos de
los factores de riesgo ambiental, de manera_gonjunta con las Direcciones de
Sanidad de Ejército, Armada y Fuerza Aé influven en la salud de la
poblacién afiliada al Subsistema de Salud de ilitares (SSFM).

¢) Efectuar ia planeacion de las actividades de Saly junto con las
Direcciones de Sanidad, tenie mo  hag ‘es  ambientales

identificados en los diferentes e

d) Construir en conjunto con lag it de Ejército, Armada vy

Fuerza Aerea los indic se Ulilizaran para la medicidn
de las actividades

irgseiones de Sanidad, unificandolos en
indicadores de cumplimiento y avances del

& attividades inmersas en las politicas,
abletidos, segun los resultados elaborar en conjunto
y acciones de mejora.

JC, ARC vy Jefatura de Salud FAC

siablecimisntos de Sanidad Militar las politicas, planes vy
@ la intervencitn de los factores de riesgoe ambiental, con el fin de
jecutar las lineas de accion del programa.

B2 Consolidar 1a informacidon enviada por cada uno de sus Establecimientos de
Sanidad Militar v elaborar un analisis donde evidencie el seguimienio de las
actividades y el cumplimiento de los indicadores establecidos en el programa de
Salud Ambiental.

c) Socializaran los resultados del analisis emitide por la Direccidn General de
Sanidad Militar a los Establecimientos de Sanidad Militar y realizaran monitores vy
control a las observaciones emitidas dentro de ia retroalimeantacion,

"In equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 62 - 76 Centro Empresarial Elamento Torre Tiera Piso 17 PEX. 32385656 Ext 1163
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d) Velar por el cumplimiento de los requisitos normativos en aspectos ambientales
gue puedan generar impacto dadas las actividades propias de la institucion.

24)  Salud ambiental ESM

&) Velar por el cumplimiento de los requisitos normativos en aspectos ambientales
que puedan generar impacto dadas las actividades propias de la institucion,

b) Implementar v ejecutar los fineamientos, las politicas, planes, lineas de accion del
programa y enviaran a la Direccion de Sanidad respectiva la informacion solicitada
(informes, indicadores, registros y soportes).

Bacto en la poblacion
idicion que sea

) Verificar que las acciones que realicen gener
del S5FM, desarrollando las estrategias adecu
nacesaria intervenir.

s a la ejecucion de
& accion del programa,
eamientos, directrices o

d) Enviaran trimestralmente los;
actividades establecidas en ¢
cumpliendo con las ¢
politicas emitidas.

niemplando las necesidades especificas del
guanto a bienes y servicios requeridos para
td ambiental,

&) Elaborar el plan &

“Un equipe hursang & servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Emprasatial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238550 Ext 1161
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15. SEGURIDAD S0OCIAL

La Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, cuya direccion, coordinacién vy
control esta a cargo del estado y es prestado por entidades publicas y privadas.

kb Ministerio del Trabajo define la seguridad social como el conjunto armonico de
entidades publicas y privadas, normas y procedimienios que esta conformado por los
regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio
familiar y los servicios sociales complementarios que se definen en la ley, Este es un
sistema que cubre eventualidades como fa de alteracidiia la salud, incapacidad laboral,
desempleo, vejez y muerte, para cuya proteccion se on los sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Lahorales y de Subsidio Familia

Beneficios de {a Seguridad Social para |

2) Prestaciones asistenciales y e
3) Generacion de ingresos que m
Recreacion y cultura pa

De conformidad 'Con {a Ley 100 det 23 de Diciembre de 1893, Articulo 161, se debe surtir
&l siguiente procedimiento por la Direccidn General de Sanidad Militar como empleador,
asi:

lzs deber de la Direccion General de Sanidad Militar afiliar a una Entidad Promotora de
Salud a las personas que tengan vinculacion laboral mediante acto administrativo en la
calidad de nombramiento como personal civil de planta salud.

§ Miniglesio ded Trabajo. tp/fwww. mintrabajo.gov.colemplec-y-pensiones/emplec/subdireccion-de-formalizacion-y-
pretecsion-uel-empleofque-esfa-seguridad-social

“Un aquipo humana al servicio de 1 salud”
Avenida Gaile 26 No 64 - 78 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Pise 17 PBX. 3238555 Ext 1161
www ganidadiveczasmilitares.mil co wlises sanghez@@sanidadiuerzasmilitares. mil.co



Guly Estratégica del Talento Humano MINDEFENSA — [IGEA Pagina 101 de 131

El ingreso de un afifiado tendra efectos para la entidad adrninistradora que haga parte del
Sisterna desde el dia siguiente en el cual se inicie la relacidn faboral, siempre que se
entregue a ésta, debidamente diligenciade el formulario de afiliacion; mientras no se
entreque e formulario a la  administradora, el empleador asumira los riesgos
correspondientes. :

Asi mismo, descontar y trasladar mensualmente de los ingresos del trabajador la
cotizacion correspondiente y pagar oportunamente los aportes y las cotizaciones que |e
corresponde al empleador.

1.2, Procedimiento para el cambio de una entid

otora de salud a otra, del
personal civil de la planta de personal de :

otora de Salud,
wplir el afo de
Ujugar de residencia a
| grupo familiar; de igual
ido ida o por instruccion de
damente comprobados de mal

El empleado tiene derecho a cambiar libremente o
después de estar afiliado por un periodo 2 mes
afiliacion puede trasladarse cuando de B
un Municipio donde ta EPS no tiene coby
forma, puede escoger una EPS nueva
la Superintendencia Nacional de Saly
gervicio,

 de edad.

olicitud por escrito dirigida a la Direccion General de
, & Humano, remitiendo el documento con el conocimiento

nientéide Sanidad Militar a la Direccion de Sanidad raspactiva,
ulario de afiliacion original de la £EPS a la cual se va a trasladar,
o con a informacion del cotizante y peneficiarios, con su firma
Liras.

legible v s

Anexar fotocopiaide la cedula del cotizante y documentos que se requieran en caso de
tener beneficiarios, para su tramite.

Cuando el funcionario haya tramitado y radicado directamente gl traslado ante la EPS,
debe reportar por escrito de forma inmediata a la Direccion General de Sanidad Militar 1a
novedad, con el fin de evitar que los pagos se efectuen de forma errbnea a la EPS

anterior y asi evitar mora en el pago de los aportes y negacién de los servicios medicos
con ja EPS actual.

‘L equipoe humano al servicio de la salud”
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Las novedades se deben enviar de forma oportuna para que el empleador pueda
reportarlas mensualmente en la Liquidacidn de aportes a la Seguridad Social en las
fachas establecidas como lo dispone el Decreto N°. 1406 de 1989, en of sexto (8) dia
habil de cada mes.

15.3. Reconocimiento para realizar traslados de fondos de pensiones del régimen
de prima media con prestacién definida af régimen de ahorro individual y
viceversa, del personal planta civil y rural orgénica de 1a Direccidn General
de Sanidad Militar.

La Ley 100 de 1903 en el Articulo 12, Reglamentad!
2008, establecio los regimenes del sistema genera
pensiones esta compuesto por dos regimenes solidar
saber:

el Decreto Nacional 39956 de
' “El sistema general de
¥er0 que coexisten, a

s Régimen solidario de prima med;
e Regimen de ahorro individuai

igaciones del empleador, “Ef
porte de los trabajadores a su
fado al momenlo de su pago el
‘ iwvoluntarias que expresamente haya

as a la entidad elegida por e trabajador,
s lag voluntfarias que expresamente haya

Esta misma Ley 100/83 en
empleador serd responsa
servicio. Para tal efecto, ¢
morito de fas cotizacior
autorizado por mcnm
jurto con las ¢ i
auforizade”,

dificado por el Articulo 3° de ig Ley 797 de 2003,

iema General de Pensiones en forma obligatoria todas
ladas fhediante contrato de trabajo o como servidores ptiblicos.

f ‘General de Pensiones podran escoger ef rogimen de pensiones
que prefier

Una vez efecliada la seleccion inicial, estos sdlo podrén trasladarse de régimen por una
sola ver cada cinco (B) afios, contados a partir de ta sefeccion inicial

£l afiliado no podra trastadarse de régimen cuando le faltaren diez (10} afios o menos
para cumplir la edad para fener derecho a la pension de vejez; en ef caso del hombre
podra trasfadarse anfes de cumplir los 52 aftos v muferes antes de cumpliv las 47 anos,
teniendo en cuerta el item anterior de 10s cinco afios,

L caso que ef funcionario haya tramitado y radicado directamente el traslado ante el
Fondo de Pansiones, debe reportar por escrifo de forma inmediata a la Direccion General

“Un equipe humano &l servigio de la salud”
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de Sanidad Militar la documentacion, con el fin de evitar que los pagos se efectien de
forma errénea al Fondo anterior, lo queé genera mora en el pago de los aportes e
inconsistencia en las historias faborales.

Los afiliados tendréan derecho al recanocimiento y pago de las prestaciones y de las
pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo dispueslo en fa
presente Ley 787 de 2003.

La afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes que se establecen en la ley
antes citada. .
Para el reconocimiento de las pensiones y presial

regimenes, se tendra en cuenta la suma de las sem
vigencia de fa ley 100 de 1993 al instituto de Segu
cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o pri
funcionario publico, cualquiera sea ¢l numeg

contempladas en los dos
adas con anterioridad a la

i glpensionas 0 3
e servicio como

En desarrollo del principio de solidari 08 It Al avistos por el Addiculo 12
de la Ley 100 de 1993 garantizan a | Hiadi ister: eneral de Pensiones el

Ningun afiliado podra recib ‘
entidades administradoras i g 4 nenes del Sistema General de
Pensiones estaran sujets i ‘Superintendencia Bancaria.

o de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 81 de
mbr 4 de 1998, se diclan disposiciones para la puesta ef
tro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social Integral,

se' 1en de recaudacion de aportes que financian dicho Sistema y se
dictar jones.”
ARTICU 0. Ingreso Base de Cotizacién durante las incapacidades o fa licencia

de maternidad. Durante los periodos de incapacidad por riesgo comin o de licencia
de matemnidad, habréd lugar al pago de los aporles a los Sistemas de Salud y de
Pensiones. Para efectos de liquidar fos aportes correspondientes al periodo por el
cual se reconozca al affliado una incapacidad por rigsgo comun o una licencia de
maternidad, se tomard como Ingreso Base de Colizacion el valor de la incapacidad o
licencia de maternidad segin sea el caso.

En ef evento de incapacidad derivada de riesgo comiin o de licencia de maternidad,
el pago del valor de los aportes que se causen a favor del Sisterna de Salud, en la

“Ln equipo humana al servicio de 1a salud”
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parte que de ordinario corresponderia al aportante con trabajadores depernclientes,
sera responsabifidad de la EPS a la cual se encuentre afiliado el incapacitado. En
este evento, la EPS descontara del valor de la incapacidad, el monto correspondiente
a la colfizacion del trabajador dependiente. El valor de Ios aportes que, de
conformidad con lo establecido en el presente fnciso, corresponde cubrir a la EFS, se
adicionara al valor de Ia respectiva incapacidad,

En el evento de incapacidad derivada de riesgo comin o de licencia de maternidad,
fos aportes af Sislema de Pensfones seran de cargo de los empleadores y
empleados, en la proporcién gue establece la Ley. Cuando los empleadores oplen
por pagar el valor de las incapacidades que en eg to se causen, padran repstir
dicho valor contra Ia respectiva EPS, al iqual ¢ ar.de aquellas el valor de
los aportes al Sistema de Pensiones a cargo de s

Seran de cargo de la respeciiva adminisiradora de
valor de los aportes para los Sist i
gue se causen durante los periodg idad on 5 por una enfermedad o
accidente de caracter profesion 7

les, ARF, ef

aportante con lrabajadores dep a ARP descontara del
valor de la incapacidad fa cotizacion del trabajador
dependiente. ,

Seran de cargo de s ol2lile, 3, [a tolalfdad de las cc}hzamones

para el Sistema de
incapacidad
dichos tra

Aodificado por ef art. 1, Decreto Nacional 2943 de 2013, Seran de

Cargoit Glivos empleadores las prestaciones economicas correspondienies
alos tre 1eros dias de incapacidad laboral ariginada por enfermedad general,

tanto en el setlor publico como en el privado. En ningim caso dichas prestaciones
seran asumidas por las Enlidades Promotoras de Salud o cdemas entidades
autorizadas para administrar ef régimen contributiva en ef SGSSS a las cuales se
encuentren afiiados los incapacitados.

Decreto N° 2943 del 17 de Diciembre de 2013. “Por ef cual se modifica gl paragrafo
1° def articulo 40 del Decreto 1406 de 1989"

ARTICULOQ 1. Madificar ef paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, af
cual quedaré asi:

"Un eruipo burmane al servicio de 1s salud”
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PARAGRAFO 1° En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes
a fos dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la
normatividad vigente, : -

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos
[ aborales reconocerén las incapacidades temporales desde el dia siguiente de
ocurride ef accidente de trabajo o fa enfermedad diagnosticada como faboral.

Lo anterior tanto en el sector publico coma en el

Decreto N° 0019 del 10 de enero de 2012, %
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos 'y
en la Administracién Publica”.

jictan normas pard
sarjos existertes

de ia Superintendencia
1 v las transferencias a

Circular Externa N°® 011 del 0
Nacional de Satud. “nstructivo pa
las diferentes subcuentas del fondg

tipo econdmico y pago de la misma que
o pensionados, por todo el tiermpo en que
e para desempefiar en forma temporal su
hital. hgin caso se le pagara a un afiliado &l sistema
idad por enfermedad general, incapacidad por enfermedad
lidez absoluta o por gran jnvalidez.

dos tefceras partes (2/3) del salario que devengue ef trabajador
noventa (90) dias de incapacidad, y la mitad ( 1/2) durante los
0} dias. {(Articulo 18 Decreto 3135 de 1968 - Articulo 9 Decreto
diculo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo). En el caso de salario
: le a trabajadores que no devenguer salatio fijo, se tendrd como base
ef promedit 0s doce (12) meses anteriores a la fecha de inicio de fa incapacidad,

o todo el tiempo si éste fuere menor. (Articulo 288 def Cédigo Sustantivo del Trabajo)

£f pago lo haréa directamente el empleador al afifiado cotizante dependiente, con la
misma periodicidad de su némina, los valores asi reconocidos se descontardn a mas
tardar en las dos siquientes liquidaciones def pago de cotizaciones a la ERS donde
esté afiliado el cotizante. Cuando se presenten traslados de EPS, [os descuentos
deberdn ser realizados a Ja nueva entidad en su primer pago quien repetira en la
parte correspondiente ante la anterior.

"Lin equipo humane al servicio de la salud”
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Para los trabajadores independientes, el vator de las incapacidades de cada mes
debera descontarse en ef siguienie pago de cotizacion.

Si resultare saldo a favor del empleador o trabajador independiente, la EPS pagars
dicho valor dentro de los cinco (5) dias habiles siguienles a la presentacion de la
Hepuidacion.

1.4. Licencia de maternidad

Es el reconocimiento de tipo econdmico que hac:e ef Sistema General de Seguridad
Social en Salud, a la progenitora del recien na #fa, madre adoptante del menor
de siete (7) afios o al padre adoptante cuando é e conyuge © compaliera
permanente, siempre que sean colizantes no per

El tiermpo de la licencia es de doce ; gfercicio def
derecho que establece el Paragraf . U de™1990, lag madres
biokigicas podran ceder uha se e [lcencis dnyuge © compaftero
permananiea,

El valor a pagar mensualmer aart ciento (100%) del salaric que
devengue al momento g ‘ :
de ficencia; en el ¢ alariosivarn Cederd de igual forma que para
las incapacidades p

fos afiliados cotizantes que disfrutan de la
nomina y por la parte causada, fos valores
m’.:—zr“ F'n !as dos sigufont@& h'quiciac:f‘unm; del

wenta de Compensacron d@! f“~ond0 tle ‘:‘rohdaudad y
11 mensual, tal como se describe en la presente circular.

, wes independientes, el valor de las licencias de cada mes debera
descontt siquiente pago de colizacion.

wi resultare saldo a favor del empleador trabajador independiente la EPS pagaré
dicho valor dentro de los cinco (5) dias habiles sigufentes a la presentacion de Ia
liquiclacion.

Las EPS deberan establecer un control de las licencias expedidas, con base en los
reportes medicos, que para lal efecto requiers, identificando separadamente cuales
de ellas han sido adecuadamente pagadas y cudles no. Los documentos soporle
para la expedicion de la licencia, como son. certificado Médico en el que consten;
afirmacion sobre el estado de embarazo, fecha probable o cierta def parto, fecha

“Un equipo humano at serviclo de 1 saiug”
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enire las cuales se hace uso de la licencia, o documentos de la sdopcion, seran
conservados porla EPS.

El Articulo 121, Inciso 2° del Decreto 19 de 2012, En cuanto a la obligacion de los
empleados de reportar las incapacidades establece lo siguiente:

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre fa
expedicion de una incapacidad o licencia.

Toda incapacidad debe ser presentada por ¢l irabajad
incapacidad sea expedida por un médico en una IR$
sistema de la red de servicios de la EPS a la cual s¢
debe dirigirse a la EPS respectiva y solicitar la transcri

en original, en caso de que la

xclusiva 0 ho conectada al

filiado el trabajador, este
apacidad.

“tres (3) digs
mediato v el Area de
rto de Sanidad Militar
ez con el conocimiento

Las novedades de incapacidades debe
siguientes & la expedicion de la misn
Recursos Humanos o guien haga sug
donde se encuentra laborando el func

Toda incapacidad debe :
tratante, asi como con : ¥ gstico y las fechas de inicio y
terminacidn de la mism

estas deben ser allegadas los tres dias

Las incapacidadeg.no d S,
mos administrativos.

posteriores a sy n, pal

tey 100 de 1993 de la Planta de Salud del Subsistema
BLAN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL”, se realiza
umplimiento en lo referente al tramite de Incapacidades Médicas,
on tiempo vencido a la coordinacion de Personal generando
tativos, como son: Ingreso de las novedades en ta orden interna y
recobro de ! idades en EPS y ARL.

Asi mismo vale aclarar que la responsabilidad es del funcionario incapacitado y su Jefe
directo: por ende Jas incapacidades médicas deben ser enviadas de manera oportuna
(dos dias habiles siguientes), al hecho sucedido y en original frascrita por la EPS

Es importante tener presente el concepto N° 067216 de 2014 el cual trata que si una
incapacidad es expedida por una entidad de medicina prepagada o ajena a la red de
servicio de la EPS donde se encuentra vinculado ef trabajador, le corresponde al
funcionario la transcripcion de la incapacidad, asi mismo gue la allegue en &l formato

U equips humano al servicio de la satud”
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oficial de la EPS para luego ast proceder con el reconocimiente “recobro de
incapacidades”, trémite que le corresponde realizar al empleador.

Por el incumplimiento de lo anteriormente expuesto se tomaran acciones disciplinarias en
" los casos que se requiera. Estas incapacidades NO se recibirén en copia,

Cuando la incapacidad sobrepasa los 180 dias, se tendra en cuenta lo establecido en ia
Ley 100 de 1993, Articulo 41 que textualmente sefala;

ARTICULO 41, CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. Arifoulo modificado por el
articulo 142 del Decreto 19 de 2012, El nuevo texio iquiente; El estado de invalidez
sera determinado de conformidad con fo dispuesto & siguientes y con base
en ef manual tinico para la calificacion de invalidez v fa. e t:a!rfxcamén Lste
manual serd expedido por el Gobierno Nacional y deb 1o féenicos
de evaluacion para calificar la imposibifidad.que tenga empefiar su
{rabajo por pérdida de su capacidad lah

Corresponde af Instituto de Seguros 8 : {f;junbiana tle Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Administra lesionales - ARP- a fas
Compatiias de Sequros que y muerle, v a las Entidades
Promotoras de Salud EPR oportunidad la pérdida de

capacidad faboral y califi il ] ' gen de eslas conlingencias. En
caso de que el inferesa : [ « cahﬁcamon debara m..arufmtc:r su

inconformidad dentro ds
Juntas Regionalesg: def orden .regmnaf denfm de los cinca (5)

nte ta Junta Nacional de Calificacidn de

mentos de hacho y de derecho que dieron origen a esta
Vv oportunidad en que el inferesado puede solicitar Ta
a Junta Regional y 1a facuitad de recurrir esta calificacion ante fa
Junta |

Cuando la T dad declarada por una de las entidades antes mencionadas (188,
Administradorgiy camhirﬂm de Pensiones - Colpensiones-, ARP, aseguradora o entidad
promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por clento (10%) a los limites gque
calffican el estade de invalidez, tendré que acudirse en forma obligatoria a la Junta
Regional de Calificacion de invalidlez por cuenta de fa respectiva entidac,

Fara los casos de accidenle o enfermedad comin en los cuales exista conceplo
favorable de rehabilitacidon oe la Entidad Promotora de Salud, la Administradora de
Fondos de FPensiones postergara ef tramite de cafificacion de Invalidez hasta por un
termino maximo e trescientos sesenta (360) dlas calendaric adicionales a los primeras
clento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Enticlad Promotora
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de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia
o de la entidad de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido, fa
Administradora de Fondos de Pensiones oforgard un subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrulando ef trabajador.

1 as Entidades Promotoras de Salud deberan emitir dicho concepto antes de cumplirse el
dia ciento veinte (120) de incapacidad lemporal y enviarlo antes de cumplirse el dia
ciento cincuenta (150), a cada una de las Administradoras de Fondos de Pensiones
donde se encuentre afiliacio el trabajador a quien se le expida el concepto respectivo,
sequn corresponda. Cuando fa Entidad Promolora de Salud no expida &l concepto
favorable de rehabilitacion, si a ello hubiere fugar, de : un subsidio equivalente a
la respectiva incapacidad temporal después de los ¢ ta (180) dias iniciales con
cargo a sus propios recursos, hasta cuando se emita concepta.

Texto adicionada por el articulo 18 de la L s ef sigufente;

oporunidad, corresponde a las Junta It ficar nera instancia la pérdida
de capacidad laboral, el estado de in ]

de las controversias que en
untas Regionales.

A la Junta de Calificacion N

De igual manera los fun jos g scidad medica y esta se cruce con ¢
petiodo de vacaciones, d an ha ectiva oficio al Jefe direcio y este a su vez

Los funciona que sean reubicados fisicamente en ciudades diferentes al
nombramiento inicial, deben acercarse a la oficina de Talento Humano o quien haga sus
veces de la respectiva Direccidn de Sanidad, Jefaiura de Salud o Establecimiento de
Sanidad Militar v realizar el diligenciamiento del formulario, anexo de documentos
soportes para framitar la nueva afitiacion v a su vez sea rernitido at Grupo de Talento
Humano de la Direccion General de Sanidad Militar, para realizar el tramite
correspondienta.

“Un equipo humane al servicio de la sabud”
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16.6. Subsidio familiar en dinero

Tienen derecho al subsidio familiar en dinero log trabajadores cuya remuneracion
mensual, fija o variable no sobrepase los cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes, SMLMV, siempre y cuando laboren al menos 96 horas al mes; v que sumados
sus ingresos con los de su conyuge o compadiero (a), no sobrepasen seis (6) salarios
minimos legales mensuales vigentes, SMLMV; esto de acuerdo a lo establecido en e
articulo 3 de la Ley 789 de 2002,

Ademas gue los hijos que no sobrepasen la edad de '18 afos, legitimos, naturales,
adoptives y los hijastros; después de los 12 afios sed acreditar ta escolaridad en
establecimiento docente debidamente aprobado.

Los hermanos gue no sobrepasen la edad de 18 de padres, gue
convivan y dependan econdmicamente del irabajador v g il; certificado de
escolaridad. ' !

@ y cuande ninguno de
simuitaneamenie este

Los padres del trabajador beneficiari
los dos reciba salario, renta o pensi
subsidio mas de uno de lo
trabajador.

s hijos, que sean invalidos o de
] abajar causaran doble cuota de subsidio
t trabajador benseficiario deberd demostrar
onviven con él.

Los padres, los herma
c:apac:idad fisic:a dismin
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16. NOMINA
16.1. Introduccion
La némina se refiere al salario que recibe todo servidor publico que trabaja al servicio de
una entidad por concepto de pago, que generaimente se hace de forma periodica, es

decir mensualmeante.

Para garantizar ¢l pago oportuno de la nomina y realizar el proceso de su liquidacion, se
hace necesario establecer los siguientes parametros:

Las novedades relacionadas con sanciones, coopl
embargos, recargos nocturnos y festivos, deben ser #f
de cada mes, con el fin de incluirias en la liquidacion d

fondos rotatorios, bancos,
tes del dia cinco {05)

Los codigos de descuento por nomin
Director General de Sanidad Militar. 2

Los créditos, las libranzas seran visada;
la persona que tiene fa fi
procedimiento.

fanza deben dirigirse directamente a la
entidad bancaria y efect : pondientes ante dicha entidad, ya que la

i de Talento Humano, tnicamente efectua
las entidades bancarias.

" concordantes del Cédigo Civil, no podra
compr r de mas del 50% del salarto mensual de los funcionarios. El
are ificar apacidad de endeudamiento de los funcionarios de la
Pla (=1 ] ibranzas 1527 del 27 de abril de 2012, anies de tramitar

de Sanidad Militar mensualmente elabora la nomina con la
a por la Direccién de Sanidad Ejército, Armada Nacional y

informaciér :
erza Aérea.

Jefatura de

Asi mismo, los Jefas de los Establecimientos de Sanidad Militar son los responsables de
verificar que las personas a su cargo presten jos servicios respectivos en las unidades.

Cada mes la entidad realiza los pagos de nomina de la planta de personal consignando
en las cuentas bancarias de los bancos que los funcionarios valuntariamente eligieron
para su pago, a su vez mediante correo electrénico fa oficina de tesoreria informa a los
funcionarios cuando se realiza et abono a las cuentas bancarias.

“Un equips humano #l servicio de la ssiud”
Avenida Calle 78 No 6% » 78 Gentro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX, 3238555 Ext 1161
www sanidacdfusszasmitiares mil.co ulises sancher@sanidadiuerzasmililares. mil.co



Gula Estratégica del Talente Humano MINDEFEMSA — DIGSA Pagina 112 de 131

Efectuado el pago los Jefes de los Establecimientos de Sanidad Militar, deben enviar a
las Direcciones de Sanidad de su Fuerza, las novedades que se presenten con el
personal de cada Establecimiento de Sanidad Militar a su cargo, fo anterior debido a que
la Direccion General cancela mensualmente los haberes correspondientes a una jornada
faboral de tiempo completo ( 8 horas diarias), con el fin de tener el control de pago de la
némina de los funcionarios que hacen parte de la planta de personal de salud a nivel
Nacional.

£l pago de nomina se efectuars por el Sistema de Cuenta Unica Nacional (SCUN), ef cual
define que las entidades que son parle del Sistema intagrado de Informacion Financiera
SHIF Nacion, deberén generar v autorizar las oOrdens pago con tres (3) dias de
anticipacion a la fecha limite de pago para que la . Jesoro Nacional realice
oportunamente el giro.

Las cuenias bancarias de los funcion i Sistema de
Informacion Financiera (SIF) del Minis

abonada.

Los cambios de cuentas bancarias, $
dias habiles de cada mes, ¢ i
de cuenta bancaria v orig

4, para que se pueda crear y
ue la cienta se active.

o mensual un valor mayor o menor al que
istracién a través del area responsable de
&l mes siguiente el ajuste perfinente para
rjuicio a alguna de las partes.

"Un equipe humang al servicio de o sahed”
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17. OTROS PAGOS INHERENTES A NOMINA

Cuando el funcionario tramite su solicitud de retiro voluntario entendiendo gque eéste
implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas se deben tener en cuenta las
causales de retiro del servicio contempladas en ! Decreto N* 1782 de 2000 articulo 38
para los empleos de libre nombramiento y remocion y los de carrera administrativa.

El articulo 38 del decreto 1792 de 2000 contempla como causales de retiro del servicio.
‘&1 retiro del servicio de los empleados piblicos del Ministerio de Defensa confleva fa
cesacion en el ejercicio de funciones pablicas, origina el reliro de la carrera y Ia perdida
de fos derechos de la misma y se produce en los sigujenies casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por supresion del cargo.

3. Por destitucion.

4. Por declaratoria de vacarici
5. Por orden o decision ji i

6. Por destitucion, des omo consecuencia de investigacion penal

o disciplinatia.

ria del nombramierto, en los siguientes gventos:
de calificacion no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio

dinaria para los empleados de carrera 0 de fa evafuacion del

b} Derivada tacultad discrecional del nominador para los empleados de libre
nombramiento y remocion.

¢) Por informe reservado de inteligencia,
10, Por revocatoria del nombramianto.

11. Por muerte real © presumnta del empleadlo”.

“tJn equipo human at servicie de & salud”
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Para el reconocimiento y pago de haberes pendientes asumidos por la Direccion General
de Sanidad Militar (DIGSA) v pago de las cesantias, ja oficina de Talento Humano de la
DIGSA conforma y tramita el expediente prestacional ante las Direcciones de
Prestaciones Socigles de cada Fuerza cuande los funcionarios estan asignados a las
Direcciones de Sanidad o Jefatura de Salud o cuando estan prestando sus servicios en la
DIGSA a nivel central ante la oficina de prestaciones sociales del Comando General de
las Fuerzas Militares,

Para el expediente prestacional se deben anexar los sigulentes documentos:

Fotocapla cédula de ciudadania ampliada al 150%.
Certificacion bancaria original,

Declaracion juramentada que no se percibe pensio
de retiro por pensién de jubilacion.

alguna. Estd en caso

Informe datos personales.
Formato N° & solicitud reconacimient ormato N° 2 Solicitud
reconocimiento Cesantias por retiro (D
por medm dLI cual el i\/imlste ]

sableside verificar que la documentacion se
on General de Sanidad Militar en el tiempo

l.as Direcciones de San
ercuentre completay s
oportuno.

etiro del personal de Planta y de] Servicio
ar ta liguidacion, reconocimiento y page de los
madad a lo establecido en el Decrato N° 2701 de 1988 v la
7 de Abril de 2012,

ion del acto administrativo de reconocimiento de haberes
de Planta y del Servicio Social Obligatotio que se encuentra
& principal de la Direccion General de Sanidad Militar ubicada en
& surie a traves de nofificacion electronica de conformidad con lo

establecido en culo 56, Ley 1437 del 2011.

El reconocimiento y pago de las Cesantias estd 2 cargo de las Direcciones de
Prestaciones Sociales de cada Fuerza en la cual se encuentre asignade el funcionario,
para el personal que labora en & nivel central de [a DIGSA, las cesantias estan a cargo
del Comando General de las Fuerzas Milltares.

Para el caso de los deudores morosos del personal del sector Defensa se tendra en
cuenta lo contenido en la Directiva Permanente N°® 25 de 2018, en su anexo B.

“Un equipe humano al servicio de (a saiud”
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Si por error involuntario a un Funcionario se le liquida en pagos inherentes a nomina un
valor mayor o menor al que le corresponde a su liquidacion, la Administracion efectuars el
Acto Administrative aclaratorio donde se especifique la novedad generada, sin que esto

cause perjuicio a alguna de las partes.

"Un equipg humano al servicks de 1a salud”
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18. PASAJES Y VIATICOS

£l reconocimiento, liguidacién v pago de viaticos es para el personal militar (organico
DIGSA - personal de la especialidad del drea de Salud), civit de la Planta de personal
- Ministerio De Defensa Nacional Direccion General De Sanidad Militar v el reconocimiento
y pago de gastos de viaje o de transporte de contratistas, por conceptos de comisiones
del servicio al interior del pals, al exterior y comisiones del servicic o estudios al exterior,
teniendo en cuenta las disposicionas legales que regulan la materia.

18.1. Definiciones

5 Empleados Pablicos,
dene o fengan gue

Viaticos y Gastos de Viaje: Por este rubro se le
gastos de alojamiento, alimentacion y transporte clBpdo
desempefar funciones en lugar diferente a su sede
dispuesto en la Ley de Presupuesto General.de la Naci

Pernoctar: Pasar la noche fuera de st ' & trabajo, (pagina 218
tomo Vi Dicclonario Enciclopédico de

Comigién: s la decision de ridad gl la que asigna a un personal
{Oficial, Suboficial ¢ civil) = itori a2 Unidad o reparticion mititar
antidad oficial o privada, . Gunphr misi 35 del servicio, de conformidad a
lo estipulado en el artic j

2007,

guarnicién sedejiendran derecho al reconocimiento vy pago de vidticos, equivalente hasta
el diez por ciento (10%) del sueido basico mensual por cada dia gque pernocten fuera de
su sede laboral.

Cuando para ef cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en ef
lugar de la comisién, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado,
{Articulo 115, Paragrafo 2 del Decreto Ley 1211 de 1990, articulo 70 del Ley 1214 de
1990 v Decreto de sueldos de cada vigencia fiscal).

“Up gguipo humang al servicio de 18 salug®
Averida Calle 26 Mo 69 — 70 Centro Empresarial Elemeanto Torre Tierr £iso 17 PEX, 3238555 Ext 1161
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Las comisionas asignadas en el cumplimiento de dordenes de operaciones segun las
misiones dadas a la respectiva fuerza, o para efectos de estudio, o para efectos de
tratamiento médico, no daran derecho a vidticos de ningun genero, (Ariculo 1151
Paragrafo 2 del Decreto Ley 1211 de 1990, articuio 70, Paragrafo del Decreto de Ley
1214 de 1990 y el Decreto de Sueldos Vigente).

El reconocimiento y pago de gastos de viale o de transporle de los contratistas para
desarrollar labores fuera del domicilio contractual debe figurar expresamente en el
contrato la obligacion a cargo de la entidad y ser avalado por el SUpPETVISOL,

isponibilidad presupuestal,
smtablecido en las normas

t a autoridad gue realice ordene o autorice comisio
responderd penal, disciplinaria y fiscalmente confor,
presupuestales vigentes (art. 71 del Decreto 111 de 18

darsonal de la
DN = DIGSA), serén
nidad ordenadora de la

Los vidticos por comisiones del persong
especialidad del area de Salud) y ciyi
cancelados con cargo a la partida pres
COMmision.

La Subdireccion Administrativ
Grupo de Talento Humano,
estricto de esta partida 1§
naturaleza, de acuerdo a

idad Militar, Hevara un control
de acuerdo a la comision y a la
vigente.

18.4. Pasajes

DIGSA y los homologos de las DISAN EJC,

| proceso de contratacion para solicitar pasajes
de forma independiente se realiza este proceso de acuerdo
n, se gestiona con la empresa contratada y de acuerdo a
djes por medio de un correo electronico con los datos
a queiviaja con fechas de ida, regreso y hora, luego la empresa
erificacion y se entregan a la persona que sale a la comisién, es
or la ley de austeridad del gasto siempre se envia al personal en
tlara que los gastos de transporte no se pagan a traves del modulo
$e pagan a través de una cadena basica de gjecucion del gasto y

menie soportados,

clase acont
de viaticos, ‘&
deben estar dé

18.5. Procedimientos al Interior del Pais

La planeacién de las comisiones obedecen a una programacion detallada de misiones en
armonia con el cumplimiento de los objetivos especificos de cada dependencia, por tal
razon los desplazamientos corresponden & un cronograma de trabajo, circunstancia gue
permite realizar las solicitudes de viaticos de manera oportuna, ta Subdireccion
Administrativa y Financiera - Grupo de Talento Humano logra presupuestar jos viglicos de
cada persona que le asiste el derecho en aplicacion de las normas legales vigentes.

" equipe humano al servicio de la salud”
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En virtud de o establecido en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992, donde
indica fos parametros, criterios y objetivos a seguir por el Gobierno Nacional para fijar el
limite maximo de los salarios y regular las prestaciones de los empleados publicos, razén
por la cual y para efectos de pago de viaticos se reconocera hasta diez (10} dias por mes,
en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Ley 1780 de 2000.

Acorde con la normatividad aplicable a los oficiales, suboficiales y Empleados Publicos
que cumplan comisiones se les cancelara hasta el diez por ciento (10%) por dia del
salario basico mensual, por cada dia gque pernocte fuera de la guarnicion o sede. Para el
- cumplimiento de tareas asignadas que no se requiera pernoctar en el lugar de la

0}, en concordancia con lo
aereto por el cual se fija la

comisién, solo se reconocera el cincuenta por ci
establecido en el Decreto de sueldos para cada vige
escals de viaticos para funcionarios pablicos.

El porcentaje previo estudio de fas condig
Direceion General de Sanidad Militar
cuenta el salario mensual v ef presy
inversion,

era 10%, teniendo en
de funcionamiento o

r suscritas por los Directores
rea, Dubdirectores Direccion

Todas las solicitudes de viati
de Sanidad Ejército, Arma
General de Sanidad Mil
comision y los funcion
anticipacién y dirigidas
aprobacion de lag, misior
propias de cadg |

psth con doce (12) dias habiles de
e Sanidad Militar, para previo analisis y
sarrollar en acatamiento a las funciones
vista la racionalizacion de los recursos

izada por el Director General de Sanidad Militar, se deben
or primera vez) los debe pasar en forma fisica y digital,
Hva sU respactiva liquidacion, elaboracion v firma del acto
Y reconocimiento de viaticos. (Documentacion para pago

srsonal militar (comisiéon de servigio - Personal de Ja
e “Salud”) « Civil

Copia de la cédula ciudadania legible.

Certificado Bancario Original.

Formato det SiIF diligenciado.

Resolucion y/o radicado de destinacion de comision de servicio a la Direccion General de
Sanidad Militar,

Diplomas y/o certificados de estudios en el drea de salud (técnicos - tecnologicos -
profesionales).

Desprendible de haberes,

Ui equipo hamann al servicio de la salug”
Avenida Calle 26 Ne 68 — 76 Centro Empresarial Elemento Tarre Tierra Piso 17 PAX. 3238555 2x1 1181
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18.5.2. Personal Civil

Formato de solicitud de pasajes y viaticos Direccion General De Sanidad Militar.
Copia de la cédula ciudadania legible.

Certificado Bancario Original,

Formato del SHF diligenciado.

18.5.3. Personal por Prestacion de Servicios {Contratistas)

Formato de solicitud de pasajes y viaticos Direccion General De Sanidad Militar.
Copia de la cédula ciudadania legible,
Ceriificado Bancario Original.
Formato del SHF diligenciado.

Copia del contrato suscrito por el ordenador del g
Financiero, ‘

ministrative y

ra desplazarse deberd
3)d iguientes al termino de
Hario informe de mision de
arse en la area de viaticos del

Todo servidor publico o contratista o
presentar ante el superior inmediato d
la labor el formato de constancia de

grupo de talento human
proxima comision y al
discipiinarias.

atura de “para efectos de no cancelacion de viaticos y
ivo por pérdida de la fuerza ejecutoria de Ia comision.

stra ‘inanciera de la Direccion — Grupo de Gestién financiera
en éada Direccion de Sanidad, Jefatura de Salud realizaran el
fio del sistena de Ja Cuenta Unica Nacional (CUN), de acuerdo
Ralado y previo cumplimiento de los requisitos del formato de la
de cédula de ciudadania, nombres y apellidos, lugar, el objetivo,
el inicio y tér g'la comision, nimero de ta cuenta bancaria regisirada en el SHF por
gl interesada, mento que autoriza la comision (resolucion — oficio), total a pagar por
concepto de vidticos, total & pagar por concepto de pasajes), de acuerdo & lo establecido.

orden de B

18.6. Comision al Exterior- Fuera del pais

Las comisiones dal servicio, o estudios se dispondran y tramitaran de la siguiente forma:

“Up equipe humano al senvicio de ia salud”
Avenida Calle 26 No 6% — 76 Centro Empresarial Elerenlo Tarre Tierra Piso 17 PBX. 3238535 Ext 1161
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18.6.1. Para personal militar y civil

Par decreto del gobierno: Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el
Comandante General de las Fuerzas Militares (Art. 84 literal a Dec 1428/07 modificado
por la Ley 1104/08). : :

Por Resolucion Ministerial: Comisiones al exterior a lugares diferentes a su pais sede que
no excedan el termino de noventa (90) dias, para Oficiales a partiv del grado coronel o
capitan de navio.

es! Oficiales hasta el grado
ial, v para Suboficiales vy
rt. 1 liferal 6-7 Res

Por disposicién del Comando General de las Fuerza
de teniente coronel o su equivalente en la Amm
alumnos de las escuelas de formacién de Oficiales ¢
0015/02).

fidante General de las
Hestinado en comision al

Para personal militar y civil autorizacid
Fuerzas Militares o Jefe de Estado Ma
exferior.

18.7. Tiempos minimos p
fiag al exterior (que no excedan

el grado de Teniente Coronegl y
les de anticipacian,

Rasoluciones Comando
el términe de noventa (
Suboficialas, se deban 3

Resolucionas

no excedan el té :
Coronc,l Policia Nt BITH plblicos del Ministerio de Defensa Nacional al

rminos las comisiones al exterior que sean ordenadas
a o en su defecto por et Ministro de Defensa Nacional.

iniciar @l tramite de comisiones al exterior es la que se relaciona y
& Seccion de Personal del Comando General:

ay Copia ia de Cludadania legible,

b} Certificado Antecedentes Disciplinarios (Internat)
¢) Certificado Derechos Humanos. (Procuraduria)
d} Invitacion (autorizada)

g} Extracto Hoja de Vida

f) Acto administrativo de Trasiado

g) Tres aitimos lapsos calificables

"Lin equipo humano al servicio de ta salugd”
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El personal de (oficiales, suboficiales y civiles) que salga en comision al exterior deberan
tramitar ante la Direccion General de Sanidad Militar ta Cobertura de servicios médicos
en &l exterior, toda vez que los datos alli consignados son de caracter personal.

18.8. Procedimiento de liquidacion

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y 1a Resolucién N® 6480 de 2014 una
vez firmada la Directiva Transitoria, los porcentajes para liquidar las comisiones al
exterior seran asi:

, 74 del Decreto Ley 1211 de
1213 de 1990, art. 36
y para los efectos

arlas siguientes
e no excedan

Articuto 5. De conformidad con lo establecido en los
1990, art. 67 del Decreto Ley 1212 de 1990, arl. 29 ¢
del Decreto Ley 1214 de 1990 y art. 3 del Decret
previstos en los articulos 13, 15, 18 y 19 del Decret
cuantias de haberes diarios para las comisiones individ

Literal b) cuando el pal
liguidaré asi: Haberes 7

plblicos de las Fuerzas Militares y no

Literal ¢) par
diones transitorias se liquidara asi: vidticos al

uniformado de

1 los articulas 74 del Decreto Ley 1211 de 1990, 67 del
: ol Decreto Ley 1213 de 1990 y 3 del Decreto 1091 de
al a die se refiere el articulo 13 del Decreto 187 de 2014, sea
nsitoria al exterior en cumplimiento de érdenes de operaciones
do General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza, la
| Ministerio de Defensa, segun el caseo, podran proponer el
go de haberes diarios en dolares estadounidenses, liquidados sobre
rio en pesos hasta los siguientes valores maximos:

reconocimi
el sueldo basicy’

Cuando el personal comisionado viaja al exterior en cumplimiento de Ordenes de
operaciones o de estudios asi:

a. Colectiva: se liquidara asi: Haberes 70%, Prima de Fstado Mayor 70%.

b. Individual: se liquidara asi: Haberes 70%, Prima de Estado Mayor 70%.

“Un equipo kurnane al servicio de la salud”
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18,9, Observaciones

Para dar cumplimiento a cualquier comision del servicio, sera indispensable la existencia
previa de un Certificado de Disponibilidad Presupuestal "CDP" que o ampara, ast mismo
no se podra framitar & la Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo de Gestién
Financiera o guien haga sus veces en cada Direccion de Sanidad, para la elaboracion del
registro presupuestal, obligacién y pago sin los correspondientes soportes {resoluciones y
oficio), de cada una de las comisiones por parte del ente competenta.

La Direccidn General de Sanidad Mifitar - Comando General de las Fuerzas Militarees no

tramitard comisiones de servicios o de estudios de
cancelaran viaticos para el interior del pais al perso
de la especiafidad del drea de “Salud”), civit (Pla
Agregado de las enfidades del Estado) y contratistas,
u obligaciones en aras de garantizar &l bugp.funcionany
Sanidad Militar. “

aoter permanentie y solo se
anico DIGEA ~ personal
al, MON — DIGSA —

Jnciones, tareas

)

n General de

Las comisiones que se requieran y e
250 km, se les reconocerd y autoriza
acuaticos),

{doscientos cincuenta)
¢ pasajes (terrestres -

El pago de habares po
aclerdo a tarifas vige
pasajeros.

55 — acuatices), se realizara de
rvicio plblico de transporte de

sidades reales del servicio en forma acorde
signada para viaticos.

2 responsable por la no liquidacidon y pago de aquellas
portunamente, si por algun motivo no se cuenta con los

fcitar al Director General de Sanidad Militar autorizacién para
Jeesarios; de igual forma y con base en esta autorizacion el Grupo
. iniciard nuevamente el proceso teniendo en cuenta los Hempos
mite de la comisidn.

de Talenio
minimos para

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera parmoctar en el
lugar de ia comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado de
acuerdo con el articulo 18 del Decreto 1017 de 2013,

L.a Subdireccion de Salud se abstendra de tramitar la Cobertura de servicios médicos
para tas comisiones ai exterior, sin previa autorizacion del Director General de Sanidad
Militar, la cual se solicitara por medio de oficio.

“Un equipe humano al servicio da la saiud”
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Para &l caso de las comisiones al exterior en las cuales, alguna fundacion o empresa de
caracter privado, sufraga el costo de: viaticos, tiquetes aéreos, hoteles o alimentacion,
entre otros, no sera tramitada, salvo que exista una refacién contractual debidamente
acreditada. Por lo anterior, cuando se trate de una entidad publica nacional o extranjera
se debera allegar constancia de la naturaleza juridica de la entidad.

Los Directores de Sanidad FEjército, Armada y Fuerza Acrea y el Subdirector
Administrativo y Financiero, impartirdn  las instrucciones necesarias requeridas y
orientadas en mantener el control interno de fa partida de viaticos, que permitira una
cotrecta y eficaz ejecucion presupuestal, de acuerdo a las normas administrativas
vigentes y seran los directos responsables de tene B, los soportes a que hubiere
jugar de cada comision que autoricen.

| Subdirector
sponsable del
es y ‘evidencias de la
adas por los diferentes
1, Sig o los lineamientos de la
arighios de la politica de cero

oz Directores de Sanidad Ejército, Armada y
Administrativo y Financiero deben nombra na persd
control de los mismos, el cual debe 1¢
comisién realizada facilitando las verifi¢
entes de control y no tener dualidad e

I'sera la responsable del tramite
ltomisiones autorizadas por la persona
esbdel servicio al interior y/o exterior de

Anexp A, Formato “Ruta Nombramientos. Lin (1) foliv.
w Anexo B Eaffhato Acta’de comproriso Apays Eeondmice da Estudie, Un (1) folic.
e o rato Certificado de Participaelon en Induscion y Reinduccion. Un (1) falia.
Anexo O Fermato induceion y Reinduccion ai Puesty de Trabaju, Un {13 falia.

Anexe E' Formate Encuesta Evaluacion Programa de Inducetén y Reinduccisn, Un (1) talie,
Anexo Fr Formato de evaluacion del impacto tle ta capacitacion. Un (1)jjolic.

Anexo G Formato soficitud de parmiso faborat. Un (1) folio.

" In equipo humano i servicio de la salud”
Avenids Calle 26 No 68 - 76 Centro Empresarial Elemenlo Torre Tierra Fiso 17 PEY. 32385485 BExt 1167
www. sanidadfugrzasmilitarss.mil.co ylises. sanchezfyanidadiuerzasmililares mit.co
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DISTRIBUCION:

Qriginal ; Direccian General de: Sanldad Militar

Copia No 1 ol [Yrecoion de Sanidad Ejgrcitn Nacionat
Copia No 2 : Diratcion de Sanidad Armada Nacional
Copia No 3 : Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana
AUTENTICA;

Capitén de Navio JOMN OSWALDO SANCHEZ ANZO
Subdirector Administrative y Financiero DIG

Edabred; 5. Jome Rodrigtisg

TASD, Olga Vi

TASD. Ghadys Dut

=L

TASD. Stella Ospine
SD. Stella Qapin /:F

e

Haviso:
4 Grupo Talento Humano

"Lin equipe humano at servicio de la salugd”
Avenida Calie 26 No 69 « 76 Centre Empresasial Elemanto Torre Tierra Pisa 17 PEX. 3238555 Ext 1167
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Anexo A: Formato Hoja de Ruta Nombramientos DIGSA,

MY TG 1 MG, HACIONAL

Formsto hoja de ndn nertxamintoy I}K.EA

COMANDC GEMERAL TE LAS FLEFEAS MLITARES
| PEECEHON GEMIZRAL TE SANGAL MLITAR

Cielig, MON-COXFNLPHCA TH. DIGSA-FLL 98,150

AFroorso: Adminislrackon el Telente Mosming

! CARUPD DE TALBWTE HUMANO
BORES w—
O BEE SERVIDOR PLELHO0: CERMLA
FEEHA TiPG DOCUMENTAL ROLID {5)

ihaln de Vide Funcitn Publlcn SiGEFR

Dreciataeion de Bwanes v Ronles SEEF

Fetncopia Codulh de Chandanis

Fotorapin Lot b

{lortticudion Bandarli

Fateeapia Dipormn do Beshiller ¥ Acts do Grade

Eolocopia Diptama ¥ Actn de Giade te TCHBHe

Falocna‘m t:l.plnrrn Pmrmimal ¥ Acta Ly

Copi ﬂnrtl‘ﬂc:\cbnes Exmnnnnin iab
aspoifiess on 1a cortificacion Sonttata
Laoral

Una (1) Foto oo 71X

Ragigten Livil d

Bupgimtro Sivil k

Cartilicackon Ao

et
] Concapla Eatydiy

c:mmn:udé fhrmedo por ol Srupo do Tolento Fuirang do a1 $¥san

Q:!ruﬁmuo U Anwdndemm TiHiiciins Polc s Timrdt por o Lirupe te Tulent Hirmno do ke

Jmatno e [ Dan

TE ﬂibﬂmh&gb-1ru MO e Motisas Carcectives HNM.; Tirmads g A Cirupo

KT s o Fcorat g0l ARG Hurmano en Sak (HETIS) par of Forsonal
AFTRUENGTE firmedy por 6 (rupo do Faiento Minano de b Dikan

| PEliphne dd Coovpatorseias (F\.rsur:m Auistncial

IR it NG Contraia {Fusvos) - Anles o I Postaion

Putichcionos Hois du ki

Féiuehziin g Vintukchin

CLmtxaiaacidn y m.uptmi(m Honbraniunks

i ge Pogesmn

Fonylo do Afiiacion {Haji hanor

A F.rmuridud—'ﬁ;ci#:#

i

TOTAL RIS

F’-irn"n'.

FumTirere;

Fiazha Soborasidy,

tirdo - Mosrtites y Apatkdos
Funchonar (espongatio mannge exidienii

"Lin eguipo humane ai sewvicio de |z satud”
Avenida Calle 26 Mo 69 - 76 Centra Empresarial Elemanto Torre Tiera Piso 17 PBX. 3238455 Ext 1161
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Anexo B. Formato Acta de compromiso Apoyo Econémico de Estudio.

R LWJESTEREG DF BEFENGA NACIOHAL

it CORANGC GENERAL DE (A5 FLIERZAS MILITARES
i f DARECCHIN GEMERAL DE SANITATY MILTAR Cidige, MON-LOGE M- ROATH-DIBRAE UL S, 1-54 WY
i SUFIBIEEC-(}IQH &GM‘»NIQTEAWA YRR .
GRUPO DR TALENTOHAMANO Pimpeiim: Aderininiansin dot alemts s N
vt - Memnabines y Seedidos Ldentificads con GO Ne .
ciom.y AU o deiras o Digley dely
Ditscoion General de Sanidad Millar, conifice gne me fue aprobado ), APOYD BEOROMEce QB LUl PO vl
ic] HET Lo % {whdisy

s

VI L AEOR, , PATACRHRSCE] Zetestre, dolprograma_ - (ke

fey pcdndictal i poenben Lo S Aiacd

Fara hacer ush def fespectivo Apaye Esantittico do Estudio dividual como Estirale, me comptameto con la
Dirgenlte entral de Sankdad Miller, & cumplir con iog slfentel compromizos;

4} Aentregar ai Giups de Talento Himent de la Direcaitn (3eneral o8 Sanidad Mitar, on up plaze maxims
e efivr (0] dias habfes posiedores & 3 lecha de nefificasion, tos documenioy sopore paia gk &l
Ithymite administrative o Wy y hacer adactiva ¢ reepectivo apoyo, fo et e sutpander et gor parke e
la adminksiraciin sine 2e aparisn fos decumentos dentre def fimine fjado.

{1} A informar opiiun emenle al Qrupo de Tatento Mumane de (3 Dheooién Guneral de Saridat Mither, lss
Rovedatisy presentadas cuandn por razones e fUATEA mayet no pormitices agelir af poteso formative,

) Consignar & ki ctenta Mo, $107144-0 el Bance de 1x Repiidics § neibre de fa Direeoion dal Tesmo
Naciol - Otraz Tasas — Mullas y Contribuciones no Sgrecificas, of valor azlgnads por of Comité de
Capacitacidn y envigr enplis do fa consignacibn a 58 Subdirccoidn Adnsnistratia ¥ Financiora, cuands e
haya pelslide o culminads sabisfacteilamente ef programa e cagacilacion, sin haber infararade con
wntelacion ol Lrupn e Tabente Mumano fas causas,

d} Fendar con oficio al Grups de Tolette Hurmane da 12 Direccién Goncral de Sapiiad RAIES, COpis det
cenificadp e asktendis, dipioma o notas endegindo por ia Enlidad Edueativa, ton un plazo de un mes
dozpuds da termitads ef asfugkn.

) A parmanccar Vinculsd I Instiocién por un perioe minimo igual af fempa de duracidn del pregrara
fnanclatdo & parkir de 1a Techa de s culminacion.

f El funcipnaris niiltat v £ivil, qua renis Ayt teondmicn de esfudio come esiivido, e compremeteed &
participar &n fos pronesos & aptendizales det Arca, v scluande como multipicader en fog programas de
eapscacion interan en fa Direccidn Ganeral de Sankiad Mittar,

Azf e declaro que conozeg Jas nunnas esliputadas en ta Ley 734 b8l 5§ de febravo dp 2008 *Por by cunl se
expide ¢l Codige Disciplinatio Unico™, ef incumplimiznin e o antetior poded dar inislo & Una mvesligacion
disciplinania a que haya Wepar {Personal Civi,

Atf mizmo deslarn oue senezes las nonnas estputadas en le Ley 1662 gaf 0d de Aoste del 2077, “Por i qual
50 eslableced fas nomas da contucts G0f wifla colombiane ¥ re expide ef Ghdide Discipinario ivfidtaet, e
inturmpimiento de lo anteror podid dat inicio 2 una Investigacitn dsciminara a gue h ava lugar (Personal Riitar).

Compromelido can I anjerior,

Chraeks, Rosbiee v Brra ded finciceson mnoydn

st fvasinET T ncine i apsy s

Uiy, Dirndin e v i o

“Uin aquipo humano af servicio de la salug”
Avenids Calle 26 No 89 -~ 76 Denlra Emprasadial Flamento Torre Tierra Plae 17 PBX. 3238555 Ext 1161
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Anexo C Formato Cerlificado de Participacion en Induccién y Reinduccion.

TSV ERTO T DEFENGA NECELHAL TE M e aeABG OB ParipacRn mi Nuoeion ¥ fenpuoaan
CARECC =NERAL DE & MILST - X v R ETHLOL
S RDIRET.CIoN ALMNSTRATIVA Y FINANTIERA g MOHCODFNHEROATH DIOBAFLLED. 1T Wl
GRURD DE TALENTD HOMARD Evprasa: Alrtdilistranidn dot Taikes Humang

Ciudart, -

Facha:

Yo ' identifcade(a)  conm QO

TECioT 105 Comenitos dal Programa 48 induction v Retnduccibn General sobre 1%
organizacion y fusslonamiantt de b Vijeccion Ganerat te Sanidad Miltar yo Directinnes de Sanidyd.

De contocdad con o anteror, desarrolare 1as funciongs gue me sean atignadas considerando las narmag,
polfticas ¥ procodimientos establedidos por iz Ditecedfn, peumiends come propios sus valoras y pANGIHDE
aplicAndsios 3 cada una de las scthvidates que dosaroie, con ol fin de propiciar ¥ matitener un chntd labarat
aprapiado, orenad 2 la productividad laboral y & irahajo en enipo.

Grads y Fira oet Poricpaime en moutein- Relnductién

It g ver afertiada i inducaie i rakdirein of fmeiana deberd ofeneise sy fomuds a ef ousl cedific e rechis los
eotterios de B inkineR Wi Ml Y AR compans fon 8 crpfiniin de guy fnciited 81 &t mavoo die les pedtizes y divetidRen
Ftliiatcr ooy

e TR HE B SR S AR TR CTiED T O [T Bn mrony fendasen |

%&g}%ﬁ mr.ma?gﬂa&%m o8 ‘ﬁ,;’;;%;‘”ﬁ #dl;.{mn&s A

MR DmECC “NERAL OE WALITA Ay NGS5

TP AUSORECCION ADGHISTRATVAY FINAHGIERA Cidign: MOK-CIEPM FROATH-NCEA FURLLLTM

GRLED DE TALENTO HUMATED Trmeany, FAnIE T acen gel 1Al Py

Chuthad,
Fechi! |
Yo o wenfifcamie{a)  coh €O

" Te T IO Conlanidos (el Prografie GF inductin ¥ Meinductidn  Genaral setie ia
crganizackin y funcionanlanto de it Diteccibn General de Sanidad Mtz yio Direcelones de Sanidad.

e conforntidsd cen lo anteror, desanstiane fas funclohes que me 58an asignadas consideratid 1a3 normask,
politicas v proceditientos eslbtecidos por 1& Ditecclén, asmiendo cofid prapios sus valores v principios
aplichndotos a citfa wna do las aclividades que desarrolte, con el fin de plopiciar y mantenar un cima lakoral
apropiade, adentade 4 la productividad faboral y of frabuaje en equipd,

ado ¥ Firma gel Palicipants en induceibn. Reisduccin

Istrsiotea. it 9T fesianit fa bdueain W eeiguccion af fienalio deberh dlienzior oife Remal e af cual partfing qua et log
comREE OF M iRt st rnceei ¥ 56 samorniede Bin of aunpinnenio ity gub FCinGs B of mirss de lns politicny ¥ almwies
fahturioneles

“Un equlps humano al secvicio de la salud”
Avenida Callo 25 No 6% — 78 Centro Etrresarial Elementa Torre Therra Piso 17 PEX. 32385855 Ext 1161
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Anexo D Formato Induccion y Reinduccion al Puesto de Trabajo.

B = 1311241 = W =R o T g S r— o —
BT oOMANDD GENESS DE LAD FUSEAS WILTARES | oo Indussida y induteiin i pussto da tabiys DIGEA
EARECLIGN GENERAL DE SAMDAD MELITER Cidign: WEN-COSMPRONTHACIGSA-ELLA5 14 V2
E‘éﬁ%ﬁ?ﬁ&@%’ﬁﬁmﬂaﬂm T FHAIGIERA FroarRn; Adnnatien des Talonn Hurans
Din [ WES T AND
Qrado v dombra:
Utiitkack T Bepandencia;
Profesion;
" FEOHA - -
No AcTvbrd Hiii | HES | 4RO RESPONSABLE
i Presentasion de a5 instlusiones donds wesins he
{ Benvicos.
2 Preseplanion af Jefe e b Dependentia v of prrsonal
oe la Depondencia,
g | BEpRcaciSn de las funciones de la Sopendnacia oo fa

ewal se laborars,

4 | Soclalizacién y anplleaciin de tas actividotles a
realizar,

5 Beciatizacion de 1as Politicas e Comands Genasal,
LHGSA, DISAN, JEFSA w0 ESM.

6 | Duesignacian det puesty stce de tranajn.

Entraga e equipos ¥ hemenventas de tabajo para &l
T | desespedio dol apmyn owignado (ARignacion de
ttrvantanic — apertura de comen insliuconal).

Soclalizesin o acte Be enfregs del guostn da
& | lrabsjy donde pe  especifique  dedaledsnsente
producion esparades ¥ fareas pendisntes.

Trémile de fichero personat de identficaslén (En
% § colaborasion con ta Coordinackin e Talenis
Hutnano. Si aplica),

| Enlregs de usuario de hases de datas (i apticn),

Firma y past Bima det Jefe inmedialo Firma def pariicipante e Inducoin/Reinduccion

Cusg

‘Uiz gguipo humano al servicio de la satud”
Averikig Calle 26 No 89 - 76 Centro Empresasial Elemento Torre Tierra Fiso 17 PRY. 3238555 Ext 1161
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fGula Estratéalca det Talento Humano MINDEFENGA - DiGSA Pagina 129 de 131

Anexo E: Formato Encuesta Evaluacion Programa de Induccion y Reinducsidn.

RS TR T T TR A A AR T T DT AR SvBuALan progan Oe ICan ¥
: ) 4 Hpin . DE BEN 5 "~ - ., e 2 4 Sy - It
v SUBDHELCAHS ADVARGAT RATIVA. Y FMANGIERA Ctnirg: WD COSEMERCTH CHESA-F L WE 182 W3
GRUFD D TALENTD HURAMG Erannso: AETHLEEICEN dal TAKAT: Humane
T OlA 1 WES | ARG
Garado y Mormtie;
Unidad: . Dependencia

Brofagian:

Catifique &2 41) A fras (3], wlards n coentd U wee: {1) e B, 405 §2) €2 tagular ¥ bren (2) &4 busno,

ElENTE el
L Comp evalita ts Instalaciones en donde Hewd a cabe 1s industion yio reinduccidn?
EATERALOED quzﬂﬁ i
1 El matesisl emplaads para ln ealizacién de 1a jnduccu‘m yfo reinduction le parcchh el
4 adecuado (Diapositivas, mlormaciin de s Direccion, etitre 0ira3).

“ k@ 5.2 Bes fecibio la inforemacion de 1odos 195 temas relacionadis en |a prispramacion.
o

S0 6.1 Los temus hmlados on da exposicfn dieron [ Infpnmaciin sufictente sobre hxs
5@ | caracierisiivas, mision, vision  obifves aivclonalos e 14 (HESA- DISAN JEFBA,
7’ -

M 5 % Racibld informanion sobre o5 derbchos ¥ daborts ¢ jos servideres poblicos,

|

Gonaiders Usled que Ia intosmaciin Tecibida spora 3 su inlegracidn @ Wentificasion de b culiura
arganizaclonal de 13 HESA- DISAN. JET SAT Justifiue 50 respussia,

Guilas fuerot o5 AEpEcins haz imporiantes y de mayar interds para vated?

LOud aspestos del Programa de induceidn ¥ reiduceian se pHedan mejorar?

“Lin equipo humano al servicio de la salud”
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Anexo F: Formato de evaluacion del impacto de la capacitacidn,

.;?‘:- W L FSHISTERIGOE BEFEHA RATIGHAL Fotmate svaluaciin delimpects da la eapacitocién DIGEA 1
TIEIALY ! <OMAHPE ATHERRL DE LATNERIAT HIMTARES s .
“i?ﬂqﬁ.*‘ﬁ {IRECCHY SEHERAL DE FRMIDAD MILITAS Cadiga: MON-COGEM-PROATH-DIGSA-FLLS5.{-100 YW
Rl | SUBNIRZCCIGH BMiNS Yoty s ¥ SIHANCIER S - — v I
AR L EHT e M NHARS Trocgag Admrqlstraclor. ded Taleptes Huitrati

;
§AE AR Pt ey siy SRR D Eor 08 Fipansenn, Mo @ 5 SSIRINT S & Ay RN R SRR tes 36 N Bl A gite
g.‘ﬁ“ﬁ“‘ A

i

FECHA DELE CAPACITAT

Pl Trmade e aseanit

CAPACITACION,

A GE FERLIE A L8 EABREIT A

HMETEEGUTILEADD PARA
| LA TRANSRISIONY L,
| EOMOCIMIERTI (Maroar con |

i

i i
... CRITERICE Df EVALUACION .
Agradeoemos que difgtn bt of Slgulente Fomut masroando con una X |a (#) spslén fes) de 2cuendo aon g wleesicn, e
S ... rkeanda laz sspitos seleyantes da 3 canasitagin, senin 1z actividad en e gue partleipd,
R D ARG, e et G A

LAt £ o nonftete G0 SOROCIIELELY, (bR, COTOLIT b GMAY i BT ropuErn T FI g e SRR PSR B

CEE S ok b Sl g T O B O e, 2 M 2000 e BUDONNG B MR S0np Fpateti ot el P,

LT WA OSSR T et e b ol 1 e £ AR O ROCFI RS J R N s R L L T A
SR £ N by G Mo Dt

FENTOr ROt 3 0G4 e CORDEUTEN DS 2 0PI e A PRt oSO A LS Yy
IR G20 of Geabafn, SEipdi M tapn, fitne Sfees ) gue Lesulvsy S Far i 0
Ahearols peeromal o S ol M pegasihaciie s,

4 BN T S RS CIIE PN i ARV BRI S Redtie e s B P e ke i APy R i ey
CEMECIMIED 2t S St (Tocrots IR et £ 3 P )

AL Ar FE far SRR SO TRl £ DrrnerAra sl Sele gt Tt faed e SN SR e
ol i TR RIS e
rantribpe o mejorar su dugampani bsbiaral, on
caanto wh

y
i

1
T
I

e 2 Sl

Vahne s SR ok ot bnhadiae S
B O BRI e St

finns

ah

(Wi

. Ry S
3. Envnla b dempatancit que considera se pasda !il?,

| thslarst con esta apacitagiéng o

H \ i Il H '

b : i

AU A b e i

et

foney g we bsbaje oh que sa 1

' ..

+puedun bpfiesr Ing cenacimictos adaeiides 4 s
!\can;;itaqi&nﬁ; L .

4

i &, Enintin doz sepectos amitldo
acuerde 3 5 et daidn ;

AUDHCICH DEL CAFALTTACON . o
wa las opeiones iniclales: Malo ()

mittywnte o dominio det ks

|5, Caden y o

13 Habifidsd poue s eitieriar 3l grupo hacia fox chistiver da
Ela apacitacion

i incersivs s i

W, Lémo calificala forma sh

i
i
L
[ mapsetaclén

§' 12, B que I Oaparitacion o en sUenta Leag : 1 ; 7
Linordes 3 su desarrallo el sl : —
[ Ob et anene s
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Anexo G Formato solicitud de permiso laboral.
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