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Introduccién

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 943 de 2014, actualiz6 el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) para todas las entidades, ese nuevo modelo definié el Codigo de Etica
como el documento que recoge los valores y principios éticos gue promueve una organizacion,
buscando establecer un estandar de conducta de los servidores publicos al interior de la
entidad; mediante Resolucion No. 2433 del 03 de agosto de 2015 se adopté el Codigo de Etica
para la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) y Direcciones de Sanidad de Ejército,
Armada y Fuerza Aérea.

En la actualidad el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) reconoce que
hay entidades y servidores publicos que vienen trabajando de manera comprometida en la
construccion y socializaciéon del Codigo de Etica requerido por la normativa actual, y aunque
este cédigo no debe descartarse ni desecharse, el DAFP decidié crear un Codigo de Integridad
mucho mas general y conciso.

El DAFP mediante el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y gestién de la calidad, a su vez los articula con el sistema
de control interno, todo esto con el fin de hacer los procesos dentro de la entidad méas sencillos
y eficientes; considera también que es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las
organizaciones publicas se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones
diarias, esto quiere decir que se requiere del acompafiamiento y respaldo a las politicas
publicas con un ejercicio comunicativo y pedagogico, buscando alcanzar cambios en la
percepcion, actitud y comportamiento de estos grupos de interés.

Con el Decreto 1499 de 2017 se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
se implementa a través de 7 dimensiones operativas, donde se encuentra Talento Humano
como la dimensién nimero 1 y a su vez como centro de todo el esquema de operacion del
MIPG, esta Dimensién esta compuesta de dos politicas; “Gestion Estratégica del Talento
Humano” e “Integridad”, esta Ultima politica, la de integridad; es transversal dentro del Modelo
en cada una de las organizaciones, es asi que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica invita a todas las entidades publicas a trabajar por ser integras y transparentes,
brindando calidad en el servicio para satisfacer las necesidades, resolver problemas y
garantizar derechos de los ciudadanos.

La cultura organizacional esta compuesta por habitos, creencias, actitudes y valores; los valores
son parte fundamental en la creacién de la cultura organizacional, ya que permite definir cémo
deben comportarse los servidores publicos dentro de la organizacion, que personalidad reflejara
la entidad por medio de su cultura 'y como se le valorara a los grupos de interés, tanto internos
COMo externos.

Por esto la DIGSA en su deber de adoptar y complementar el Cadigo de Integridad para el
SSFM, incluye los siguientes valores: Trabajo en equipo y actitud de servicio.

“Espero tener suficiente firmeza para conservar lo que considero el mas envidiable de
todos los titulos: ‘El caracter del hombre honesto’.”
- George Washington
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

1. Marco legal

Constitucién Politica de Colombia 1991.
Ley No. 190 de 1.995. “Por la cual se establece el Estatuto Anticorrupcion”.

Ley No. 352 de 1997. “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional”.

Ley No. 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”.

Ley No. 734 de 2002. “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”. Articulo 35:
Prohibiciones. “NOTA DE VIGENCIA: Ley derogada, a partir del 1 de julio de 2021, por el
articulo 265 de la Ley 1952 de 2019”

Ley No. 872 de 2003. “Por la cual se crea el Sistema de Gestion de Calidad”.

Ley No. 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.

Ley 1437 del 18 de enero de 2011. “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley No. 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica”.

10) Ley No. 1581 de 2012 “Proteccién de datos personales”.

11) Ley No. 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho

de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

12) Ley No. 1862 de 2017; “Por la cual se establecen las normas de conducta del Militar

Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”.

13) Ley No. 1918 de 2018 “Régimen de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias

y adolescentes”.

14) Ley No. 1952 del 28 de enero de 2019, por medio de la cual se expide el codigo general

disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario. La vigencia de esta norma fue diferida hasta el 1
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de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022.

15) Decreto No. 1795 de 2000. “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional”.

16) Decreto No. 943 de 2014. “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI)".

17) Decreto No. 1070 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Defensa”.

18) Decreto No. 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

19) Decreto No. 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”.

20) Decreto Nacional No. 124 de 2016. “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atenciéon al
Ciudadano”.

21) Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

22) Decreto Nacional No. 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién, version 2, el cual incluye en la dimension del
Talento Humano, una politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico”.

23) Decreto No. 753 del 30 de abril de 2019 “Por medio del cual se reglamenta la ley 1918 de
2018".

24) Resoluciéon No. 2346 de 2007. “Por la cual se regula el manejo y contenido de la Historia
Clinica Ocupacional’.

25) Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012. “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”, proferida por el Ministerio de Trabajo y Proteccién
Social.

26) Resolucion No. 1356 del 18 de Julio de 2012. “Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion 652 de 2012” del Ministerio de Trabajo.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 7
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27) Resolucion No. 2433 del 03 de agosto de 2015. Por la cual se adopta el Codigo de Etica
para la Direccién General de Sanidad Militar (DIGSA) y Direcciones de Sanidad de Ejército,
Armada y Fuerza Aérea.

28) Resolucion No. 0506 del 20 de abril de 2016. “Por la cual se adopta el manual de funciones
y competencia laborales para el personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa
Nacional — Direccion General de Sanidad Militar”.

29) Resolucion No. 4240 del 15 de junio de 2018. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, se integra el Modelo Estandar de Control Interno en el Sector
Defensa, se crea el Comité de Gestion y Desempefio para el Sector Defensa, el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, el Comité Sectorial de Auditoria Interna, se
establecen otros lineamientos y se derogan unas Resoluciones”.

30) Resoluciéon No. 0129 del 12 de febrero de 2019. “Por la cual se crea el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio en la Direccién General de Sanidad Militar DIGSA, se conforma
el Equipo MIPG-MECI, y se establecen otros lineamientos”.

31) Resolucién No. 0869 del 22 de julio de 2019. “Por la cual se adiciona la Resoluciéon No.
0506 del 20 de abril de 2016, de la Direccion General de Sanidad Militar”.

32) Resolucién No. 0322 del 11 de marzo de 2020. “Por la cual se crean y organizan Grupos
Internos de trabajo en el Ministerio de Defensa — Comando General de las Fuerzas Militares
— Direccion General de Sanidad Militar y se les asignan funciones”.

33) Resolucion No. 0569 del 23 de abril de 2020. “Por la cual se conforma la Comision de
Personal de la Direccion General de Sanidad Militar”.

34) Resolucién No. 0618 del 13 de mayo de 2020. “Por la cual se designa el personal para
conformar los Grupos Internos de Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General de las Fuerzas Militares — Direccion General de Sanidad Militar”.

35) Resolucion No. 0817 del 29 de julio de 2020. “Por medio de la cual se conforma el Sistema
Integrado de Gestidon del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”.

36) Resolucion No. 0832 del 06 de agosto de 2020. “Por la cual se establecen lineamientos
para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Direccién
General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura Salud y Establecimientos de
Sanidad Militar”.

37) Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se establece el Modelo de Atencién Integral en
Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

38) Acuerdo No. 071 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se fijan los parametros para la integracion,

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 8
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implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

39) Acuerdo No. 072 del 02 de agosto de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional. “Por el cual se dictan politicas generales y lineamientos
para la organizacién del Sistema Integral de Informacion en Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional-SISMIPOL”.

40) Valores del Servidor Publico. Cédigo de Integridad. Funcién Publica.

41) Plan Estratégico 2019 — 2022 SSFM.

2. Obijetivos
2.1. Obijetivo General

El Codigo de Integridad de la Direccion General de Sanidad Militar tiene como objetivo general
inculcar en los servidores publicos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM);
la apropiacion e interiorizacion de los valores del servicio publico, para que se fortalezca la
cultura organizacional de la Direccion General de Sanidad Militar, Direccion de Sanidad Ejército,
Direccion de Sanidad Armada, Jefatura Salud Fuerza Aérea y Establecimientos de Sanidad
Militar, y asi, cada una de las acciones que se desarrollen conlleven a la prestacion de un
servicio publico integro, transparente y de calidad, obrando de acuerdo a la ley, en la atencion
y prestacion de los servicios de salud.

2.2.  Obijetivos Especificos

e Fomentar al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares; una cultura de
integridad y transparencia a través de los diferentes canales de comunicacién y oficinas de
atencion al usuario, en la prestacion de los servicios de salud y atencion al ciudadano.

e Contribuir a que los siete valores que estructuran el presente Codigo de Integridad, sean
interiorizados por todos los funcionarios que hacen parte del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares; a través de campafias de socializacién, persona a persona e
interdisciplinariamente desde la DIGSA, la DISAN EJC, DISAN ARC y Jefatura Salud FAC.

e Aplicar acciones que incentiven el mejoramiento continuo en el actuar de los servidores
publicos frente a la ética y los siete valores que hacen parte del Codigo de Integridad.

e Reconocer a los servidores publicos como el corazon de la entidad, por su trabajo ético y
dedicado al servicio de los usuarios y beneficiarios del SSFM.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 9
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3. Cadigo de integridad

Como entidad publica al servicio del personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, la Direccion General de Sanidad Militar se compromete
activamente a trabajar desde la integridad y la transparencia, a brindar calidad en cada una de
sus actuaciones, respaldando las politicas publicas para obrar de una manera eficiente al
servicio de la Nacién; es por ello que atendiendo a las disposiciones del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y bajo la Guia del Codigo de Integridad, esta Direccién
procede a apropiar, adoptar y difundir el presente CAdigo con los cinco valores del servicio
publico; donde se integran dos valores mas que hacen parte del Cédigo de Etica de la DIGSA,
para un total de siete valores, estos son: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia,
actitud de servicio y trabajo en equipo, utilizando los canales de comunicacién de los que se
dispone.

El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica conté con un proceso de creacion
conjunta para la construccion del presente Cdodigo, ya que mas de 25.000 servidores publicos
y ciudadanos votaron en buzones y plataformas web, para ayudar a identificar los cinco valores
mas importantes del servicio publico.

A continuacion, los valores del Codigo de Integridad del Ministerio de Defensa — Direccion
General de Sanidad Militar con sus principios de accion.

3.1. Valores del Cddigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
gue se adoptan en la Direccion General de Sanidad Militar.

Teniendo en cuenta el documento del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
(DAFP), llamado “Valores del servicio publico Cdédigo de Integridad™; se describen a
continuacién y de manera textual los cinco valores que esta Direccién adopta y aplica, donde
se considerd adicionar al valor “Honestidad” en su principio llamado “Lo que no hago”; la accion
denominada “No entrego informacién privilegiada o clasificada como confidencial - reservada,
salvo las excepciones que consagra la ley”. Asimismo, se agregan dos valores que se
consideraron pertinentes que los servidores de la Direccién adopten y apliquen al momento de
actuar y desarrollar responsabilidades: Actitud de servicio y Trabajo en equipo.

3.1.1. Honestidad

“Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general’.

. Lo que hago

a) “Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos”.

1 FUNCION PUBLICA. Valores del Servicio Publico Cédigo de Integridad. Bogota: EVA, 2020.
MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 10
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d)

e)

“Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacion en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se
vale pedir ayuda”,

“Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello”.

“Denuncio las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento en
el gjercicio de mi cargo, siempre”.

“Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan parte
de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor’.

Lo que no hago

“No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones”.

No entrego informacién privilegiada o clasificada como confidencial - reservada, salvo
las excepciones que consagra la ley.

“No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones”.

“No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos
y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros)”.

“No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion”.

3.1.2. Respeto

“Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion”,

b)

Lo que hago

“Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion
a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion social,
econOmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa
es la clave, siempre’.

“Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones

distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando
al otro”.

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 11
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Lo que no hago
“Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.
‘Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios’.

“No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos”.

3.1.3. Compromiso

“Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar’.

a)

b)

d)

Lo que hago

“Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais”.

“Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor”.

“Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informaciéon o guia en algun
asunto publico”.

“Estoy atento siempre que interactiio con otras personas, sin distracciones de ninguin
tipo”.

“Presto un servicio agil, amable y de calidad”.
Lo que no hago

“Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas”.

“No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo”.

“No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad”.

‘Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes”.
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3.1.4. Diligencia

“Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado”.

Lo que hago

“Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente
mi labor y la de mis comparieros de trabajo”.

“Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
publico es de todos y no se desperdicia’.

c) “Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro”.

d) “Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del
servicio publico. No se valen cosas a medias”.

. Lo que no hago

a) “No malgasto ningun recurso publico’.

b) “No postergo las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas
0 gue hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se
dejan para otro dia”.

c) “No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos”,

d) “No evado mis funciones y responsabilidades por ningun motivo”.

3.1.5. Justicia

“Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion’.

b)

Lo que hago

“Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras”.

“Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades
y condiciones”.
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3.2.

“Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con todas las
partes involucradas’.

Lo que no hago

“No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas”.

“No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion”.

“Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica”.

Valores del Codigo de Etica de la Direccién General de Sanidad Militar que se
incluyen y adoptan al presente Codigo de Integridad.

Los dos valores institucionales son; “Actitud de Servicio” y “Trabajo en Equipo”, los cuales
hacen parte del Codigo de Etica de la DIGSA, tomando en cuenta que el tercer lineamiento de
la politica de Integridad? dice lo siguiente:

“Armonizar, los documentos éticos implementados por la entidad, con el Cédigo de Integridad”.

3.2.1. Actitud de Servicio

Mediante la valoracion, aceptacion y respeto por mi y por los demds, sumado a la capacidad y
disposicién que muestro ante una situacion, busco de manera positiva realizar mis funciones
con sus correspondientes actividades; con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad
y alcanzar los objetivos que la ley nos ha confiado, especialmente en la creacién de valor
publico.

b)

c)

Lo que hago

Realizo mis actividades con la mejor disposicion y actitud propositiva con el fin de tener
resultados satisfactorios.

Actlio con amabilidad ante las actividades y directrices que se me proponen y que a su
vez conlleven a la generacion de valor publico.

Escucho y comprendo tanto las necesidades como condiciones de la comunidad, con el
fin de tomar mejores decisiones y acciones.

2 FUNCION PUBLICA. Politicas. Integridad: Lineamientos de la Politica de Integridad. Bogota: Cémo opera MIPG, 2020.
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Lo que no hago

a) No favorezco ni promuevo el trato egoista, asi como los actos de favorecimiento

individual.

b) No permito que los intereses de personal interno o externo interfieran en mis acciones

d)

profesionales.

Nunca tomo decisiones sin antes pensar en el bienestar de los ciudadanos y de los
demas funcionarios publicos.

3.2.2. Trabajo en Equipo

A través de la confianza y el sentido de pertenencia en el equipo humano de la Direccion
General de Sanidad Militar; creo una dinamica de retroalimentacion, aporte y crecimiento, que
me permite compartir conocimientos y habilidades para la consecuciébn de un objetivo
encaminado hacia el bien coman.

Lo que hago

Recibo con actitud positiva y respeto, las recomendaciones y aportes de mis
comparieros de trabajo.

Contribuyo con mis aportes profesionales teniendo en cuenta las necesidades de mi
grupo de trabajo y el bien comun.

Me beneficio del conocimiento y experiencia de mis compafieros de trabajo para generar
una cultura de mejoramiento constante.

Lo que no hago
No tomo actitud defensiva ante las criticas de mis compafieros de trabajo y/o superiores.

Nunca veo a mi compafiero de trabajo como mi competencia, sino como una persona
que me brinda la oportunidad de compartir y expandir mis conocimientos y habilidades.

No tomo actitud de saberlo todo o de ser mejor que los demas.

4. Administracion del codigo de integridad

La apropiacion y divulgacion del Cadigo de Integridad e interiorizacion de sus siete (7) valores,
en cabeza de la Direccién General de Sanidad Militar, estara a cargo del Grupo de Talento
Humano de la DIGSA, de los jefes de Talento Humano o quien haga sus veces en la Direccion
de Sanidad Ejército, Direccion de Sanidad Armada, Jefatura Salud Fuerza Aérea y de los

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1 15




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Codigo de Integridad
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-RE-1

GRUPO TALENTO HUMANO

Proceso Talento Humano

Establecimientos de Sanidad Militar; para ser socializado a todos los grupos de interés, con el
apoyo de las areas de comunicaciones y de atencién al usuario a través de los diferentes
medios de difusibn como lo son; la pagina web, el correo electrénico, fondos de pantalla,
televisores, material impreso (agenda, cartelera, cuaderno o cartilla que se llegue a generar a
nivel institucional) campafias de socializacion, persona a persona e interdisciplinariamente
desde cada Direccion y Jefatura.

5. Monitoreo y evaluacién del cédigo de integridad

El monitoreo o seguimiento a la interiorizacion de los siete (7) valores que componen el Codigo
de Integridad y las acciones que contienen; se centralizard a través de los lineamientos del Plan
de Gestién de Integridad de la Direccion General de Sanidad Militar, donde se definiran las
actividades en el marco del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), realizando informes
de seguimiento, encuestas por medio electronico y a nivel institucional por medio del plan de
accion.

Para evaluar la gestion del Cédigo de Integridad, se hara uso de los siguientes mecanismos,
descritos asi:

e Matriz Autodiagnéstico de Gestion Cédigo de Integridad de la Funcién Puablica.
De acuerdo a los autodiagndsticos que se realicen en cada vigencia, se tendra posibilidad de
realizar un andlisis comparativo respecto al mejoramiento en la gestion del Cédigo de
Integridad, evidenciado en los puntajes de los resultados.

e Suite Vision Empresarial: Plan de accion del Grupo de Talento Humano.
Cada vigencia, se realiza el plan de accién con su correspondiente seguimiento mediante el
software Suite Vision Empresarial, donde se registran las actividades que se efectuaran por
cada uno de los grupos de trabajo; promoviendo el seguimiento, el control y la evaluacion para
el mejoramiento continuo.

e FURAG Il (Formato Unico de Reporte de Avance de la Gestion).
A través de este instrumento se capturan, monitorean y evallan los avances institucionales en
la implementacién de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte,
y es también un punto de referencia a la hora de formular acciones que contribuyan en el
mejoramiento continuo y en el cumplimiento de las politicas de la Dimension 1 MIPG.
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