REALIZACION
JUNTA MEDICO LABORAL

e LaJunta Médico-Laboral se
efectuara con presencia del
interesado

¢ |nasistencia a dos citaciones sin
justa causa:

Sin presencia del interesado

NOTIFICACION
1.Notificacion personal
2.Notificacion electronica
3.Notificacidon por aviso
15 Dias habiles

CONVOCATORIA
TRIBUNAL MEDICO LABORAL

e Porinconformidad

o 4 meses.

o Secretaria General
Ministerio de Defensa
Nacional.

o Anexar soportes.

e Modificacion de secuelas

e Ultima instancia: podra
ratificar, modificar o revocar las
decisiones de la Junta Médico

. Laboral.

- JIIIITI\ MEDICO LABORAL

, SOPORTES

Ficha médico (Circular 109056 &,
de 2008) f

e Concepto médico del :
especialista ‘ i

e Expediente médico - laboral V B

e Examenes paraclinicos
adicionales

e Informe Administrativo por
Lesiones Personales

e Sesion de analisis laboral y de
salud ocupacional

e Recibidos los conceptos, la
citacion se hace - 90 dias

CALIFICACION DE
LA CAPACIDAD
PSICOFISICA

DE COLOMBIA

Protegemos el azul de [a bandera

MAYOR IHFOHMI\GION

atencionalusuario.sanidad@armada.mil.co

L




NORMATIVIDAD
VIGENTE

CALIFICACION
GAPAGIDAD PSIGOFISIGA

¢ APTO

Circular
109056 de

(Consejo Superior de
Salud de Las Fuerzas

Militares)

Directiva 010
de 2014

Es APTO quien presente
condiciones psicofisicas que
permitan desarrollar normaly
eficientemente la actividad
militar.

APLAZADO

Es APLAZADO quien presente
alguna lesion o enfermedad y
que, mediante tratamiento,
pueda recuperar su capacidad
psicofisica para el desempeno
de su actividad militar.

¢ NO APTO

Es NO APTO quien presente
alguna alteracion psicofisica que
no le permita desarrollar normal
y eficientemente la actividad
militar.

TENER EN CUENTA

e Diligenciar de forma completay
clara ficha médico odontolégica /
pliego de antecedentes, con foto
actualizada y copia documento de
identidad

e Realizar unicamente examenes
requeridos en la Circular 109056
de 2008

Examenes y conceptos médicos

(formato establecido), realizados
e POrESM/red contratada



