
DÍA ADMINISTRADOR EN SALUD 

Los gerentes de servicios de salud son responsables de la prestación eficiente y eficaz de los 

servicios a la población. Esto puede implicar la gestión del funcionamiento de hospitales,    

consultorios y servicios generales de salud 

¿QUÉ ES ADMINISTRACIÓN EN SALUD?  

Es la planificación, organización,      

dirección y control de las empresas 

públicas y privadas del sector salud, 

medio ambiente, recursos naturales, 

saneamiento básico urbano y rural, 

mediante la optimización de recursos 

financieros, tecnológicos y humanos.   

En otras palabras, la administración en 

salud es aplicada a las empresas       

proveedoras de bienes y servicios de         

salud - sanitarios y ambientales, que 

provienen del  mantenimiento de la    

salud de las personas usuarias, a      

quienes dentro del establecimiento de 

salud se les denominan clientes y/o    

pacientes; así como del desarrollo    

sostenible.   

Existe la necesidad de tener profesionales capacitados en 

el área de administración en salud, ya que son los perfiles 

idóneos para resolver y mejorar de forma precisa y eficaz 

todas las problemáticas y las situaciones que se presentan 

en el sector salud. 

El trabajo de nuestros Administradores en Salud está orien-

tado al cuidado y fomento de la salud de los usuarios del 

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. 
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APORTES DE LOS ADMINISTRADORES EN SALUD A NUESTRO SUBSISTEMA 

Uno de los principales aportes es guiar al equipo de trabajo hacia el cumplimiento de 

los objetivos de la entidad.  

Algunos de sus aportes son:  

 Cuando se fusiona la administración con la 

salud se adquiere la experiencia y el conoci-

miento para enfrentar las situaciones específi-

cas en el medio y tomar decisiones asertivas 

para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Mi-

litares.  

 El administrador en salud posee habilidades 

comunicativas para lograr que todos los fun-

cionarios tengan claras sus funciones y contri-

buir con el logro de los objetivos.   

 El administrador en salud es capaz de analizar las situaciones para detectar las 

debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas. De esta manera propone la 

solución y minimiza los riesgos para la entidad.  

 Traduce la prestación de servicios de salud en números, que facilita la toma de 

decisiones en la entidad.  

 Mejora los procesos para ser más productivos y eficientes. 

 Elabora proyecciones financieras para pronosticar costos, gastos e inversión en un 

período determinado y planifica la destinación de los recursos de salud, contro-

lando la ejecución presupuestal.  

 Analiza y determina estrategias en el talento humano en salud, para generar más 

efectividad y oportunidad en la prestación de servicios de salud.  

 Evalúa la calidad en la prestación de servicios de salud a nuestros usuarios, entre 

otros. 
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