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DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD “UN DIA PARA TODOS "

“UN EQUIPO HUMANO AL SERVICIO DE LA SALUD”

¢POR QUE SE CELEBRA EL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD?

El Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad fue declarado en 1992 por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas mediante
la Resolucion 47/3. El objetivo es promover los dere-
chos y el bienestar de las personas con discapaci-
dades en todos los dmbitos de la sociedad y el
desarrollo, asi como concienciar sobre su situacion
en todos los aspectos de la vida politica, social, eco-
némica y cultural.

LO QUE SIGNIFICA SER UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD

La discapacidad es una condicién que afecta el nivel de vida de un indi-
viduo o de un grupo. El término se usa para definir una deficiencia fisica o
mental, como la discapacidad sensorial, cognitiva o intelectual.

Las personas con discapacidad, “la minoria mas amplia del mundo", sue-
len tener menos oportunidades econdmicas, peor acceso a la educacion
y tasas de pobreza mdas altas. Eso se debe principalmente a la falta de ser-
vicios que les puedan facilitar la vida (como acceso a la informacion o all
transporte), ademds tienen menos recursos para defender sus derechos. A
estos obstdculos cotidianos se suman la discriminaciéon social y la falta de
legislacion, las personas con discapacidad son mds a menudo victimas de
la violencia: los ninos con discapacidad tienen cuatro veces mds posibili-
dades de ser victimas de actos violentos. La ignorancia es en gran parte
responsable de la estigmatizacion y la discriminacion que padecen las
personas con discapacidad.



https://undocs.org/es/A/RES/47/3
http://undocs.org/en/A/RES/47/3
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DATOS SOBRE DISCAPACIDAD EN EL MUNDO 2020
e Poblacién mundial: Mds de 1.000 millones de personas tienen una discapacidad.

0 La discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnera-
bles.

Las personas con discapacidad no suelen recibir la atencién en salud que necesi-
tan.

Los ninos con discapacidad tienen menos probabilidades de ser escolarizados que
los ninos sin discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen mayores probabilidades de estar desem-
pleadas que las personas sin discapacidad.

()3 Las personas con discapacidad son vulnerables a la pobreza.

La rehabilitacion ayuda a potenciar al maximo la capacidad de vivir normalmente
y a reforzar la independencia.

@ Las personas con discapacidad pueden vivir y participar en la comunidad.
e Los obstdculos discapacitantes se pueden superar.

La Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad tiene por objeto
0 promover, proteger y asegurar el goce de los Derechos Humanos por todas las per-
sonas con discapacidad.

Mds de 170 paises han firmado la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, y 130 lo han ratificado.

Fuente: OMS

DATOS SOBRE DISCAPACIDAD EN EL SSFM 2020

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares—SSFM ha caracterizado 1.106 usuao-
rios con discapacidad en la vigencia 2020.

)3 802 personas con discapacidad pertenecen al Ejército Nacional, 175 a la Armada
de Colombia y 129 a la Fuerza Aérea.

797 personas con discapacidad son hombres y 309 son mujeres.

467 personas tienen discapacidad fisica, 253 discapacidad Intelectual, 220 disco-
pacidad multiple y 120 discapacidad auditiva.
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http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx

