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¿CUÁL ES EL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR? 

El objetivo del Programa de Bienestar es elevar los niveles de eficiencia, 

satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor 

y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, por 

lo que las entidades deberán implementar programas de bienestar e in-

centivos  (Decreto 091 de 2007–artículo 71). Teniendo en cuenta lo ante-

rior, la Dirección General de Sanidad Militar a través del la Subdirección 

Administrativa y Financiera-Grupo de Talento Humano-Proceso de Bie-

nestar, se ha esforzado en promover  actividades que buscan el Bienes-

tar Laboral.   

GENERANDO BIENESTAR A NUESTROS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE SANIDAD MILITAR 

A continuación se muestra un resumen de las acciones que se han eje-

cutado por el Bienestar  de  los funcionarios en eI  I semestre de 2019: 

 

 

 

 

                      

 

 

Celebración Día de la Mujer Salida a Piscilago-G. Apoyo Adtivo 

Celebración Día de la Madre Celebración Día del Padre  
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La Dirección General de Sanidad Militar-  continuará generando 

bienestar a sus funcionarios, por lo cual el próximo Viernes 5 de Ju-

lio, se llevará a cabo una actividad muy importante , dirigida a for-

talecer los lazos y relaciones familiares como factor importante pa-

ra promover el sentido de pertenencia de los funcionarios con la 

entidad y que éstos sientan el valor que la DIGSA concede a la 

unión familiar. Dicha actividad se llamará Día de la Familia. 

La Subdirección Administrativa y Financiera  a través 

del Grupo de Talento Humano y su proceso de Bie-

nestar, continuarán realizando esfuerzos para propi-

ciar  un ambiente laboral favorable y aportar al mejo-

ramiento de la calidad  de vida  de los funcionarios a 

través de estrategias  contempladas en el Plan de 

Bienestar laboral. 
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