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¿CUÁL ES LA IMPORTANCIA DEL PROCESO DE INDUCCIÓN? 

La inducción es un proceso de vital importancia dentro de una organiza-

ción ya que a través  de este proceso se logra familiarizar al nuevo traba-

jador con la entidad, con los compañeros de trabajo, su cultura, sus prin-

cipales directivos, su historia y sus políticas.  

 

 

 

 

 

¿CUÁL ES EL OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INDUCCIÓN? 

El objetivo del Programa de inducción  se encuentra dirigido a facilitar y 

a fortalecer la integración del empleado a la cultura organizacional, a 

desarrollar en el funcionario habilidades gerenciales y de servicio público 

y a suministrarle información necesaria para el mejor conocimiento de la 

función pública y de la entidad, estimulando el aprendizaje, las compe-

tencias individuales y organizacionales.  

INTEGRACIÓN A LA CULTURA ORGANIZACIONAL DIGSA 
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¿ QUÉ ESTA HACIENDO LA DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR-DIGSA ?  

La Dirección General de Sanidad Militar realiza la inducción al personal nuevo en los 

cuatro primeros meses a la fecha de ingreso, dando a conocer la estructura organiza-

cional, misión, visión, objetivos, valores y procesos de la entidad. 

Adicional se realiza mensualmente la respectiva inducción al personal del servicio social 

obligatorio quienes desempeñan su profesión con carácter social, en busca de contri-

buir a la solución de los problemas de salud desde el campo de su competencia profe-

sional. 

 

 

 

 

 

 

Recientemente se llevó a cabo la inducción del personal del Servicio Social Obligatorio 

del mes de septiembre en el Club Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, 

en la cual se dio la bienvenida y se brindaron las herramientas necesarias para iniciar su 

servicio social a lo largo de las diferentes plazas.  ¡LES DESEAMOS LOS MEJORES EXITOS! 
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