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“Empoderar a las
personas con dis-
capacidad”

4Es nuestro mundo
un mundo con ac-
ceso para todos?
No lo es, pero pue-
de llegar a serlo.
Todo depende de
todos y cada uno
de nosotros. Tam-

bién de ti.

SUBDIRECCION
DE SALUD

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“UN DIA PARA TODOS
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iPOR QUE SE CELEBRA EL DIA
DISCAPACIDAD?

INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

Dia Internacional

El Dia Internacional de las Personas con Disco- de las
pacidad fue declarado en 1992 por la Asam- ® Personas con
blea General de las Naciones Unidas mediante Discapacidad

la Resolucion 47/3. El objetivo es promover los
derechos y el bienestar de las personas con dis-
capacidades en todos los dmbitos de la sociedad y el desarrollo, asi como con-
cienciar sobre su situacion en todos los aspectos de la vida politica, social, eco-
némica y cultural.

3 be DICIEMBRE

¢ QUE SIGNIFICA SER UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD?

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud-OMS, la discapacidad es
una condicion que afecta el nivel de vida de un individuo o de un grupo. El tér-
mino se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad
sensorial, cognitiva o intelectual.

Actualmente hay en el mundo mdas de mil millones de personas con alguna for-
ma de discapacidad.

¢POR QUE UN DiA PARA LA DISCAPACIDAD? Las personas
con discapacidad, la "minoria mds amplia del mundo”,
suelen tener menos oportunidades econdmicas, peor ac-
ceso a la educacién y tasas de pobreza mds altas. Eso se

debe principalmente a la falta de servicios que les pue-
dan facilitar la vida (como acceso a la informacion o al
tfransporte) y porque fienen menos recursos para defen-

der sus derechos.

Las personas con discapacidad son mds a menudo victimas de la violencia: los
ninos con discapacidad tienen cuatro veces mds posibilidades de ser victimas
de actos violentos. La ignorancia es en gran parte responsable de la estigmati-
zacion y la discriminacion que padecen las personas con discapacidad.

Por esto la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada en 2006 y firmada por 180 paises dice: "La accesibilidad y la inclusidn
de las personas con discapacidad son derechos fundamentales" y pide que las
personas con discapacidad puedan llevar una vida independiente y participar
de forma activa en el desarrollo de la sociedad.

“UN EQUIPO HUMANO AL SERVICIO DE LA SALUD”



https://undocs.org/es/A/RES/47/3
http://undocs.org/en/A/RES/47/3
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Estd ampliamente demostrado que una vez eliminados los obstdculos a la integracion, las perso-
nas con discapacidad pueden participar activa y productivamente de la vida social y econdmi-
ca de sus comunidades. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad subraya que la discapacidad es un concepto evolutivo "resultado de la interaccion de las
personas con disfunciones y de problemas de actitud y de entorno que socavan su participacion
en la sociedad".

La accesibilidad y la inclusion de las personas con discapacidad son derechos fundamentales,
condiciones sin las cuales no pueden disfrutar de sus ofros derechos. La Convencion (articulo 9)
pide que las personas con discapacidad puedan llevar una vida independiente y participar de
forma activa en el desarrollo de la sociedad.

FiSICA
COGNITIVA
MENTAL
SENSORIAL (VOZ Y HABLA, VISUAL)
MULTIPLE

TIPOS DE DISCAPACIDAD

DATOS SOBRE DISCAPACIDAD EN EL MUNDO DE ACUERDO A LA OMS:

Poblacién mundial: Siete mil millones de personas.

Md&s de mil millones de personas tienen algin tipo de discapacidad (una de cada siete).
Md&s de cien millones de personas con discapacidad son ninos.

El 80% de las personas con discapacidad vive en los paises en desarrollo.

El 50% de las personas con discapacidad no tiene acceso a la sanidad.

160 paises han firmado la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad.

DATOS SOBRE DISCAPACIDAD EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES-SSFM:

En el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se encuentran caracterizados 4.300 usua-
rios con discapacidad.
3.026 personas con discapacidad pertenecen a EJC, 971 a ARC y 303 a FAC.
2.795 personas con discapacidad son hombres y 1.148 son mujeres.
2.064 personas tienen discapacidad fisica, 1.548 discapacidad cognitiva, 344 discapacidad
multiple y 172 discapacidad sensorial (auditival).
El SSFM le brinda a los usuarios con discapacidad una atencion integral en salud a través de
un proceso de rehabilitacion funcional, en el cual se involucra el equipo interdisciplinario
conformado por diferentes disciplinas médicas y de apoyo, la familia y el usuario con disca-
pacidad.

Fuente: Programa de Rehabilitacion y Discapacidad del Subsistema.

- - _ - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
) ve > (‘ ln "IcTnnln Es Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento
Bogota - Colombia
Teléfono 3238555 EXT. 1401
www.sanidadmilitar.mil.co
Twitter: @SanidadMilCo

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

7



http://www.ohchr.org/Documents/Publications/AdvocacyTool_sp.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/AdvocacyTool_sp.pdf
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx

