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“UN EQUIPO HUMANO AL SERVICIO DE LA SALUD”

La Direccion General de Sanidad Militar desde la Subdireccion de Salud se
une a la celebracion del Dia Internacional de la NO VIOLENCIA

2 DE OCTUBRE

B

DIA INTERNAGIONAL DE LA

NO VIOLENGIA

Esta fecha fue establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
en 2007, en conmemoracion del nacimiento de Mahatma Gandhi, que lucho

DIRECCION GENERAL en favor de una cultura de paz, tolerancia y comprension.
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RECONOCEMOS QUE: “La paz no
es soélo un dia de enero. La paz
se trabaja dia a dia. Todos noso-
fros y nosotras trabajamos para
convivir en PAZ cada dia en
nuestros trabajos, centros escola-
res, familias y en la sociedad. TO-
DOS contribuimos al bienestar del
otro y con nuestra actitud de res-
peto, solidaridad, colaboracion,
y, actuando con valores como la
justicia, la igualdad, la compren-
sidn y el respeto hacia los demds,
materializamos la PAZ que tanto

La violencin
es el miedo
a Los Loeales
de Los
demds.

Mahatma Gandhi

anhelamos. La paz consiste en derribar los muros de la discriminacion, la
incomunicacion, el aislamiento, el desprecio, y el abandono al que se ven
sometidos muchos seres humanos en la sociedad”.

POR ELLO, ES POSIBLE CAMBIAR EL MUNDO SI CADA UNO DE NOSOTROS
CONTRIBUYE DESDE SU REALIDAD.

“No hay camino hacia la paz, la paz es el camino” Mahatma Gandhi



—_

NOS GCOMIPROWM

Respetar la vida y dignidad de cada
persona sin admitir discriminacioén ni pre-
juicios.

Rechazar la violencia en todas sus for-
mass: fisica, sexual, psicoldgica, econdmi-
ca vy social.

Favorecer la inclusion social : cultivando
la generosidad , oponiéndonos a cual-
quier tipo de exclusion social y poten-
ciando la diversidad cultural como rique-
za humana.

Preservar el planeta, promoviendo un
consumo responsable y el equilibrio de
los recursos naturales del mismo.

Y por Ultimo, a HACER VISIBLE LA PAZ,
contando y poniendo de manifiesto las
buenas relaciones entre las personas de
nuestro centro y todas las buenas accio-
nes que realizamos cotfidianamente por-
que asi serviremos de modelo para las
generaciones venideras.

Redescubrir

la solidaridad

Conservar el

planeta
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Respetarla
vidayla
dignidad de

cada persona

Practicar la
no violencia

activa

Cultura
de paz

Compartir el
tiempoy los
recursos
materiales

Defender la
libertad de
expresionyla
diversidad
cultural

Porque el ano nuevo debe ser un nuevo
comienzo para todos Nnosotros.

Juntos podemos transformar la cultura de
guerra y de violencia en una cultura de paz
y de no violencia.

Porque esta evolucion exige la participa-
cion de cada uno de nosotros y ofrece a
los jbvenes y a las generaciones futuras va-
lores que les ayuden a forjar un mundo mds
justo, mas solidario, mds libre, digno y armo-
Nioso, y con mejor prosperidad para todos.

Porque la cultura de paz hace posible el
desarrollo duradero, la proteccion del me-
dio ambiente y la satisfaccion personal de
cada ser humano..

Porque soy consciente de mi parte de res-
ponsabilidad ante el futuro de la humani-
dad, especialmente para los ninos de hoy y
de manana.



