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Conocer el numero de personas con discapacidad y las condiciones en que viven, permite
planificar acciones inclusivas que contribuyan al mejoramiento de su nivel de vida, y a un
adecuado disefio de programas y proyectos tendientes a la equiparacion de oportunidades.

Por el reconocimiento y garantia de los derechos de las Personas con
Discapacidad — Una Sanidad Militar Incluyente

Es un compromiso del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asegurar que las
personas con discapacidad, sobre la base de un enfoque diferencial y de derechos,
accedan a informacion adecuada y suficiente sobre el proceso de certificacion de dis-
capacidad.

¢ Qué es discapacidad? "Es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion en-
tre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan
su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas",
Convencion de la ONU, 2006.

¢Quiénes son las personas con discapacidad? Son aquellas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas ciudadanos. (Convencion de la ONU, 20086, y Clasificacion Inter-
nacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

¢ Qué categorias o tipos de discapacidad tiene contemplada la legislacién colombia-
na? En Colombia, para el procedimiento de certificacion de la discapacidad se reconocen
siete (7) categorias sobre discapacidad. En la definicidon de estas categorias se utiliza la Cla-
sificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (CIF) desarrollada por
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2001), asi:

1. Discapacidad fisica 2. Discapacidad visual 3. Discapacidad auditiva 4. Sordoceguera

5. Discapacidad intelectual 6. Discapacidad psicosocial 7. Discapacidad multiple

"La unica discapacidad en la vida, es una mala actitud" - Scott Hamilton
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¢$Qué es el Registro de Localizaciéon y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad —RLCPD? Es
un sistema de Informacién que permite recolectar informacién continua y actualizada de las personas con
discapacidad, para localizarlas y caracterizarlas en los departamentos, distritos, municipios y localidades
del pais.

Esto con el fin de disponer de la informacién a nivel nacional para el apoyo al desarrollo de planes, progra-
mas y proyectos orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia.
Es ademas una herramienta de tipo estadistico, que permite contar con informacién permanente y actuali-
zada sobre la situacién de discapacidad en Colombia en el marco del funcionamiento del Sistema Nacional
de Discapacidad, permitiendo la formulacion y reformulacion de la politica publica en discapacidad.

¢ Qué es el Certificado de Discapacidad? Es un documento personal e intransferible que se entrega des-
pués de la valoracion clinica multidisciplinaria en los casos en los que se identifique la existencia de disca-
pacidad. Unicamente podra ser expedido por los Establecimientos de Sanidad autorizados por la Direccion
de Sanidad o Jefatura de Salud de su respectiva Fuerza.

¢Para qué sirve el Certificado de Discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad? Sirve para apoyar la construccion de politicas publicas y el desarrollo de
planes, programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
como medio de verificacion o priorizaciéon para programas sociales y para redireccionar la oferta programati-
ca institucional.

Es decir sirve para que las personas con discapacidad tengan prioridad en la oferta social que ofrecen las
diferentes Instituciones (Educacién, trabajo, recreacion, cultura, entre otros).

¢ Como se realiza la Certificacion de Discapacidad? La certificacion es un procedimiento clinico, reali-
zado por un equipo multidisciplinario de profesionales en salud de manera simultédnea, esta fundamenta-
da en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

Este procedimiento permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limita-
ciones en la actividad y las restricciones en la participacién que presenta una persona, cuyos resultados
se expresan en el correspondiente certificado.

El Certificado de discapacidad es un documento que complementa el registro para la localizacion y caracterizacién de personas
con discapacidad RLCPD vy facilita el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos en beneficio de las personas con dis-
capacidad, asi como el acceso a los beneficios en lo laboral, educativo, recreativo, econémico y social.
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¢Quién es el responsable de elaborar el Certificado de Discapacidad SSFM?
Los Establecimientos de Sanidad Militar realizaran el procedimiento de certificacion de discapacidad, previa autoriza-
cion de la Direccion de Sanidad de cada Fuerza (EJC, ARC) y la Jefatura de Salud FAC.

¢ Cuando se debe actualizar el Certificado de Discapacidad?

Cuando el menor de edad certificado cumpla seis (6) afos.

Cuando el menor de edad certificado cumpla dieciocho (18) afios.

Cuando a criterio del médico tratante se modifiquen las deficiencias corporales, limitaciones en las actividades o
restricciones en la participacion, por efecto de la evolucién positiva o negativa de la condicion de salud.

¢La Certificacion de Discapacidad es equivalente a la Calificaciéon de Invalidez de los beneficiarios del Siste-
ma de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional - SSMP? No. La calificaciéon de Invalidez de los
beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, esta reglamentado por el Con-
sejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional - CSSMP, mediante el Acuerdo 069 de

2020 del CSSMP y es el procedimiento que permite determinar el estado de invalidez y la continuidad como afiliado
al SSMP en condicion de beneficiarios.

La calificacion de Invalidez se aplica a los beneficiarios del SSMP, en condicion de hijos mayores de 18 afos y has-

ta los 25 afos para determinar su invalidez, cuya fecha de estructuracién se haya establecido dentro de la edad y
condiciones de cobertura para el SSMP.

Para determinar la invalidez, se aplicara el manual Unico para la calificaciéon de pérdida de la capacidad laboral y
ocupacional contenido en el Decreto 1507 de 2014, o normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. La cobertu-
ra del SSMP sera brindada a aquellos beneficiarios cuya calificacidon sea igual o superior al 50% de su pérdida de
capacidad laboral u ocupacional.

¢La Certificacion de Discapacidad es equivalente a la Junta Medico Laboral Calificacion de Pérdida de Capa-
cidad Laboral u Ocupacional? No. La Junta Medico Laboral para los miembros de la Fuerza Publica, alumnos de
las escuelas de formacién y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de Defen-
sa Nacional y de las Fuerzas Militares y el personal no uniformado de la Policia Nacional, vinculado con anterioridad
a la vigencia de la Ley 100 de 1993, se rige por lo establecido en el Decreto 1796 de 2000.

El Certificado de discapacidad no es valido para el reconocimiento de las prestaciones econdmicas y asistencia-
les de los Sistemas Generales de Pensiones o de Riesgos Laborales Calificacion de la pérdida de capacidad labo-
ral y ocupacional.

Sociedad incluyente

Esta ampliamente demostrado que, una vez eliminados los obstaculos a la integracion de las personas discapacita-
das, estas pueden participar activa y productivamente a la vida social y econémica de sus comunidades.
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¢, Cual es el paso a paso que debe cumplir el usuario del SSFM ) [ 4
interesado en solicitar el procedimiento de Certificacion de @ ‘ ‘ .
Discapacidad en el SSFM? > |

1. El usuario debera acercarse al ESM al cual se encuentra adscrito y tomara contacto con el coordinador

del programa de rehabilitacién y discapacidad, con el fin de que le sea suministrada la informacion rela-
cionada con el procedimiento de certificacion de discapacidad.

2. El usuario debera ser valorado por el médico tratante (ya sea en el ESM o la red externa contratada), el
cual indica el diagnéstico (CIE 10), la categoria de discapacidad, los apoyos y ajustes razonables que
requiera la persona. Asimismo, el tipo de procedimiento para la valoracién (intramural o domiciliaria).

3. El usuario o excepcionalmente su representante, debera enviar un oficio a la Direcciéon de Sanidad o
Jefatura de Salud de su respectiva Fuerza, solicitando la Certificacion de Discapacidad y anexara la
siguiente informacion: a) Nombre completo y numero de identificacién, b) Dos teléfonos de contacto,
c) Correo electronico de contacto d) Nombres y teléfonos de un familiar o acudiente e) Relacion de los
documentos que remite (Copia de la historia clinica en la que se incluye el diagnéstico, con los sopor-
tes de apoyo diagndstico y la determinacion de apoyos y ajustes razonables que requiere la persona
especificando si el procedimiento es intramural o domiciliario, f) Copia legible del documento de identi-
dad. En el oficio debe relacionase el numero de folios (hojas) que anexa.

4, La Direccion de Sanidad o Jefatura de Salud recibe y verifica la documentacion remitida por el usuario
o representante legal en caso de ser necesario y expide la orden para realizar el procedimiento de
Certificacion de Discapacidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la solici-
tud, indicando el ESM autorizado y los datos de contacto para la solicitud de asignacion de citas.

5. El solicitante coordina la cita de valoracién en el ESM autorizado, tomando contacto con la persona
designada. Esa cita debe ser programada por el ESM en un lapso no superior a 10 dias habiles luego
de que la persona radica la solicitud.

6. El usuario asistira a la valoracién por el equipo multidisciplinario del ESM en la fecha asignada con to-
dos los documentos mencionados anteriormente. Al finalizar la valoracién, podra reclamar su certifica-
do de discapacidad. En caso de que el resultado de la valoracion, indique que el usuario no es una
persona con discapacidad. Esta informacién solo se registrard en el RLCPD, como soporte de la con-
sulta realizada por el equipo multidisciplinario de salud.

7. Si la persona o excepcionalmente su representante considera que su condicién no se encuentra debi-
damente reflejada en el documento realizado, podra solicitar una segunda opiniéon dentro de los 10
dias habiles siguientes a la realizacion de la valoracion clinica multidisciplinaria

b ] ! ”~ ﬁ e i
. a 3 e R m—
HHHHH%\ M 1 ) @
Nm

«Eliminemos las barreras fisicas y culturales, construyamos sociedades resilientes y creemos oportunidades que
verdaderamente no dejen a nadie atras», ANTONIO GUTERRES, SECRETARIO GENERAL DE LA ONU
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