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Version

Fecha de
Aprobacion
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Versién Inicial Descripcidon de los cambios.

Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.

El documento corresponde a la Caracterizacion Proceso Area de comunicaciones
Estratégicas y Gestion del Cambio DIGSA MDN-COGFM-PROCEGC-CA.95.1-11.
La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo
emite.

2. Este documento fue construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacién.

Agosto
2023

Se actualiza instrucciones y criterios técnicos de acuerdo con el Decreto 612 04 de
abril de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion.

Se actualizan las instrucciones de cumplimiento para la construccién de los planes,
asi como el encabezado de acuerdo con los parametros establecidos por la alta
direcciony el proceso de gestién documental.

NOTA PROASIG - PROPLAES:

1. Este documento fue revisado por PROASIG. PROPLAES libera el documento.

2. Lainformacién registrada en el documento es responsabilidad del proceso que lo
emite.

3. Este documento fue construido de acuerdo con los parametros de lenguaje claro
emitidos por el Departamento Nacional de Planeacién.

Febrero
2024

El documento corresponde a la Caracterizacion Proceso Area de comunicaciones
Estratégicas y Gestiéon del Cambio DIGSA MDN-COGFM-PROCEGC-CA.95.1-1.
NOTA PROPLAES-PROASIG.

1. Este documento fue revisado por PROASIG, cumple con los requisitos
establecidos en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestién SIG,
para aprobarlo en la SVE; PROPLAES libera el documento.

2. Dada la reestructuracion de la DIGSA, se ajustaron las politicas de operacion
para el control de la informacién documentada de los procesos para el SIG, por lo
que este documento queda en V2.

1.3. La informacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que
lo emite.

Manual de Imagen Institucional DIGSA MDN-COGFM-PROCEGC-DIGSA-MA.33-1 Pagina 2 de 22




DIGSA

PROCESO Comunicaciones Estratégicas y Gestion del Cambio PROCEGC —

Area Comunicaciones Estratégicas y Gestion del Cambio ARCOM.

Manual

de Imagen Institucional DIGSA

Cddigo

MDN-COGFM-PROCEGC-DIGSA-MA.33-1

Vigente

Mayo de 2025

CONTROL DE CAMBIOS

Mayo 2025

El documento corresponde a la Caracterizacion Proceso Area de comunicaciones
Estratégicas y Gestiéon del Cambio DIGSA MDN-COGFM-PROCEGC-CA.95.1-1.
Mejoras realizadas al documento:

e Se actualiza el encabezado de acuerdo con los parametros establecidos por la
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2. La informacién registrada en el documento es responsabilidad del proceso que
lo emite.
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1. Presentacion

Este Manual tiene como fin agrupar los elementos de identidad visual para las comunicaciones estratégicas
digitales e impresos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, en conjunto con los estandares que
se deben usar en la reprografia visual institucional, los cuales se definen en el presente documento.

Conforme a lo anterior, la diagramacion, tipografia y colores institucionales seran de utilizacién exclusiva para
todas las piezas que se realicen en las campafas de salud, no estando permitida la utilizacion de versiones
y formatos distintos a los que se especifican en los apartados correspondientes de este Manual.

Las normas contenidas en este documento son de absoluta obligatoriedad y permanencia, permitiendo
establecer una difusion Unica, garantizando la Identidad Visual del Subsistema.

2. Objetivo general

Determinar los lineamientos del uso correcto de los simbolos institucionales para todo el SSFM, proyectando
una imagen exclusiva en las comunicaciones para los clientes externos (usuarios, beneficiarios y funcionarios)
e internos.

2.1 Objetivos Especificos

1. Unificar los elementos visuales para crear una marca general como Salud para las Fuerzas Militares.

2. Crear una imagen exclusiva del contenido general en todo lo concerniente al concepto de salud para
todo el SSFM.

3. Fortalecer la comunicacion hacia el publico interno y externo, estableciendo una cultura e imagen
organizacional integrada.

4. Crear la cultura del bienestar y cuidado de la salud, a través de las tecnologias de la informacion,
permitiendo que los usuarios y beneficiarios del SSFM reconozcan la imagen institucional y sus
estadndares como sinénimo de accesibilidad y prestacién de servicios de calidad y oportunidad.

3. Alcance

Establecer una comunicacién asertiva y dinamica desde la gestion administrativa y misional, hasta el ESM y
su red Externa, donde el usuario y beneficiario del SSFM perciba la misionalidad de la organizacion, focalizado
al escenario de salud, cobijando las 3 fuerzas y manteniendo su excepcionalidad desde la misién o inclusion
de la salud operacional.

4. Fundamento Normativo

e Ley 1341 julio 30 de 2009. ElI Congreso de Colombia “POR LA CUAL SE DEFINEN PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y LA ORGANIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC—, SE CREA LA AGENCIA
NACIONAL DE ESPECTRO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

e Ley 2345 diciembre 30 de 2023. El Congreso de Colombia "POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA
EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LAS ENTIDADES ESTATALES, SE PROHIBEN LAS MARCAS
DE GOBIERNO Y SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA AUSTERIDAD EN LA PUBLICIDAD ESTATAL".

» Decreto 1795 de septiembre 14 de 2000. “POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE
LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL".

e Decreto 2573 diciembre 12 de 2014. Decreto 2573 de 2014 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS
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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA, SE REGLAMENTA
PARCIALMENTE LA LEY 1341 DE 2009 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

e Decreto 415 marzo 7 de 2016. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA “POR EL CUAL SE
ADICIONA EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA,
DECRETO N.°1083 DE 2015, EN LO RELACIONADO CON LA DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES”.

o Decreto 1499 septiembre 11 de 2017. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1083 DE 2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR FUNCION PUBLICA, EN LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE GESTION ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 133 DE LA LEY 1753 DE 2015”. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

e Directiva Presidencial 6 de junio 19 de 2024 “ADOPCION MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL Y
LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES,
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA ENTIDADES DE NA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL”

« Directiva Ministerial permanente N.° 06 octubre 11 de 2013: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES DEL SECTOR DEFENSA POR PARTE DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA
NACIONAL".

e Directiva Permanente N.° 053 de octubre 16 de 2013: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES”.

¢ Plan Estratégico Sectorial de Tecnologias de Informacién de junio 5 de 2023 del Ministerio de Defensa
¢ Plan de Comunicaciones para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares 2024

e Manual Estrategia de Gobierno en Linea de MINTIC para la vigencia.

5. Definiciones

Area: Divisiéon organizacional de una empresa. Por ejemplo: Gerencia, Departamentos,
Coordinaciones, Plantas, entre otras.

Un canal digital es una plataforma en linea que se utiliza para distribuir contenido

Canales Digitales:  gigital, como video, audio, imagenes, publicidad, entre otros. Esta plataforma es uno
de los medios de comunicacién que permite el acceso a contenido especifico de
forma rapida y conveniente.

Clave: También denominada Contrasefia Se trata de una cadena de caracteres utilizados
siempre de la misma manera para permitir el ingreso del usuario a Suite Vision
Empresarial.

Compromiso: Es una obligacién que se ha contraido o una palabra ya dada. En ocasiones, un

compromiso es una promesa o0 una declaracion de principios. También se considera
como un acuerdo de cumplimiento, con unas condiciones y unos plazos. El
compromiso tiene dolientes e intervinientes.
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Correo Electrénico:  Se refiere a la cuenta de correo electrénico que el usuario tiene asociada a SVE y a
través de la cual podra recibir mensajes y notificaciones generados por el sistema.

Escenario: Corresponde a las tareas en conjunto que realizan cierto grupo de equipos.

Fuente: Hace referencia al medio utilizado para la captura de datos de las rondas.

Roles: Es un conjunto de usuarios con determinados privilegios de acceso.

Tarea: Es la actividad en la cual se ejecutan procedimientos y/o se toman datos de un

equipo o area geografica.

6. Acronimo

ARC: Armada de Colombia.

ARCOM: Area Comunicaciones Estratégicas y Gestién del Cambio.
COGFM: Comando General de las Fuerzas Militares.

DIGSA: Direccion General de Sanidad Militar.

DISAN: Direccion de Sanidad.

EJC: Ejército Nacional.

ESM: Establecimiento de Sanidad Militar.

FAC: Fuerza Aérea Colombiana.

JEFSAFAC: Jefatura Salud Fuerza Aérea.

JEMCO: Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares.
SSFM: Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

7. Temas objetivos de la comunicacion

Facilidades de acceso a programas y proyectos del SSFM

Deberes y Derechos de los pacientes

Portafolio de servicios del SSFM

Campafas y estrategias para la promocion y prevencion en Salud en linea y tiempo real.
Procesos y procedimientos para aplicar a los beneficios del SSFM

Po0TO

8. Usoy presentacion

Para el manejo de las piezas graficas, los logos de la Direccion General de Sanidad Militar y Direcciones de
Sanidad seran suministrados por las Areas de Comunicaciones Estratégicas.

8.1 Logo DIGSA:

Policromia Escala de Grises
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8.2 Usos no Permitidos

8.3 Versiones

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR DE SANIDAD MILITAR DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
I]E SANIDAD MILITAR * DE SANIDAD MILITAR DE SANIDAD MILITAR

8.4 Logo exclusivo para documentacién interna.

DIGSA
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8.5 Logos Direcciones de Sanidad

Disan EJC Disan ARC Jefatura FAC

JEFATURA SALUP

8.6 Manejo de Logos en Conjunto

1. Se manejan en linea los cuatro logos en orden DIGSA — DISAN EJC — DISAN ARC — JEFATURA FAC

2. El Logo de la DIGSA estara separado de los otros por doble espacio y entre DISAN a un espacio, en
relacion con el tamafo de cada logo 3 espacios.

3. Todos los logos deben estar del mismo tamano.

Aplicacion horizontal Aplicacion Vertical

FUERZA AERQESPACIAL
COLOMEIANA

T
JEFATURA 5ALUD

e )
L PN
JEFATURA SALUD
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8.7 Tipografia

La tipografia define la homogeneidad y armonia en la identidad visual, por lo que debe mantenerse
constante, de igual forma se definira una tipografia auxiliar para el contenido general

Helvetica Neue LT Std

17 Bold Condensed

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
123456789 1?,”G&%()*

Tipografia para Piezas Graficas

Helvetica Neue
REGULAR

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
UVWXYZ
Abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz
123456789 !?,”C&%()*

CONDENSADA NEGRITA

AB(DEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Abcdeighijkimnitopqrstiuvwxyz
123456789 1?,”(&%(0*
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FINA

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRST
UVWXYZ
Abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
123456789 17,"C&I6()*

FINA CURSIVA

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU
VWXYZ
Abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
123456789 17, "C&I6()*
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8.8 Colores institucionales

La unificacion de colores permite crear una armonia a la vista, proyectando integracion y equidad.

Los colores incluidos en la paleta son:

1. Rojo 6. Amarillo Ocre
2. Azul Claro 7. Amarillo Oscuro
3. Azul Oscuro 8. Verde Oscuro
4. Purpura 9. Verde Claro

5. Negro 10. Blanco

Que corresponden a:

El color rojo, azul claro y azul oscuro representan el color caracteristico o institucional de cada una de las
fuerzas. El color purpura obedece al color institucional de la Sanidad Militar. Los colores amarillo ocre y
oscuro, verde claro y verde oscuro, corresponden a los tonos caracteristicos de la vara del esculapio, o
simbolo de la medicina a nivel mundial.

CMYK: C82 M35 Y22 Ki1 CMYK: C12 M100 Y87 K3 CMYK: C100 MB0D Y31 K15 CMYK: C51 M6 Y0 KO CMYK: C81 M73 Y62 K97
RGB: R8T G45 B109 RGB: R206 G19 B39 RGB: R0 Gs& B112 RGB: R130 G200 B239 RGB: R0 GO BO

CMYK: C32 M40 Y97 K22 CMYK: C22 M30 Y83 K9 CMYK: C46 MO Y96 KO CMYK: C69 M42 Y100 K39 CMYK: CO MO Y0 KO
RGB: R158 G127 B29 RGB: R196 G153 B35 RGB: R160 G197 B38 RGB: R76 G91 B34 RGB: R255 G255 B255

8.9 Imagenes

Las imagenes utilizadas en las campafas publicitarias para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
deben contemplar parametros estrictos para la correcta visualizacion y entendimiento del mensaje asi:

Cualidades para una 6ptima fotografia:
Composicion: Para estructurar una imagen 6ptima se debe definir la distribucion equitativa del campo, entre
estos aspectos se destacan reglas como la de los Tres Tercios, la cual, permite una correcta distribucion del

espacio, permitiendo que se refleje la armonia y la simetria entre el objeto y su entorno.

Enfoque: Es indispensable darle la mayor relevancia al objeto principal de la imagen, de esta manera al
visualizarla sea facilmente identificable.

Contraste: Establecer los colores que permitan la facil distincion entre los objetos y el entorno.
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Evocar: Se refiere conjuncién entre la técnica fotografica y la conexién de los sentidos a fin de transmitir las
emociones y el mensaje que se desea transmitir al receptor.

Manejo de imagenes del personal militar y de salud:

1.
2.
3.

No se pueden publicar datos personales del personal militar que participe en las campanas del SSFM.
El personal militar debe portar correctamente el uniforme, sin que se evidencie el grado y apellido.
Los funcionarios del area de la Salud deben portar el uniforme completo con todos los atuendos y/o
equipamiento aprobado por la Direccion de Sanidad a la que pertenezca.

El campo de la imagen no debe contener material merchandising de otras entidades y/o empresas
comerciales.

El personal de sanidad uniformado debe cumplir con lo reglamentado por el Derecho Internacional
Humanitario en cuanto al uso del emblema de la Cruz Roja, la cual debe estar en fondo blanco sin
ningun elemento adicional de ninguna naturaleza o forma.

Formatos

9.1 Formato Circular DIGSA

5

DIGSA

CIRCULAR —

*¥ RAD S* *
Al contestar cite este nimero

Radicado N° *RAD_S* / MDN-COGFM-
Bogota D.C.,
Para:

Asunto:

Atentamente,

Mayor General JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director General de Sanidad Militar

Anem: (e gescrve e acusmo al

Copia {Se describe de acusro al instructhen de Froduccién de las Comenkcadonss Oficiales)
Vo.Ba: Grass. Primer Nombre ¥ Frimer Apstia

care
Elatoets Grad. Frimer Nombre y Frimer Apsiiga

canpo

Ryt Grad. Primer Nombre y Primer Apsiida
Carge

Avenida Calle 28 Mo 60 — 76 Centro Empresarial Elemento Tome Tierra Piso 4
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co.
PBX: (57-1) 3238555
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9.2 Formato Comunicacion Interna DIGSA

DIGSA
COMUNICACION INTERNA

*EQAD S**
Al contestar cite este numerD
Radicado N° *RAD_5* | MDN-COGFM-

Bogota D.C.,
Para:

De:

Asunto:

Con toda atencion se solicita al Sefor (a) Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Donec rhoncus uma tellus, semper posuere diam lacinia ac. Integer congue metus ac mauris
porttitor, vitae convallis lec placerat. Nullam velit nulla, pharetra et eros nec, hendrerit auctor
turpis. Donec id purus velit. Nunc a ante sit amet augue tempor vestibulum. Mauris iaculis finibus
guam, sit amet finibus nisl pulvinar sit amet. Maecenas et libero ut turpis lacinia accumsan a eget
NUnc.

Atentamente,

Grado Nombres y Apeliidos

Cargo
Afmes {5 desc it di sciardn o vt i Produechin da L Co b Cedinlon
o {5 desc it di sciardn o vt i Produechin da L Co b Cedinlon

Vo Bo.  Creco Prme Momire y Prmes Apeide
L

Emtord.  Gnich. Priman Nomtie y Prired Apelico
Cager

Fordad  Cvacs FPriman Nomsoe y Prieeesd A pedies
Cager

Avanida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresanal Elemento Tome Tiema Pisa 4.
WaW sankdadfuerzasmilitares mil.co.
PEX: (57-1) 3238555
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9.3 Formato Comunicaciones Externas DIGSA

¥ ¢
Defensa o
—_ fh T

*EQAD G**
Al contestar cite este numer
Radicado N* 012400000203 IMDN-COGFM-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARPER.

Bogota D.C_, 01 de octubre de 2024

Sefior Mayor General .

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General del Hospital Militar Central
Transversal 3C Mo. 49-00.

Bogota D.C.

Asunto: Asunto (no superior a 4 palabras)

Respetucsamente, me permito solicitar al Sefior Mayor General Director General del Hospital
Militar Central, Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec rhoncus urna tellus,
semper posuere diam lacinia ac. Integer congue metus ac mauris porttitor, vitae convallis leo
placerat. Mullam velit nulla, pharetra et eros nec, hendrerit auctor turpis. Donec id purus velit.
Nunc a ante sit amet augue tempor vestibulum. Mauris iaculis finibus quam, sit amet finibus nisl
pulvinar sit amet. Maecenas et libero ut turpis lacinia accumsan a eget nunc. Nam velit lacus,
eleifend eget neque hendrerit, congue molestie justo. Phasellus.

Cordialmente,

Mayor General JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director General de Sanidad Militar
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9.4 Formato Sobre DIGSA

I“.J é
Defensa mf_@i_

**RAD SHNK

Al contestar cite este namero
Radicado N* 012400000203 IMDN-COGFM-

Bogota D.C.,

Sefior Coronel

LUIS HERMNANDO SANDOVAL PINZON
Director de Sanidad Ejercito Nacional
Carrera T N® 52 - 08

Bogota D.C.

Mayor General i

JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ

Director General de Sanidad Militar

Avenida calle 26 No 69-76 Edificio Elemento Torre Tierra Fiso 4.

Bogota D.C.
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9.5 Formato Directiva DIGSA

Manual de Imagen Institucional DIGSA MDN-COGFM-PROCEGC-DIGSA-MA.33-1

5

DIGSA

DIRECTIVA PERMAMNENTE /| TRANSITORIA
*EpAD GE*
N.® Radicado ‘7.0 =* IMDN-COGFM-JEMCO-0 G5 A-SUB Y - CRUNAR
Bogota D.C., "F_RAD_
ASUNTO : (Relaciona el asunto de la directiva)
AL : (Relacione las dependencias a la que se emiten las directrices)

I. OBJETOY ALCANCE
A, Finalidad

Expresa de manera concreta el proposito de la institucion, mediante la emision de esta
directiva.

B. Referencias

1. Se registran las disposiciones y ordenes relacionadas con la directiva, incluyendo
su denominacion, numero, fecha (dia, mes en mindsculas, afio) y epigrafe en
comillas (titulo de la norma), ordenadas por tipologia, posteror de manera
cronologica y numeradas comenzando por el nimero uno. Seguido de un punto (1.).

Constitucion Politica.

Acuerdos Intemacionales ratificados por el Estado Colombiano.
Actos Legislativos.

Ley Estatutaria.

Ley.

Decreto-Ley.

Decreto.

Resoluciones.

Sentencias.

Acuerdos.

Politicas Gubermamentales. Por ejemplo, (Mormas 150, DAFP, CONPES).
Politicas Ministeriales.

Planes Estratégicos Ministeriales.

Manuales

Directivas Permanentes Ministerial.

Directivas Transitorias Ministerial.

Planes Estratégicos COGFM.

Directivas Permanentes COGFM.

Planes COGFM.

Circulares.

‘Avenida Calle 26 Mo €9 — 75 Centro Empresara Elementa Tome Tierms Plso 4.
Wi sanldadfuerzasmilianes miloo.
PBX: {57-1) 3233555
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9.6 Formato Orden Semana Interna DIGSA

DIGSA

ORDEN SEMANAL

*EQAD S**
Al contestar cite este numern
Radicado N.° *RAD_S5* /| MDN-COGFM-

Orden Interma N° del ,parala
semana comprendida del del del al del del

|. FRASE DE LA SEMANA:

Il. ARTICULO No. SERVICIOS DE REGIMEN INTERNO

. ARTICULD No.  ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Avenida Calle 26 No 6% — 76 Centro Empresanal Blemento Torre Tiema Piso 4.

WaW sankdamuerzasmiitares. mil.co.
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9.7 Formato Plan DIGSA

DIGSA

**RAD S*'K

Al confestar cite este nomearo
Radicado N°. *RAD_S5* | MDMN-COGFM-

PLAN DE

Bogota D.C., 01 de octubre de 2024.

Hora de Emision :

Asumbo
Para
Vigencia

REFEREMCIAS

. SITUACION

I MISION

. EJECUCIOM

Intencidén del Comandante
Direccicnamiento estratégico
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9.8 Formato Radiograma DIGSA

DIGSA

RADIOGRAMA

**RAD SHNK

Al contestar cite este numern
Radicado N°. *RAD_S* | MDN-COGFM-

Bogota D.C.,

DE:

PARA:

Atentamente,

Brigadier General JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director General de Sanidad Militar
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10. Aplicaciones visuales

DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR

En Sanidad Militar
cuidamos tu salud,
para un futuro mejor

11. Canales digitales

o
_ ll
DIRECCION GENERAL®
DE SANIDAD MILITAR

Banner Web

peot e Alzbejmer

Tejiendo vi | i

/’/‘”' I K AGCIONES QUE PUEDES HAGER EN

Dl mannm DELA / PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA
PREVENCION DEL SUICIDIO

-y O estigmalices o discrnines a lss personas que linen problemas. o
. TODE SEPTIEWBRE & trasiomos menales.

menlal fortalecienda
2 :feaulsstn ool
*Manejo del estrés.
« Resoluzion Oé conflitos
Para manejar el riesgo suicida: indaga factores psicosoiales
iz, releciones afectivas y adaptac 6n lzboral). Prequite

8ot bndoorald s, o bl T

la anthidad bumana ha
biente termestre en un 75% v
fimma que un millén de
T
G
-G~

s suicidas
Cambios de comportamicnie, desesparanza, aislamiono.

Articula actianes de prevencion del suicitia con fis Sependencias
4 de salud, praservacian, apoyo saciefamilir y espitual orientadas
 personal miltar.

defensa de ia vida ’D

s al
4

Post Facebook Post X Pantallas
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12. Socializacion

<  Post

6n General de Sanidad
| de
a en cuen
 esta forma podré o
de la pa

MANUAL DE
IDENTIDAD
VISUAL

®OE

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

ez camenay
gy

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

X (Twitter): @Sanidadmilco

Facebook:

Direccidn General de Sanidad Militar
< i Colombia

2=h.@
Sefior usuario, & continuacian le compartimos el manual de
iclentidad visual, queremas recordariz que este es el logo
que nos representa come Direccion General de Sanidad
Militar; tenga en cuenta que el uso de este loga & para

oficiales, futuras que les

envien; de esta manera podrd saber que la informacidn que
ablenga proviene de la pagina oficial.

Condeelo agur

MANUAL DE
IDENTIDAD
VISUAL

0100

8

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

.'\L:\

DIRECCION GENERAL 8

DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

Y Megusta () Gomentar () Enviar &> Compantir

Direccion General Sanidad Colombia
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