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| NOTA PROASIG - PROPLAES:
{ |Este documento fue revisado por PROASIG, cumple con los requisitos establecidos en el formato establecido por el Sistema Integrado
] \de Gestion SIG, para aprobarlo en la SVE; PROPLAES libera el documento.
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! lDada la reestructuracion de la DIGSA, se ajustaron las politicas de operacién para el control de la informacion documentada de los
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Proceso Gestion del Riesgo en Salud

Lider Proceso sior del Proceso de Gestion de Riesgos en Salud
| —

/Implementar y analizar las politicas para la gestion e intervencion integral del riesgo en salud conforme a lo establecido en el acuerdo No 070 del 2019 , con el fin de evaluar el impacto que las mismas generen en

de la Ce

s

b T R T AL S BR80T

e b v

gow smaro e

de Operador Logistico

Objetivo |las condiciones de salud de las personas afiliadas al Subsistema de Salud de las fuerzas Miltares SSFM, sus familias y su entomo por momento de curso de vida, teniendo en cuenta las particulandades
ferritoriales y de medio ambiente que los rodea.
Alcance: Inicia con el andlisis de los nesgos, la planeacion de las necesidades en salud a inlervenir, de las directrices, difusion a los de su hasta el
|seguimiento, monitoreo, control y evaluacién de la ejecucion en la prestacion e los servicios individuales y colectivos
ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO
| [ eTats Tipo de Cliente
Tipo de Proveedor o,
J PHVA | onumerar
| Proveedor | Entrada/insumo i s""g;"“‘;‘:['::::: % Procadmientos asociados Responsatle Salida del proceso | Chente del proceso
Externo | Intemo | venfieary | iaves del | Famo | (o
‘ actuan | oroceso)
| Ministeno de Salud y |Politicas y actos | Planificar la Adopcién o | Gestién del Riesgoy Vigilancia | Coordinador y Lideres  Lineamventos Tecricos | Ministerio de Salud
}Prwmon Social ‘administrativos para la i de I (Ruta de de Gestion | De Gestion del y Proteccion
| Autoridades ambientales | Gestion del riesgo la | Lineamientos, politicas y 'y Mantenimiento, Matemo del Riesgo en Salud Riesgo(Ruta de Secretanas de
|Supersalud |Promocién de la Salud y la | directrices Perinatal Riesgo Cardiovasculary |Area gestion del Riesgo Promocicn y Salud del Orden
Secretania Distrital de Salud Prevencion de la Rutas Priorizadas) analizan las |Area Vigilancia Mantenimiento. Ruta Departamental y
Instituto Nacional de Salud | enfermedad normas exiemas y definen su | jica Matemo Pennatal y Municpal
Organizacién Panamericana Plan de desarrollo | ! adopci6n o adaptacién segun Rutas de nesgo) Matricez de fuentes.
X de la Salud OPS Registro de fuentes de P ‘ 1 aplique para el SSFM, informacién X
Informacién Documento de Adopcidn
| y Adaptacién Rutas
| integrales de saiud.
Lineamientos de salud
| | Ambental
]’ |
[ Ministerio de Salud y Politcas, lineamientosy | o= Planificacion del |Gestién del Riesgo y Vigilancia | Co ylderes L Tecnicos G ores de
Proteccion Social requerimientos. | cumpiimiento de las | Epidemiologica (Ruta de Promocién del proceso de Gestion  De Geston del todos los procesos
Autondades ambientales ‘Covw.nn | directrices alineadas al |y Mantenimiento, Matemo del Riesgo en Salud Riesgo(Ruta de de la entidad
Supersalud Interadminisstrativo | las funciones del proceso |Perinatal,Riesgo Cardiovasculary  Area gestion del Riesgo Promocion y Dwrectores de las
Secretania Distrtal e Salud | y al modelo de atencion  Rutas Priorizadas)analizan las | Area Viglancia Mantenimiento, Ruta  Direcciones de
|Instituto Nacional de Salud en salud normas extemas y definen su Epidemiologica MatemoPennataly  Sanidady Jefatura
X |Organizacion Panamericana ‘ P 2 adopcion o adaptacion segun | Rutas de nesgo) Salud Fuerza Aerea
|de la Salud OPS ! | aplique para el SSFM, | Documento de Adopcién £
| y Adaptacion Rutas
‘ mtegrales de salud.
| | | Convenio
| ‘[ | interadminstratvo
|
i | 1
y . |ESPR | -
Planeacion Estrategica | Plan de Desarrolio | |Planificacion de los Gestién del Riesgo y Vigilancia C y Lideres  C: C
|Gestion de la Afilacion | Censo Afiiados SSFM | |productos intemos para el Epidemiologica (Ruta de Promocion del proceso de Gestén Procesos de la
Contratacion Informacién de Condiciones | desarrolio del proceso |y Mantenimiento, Matemo |del Riesgo en Salud  Perfil Epidemiclogico  Entdad
Gestion Documental de Salud | Definicion do Perinatal, Riesgo Cardiovasculary |Area gestion del Riesgo  Plan de Accion Directores de
Asuntos legales Politicas de contratacién | |necesidades para el Rutas Priorizadas) analizan los Area Necesidades plasmadas Sanidad y Jefatura
{ | Financera Informes de auditorias | Sistema de informacién insumos para la planeacién de las | Epidemiologica en el Plan de compras | Saiud Fuerza
Seguimiento y Evaluacion | Politicas de contratacion | | Directrices en Salud relacionadas Estudios Previos Aerea.
| Independients |Plan de compras | | con la gestién del nesgo, | Informes de supervision | Establecimientos de
|Gestion Tecnologias de 1a Informacién Estadistca | i planeacién de actividades lcncos  Sandad Miltar
| X |informaciény las |Nocosidades Sistemads | P | 3 | seguimiento y control Bases de Dalos X
| |Comunicaciones Informacién de Salud SIS. | Esctructurar productos lareas y Modulos de Geston del
| actividades para el plan de accién Riesgo en Sakud SIS
|
| | Elaborar estudios preliminares para
| | a contratacion de servicos extemos
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Tecnicos
Informes de ejecucion

| Perfil Epidemiologico por
| DISAN y JEFSA

Matrices de seguimiento e

linformacién

| |Asistencias Tecnicas

‘ |Registros individuales de
| prestacién de servicios

Comité de Saludde las  Registros Individuales de
FFMM prestacion de Servicios

Alta Direccion |Requerimientos Tecnicos

Coordinadores |control
Planeacion Estrategica | Plan de compras
Gestion de la Afilacién | Plan de accién

de enles de

|
'\

f de compra de ,
Gestién Documental |Biologicos e Insumos
| Asuntos legales Informacién Estadistica
|Ejecucién Financiera |
iSocuimunh y Evaluacién |
Prosiacién y Operacién de |
|servicios de salud |

|
|

Ministerio de Salud y
Proteccibn Social
:"‘!"’“’:‘:' De I-d:.suu 4 |Requerermientos
T e

e St |Asistencias tecnicas
Adtordades ambieniales | o :
|Organizacion Panamericana {Mairices Ua infocmal
de la Salud |
(Contraloria i

|Planeacion Estrategica
|Geston de la Afiacion
|Contratacién

Plan de accién
|Seguimiento y Evaluacién Informes de geston
|independiente. Comites de vigilancia
Gestio Integral de |Epidemiologica
Tecnologias de la Sistema de Salud. SIS
Informacién y las |

Prestacion y Operacion de

[Praneacién Tecnica de los Gestion del Riesgo y Vigiancia
productos para los entes | Epidemiologica (Ruta de Promocion

C y Lideres a
| del procesa de Gestién ~|requerimientos

Tos | de
|Procesos de la

de control alineados con |y Mantenimiento, Materno del Riesgo en Salud | relacionados con el entiidad
el nuevo modelo de Perin Cardiovasculary |Area gestion el Riesgo |proceso |Directores de
atencién Rutas Priorizadas) definen las | Area Vigilancia | Matricez de seguimiento |Sanidad y Jefatura
de Y puntos de control i Perfi por Salud Fuerza
necesidadades y para el cumplimiento de lo | |SSFM |Aerea
asesorias del establecido y requerido dentro del | Asistencia Tecnica |Establecimientos de
cumplimiento de las proceso Auditorias |sanidad que |
nomas establecidas. Concepto lecnico para la solicitan asistencias
[ compra de Biologicos e tecnicas
Insumos | |
| |informes de seguimiento |
| | |y control |
|
| |
Roaisi do 18 informacén | Gesidn de Riesgoy Vigilancia | C: yLideres | cel I de
reportada con el fin de Ruta de i proceso de Gestion | comportamiento dela | Procesos de la
|elaborary emitir los 'y Mantenimiento, Matemo del Riesgo en Salud | morbi-mortalidad del  entiidad
productos finales Perinatal Riesgo Cardiovasculary ~|Area gestion del Riesgo | SUBSISTEMA Directores de
relacionados con el Rutas Priorizadas) Area Vigilancia |Perfil Epidemiclogico | Sanidad y Jefatura
procesoy con las. definen las intervenciones y |Epidemiclogica |Informes de la ejecucion  Salud Fuerza
necesidades de los puntos de control para el ! |de las Rutas Integrales  Aerea
lo |de Salud Establecimientos de |
|requerido dentro del proceso Informes de Supervision |Sanidad que
Informes de auditonas o 'solicitan asistencias
| |Asistencias Tecnicas  tecnicas
| |Productoctos y Tareas | Seguimieto a
| para el Plan de accién | eventos de Interes
| | | en Salud Publica
| Comites de
Obligatono
Cumplimiento
| | Estudios de
| Convenienciay
Oportundad
Realizar validaciony | Gestion del Riesgoy Vigilancia |Coordinador y Lideres  Matnces Ministeno de Salud
verificacion de la Epidemiologica (Ruta de Promocion  del proceso de Gestién  Indicadores de y Proteccion
informacion solicitada |y Mantenimiento, Matermo del Riesgo en Salud  seguimiento Ministerio de
Pecinatal Riesgo C: y gestion del Riesgo solictada
Rutas Priorizadas) intervienen en | Area Vigilancia Documentos Tecnicos  Instituto Naconal de
|las respuestas, seguimientosy  |Epidemiologica Salud
|control alas solicitudes tecnicas y Supersaiud
|de cumplimiento segin lo Secretarias de
|establecido en Ia normatividad Salud
| Autondades
ambentaies
Organzacon
| Panamencana de la
Saiud
Contralona
|
Validacion de Geslion del Riesgoy Vigilancia | Coordinador y Lideres lmuyw‘u“ " Coordinadores de
i (Ruta de el proceso de Gestion  Plan de accin Procesos de la
y control de la |y Mantenimiento, Matemo delRiesgoen Salud | Consolidado y Analisis  eEntidad
|informacion generada | Perinatal,Riesgo Cardiovasculary |Area gestion del Riesgo |de Directores de
para cumplimiento de los |Rutas Priorizadas) intervienen en | Area Viglancia Comites de Obligatoric  Sandad y Jefatura
requerimientos extemos las solicitudes nommativas yde | Epidemioiogica cumplimiento Salud Fuerza
|cumplimiento segun la misionalidad Concepto Tecrico Aerea.
| | | Establecmientos de
| | Sanscad que
| sokcitan asistencias
| tecrucas
| Seguimieto a
| | eventos de interes
{ en Salud Publica
| Comites de
| Obligatorio
| cumplimiento
| | Estudios de
| | conveniencay
| oportundad
|




Establecer y hacer Gestion del Riesgo y Vigilancia | Coordinador y Lideres | Planos de mejoramiento | Coordinadoros de
sequimient a las acciones  Epidemiologica (Ruta de Promocion el proceso de Geatién | Ajustes a procedimientos Procesos de la |
| de mejora establecidas |y Mantenimiento, Matemo del Riesgo en Salud  Informes do supervisién  entiidad |
| segin los resultados  Perinatal Riesgo Cardiovasculary | Area gestion dal Riesgo  Seguimiento a las Directores de | |
| tecnicos Rutas Priorizadas) definen puntos | Area Vigilancia acciones do mejora | Sanidad y Jefatura |
| de control para intervenir los Epidomiologica | Salud Fuerza
| riesgos del proceso Aeroa |
| Establecimientos de | |
| Sanidad que |
Ty Evaliacion | formes de geston | solicitan asistencias |
Informes de supervision | tecnicas, |
X |samecanes e Sentad, !Pllmx de mejoramiento & ] s | Seguimieto x |
{Anros bt |Informe situacionales y de | |aeventos de Interes
|seguimiento | on Salud Publica
Contratacién | ity
| | Obligatorio | |
| |cumplimiento |
! | Estudios de |
| convenienciay |
| oportundad
| | |
| | | 1
- = 1 1 = . 1 i
o RS S e S st SRS N TN Y ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO GG v A - PSR A Ty
Model Integrado de Planeacién y Gestion MIPG Riesgos asociados e identificados Medicién del proceso (Indicadores asociados) | m‘:’":_ % .u"s«‘n B
Documentos
Plan de Accion
Normograma | Dimensién No 2 Direccionamiento Estrategicoy Planeacién | Intervencion inoportuna de los factores de riesgos de los afiliados al SSFM ,r:';:::'“
aprobado y Poliica do Planeacién institucional | Ausencia de Polticas, Directices o lneamientos como asegurador del provies
cagadoala | Politca de Gestion Presupuestaly Eficencia del Gasto Publico servicio de salud en el regimen exceptuado del SSFM
plataforma SVE | Dimension No 3 Gestion con valores para resultados | Distribucién inadecuada de los recursos del SSFM de acuerdo con los M ncicadoma s [a: Sl viaica ampreearial | FoainToformadiir
i paraconsultay | Poliica de Ventanila hacia dentro y Relacién del seciorcon el | resultados de capacitad tocnologia y cientifica ) {oitirid
verificacon | Ciudadano | Wgents S pubs
H | en la Suite Vision
| \ Empresarial
’ O | -
| N NS e SRR E TIPOS DE RECURSOS DELPROCESO = E s ¢ 53
1 Tangibles L . Intangibles
| | Infraestructura/Equipos Operacionales | Humanos
' Instalaciones fisicas ‘
Computadores {
| Elementos de oficina Servidor Misional de Sanidad Miitar
Elementos de comunicacion Profesional de Defensa
o Auxiliares para Apoyo de Segunidad y Defensa
E Equipos Operacionales Técaico para Apoyo de Seguridad y Defensa Personal Prestacidn de Servicios PS
luminacion Auxlliares de Servicio
i Ventilacién Auxiliares para Apoyo de Seguridad y Defensa Humanos: conacimianto, hab¥idades, motivacién.
1 uido |
‘ Tecnologicos: tecnologia, patentes. |
] Fisicos: maquinaria, vehiculos,
5 Elabord Revisé Aprobo
| .
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