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CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Aprcbacién Descripeion de cambios
Se gjusta caracterizacién con version dos de 2014, de acuerdo con la restructuracién de la DIGSA vy la
madificaion de los procesos queda esta en V1. Venia con Codige MDN-CGFM-PROALEG-DIGSA-FU.95.1-
1
NOTA PROASIG - PROPLAES:

1 Marzo 2021 Este documento fue revisado por PROASIG, cumple con los requisitos establecidos en el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestion SIG, para aprobarlo en la SVE; PROPLAES libera el
documento. ’

La infermacion registrada en el documento es responsabilidad del proceso que fo emite.
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Fommato caracterizadon praceso Asuntes Legakes DIGSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
nc:»zu%z GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SRUPG ASUNTOS LEGALES MDN-COGFM-PROALEG-CA85.1-1
Proceso Asuntos Legales
Lider Praceso: Caordinador Grupo Asuntos Legales
Ohbjetivo: [ ¥ Bpoyar opor en los asuntos Legales de la entidad v en materia Juridica a todas las dependencias de la DIGSA v dependencias del SSFM cuando sea requerigo.
Dasde |la recepcion de requerimiento hasta la resp dentro de los
. S T ETAPAS GEAVERIE LA RIECHCION DELPROCES:
Tipo de Proveador PHVA No. (Debe Tipode Clienta
enumerar
P E (Planear, las Subprocesos claves o de :
Externo Intemo rovesdor nirada/Insumo . m_._hwnmmw actividades éxito del proceso Procadimientes asociados Respensable Salida del proceso Cliente del procese Intermo Externo
mﬂ_._mcu. claves de!
proceso)
Area de Negoeios
Area de Acciones
Constitucionales y Medios de
Procese Control Cocdinador Grupo Asuntos Legales Grupe de
- Plan Estrategico Institucional Dafinir Plan de accion ¥ 1a calendarizacian del procesa 5 PN .
X M_wﬁ,wm__““ Plan de Desarrollo 1 Direcciones da Sanidad de Asesoria Legat Avea de seguimiento, informes y |12 €8 AcciGn Suita Visitn M_M:mmn__w“ x
EJército Nacional, Armamda estadisiticas Jurldicas 9
de Colombia y Jefatura de
Salud Fuerza Area
Colombiana
Realizar Informe de Control de Lagalidad de los Aclos
Administrativos dirjjide al Sefier DIGSA
Redlizar Informe de Principal Causal de Tutelas de
X _u”““”_no_: Plan Estrategico Institucional 2 mzﬁ“_MWNMHMWMMW prestacien de Servicios dirijido a la subdireccion de Area de seguimlento, Informes ¥ Cargue de Informes en Suite) m_«m_._%mwo_ 60 da x
Estrategica Plan de Desarrollc Juridicas Salud DIGSA astadisiticas Juridicas Vislén Estrategica
Realizar Informe de Gestidn disifido al Grupo de
Planeacion Estrategica
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procesos
Subdirectores y
Coordinadores
DIGSA,
Direccicnes de

Infarme da Invastigaciones
Discliplinarias

idad EJC.

ARG Y Fallos Disclplinarios

R )

A

Legales (Normatividad) Maodslc Integrado de Pianeacidn y Gestién MIPG

Emitir y enviar a les competentes las investigaclones
Disciplinarias, Administrativas y penales con sus
respectivos antecedentes

10 Area Asuntos Disciplinarios

Oficio escsito al investigado Direcciones de
da la apertura formal de la Sanidad EJC. %
investigacién Disciplinaria | ARCJEFAC y ESM
Coodinador Grupo de Asuntos Legales
Matriz Disciplinarios JEMCO | Jefatura de Estado X
Mavyor Conjunio

Hi ke ENTORND ESPECIFICO DELPROCESOT:
Riesgos ascclados e Identflcados

Medlicitn del preceso {Indicadores asocladas)

El normograma se encuentra 3 Gestion con Valeres para Resultades

aprobade y cargado a Ia plataforma

SVE para consulta y verficacién. Manual aperativo MIPG - Defensa abstracia del ordenamiento

Juridico pag 84

Fallos adversos gue ordenen reconacimiento de prestaciones del servicio 2 quienes no tiene
darecho.

Imposicién de sanciones o multas por fallos adversos - DIGSA PROALEG

Numero total Peticiones DIGSA
Numarp total peticicnas resueltas antes da 15 dias en la DIGSA
Numero de tutelas recibldas en la DIGSA
Numere de tutelas con sancion confirmadz en Ia DIGSA

Consuite en los Médulos de [a Suite

DOCOmEmos
Plan de Accién
Riesgos
Indicadores
Mejora

Tangibles Intangibles__
Infraestructura/Equipos Operacicnales Hurnanos

Instalactones ffsicas
Computadores
Elementes de oficina
Elementos de comunicacion

Equipes Operacionales
{flurninecion
Ventilacion -
Ruida
Tecnologices: tecnalogia, patenias.
Fisicos: maquinaria, Inmovilfaria, vehiculos, infraestructura, Computadores

Elzbord

Profesicnal de Defensa
Técnice de Servicles
Técnico para Apeyo de Seguridad y Defensa
Auxlilares de Servicle
Auxiliares para Apoyo de Seguridad y Defensa

Auxiliares para Apoyo de Seguridad y Defensa
Personal Prestacion de Sarvicios PS

Humanos: conocimiento, habilidades, motivacidn.

TS. Peda Esthefenny Pefie Remirez

s

FD Angata Mana | onin Sasvedra
Cooidinadora Grupa Asuntos Legales DIGEA

Grupo da Asuntos Legakas.
TS. Pacla Esthefanny Pefia Ramiraz Araa da Informez y Juridte:
Grupa de Asuntos Legales
Areade informes ¥ igas Juridicas
Sl [yt

Gry
Representante de Ja Direscidn

(E)DIGSA







