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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha de
Aprobacién

Descripcion de los cambios

T

Junio 2021

Se ajusta en su totalidad el documento en concordancia con la
normatividad legal vigente y la reestructuracion DIGSA.

Este procedimiento anteriormente estaba integrado con el de
Capacitacion, con codigo MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-PT.25.1-
8 en version 1 de abril 2015, dada ia necesidad institucional se
dividié en dos procedimientos, razén por la cual este queda en
versioén 1. _

NOTA PROASIG - PROPLAES:

1. Este documento fue revisado por PROASIG, cumple con los
requisitos establecidos en el formato establecido por el Sistema
Integrado de Gestién SIG, para aprobarlo en la SVE; PROPLAES
libera el documento.

2. Dada la reestructuracion de la DIGSA, se ajustaron las politicas
de operacién para el control de la informacién documentada de los
procesos para el SIG. '

3. La informacién registrada en el documento es responsabilidad

del proceso gue io emite.
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1. Presentacién

E.I pro_cediniiento de bienestar surge ante la necesidad de coordinar, articular y aplicar las
directrices y lineamientos para la adecuada ejecucién de las actividades de Bienestar y Estimulos,
para el personal de planta salud asignado a la Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones

de Sanidad de Ejército, Armada y Jefatura Fuerza Aérea.
2. Objetivo

Definir las actividades necesarias para aplicar las directrices y lineamientos para la adecuada
ejecucion de las actividades de Bienestar y Estimulos, para &l personal de planta salud asignado
a la Direccion General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad de Ejército, Armada y Jefatura
Fuerza Aérea, con el fin de garantizar el cumplimiento de aspectos legales, favorecer la calidad
de vida laboral de los funcionarios, sentido de pertenencia con la entidad, logrando un adecuado
clima laboral y aumento de la productividad, a través de las acciones de intervencion definidas.

3. Alcance - Aplicacion

Inicia con la verificacién de la normatividad y lineamientos del Plan de Incentivos, adicional con la
deteccion de necesidades de Bienestar al interior de la Direccién General de Sanidad Militar,
DISAN y/o ESM, a través de la Encuesta de satisfaccion de capacitacion, bienestar y estimulos
que se aplica anualmente a todo el personal militar y de planta. De acuerdo a los resultados de
la mencionada encuesta, se elabora el cronograma de Bienestar y Estimulos, en donde se
programan las actividades a desarrollar en toda la vigencia. Se da inicio a la ejecucion del
cronograma de trabajo y de sus actividades, se solicitan I6s apoyos necesarios a la Caja de
Compensacion Familiar, se adelanta el proceso contractual para contratar los servicios para llevar
a cabo las actividades mas grandes las cuales cuentan con presupuesto para su ejecucion.

4. Definiciones

Bienestar Es un proceso permanente orientado a crear mantener y mejorar, las condiciones
que favorecen el desarrollo integral, del servidor piblico, mejorando su calidad
de vida laboral, elevando su nivel de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad

Estimulos Estrategias que motivan a los servidores a alcanzar por voluntad propia
determinados objetivos y les estimula a obtener mejores resultados en su labor.

5. Acrdnimos

DISAN: Direccion de sanidad
ESM: Establecimientos de Sanidad Militar.
JEFSA: Jefatura de sanidad.
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Proveedor — entrada (insumo) para el desarrollo del procedimiento

Proveedor

Entrada - insumo

Funcion Publica

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

Funcion Pdblica

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional’.

. \

Ministerio de
hacienda y
Crédito Pdblico

Ley 2008 de 2019 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2020".

Funcion Publica

Ley 1857 del 26 de Julio de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion
de la familia y se dictan otras disposiciones”, adiciona el articulo 5% a la
ley 1361 de 2009. “Los empleadores deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en. la que sus empleados puedan
compartir con sus familias en un espacio suministrado por el empleador o
en uno gestionado ante la Caja de Compensacion Familiar’.

Senado de la
Republica

Decreto Ley 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Senado de la
Republica

Decreto Ley 1792 de 2000 — “Por el cual se modifica el Estatuto que regula
el Régimen de Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa
Nacional, se establece la Carrera Administrativa Especial’; Articulo 56
“Estimulos, Distinciones, Bienestar y Capacitacion”.

Funcion Publica

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Presidencia de la

Republica

Decreto Ley 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de
administracion de personal’. "Articulo 71. Objetivos de los Programas de
Bienestar, Estimulos y Capacitacién”.

Funcién Pdblica

Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y sistemna de estimulo para los empleados del estado”. Capitulo | al IV.

Funcidon Plblica

Decreto 1499 del 11 de septiembre del 2017, articulo 2.2.22.3.8 “Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio”.

Ministerio de
Defensa Nacional

Resolucion 001 del 02 de Enero de 2018 — plan de bienestar social de los
funcionarios planta salud, que prestan sus servicios en el Ministerio de

Defensa Nacional.
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Direccion General
de Sanidad Militar

Resolucion 0129 del 12 de febrero de 2019 “Por el cual se crea el Corhité :

de Gestién y Desemperio Institucional de la DIGSA”.

Ministerio de
Defensa Nacional

Acuerdo 011 de 1997 “Por el cual se trazan las politicas, reglas, directrices
y orientaciones para la administracion del SSMP en forma
descentralizada y desconcentrada en las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y se define y regula la integracién funcional de las entidades que
prestan los servicios de salud en los Subsistemas”.

Direccién General
de Sanidad Militar

Directiva permanente N°10: “Directiva de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos”.

Dire‘bcién General
de ‘Sanidad Militar

Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano, para el sector pﬂblico
colombiano. 2017. Pagina 50. Ruta de la Felicidad.

Direccion General
de Sanidad Militar

Plan de Incentivos Institucionales MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-PL-
2. :

7. Politicas de Operacion

Informacién:

7.1 Para dar cumplimiento al Plan de Incentivos Institucionales dirigido
a los funcionarios de la planta salud de la DIGSA, JEFSA y
DISANES, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Normatividad
aplicable

7.2 | Se tendran en cuenta la normatividad vigente y las directrices de
Funcion Publica y la Guia de Gestion Estratégica del talento

Humano.

Responsables

Los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina o dependencia,
Coordinadores y/o responsables de las mismas, deben asegurar
la participacion activa y efectiva del personal a su cargo en el
proceso ejecucion del Plan de Incentivos Institucionales.

7.3

Deteccion de
hecesidades

7.4

Deteccién de las necesidades de Bienestary Estimulos detectadas
en la encuesta de satisfaccién a nivel central y en cada
Subdireccién, Jefatura de Salud y Direcciones de Sanidad, en las
cuales los lideres desempefian un papel importante, ya que estos
deben apoyar y fomentar la participacién en las actividades de
Bienestar y Estimulos. -

Informes
trimestrales

ta DIGSA, DISANES y JEFSA deberan realizar un informe
trimestral (4 informes al afio), reportando todas las actividades
realizadas y los resultados obtenidos, informes que deben ser
aprobados por los jefes y enviados a DIGSA.

7.5

8. Descripcion de Actividades y puntos de control

Descripcién de actividades

Registros

1. Verificar si el Plan de Incentivos
actualizado (normatividad y lineamientos)

Plan Incentivos Institucionales Vigente a
la fecha

esta
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Responsabie:

Prestador de servicios (OPS) de la direccion
general de sanidad militar. GRUTH-Bienestar y

Estimulos.

-

2. Solicitar necesidades de Bienestar a
través de encuesta de satisfaccion.

Responsable:
Prestador de servicios (OPS) de la direccion

general de sanidad militar. GRUTH-Bienestary
Estimulos. :

Correo institucional con envio de
encuesta a realizar.

3. Consolidacion de las necesidades por el
grupo de Talento Humano - >Bienestar y
Estimulos. '

Responsable:

Prestador de servicios (OPS) de la direccidn
general de sanidad militar. GRUTH-- Bienestar
y Estimulos. : :

Encuesta de Satisfaccion.

4. Elaboracion de Cronograma de Trabajo

Formato Cronograma de Trabajo DIGSA.
Cadigo: MDN-COGFM-PROASGI-
DIGSA-FU.95.1-17

5. Solicitud al area financiera de Certificado
de Disponibilidad Presupuestal '

Responsable:

Prestador de servicios (OPS) de la direccion
general de sanidad militar. GRUTH- Bienestar
y Estimulos,

Oficio de Solicitud Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

6. Realizacién estudios previos

Responsable:

Prestador de servicios (OP3) de la Direccidn
General de Sanidad Militar. GRUTH- Bienestar y
Estimulos.

Oficio con remision de estudios previos.
Estudios previos con cotizaciones.

7. Adjudicacion en SECOP de contratos para
actividades de Bienestar (Dia familia y
Jomada Fin de Afio).

Contrato en SECOP.
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Responsable:

Grupo de Contratos

8. Solicitud de postulados mensuales a
Cuadro de honor.

Responsable:

Prestador de servicios (OPS) de la Direccion
General de Sanidad Militar. GRUTH- Blenestar y

Estimulos.

Correos con solicitud de postulados y
postulados por Subdireccion y STAFF.

9. Control, seguimiento y evaluacion -
Responsable:

Prestador de servicios (OPS) de la
Direccion General de Sanidad Militar. GRUTH—

Bienestar y Estlmulos

Plan de Incentivos Institucionales
DIGSA.
MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-PL- 2
Informes de Gestion trimestral en ofi CIO
Formato evaluacion del impacto de la *
capacitacion DIGSA Cédigo: MDN-
COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-100
V1

Fin
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9. Flujograma

9.1. Bienestar y Estimulos
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9.3. Cuadro de Honor
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10. Documentos y registros relacionados

Formato Cronograma de Trabajo DIGSA Codigo. MDN-COGFM-PROASGI-DIGSA-

10.1
FU.85.1-17
10.2 Formato evaluacién del impacto. de ia capacitacion DIGSA Cadigo: MDN-COGFM-
_ PROATH-DIGSA-FU.95.1-100
10.3 | Encuesta de satisfaccion de Capacitacion, Bienestar y Estimulos
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