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Proceso Talento Humanho

Normas Internas del Sistema de Salud SSMP aplicables al Proceso

Jerarquia de
la Norma

ND

Fecha

Tema

Emisor

Articulado que
. aplica

Decreto Ley

0e1

17/01/2007

Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en
materia de administracién de personal"

Ministerio de Defensa Nacicnal

Completo

Decreto Ley

092

17/01/2007

"Por el cual se modifica y determina el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion de los empleos de las
entidades que integran el Sector Defensa”

Ministerio de Defensa Nactonal

Completo

Decreto

1792

14/09/2000

“‘Por el cual se modifica el estatuto que regula el
régimen de Administracion del Personal Civil del
Ministerio de Defensa Nacional”,

Ministerio de Defensa Nacional

Completo

Decreto

1214

08/06/1990

"Por el cual se reforma el Estatuto y el Régimen
prestacional del personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional y la Policia Nacional”.

Ministerio de Defensa Nacional

Completo. Enlo
exequible vigente

Decreto

2743

30/06/2010

Por la cual se dictan disposiciones en relacion con los
Servidores Publicos Civiles 0 no Uniformados Completo
Régimen de excepcién del Ministerio de Defensa
Nacional las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se
reglamenta el Decreto Ley 1792 de 2000".

Ministerio de Defensa Nacional

Completo

Decreto

4782

19/12/2008

“Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional - Direccibn General de Sanidad
Militar y se dictan otras disposiciones. “

Presidencial

Completo

Decreto

4783

19/12/2008

“Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la
planta de personal de empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional- Direccion General de
Sanidad Militar y se4 dictan otras disposiciones. *

Ministerio de Defensa Nacional

Completo

Decreto

1070

26/05/2015

“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Defensa”.

Presidencial

Completo
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Proceso Talento Humano

Jerarquia de o . Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
“Por el cual se regula la evaluacion de la capacidad: .. . . .
Decreto 1796 14/09/2000 | psicofisica y de la disminucion de la capacidad laborai.” Ministerio de Defensa Nacional Completo
Resolucion 0015 11/01/2002 | Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con | Ministerio de Defensa Nacional
la administracién de personal. Articulos 1° y 5°
Resolucion 0358 11/01/2007 | Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con ; Ministerio de Defensa Nacional
la administracién de personal. Compieta
) Por la cual se delega la cdmpetencia a la Direccién
Resolucién 129 15/01/2008. Gene[al de Sam_dad ‘Militar . para, conformar Grupos | pinisterio de Defensa Nacional Completa.
Internos de Trabajo.
Por la cual se adopta el reglamento para los planes,
Resolucion 1039 24102003 | programas y subprogramas de capacitacion, bienestar |- ‘
social e incentivos y se define el procedimiento para la : Ministerio de Defensa Nacional Completa.
patticipacidon de los funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacionhal — Gestion General”.
N Del Ministerio de Defensa que delegé en el Director
Resolucién 6955 09110/2012 Genferal Qe Sanidad _ !Vhlltar, Ig co.nformamén Y | Ministerio de Defensa Nacional Completa
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
N Por la cual se adopta el Cédigo de Etica para la
Resolucion 2433 03/08/2015 |Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) y: Direccion General de Sanidad Completa

Direcciones de Sanidad de Ejército, Armada y Fuerza
Aérea.

Militar
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Jerarquia de

la Norma

ND

Fecha

Tema

Emisor

Articulado que
aplica

Resolucién

0534

28/03/2014

Por la cual se crea el Comité de Convivencia Laboral
de la Direccién General de Sanidad Mifitar; Direcciones
de Sanidad y Establecimientos de Sanidad Militar.

Direccion Generai de Sanidad
Militar

Completa

Resolucion

3136

30/06/2011

Por la cual se establecen fas competencias funcionales
aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no
uniformados del Sector Defensa y se dictan otras
disposiciones.”

Ministerio de Defensa Nacional

Completa

Resolucion

1003

28/02/2012

Por la cual se adopta el formato de Manual especifico
de Funciones y Competencias para los empleos
publicos de los funcionarios pulblicos civiles y no
uniformados de! Sector Defensa, y se dictan otras
disposiciones. *

Ministerio de Defensa Nacional

Completa

Resolucion

0034

13/01/2017

Por la cual se conforma el comité de personal en la
Direccion General de Sanidad Militar.

BN oo

Direccion General de Sanidad
Militar

e -

Completa

Resolucion

1255

29/09/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal de
Empleados Piblicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccién General de Sanidad Miiitar, al
servicio de |la Direccién General de Sanidad Militar

Direccion General de Sanidad
Militar

Completa

Resolucion

1377

14/10/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los empleos en la Planta de Personal de
Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccién General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccion de Sanidad Ejército

Direccién General de Sanidad
Militar

Completa

Resolucion

1378

14/10/2009

Por la cual se incorporan unos funcionarios y se
distribuyen los emplecs en la Planta de Personal de
Empleados Pulblicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccidon General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccién de Sanidad Armada Nacional

Direccién General de Sanidad
Militar

Compieta
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Jerarquia de o . Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
Resolucidn 1379 14/10/2009 |Por la cual se incorporan unos funcionarios y se| Direccidon General de Sanidad Completa

distribuyen los emplecs en la Planta de Personal de Militar
Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional-Direccion General de Sanidad Militar, al
servicio de la Direccion de Sanidad Fuerza Aérea ‘
Por la cual se adopta el Manual Especifico de funciones | Direccion General de Sanidad Completa
Resolucion 0506 20/04/2016 |y competencias para los empleos de los funcionarios Militar
publicos civiles y no uniformados de la DGSM.
Por la cual se establece lineamientos para la| Direccion General de Sanidad Completa
Resolucion 0832 06/08/2020 |conformacion y funcionamiento del comité de Militar
convivencia laboral en la Direccién General de Sanidad
Militar, Direcciones de Sanidad, Jefatura Salud y
“ | Establecimientos de Sanidad Militar.
“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion
Resolucion 0363 31/03/2017 | del Desempefio Laborai en el SSFM". ‘Direccién General de Sanidad Completa
Militar
Por el cual se implementa el formato Tipo de
Resolucion 0143 15/02/2018 | Evaluacion del Desempefio Laboral para los! Direccion General de Sanidad Completa
provisionales en el SSFM. Militar
Por la cual se adiciona la Resolucién N° 0143 del 15 de
Resolucion 1233 29/08/2019 | febrero de 2018 en la que se implement6 el Formato
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para los
funcionarios vinculados en provisionalidad en la Planta | Direccion General de Sanidad c let
de Personal de Salud del Ministerioc de Defensa Militar ompleta
Nacional asighados a la Direccion General de Sanidad
Militar — Direcciones de Sanidad — Establecimientos de
Sanidad Militar”. Articulo 1.
Por ia cual se designa el personal para conformar los
Resolucion 0618 13/05/2020 | grupos internos de trabajo en el Ministerio De Defensa | Direccion General de Sanidad C
Nacional- Comando General Fuerzas Militares- Militar ompieta
Direccion General de Sanidad Militar”.
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" , N , p‘
Proceso Talento Humano

4

Jerarquia de
la Norma

NO

Fecha

Tema

Emisor

Articulado que
aplica

Circular

363733

04/04/2014

Por la cual se emiten instrucciones para el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y sus
Establecimientos de Sanidad Militar

Direccién General de Sanidad
Militar

Completa

Circular

529

06/12/2012

Por la cual se realizan precisiones del Régimen
Pensional del Personal Civil del Ministerio de Defensa
Nacional vinculade con anterioridad al 01 de abril de
1994 y dicta las actuaciones a seguir. “Unica y
exclusivamente con relacidn a los servidores publicos
civiles no uniformados vinculados anterioridad al 01 de
abril de 1994 y que continlien en servicio activo sin
solucion de continuidad

Ministerio de Defensa Nacional

Completa

Circular

18388

251072017

Por la cual se dan instrucciones y lineamientos sobre
incapacidades médicas en el SFMM.

Direccién General de Sanidad
Militar

Completa

Directiva
Permanente

012

17/04/2012

Por la cual se expiden las politicas para el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales del
Ministerio de Defensa Nacional

Ministerio de Defensa Nacional

Completa

~ Directiva
Permanente

025

31/07/2018

Sobre Reconocimiento y pago de Prestaciones
Sociales, del Ministerio de Defensa Nacional.

Ministerio de Defensa Nacional

Completa

Acuerdo

011

10/07/1997

Por el cual se trazan las politicas, reglas, directrices y
orientaciones para la administracion del SSMP en
forma descentralizada y desconcentrada en las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se define y
regula la integracién funcional de las entidades que
prestan los servicios de salud en los Subsistemas o
normas que lo modifiquen”.

Consejo Superior de Salud de
las Fuerzas Militares y de
Policia Nacional

Completo
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Proceso Talento Humano

Normas Externas Aplicables al Régimen de Excepcidn inherentes al proceso

Jerarquia de o : Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
Ley 50 27/05/1981 {“Por la cual se crea el Sistema Social Obligatorio en
todo €l territorio Nacional Congreso de Colombia Completa
Ley 21 22/01/1982 (“Por la cual se modifica el régimen del Subsidio
Familiar y se dictan ofras disposiciones”. Congreso de Colombia Completa
Ley 115 08/02/1984 | “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”. Congreso de Colombia Completa
"Por la cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro,
Ley 432 209/01/1998 | se transforma su naturaleza juridica y se dictan otras Congreso de Colombia Completa.
disposiciones”.
“Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de . .
Decreto Ley 1567 05/08/1998 | capacitacién y el sistema de estimulos para los Premdenteccti)?olfnll;iigpubllca de Compieto
empleados del Estado.”
“Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
Ley 789 271122002 :ampliar la proteccién social y se modifican algunos Congreso de Colombia Completa en lo
: articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo” vigente aplicable al
Régimen de
Excepcion
“Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
L programa de renovacion de la Administracién Publica y -
d 790 2711212002 se oforgan unas facultades extraordinarias al Congreso de Colombia Complfeta
Presidente de la Republica”
Jerarquia de o . Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
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GRUPO TALENTO HUMANO Proceso Talento Humano
"Por la cual se crea el sistema de gestion de Ia calidad _Completg En fo
Ley 872 30/12f2003 |en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras Congreso de Colombia \ngen’Ee _apllcable al
entidades prestadoras de servicios". Reégimen de
Excepcion
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
Ley 909 23/09/2004 | plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se Congreso de Colombia Completa
dictan ofras disposiciones.” ' '
“Por la cual se reforman algunas disposiciones del Completa En lo
Ley 797 20/01/2003 : sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 . . vigente aplicable al
de 1993 y .se adoptan disposiciones sobre los Congreso de Colombia Régimen de
Regimenes Pensionales exceptuados y especiales. Excepcion
“Por la cual se establece la Carrera Administrativa
Especial para los Empleados Publicos no uniformados
al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las . En lo exequible
Ley 1033 28/06/2005 Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus Congreso de Colombia vigente
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al
sector Defensa’.
"Por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del Sector _
Ley 995 10/11/2005 |privado y a los empleados 'y trabajadores de lai ‘" Corigreso de Colombia Completa
administracion ptblica en sus diferentes ordenes y
niveles"
‘Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros :
Ley 1010 23/01/2006 hostigamientos en el marco de las relaciones de Congreso de Colombia Completa
trabajo”
“Por la cual se regula parcialmente el articulo 128 de la
Constitucién Politica, en relacién con quienes prestan .
Ley 269 29/02/1996 servicios de salud en las entidades de derecho Congreso de Colombia Completa
publico.”
Jerarquia de . Articulado que
° ma Emisor )
la Norma N Fecha Te aplica
“Por la cual se dictan normas para el apoyo y
Ley 1064 26/07/2006 | fortalecimiento de la Educacion para el Trabajo y el .
Desarrollo Humano establecida como Educacién No Congreso de Colombia Completa
Formal en la Ley General de Educacion”.
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Proceso Talento Humano

Por la cual se dictan disposiciones en materia de

Ley 1164 03/10/2007 Talento Humano en Salud Congreso de Colombia Completa
“Por la cual se establecen normas para promover y :
Ley 1221 16/07/2008 regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”. Congreso de Colombia. Completa
“*Por medio de la cual se establece un marco general _ ,
Ley 1527 27/04/2012 ipara la libranza o descuento directo y se dictan otras Congreso de Colombia Completa
disposiciones”.
"Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
Ley 1562 11/06/2012 :y se dictan ofras disposiciones en materia de salud Congreso de Colombia Completa
ocupacional”.
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la
Ley 1581 19/10/2012. | proteccion de datos personales”. .« Congreso de Colombia Completa
“Por la cual se expide el Régimen de inhabilidades por
Ley 1918 12/07/2018 | delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes” Congreso de Colombia Completa
Articulo 43 numeral
10
Decreto 1848 04/11/1969 | ““Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968". Fresidencial
Jerarquia de o . Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
Decreto 2396 28/08/1881 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el Presidencial Completo

Servicio Social Obligatorio”,
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GRUPO TALENTO HUMANO Proceso Talento Humano

‘Por el cual se determina la organizacion vy

Decreto 1295 22/06/1994 |administracién del Sistema General de Riesgos Presidencial Completo
Profesionales”.
“Por el cual se modifica el articulo 6° del Decreto 691

Decreto 1158 03/06/1994 | de 1994". Cotizacion al Sistema General de pensiones. Presidencial Completo
"Por el cual se reforma el régimen prestacional de los
empleados plblicos y Trabajadores Oficiales de las Completo
Entidades descentralizadas, Establecimientos Pdblicos . . En lo aplicable al

Decreto 2701 01/06/1988 y Empresas Industriales y Comerciales del Estado Presidencial Régimen de
adscritas o vinculadas ai Ministerio de Defensa Excepcion
Nacional"
“Por el cual se crea el Sistema Nacional de

Decreto 1667 05/08/1998 | Capacitacion y el Sjstema de Estimulos para los Presidencial Completo
empleados del Estado”.
“Por el cual se establecen las funciones y los requisitos

Decreto 861 11/05/2000 |generales para los diferentes empleos publicos de las . .
entidades del Orden Nacional y se dictan otras Presidencial Completa
disposiciones”.
“Por el cual se ajusta la tabla de retencién en la fuente
aplicable a los pagos gravables originados en la . .

Decreto 3256 30/12/2002 relacion laboral o legal y reglamentaria, y se dictan Presidencial Completo
otras disposicicnes”.
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de . X

Decreto 12271 21042005 {5004 v ol Decreto Ley 1567 de 1998, © Presidencial Completo

Jerarquia de o T . Articulado que
ema Emisor :

la Norma N Fecha aplica

Decreto 1228 25/04/2005 *Por el cual se reglame_zn_ta el articulo 16 d”e la Ley 909 Presidencial Completo
de 2004 sobre las Comisiones de Personal

. A e
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Proceso Talento Humano

Decreto

4665

29M11/2007

"Por el cual se adopta la actualizacion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion para los

Servidores Pablicos”. Presidencial

Completo

. Decreto

2785

04/08/2011

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el

articulo 4 del Decreto 1737 de 1998". Presidencial

Completo

Decreto

4192

09/11/2010

“Por medio del cual se establecen las condiciones y
requisitos para la delegacion de funciones publicas en
colegios profesionales del area de la salud, se Ministerio de Salud y
reglamenta el registro Gnico nacional y la identificacion Proteccion Social
unica del Talento Humano en salud y se dictan otras
disposiciones”.

Completo

Decreto

0884

30/04/2012

“Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008

. . L M Presidencial
y se dictan otras disposiciones”.

Completo

Decreto

2943

17/12/2013

“Por el cual se modifica el paragrafo 1°de! articulo 40

dencial
del Decreto 1406 de 1999 Prestaciones econdmicas”. Presidencia

Completo

Decreto

1072

26/05/2015

“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

i ial
del Sector trabajo” Presidencia

Completo

Jerarquia de
la Norma

ND

Fecha

Tema Emisor

Articulado que
aplica

Decreto

472

17/03/2015

“Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefalan
normas para la aplicaciéon de la orden de clausura del Presidencial
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o

Completo

tareas y se dictan ofras disposiciones’.

Pagina 12 de 15




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Normograma Proceso Grupo Talento Humano DIGSA

MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-119

GRUPO TALENTO HUMANO Proceso Talento Humano
‘Por medio del cual se expide el Decreto Unlco ; ;
Decreto 1083 | 26/05/12015 |Reglamentario del Sector de Funcion Pablica’. . Presidencial Completo
Decreto 124 26/01/2016 | "Por el cual se sustituye el Titulo IV de fa Parte 1 del . :
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Presidencial Completo
Anticorrupcion v de Atencion al Ciudadano”.
Decreto 648 19/04/2017 :“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
. 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Presidencial Compieto
Publica” :
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
Decreto 1499 11/09/2017 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién . .
Publica, en lo”. refacionado con el Sistema de Gestion Presidencial Completo
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Decreto 753 30/04/2019 : *Por medio del cual se reglamenta [a ley 1918 de 2018” Presidencial Completo
Jerarquia de o . : Articulado que
la Norma N Fecha Tema Emisor aplica
Por la cual establece el 'procedimiento para la
Resolucién 02358 16/06/2004 | asighacion de las plazas del Servicio Social Obligatorio e
- 880 -, de las profesiones de medicina, odontologia, Mg:g’::g;g:g:gg y Completa

enfermeria y bacteriologia, en la modalidad de
prestacion de servicios de salud y se dictan otras
disposiciones,
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Resolucion

2346

11/07/2007

Por la cual se regula el manejo y contenido de la
Historia Clinica Ocupacional.

Ministerio de Trabajo

Completa

Resolucién

1401

24/05/2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo.

Ministerio de Trabajo

Completa

Resolucion

2646

17/07/2008

Del Ministerio de Salud y de Proteccion Social “Por Ia
cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciéon, evaluacion,
prevencion, intervencidn y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo. psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por estrés ocupacional” en particular su
articulo 14 que contempla como medida preventiva la
conformaciéon del Comité de Convivencia Laboral y el
establecimiento del procedimiento intermo, confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral,

Ministerio de la Proteccion
Social

En lo aplicable al
Régimen de
Excepcion

Resolucion

001058

23/03/2010

Por medio de la cual se reglamenta el Servicio Social
Obligatorio para los egresados de los programas de
educacién superior del érea de la salud y se dictan
oiras disposiciones”.

Ministerio de Salud

Completa -

Jerarquia de
la Norma

NO

Fecha

Tema

Emisor

Articulado que
aplica

Resolucion

652

30/04/2012

Mediante la cual se definieron los parametros para la
conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades publicas, asi
como las responsabilidades que les asisten a los
empleadores publicos y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales frente al desarrollc de las

Ministerio de Trabajo

Completa
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medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Resolucién 2886 21111/2012 | Por la cual se definen las entidades que haran parte de Ministerio de Trabai c let
: la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo y se dictan inisterio de Trabajo ompleta
otras disposiciones.
Resolucion 1356 18/07/2012 | Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 R ;
de 2012 del Ministerio de Trabajo. Ministerio de Trabajo Completa
Organizacién de las Historias Laborales
Circular 004 25/06/2003 Ministerio de Trabajo Completa
Circular 100 01/02/2014 | Orientaciones en materia de capacitacion y formacion | Departamento Administrativo Completa
de los empleados plblicos de la Funcién Publica
Por el cual se establece el Sistema de Evaluacién del Comision Nacional del
Acuerdo 176 10/10/2018 | desempefio laboral de los Empleados Plblicos de Servicio Civil Completo

carrera administrativa y en periodo de Prueba
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