[GSA]

Caracterizacin proceso Ejecusién Fnancira DIGSA

Codgo MON-COGFM-PROE!

N-DIGSA-FU.85.1-59

Proceso Ejecucén Financra

Lider Proceso:

Comprende desde la identificacién de politicas para |a ejecucién financiera hasta el cierre y la presenlacién de informes y

Coordinador Grupo Gestion Financiera
Objetivo: Ejecutar las polilicas eslablecidas para la administrac:on de! Fondo Cuenta del Subsistema de Salud de las Fuerzas Millares que contribuyan al cumplimiento de la misidn institucional_
Alcance:

estados financieros.

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

* Ministerio ce
Defensa Naconal.
* Entes de Contro!

procedimientos y guias.

Central Conlable y Tesoreria de la DIGSA

* Ejecucién PAC-SSFM-DIGSA.

* Administracién de usuarios SIIF-SSFM-DIGSA

* Carga de Exlractos DIGSA

* Cuentas Bancarias SSFM-DIGSA.

* Declaracion de Impuestos DIAN SSFIM-DIGSA

" Declaracién de Impuestos Distritales ICA Bogota
DIGSA

* Coardinador Grupo de Geslion
Financiera DIGSA.

de Vigencia.

Jefatura de Salud
* Establecimientos Sanidad Militar.

Tipo de Proveedor] PHVA Tipo de Clients
(Planear,
Provesador Entrada/insumo hacer, No. Subprecesos claves o de éxilo del proceso Procedimientos asociados Responsable Salida del proceso Cliente del proceso
Extemo | Interno Interno Externo
verificar y
acluar)
* Informe de apropiacién para
* Técnico para Apoyo Seguridad y wvalidar asignacitn de recursos
Ministerio de Ley de Presupuesto * Area de Presupuesto DIGSA Defensa SIIF a DISANES, JEFSAyESM.| |, "
X Hacienda y Crédito Decreto de Liquidacion de P 1 * Areas del Grupo Gestion Financiera de la Administracion de apropiaciones * Profesional de Defensa. * Correos dirigidos a DISANES y EE:;T;DMS 95:54nIdee; Jotalurs X
Publico. Presupuesto. DIGSA. * Coordinador Grupo de Gestién JEFSA confirmando asignacién :
Financiera DIGSA de recursos a cada uno de sus
ESM
* Informe de apropiacién para
validar asignacion de recursos
* Técnico para Apoyo Seguridad y SIIF a DIGSA
f : : i i d Ll I
Proceso Planeacidn ) + Ares de Presupuesto DIGSA. y . I')e ensa. Caorreo mfmmau»;_a dirigido al Todos los Procesos DIGSA 2
X Estrates ca DIGSA Resolucion 001 P 2 + Grupo Gestion Financiera ds 1a DIGSA Administracion de apropaciones Profesional de Defensa. Grupo de Planeacién de la selicitud X
g iRe i = * Coardinador Grupo de Gestion DIGSA, confirmando Ia
Financiera DIGSA asignacion de recursos a cada
unode sus ESMy
dependencias.
* Técnico para Apoyo Seguridad y
z Defensa.
i . T
X Frocesa Plansacken Pian de compras DIGSA B 3 Area de Presupuesto DIGSA Seguimiento Plan de Compras * Profesional de Dafensa. Archivo en Excel Tlodos bsprocesos DIGSAS X
Estratégica solicitud.
* Coordinador Grupo de Geslion
Financiera DIGSA
* Técnico para Apoyo Seguridad y
Proceso Planeacion .Defensa_ . . " s
X Estratégica Pian de compras DIGSA P 4 Area de Presupuesto DIGSA Seguimiento Plan de Compras Profesional de Defensa. Archivo en Excel, Entes de Control o Ciudadania. e
gt * Coordinador Grupo de Geslion
Financiera DIGSA.
* Informe trimestral de Ejecucion * Procesos DIGSA, que lo
Ministeria de * Profesional de Defensa - Lider de del PAC. requieran
X Hacienda y Crédito PAC autorizado DIGSA P 5 Area de Tesareria DIGSA Ejecucion PAC-SSFM-DIGSA gk . Reponia SIF: modficacions! Diracciaries s Sanicad, Jafalira X
Puablico Coordinador Grupo de Gestidn cupo PAC. de salud
Financiera DIGSA. * Reporte SIIF de asignacian y * Establecimientos Sanidad Militar
distribucion del PAC.
Ministerio de . iszesunaw de:Defenss Stider da * Reporte SIIF medificacion al " Ministerio de Hacienda y Crédito
X Hacienda y Crédilo PAC autor % 8 Area de Tesoreria DIGSA Ejecucidn PAC-SSFM-DIGSA Lok . PAC Publice. X
e Coordinador Grupo de Gestion » - . . A ‘ "
Piiblico. - Reporta SIIF de asignacion y Ministerio de Defensa Nacional
Financiera DIGSA. . \cidn del PAC
* Ministero de
Hacienda y Crédito
Pablico. * Profesional de Defensa. 3
. i re r r * C S u
x *Ministero da Recaudos del SSFM P 7 Area de Ingresos DIGSA S Ge.sl ?'1 de Ingresos DIGSA. * Coordinedor Grupa de Gestién Infc"me de Ejecucion Procesas DIGSA, que lo X
Médulo de Recaudo SALUD SIS Presupuestal de Ingresos reguieran
Defensa Financiera DIGSA -
* Entidades
aportanles.
* Ministerio d2
Hacienda y Crédito
Pablico. . . * Profesional da Defensa i % .
X * Ministerio de Recaudos de! SSFM P B Area de Ingresos DIGSA % Gestpn de Ingresqs Qiess, * Coardinador Grupo de Gestidn Informe:fie Eecdoitn S Minislsrio da Derensa . *
D Kédulo de Recaudo SALUD.SIS. Presupuestal de Ingresas. Enles de Control o Ciudadania
efensa Financiera DIGSA
* Entidades
aportantes
* Gestion de Ingresos DIGSA
* Gestién de Cobro ESM.
* Ejecucion SSFM.
5 * Precedimiento Trémiles a Pago de Bienes y
Hg::'f‘a‘:“:? <A Senvicios DIGSA - SECOP Il TVEC
A ¥ * Consolidacion Informacion Contable SSFM. n s " * Procesos DIGSA, que lo
Pablico. Leyes, decrelos, resoluciones, * Consolidacion y declaracion de impueslos Profesiona'es de Defensa - requieran.
X * Contaduria General circulares, actas, manuales, P a Area de Ingrescs, Presupuesto, Contabilidad, DIGéA ‘ ny g Pues Lideres de drea. Instructivo Financiero de inicio & gr‘ nes da Sanidad Militar X
de la Nacion. informes, procesos, ' TBEUONGY Co Sonichl it




Proceso Planeacién

Area de Ingresos, Presupuesto, Cuenlas por

Elaborar las aclividades y tareas del Plan de accién

* Profesienales de Defensa -
Lideres de drea.

* Alta Direccién,
* Grupo de Planeacion Estratégica.

. & Plan de accidn del proceso * Procesos DIGSA, que lo
" | 1
Estratégica. Pisn de Dessrala Insbliclansl. 1 $agar, ﬁ:ugta?:\glag.sienlra\ Corable'y para la Vigencia. * Coordinador Grupo de Gestian Ejecucidn Financiera requieran.
ofEEace S 4 Financiera DIGSA. * Proceso Seguimiento y
Evaluacion.
* Profesionsles de Defensa -
. Asea de Ingresos, Presupuesto, Cuentas por i T " X
i} FranazCnn Plan de Desamc'lo Institucional 1 Pagar, Conlabilidad, Central Contable y Elaboras lne seinvldadas.y tias del Flan doiscclbh Eideres gedros. Flarite acoon oet poceen * Entes de Conlrol.
Estratégica. para la Vigencia. Coordinader Grupo de Geslion Ejecucion Financiera sz
Tesoreria de la DIGSA. 2 : Ciudadania a solicitud
Financiera DIGSA.
Aiﬁf‘?ac:m * Mapa de riesgos proceso * Alta Direccion.
A * Profesional fensa - i . i ica.
Sistema Integrado de Area de Ingresos, Presupussto, Cugntas por Profesionales de Defensa 'Eje;uczbn Financera. i Proceso Planeacién Estratégica
= i Sy g Lideres de drea. Indicadores financieros. Proceso Seguimiento y
Gestion. Politicas de calidad 12 Pagar, Contabilidad, Central Contable y Informacién documentada de! proceso . ; & . i
. Coordinador Grupo de Gestian Procedimientos. Evaluacion.
Proceso Tescreria de la DIGSA. 3 . .
Seguimiento y Financiera DIGSA. Formatos. Procesos DIGSA, que lo
: * P it i 3
Evaluacion. Planes de mejora requieran
* Proceso . y
Administracién + Profesionales de Defensa - E':z’;::;zzgnﬁgeﬁmm * Ministerio de Defensa Nacional.
Sistema Integrado de Area de Ingresos, Presupuesto, Cuentas por JERGOIE c e _J § * Contraloria General de la
2 oo st Lideres de area. Indicadores financieros. .
Gestion. Pdliticas de calidad. 13 Pagar, Conltabilidad, Central Contable y Informacién documentada del proceso * Coordirader Gribo db Geslisn “Pr iantos Republica
* Proceso Tesoreria de la DIGSA. k g Pe . ‘ * Supersalud.
3 Financiera DIGSA. Formatos. Wssice ,
Seguimiento y " Ciudadania a solicitud.
Planes de mejora
Evaluacién.
* Realizar desagregacion de
apropiacion conforme lo
eslablecido en el Dacreto da
Ministerio de i * Técnico para Apoyo Seguridad y Liguidacién. " i i
Hacienda y Crédito gf:srjt?’:;: quidacionde 14 Area de Presupuesto DIGSA. Administracion de apropiaciones Dafensa. * Informar a! Grupa de D:DG{:::SO Flanescion Bstrategica
Pdblico. P : * Profesional de Defensa. planeacion Estrategica DIGSA .
que ya se realizaren las
desagregaciones presupuesiales
en SlIF.
* Realizar |a asignacion de
apropiacion a la DIGSA, * Grupo Planeacién Estratégica
¥ DISANES y JEFSA.
Proceso Planeacién Técnico para Apoyo Seguridad y + Informar 2l Grupo de DIGSA
A Resalucion 001 15 Area de Presupuesto DIGSA Administracion de apropiaciones Defensa i i * Procesos DIGSA, que lo
Estimicgica; * Profesional de Defensa plansacitn Catralgsca DIG0A requieran
= : que ya se realizaron las aui
asignaciones presupuestales en
SIIF.
* Realizar la asignacion de
roni &
o epoplacionalas DISANES; * Direcciones de Sanidad Mililar,
Ordenes Administrativas de Ar - Teciien pra’Apoyd Sequridad y JEFSA YRS . Jefatura de Salud.
DISANES y JEFSA Partidas Fiscales OAP 16 ea de Presupuesto DIGSA Administracién de apropiaciones l?cfensa. Informar por medio de gorreu a * Establecimientos Sanidad Militar a
Profesional de Defensa. Ias DISANES, gue se realizaron solicitud
Ias asignaciones presupuestales ‘ :
en SIIF de acuero a la OAP.
"Elaborar en SIIF el documento
" | . " ! CDP y RP conforme solicitud, SR o .
Proceso Contratacién Oficios solcitud expedicion COP - Fropeso Cade-?a Presiptestal Tacnico’para Apayo Seguridad y para enlrega a los gerentes de Ge‘en{eslde RroyeCa procesas
17 Area de Presupuesto DIGSA Seguimiento Plan de Compras Defensa contractuales
DIGSA RP SIIF ks proyecto de los procesas 55
Profesional de Defensa > y Proceso de Contratos DIGSA .
contractuales y al &rea de
Contratos DIGSA.
* Proceso Pianeacién Estratégica.
Proceso Planeacisn Soliciludes de modificaciones del " Técnico para Apoyo Seguridad y Elaborar el documento SIIF para * Proceso de Seguimiento y
i : presupuesto a nivel Decreloo a 18 Area de Presupuesto DIGSA Administracion de apropiaciones Defensa. modificacion Presupuestal de Evaluacion.
Estratégica 4 - B
nivel Desagregado. * Profesional de Defensa. acuerdo a lo solicitado. Procesos DIGSA, que lo
requieran.
* Técnico para Apoyo Seguridad y * Realizar las medificaciones
ficaci | 5 .
DISANES Saliclturies dermcdicacionesds 19 Area de Presupuesto DIGSA Administracion de apropiaciones Defensa prsuplisstales it SlIF:da DISANES yJEESA
presupuesto entre ESM *Prat nal de Defensa acuerdo a lo solicitado per las
dae: i DISAJES y JEFSA
Proceso Cadena Presupuastal .
Grupos de la . b =4 ¢ * Técnico para Apoyo Seguridad y 4 &
Dirseciéin Genecal de Oficios solcitud expedicion COP - 20 Area de Presupussto DIGSA Seguimiento Pian de Compras Bt 'Elaborar en SIIF el documento Procesos DIGSA, que lo

Sanidad Militar.

RP SlIF

Proceso expedicion COP
Proceso expedicion CRP

* Profesional de Defensa

CDP y RP conforme solicitud.

requieran.




Grupos de la Direccién
General de Sanidad
Militar.

Oficios solcitud expedicon COP -
RP SIIF
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Area de Presupuesto DIGSA

Proceso Cadena Presupuestal
Seguimiento Pian de Compras
Proceso expedicion COP
Proceso expedicion CRP

* Técnico para Apoyo
Seguridad y Dafensa
* Profesional de Defensa

*Elaborar en SIIF el
documento CDP y RP
conforme solicitud

* Entes de Contro! o Ciudadania.

Grupos de la Direccidn
Genera! de Sanidad
Militar.

Pian de compras DIGSA.

Area de Presupuesto DIGSA.

* Expedicion CDP DIGSA.
* Expedicién CRP DIGSA
* Cadena Presupuestal

" Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa

* Profesional de Defensa
* Coordinader Grupo de

Geslion Financiera DIGSA.

Documentos Presupuestales

SIIF.

* Tedos los procesos DIGSA a
solicitud.

Grupos de la Direccion
General de Sanidad
Miitar.

Plan de compras DIGSA
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Area de Presupuesto DIGSA

* Expedicién COP DIGSA
* Expedicién CRP DIGSA
* Cadena Presupuestal.

* Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa
* Profesional de Defensa
* Coordinador Grupo de

Gestion Financiera DIGSA.

Documentos Presupuestales

SIIF.

* Entes de Control o Ciudadania

* Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico.

* Ministerio de Defensa.
* Entidades aportantes.

Recaudo de aportes al SSFM
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* Area de Ingresos DIGSA
* Area de Tescreria DIGSA.

* Procedimiento Devolucién de ingresos.

" Procedimiento Gestién de Cobro ESM.

* Procedimiento Gestién de Ingresos DIGSA.

* Procedimiento Médulo de Recaudo SALUD.SIS DIGSA

* Técnico para Apayo
Seguridad y Defensa

* Profesional de Defensa -
lider de drea.

* Coordinador Grupo de

Gestion Financiera DIGSA.

* Pre - Comprobante de
Ingresos.

* Comprobante de Ingreso
" Informe de Ingresos

" Proceso Pianeacion Eslralégica.
* Proceso Seguimiento y
Evaluacién.

* Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico.

* Ministerio de Defensa.
* Entidades aportantes.

Recaudo de aportes ai SSFM
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* Area de Ingresos DIGSA
* Area de Tesoreria DIGSA

* Procedimiento Devolucién de ingresos.

* Procedimiento Gestion de Cobro ESM.

* Procedimiento Gestién de Ingresos DIGSA

* Procedimiento Médulo de Recaudo SALUD.SIS DIGSA

* Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa.

* Profesional de Defensa -
lidar de drea

* Coordinador Grupo de

Gestion Financiera DIGSA.

* Pre - Comprobante de
Ingresos.

* Comprobante de Ingreso
* Informe de Ingresos

* Ministerio de Defensa.
* Entes de Control o Ciudadania a
solicitud.

* Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

* Centaduria General de
Ia Nacion

* Ministerio de Defensa
Nacional.

* Entes de Control

Leyes, decrelos, resoluciones,
circu'ares, actas, manualss,
informes, procesos,
procedimientos y guias.

Area de Ingresos, Prasupuesto, Contabilidad,

Central Contable y Tesoreria de la DIGSA

* Gestion de Ingresos DIGSA

* Gestién de Cobro ESM.

* Ejecucién SSFM.

* Procedimiento Tramites a Pago de Bienes y Servicios
DIGSA - SECOP Il TVEC

* Consolidacién Informacién Contable SSFM.

* Consolidacion y declaracion de impuestos DIGSA
* Ejecucion PAC-SSFM-DIGSA.

* Administracién de usuarios SIIF-SSFM-DIGSA

* Carga de Extractos DIGSA

" Cuentas Bancarias SSFM-DIGSA

* Declaracion de Impuestos DIAN SSFM-DIGSA.

* Declaracian de Impuestos Distritales ICA Bogota DIGSA.

* Profesional de Defensa
* Coordinader Grupo de
Gestién Financiera DIGSA

Instructive Financiero de
cierre de Vigencia.

* Procesos DIGSA, que lo
requieran.

* Direcciones de Sanidad Militar,
Jefalura de Salud

* Eslablecimientos Sanidad Militar.

Depedencias del Grupo
Talento Humano y
Grupo Apoyo
Administrativo DIGSA.

Cocumentos para Tramite de
Pago. provenientes del Grupo
Talento Humano y Grupo Apoyo
Administrativo y Froveedores
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Area de Presupuesto, Cuenlas por Pagar,
Contabilidad, Tesoreria.

* Cadena Presupusstal

* Procedimiento Tramiles a Pago de Bienes y Servicios
DIGSA - SECOP Il TVEC

* Obligacion Presupuestal Gestion Conlable

" Registro Pagos en SECOP [I-DIGSA.

* Auxiliar para Apoyo
Seguridad y Defensa

" Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa

* Profesional de Defensa -
lideres de area

" Ordenador de! Gasto

* Tramite de Pago

* Cuenta por Pagar
* Listas ce Chequeo
* Obligacion

* Orden de Pago

* Anexos

* Funcionarios Subsistema de Salud
de las FFMM.

* Proceso Seguimiento y
Evaluac.on.

* Proveedores da
Bienes y Senvicios.

Documentos para Trémite de
Pago, provenientes de! Grupo
Talento Humano y Grupo Apayo
Administrativo y Proveedores

Area de Presupuesto, Cuantas por Pagar
Cantabilidad, Tescreria

* Cadena Presupuestal.

* Procedimiento Tramites a Pago de Bienes y Servicios
DIGSA - SECCP Il TVEC

* Obligacién Presupuestal Gestién Contable.

* Registro Pagos en SECOP II-DIGSA

" Auxiliar para Apoyo
Seguridad y Defensa

* Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa

" Profesional de Defensa -
lideres de drea

* Ordenador del Gasto

* Tramite ce Pago

* Cuenta por Pagar
* Listas de Chequeo
* Obligacion

* Orden de Pago

* Anexos

* Provesdores de bienes y servicios
* Ministerio de Defensa

* Conlraloria General de la
Republica

* Suparsalud

Aplicativo SIIF NACION
de las Direcciones de
Sanidad

Infermacién contable de los
ap!icativos SIIF NACION - SAP y
cuentas fiscales con sus
respectivos anexos
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Area Central Conlad'e

Consolidacion Informacian Contable SSFM

" Profesional de Defensa.
* Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa.

* Prestador de Servicios.

* Eslados Financieros
consalidados del SSFM
* Notas a los Estados
Financieros CGN 001
Reciprocas CGN 002
* Informes financieros.

* Alla Direccién

Aplicativo SHF NACION
de las Direcciones de
Sanidad.

Informacion contable de los
aplicativos SIIF NACION - SAP y
cuentas fisca'es con sus
respectivos anaxos.

30

Area Central Contable

* Conciliacién Operaciones Reciprocas con la Direccion
del Tesoro Nacional.

* Consolidacion Informacion Contable SSFM

* Conselidacion de informacion para la Supersalud SSFM.
* Consglidacién y declaracién de impuestos DIGSA.

* Elaboracidn informacion Exégena DIGSA

" Profesional de Defensa.
* Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa

* Prestador de Servicios

* Estados Financieros
consolidados del SSFM
* Notas & los Estados
Financieros CGN 001
Reciprocas CGN 002
* Informes financieros.
* Informe Supersalud

* Ministerio de Defensa Nacional

* Contaduria General de la Nacién
* Supersalud.

“Direccion de Impuestos y Aduanas
WNacionales (DIAN)

* Secretaria Distrital de Hacianda.

* Camara de representantes de
Colombia

* Demés Entes de Control o
Ciudadania.




Ministerio de Hacienda y|

* Técnico para Apoyo
Seguridad y Defensa
* Profesional de Defensa -

* Proceso Plangacién Estralégica.

* Informe trimestral de %
j o z 1 A i j - E8 ; * j
Crédito Piblico. Ejecucion de PAC v 3 rea de Tescrerfa DIGSA Ejecucian PAC-SSFM-DIGSA ({dec e Aran. Ejecucion PAC. P(oceac} Seguimiento y
- : Evaluacién.
Coordinador Grupo de
Gestién Financiera DIGSA.
* Técnica para Apoyo * Ministerio de Hacienda y Crédito
Seguridad y Defensa Publico.
Ministerio de Hacienda y : . . . * Profesional de Defensa - * Informe tnmestral de * Ministerio de Defensa Nacional
Crédito Pulica. Elacacion s PAC v o Al e Tes BT DIGS A Ejptaian RACSSEMDICEA lier de drea. Ejecucion PAC.  Conlraloria General d la
* Coordinador Grupo de Republica.
Geslion Financiera DIGSA. " Supersalud
* Técnica f 2 ireccion.
Ministerio de Hacienda y)| Reporte de Ejecucion de Realizar seguimiento, andlisis, medicién y evaluaciénala Seguri:radD;r;e.:::s?: Informa Inelieadoras dg g glrl:cle?g:;:nr;adm Estratégica.
: 3 v 33 Area Presupuesto, Ingresos y Tesoreria. 4 4 x B ] Recursos Misionales, ¥, ey
Crédito Publico Ingresos, Gaslos y PAC. ejecucion e Indicadores de procesa. Profesional de Defensa - Proceso Seguimiento y
Recaudo SSFM y PAC.
lidares de &rea. Evaluacion.
7 ! ‘ . Técnico para J;Apoyo Informe Indicadores de s r.hn:ste.:m)'de Defensa Nacional.
Ministerio de Hacienda y Reporte de Ejecucion de : Realizar seguimiento, andlisis, medicién y evaluacidnala Seguridad y Defensa. Conltraloria General de la
i v 34 Area Presupuesto, Ingresas y Tesoreria 3 5 3 Recursos Misionales, :
Crédilo Pdblico. Ingresos, Gastos y PAC. ejecucion e Indicadores de proceso. Profesional de Defensa - Recaudo SSFM y PAC Republica
lideres de drea. oL 2 " Supersalud .
Aplicativo SIIF NACION P * Técnico para Apoyo .- * Procesos DIGSA, que lo
ici i ; Inf jecuci
de las Direcciones de E:él;g:n Fresupuosial doiBit: v 35 Area de Presupuesto DIGSA Ejecucién SSFM. Seguridad y Defensa g;;r:: de Ejecucionde requieran,
Sanidad * Profesional de Defensa * DISANES y JEFSA,
Aplicativo SIIF NACION - * Técnico para Apoyo i
de las Direcciones de Ejecution Presupugstal do SIIF v 35 Area de Presupussto DIGSA Ejecucion SSFM Seguridad y Defensa Informe;de Hecucidn de * Entes de control o ciudadania.
2 NACION SRS i Gastos
Sanidad Profesional de Defensa
" Alta Direccion
* Técnico para Apaoyo * Informe Indicadores de * Grupa de Planeacion Estratégica.
" ’ " I i 5lisi it B i *
M n‘stano'dr.z Hacienday| Reporte de Ejecucion de v 37 Area Presupuesto, Ingresos y Tesoreria R.ea \z.a.r seguimiento, analisis, medicién y evaluacionala Seguridad y Defensa Recursos Misionales, Procesos DIGSA, que lo
Crédito Pablico. Ingresos, Gastos y PAC ejecucion e Indicadores de proceso. Vo " requieran.
Profesional de Defensa Recaudo SSFM y PAC. 5 .
Proceso de Seguimiento y
Evaluacion.
. . I
Ministerio de Hacienday|  Reporte de Ejecucion de 3 a Ares Prasupussto. Ingresos v Teso Realizar seguimiento, analisis, medicion y evaluacion a la sTéCT'm parg f\DGhD Rln an!e Lnlu‘:cafqres a8 " e
Crédito Pablico Ingresos, Gastos y PAC V 38 Area Presupueslo, Ingresos y Teso eiecucion @ Indicadores de proceso. eguridad y Defensa ecursos Misionales, Entes de contro!
. =T ) e * Profesional de Defensa Recaudo SSFM y PAC.
" Ministeno de Hacienda 5 5
i i i i ; Aplicacién de las medidas y conlre’es para la gjecucion * Técnico para Apoyo O .
y PC!r::EFPnﬁ%D*Iensa Pig‘c“fizla;? A g ecuRIon A 39 Area de Presupuesto DIGSA presupuestal en el Sistema Integrado de Informa Seguridad y Defensa : g'{if’:’es P EL?;N;ZSC‘:E:?': i
U ek prestpces! Financiera - SIIF Nacién. * Profesional de Defensa aes nire
Nacional.
* Auxiliar para Apoyo
i Area de Presupuesto, Cuentas por Pagar, Aplicacion de las medidas y controles de seguridad .Seg.uridaﬂ ¥ Defenss * Funcionarios del Subsistema de
Sistema Integrado de » riets An =y o . e Técnico para Apayo T ; ! i
o : . Conlabilidad, Tesoreria. Area de ingreso, establecidas para el ingreso y registro de la informacién en Documento aceptacién de los Salud que son usuarios de SIIF.
Informacion Financiera - Politicas de privacidad A 40 7 ; B ? Seguridad y Defensa. . 3 P
7 permanencia y retiro del Grupo Talente Humano €l Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Py - términos de seguridad. Proceso Seguimiento y
SIIF Nacién y Areas de! Grupo Apoyo Administrativo Nacon Profeslonat da Detensa, Evaluacion,
F ¥ c . § ;
Personal Prestacion de
Servicios
sursllis para ﬁ:po‘,‘u * Ministerio de Hacienda y Crédito
T i 2 ‘ Seguridad y Defensa s
Sisterna Integrado da ‘e . Aplicacion de las medidas y controles de segu:ldad * Técnico para Apoyo Publica.
o fi 5l Sal s i lin i Eleleh A smen tacion "N t i lach g
T e Politicas de privacidad. A a1 Funcionarios del Subsistema de Salud que son establecidas para el ingreso y registro de la informacion Documento aceptacidn de los Ministerio de Defensa Nacional,

SIIF Nacign

usuarios SIIF

en el Sistema Inlegrado de Informacion Financiera - SIIF
Nacion

Seguridad y Defensa.

" Profesional de Defensa
* Personal Prestacion de
Servicios.

términos de seguridad.

* Contraloria General de la
Republica
* Supersalud




Sistema Integrado de
Informacién Financiera -
SIIF Nacion

* Reportes de Ejecucion de
Ingresos, Gastos y PAC.
* Balances Consolidados.
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Area de Presupuesto, Contab/lidad, Tesoreria

" Ejecucion SSFM

* Conciliacion Bancaria Gestion Conlable

* Procedimiento Presentacion y elaboracion informacién
exogena

* Elaboracion del Informe Operaciones Reciprocas

* Ejecucién PAC-SSFM-DIGSA

* Administracion de usuarios SIIF-SSFM-DIGSA.

* Carga de Extraclos DIGSA

* Declaracion de Impuestos DIAN SSFM-DIGSA

* Declaracidn de Impuestos Distritales ICA Bogota DIGSA

" Profesional de Defensa - * Conciliaciones Bancarias.
lideres de area * Conciliaciones

* Coordinader Grupo de presupuestables de ingresos
Gestién Financiera DIGSA y contables

* Alta Direccion.
* Proceso Seguimiento y
Evaluacion

Sistema Integrado de
Informacién Financiera -
SIIF Nacign.

* Reportes de Ejecucién de
Ingresos, Gastos y PAC.
* Balances Consolidados.

43

Area de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria

* Ejecucion SSFM.

* Conciliacién Bancaria Gestién Contable

* Procedimiento Presentacidn y elaboracitn informacion
exégena

* Elaboracién del Informe Operaciones Reciprocas

* Ejecucion PAC-SSFM-DIGSA

* Administracién de usuarios SIIF-SSFM-DIGSA.

* Carga de Extractos DIGSA
" Declaracian de Impuestos DIAN SSFM-DIGSA.
* Declaracion de Impuestos Distritales ICA Bogota DIGSA.

* Conciliacicnes
presupuestables de ingresos
y contables

" Aclas de formalos de
informacion Reciproca.

* Profesional de Defensa -
lideres de drea.

* Coordinador Grupo de
Gestion Financiera DIGSA.

* Ministerio de Defensa Nacional.

" Contraloria General de la
Replblica
* Supersalud

ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

Legales

(Normatividad)

Medelo Integrado de Planeacién y Gestion MIFG

Riesgos asociados e identificados

Medicion del proceso (indicadores asociados)

Caonsuile en los Médulos de

la Suite*
Documentos
Plan de Accion
Apcbadoy D-me_nsifm 3, Gestién con Valores para el Sesu‘tadn MIPG falwmla aquela Riesgos
cargado en la gestion de las enm.:_n’es esle grientada hacia el logro de resullados ej el * Baja Ejecucdn Presupuestal del SSFM. DGSM — PROEFIN. *Recursos Misionales Indicadores
PR marco de la |nl§gndud Para_eslo. pone en marcha los cursos de accién o °5 & v bt Enta de Co it *Recaudo SSFM Mejora
g DIGSA trayectorias de implementacion definidas en la dimens an de Direccionamiento aritGes por paris:de Lz Ente/de-Conlrol: PAC
Estratégico y Planeacién Toda la informacién vigente
esla publicada en la Suite
Vision Empresanal
TIPOS DE RECURSOS DEL PROCESO
Tangibles Intangibles
Infraestructura/Equipos Operacionales Humanos
Instalaciones fisicas Profesional de Defensa Humanos: conocimiento, habilidades, motivacion.

Computadores
Elementos de oficina
Elementos de comunicacién

Equipos Operacionales
lluminacién
Ventilacion
Ruido
Tecnolegicos: SIIF NACION, SAP, lecnologia.
Fisicos: maguinaria, inmobiliaria, infraestructura, compuladores

Técnico para Apoyo Segunidad y Defensa
Auxiliares para Apoyo Seguridad y Defensa
Parsonal Prestacion de Servicos

SI SU PROCESO PERTENECE A LAS SUBDIRECCIONES, LA TABLA DE APROBACION VA ASI:

pytord
7

Raviso

Aprobd

Asen Cusntas

o

a2
ristratho y francie DIGSA







