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Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los procesos, los planes programas y proyectos del SSFM y evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente a través de audilorias que
permitan generar alertas tempranas que contribuyan al mejoramiento continuo en la gestion Instituciona,| de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y los seguimientos para cada vigencia.

SSFM

Alcance: Incluye la evaluacion y seguimiento del nivel estrategico, funcional y operativo del SSFM y termina con la verificacién de la implementacion de las acciones de mejora.
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