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Procedimiento para la Formulacion del Plan

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Estratégico Institucional, Plan dé Accidn y Planes
ituci | SSFM DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZASMILITARES - oiiuciongles del SS-MDISRA.

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR A T

GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA

Proceso de Planeacién Estratégica

1. Presentacion

El Plan Estratégico Institucional, los Planes de Accién y Planes Institucionales del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, se construyen bajo el liderazgo del Director General de
Sanidad Militar, los Directores de Sanidad Ejército Nacional, Armada Nacional y la Jefatura de
Salud Fuerza Aérea Colombiana, en el marco del Modelo de Atencion Integral en Salud para el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, que tiene como finalidad el mantenimiento y

- mejoramiento de las condiciones de salud de los usuarios, la gestion y sostenibilidad financiera
del SSMP.

Dichos planes se estructuran de forma coordinada con los lideres y homdlogos de cada uno de
los procesos que integran la Sanidad de las Fuerzas Militares, con el objetivo de alinear las
politicas, estrategias y lineamientos desde el aseguramiento y la gestion en la prestacion de los
servicios para el desarrolio y ejecucién de los diferentes madulos y componentes del Modelo de
Atencion Integral en Salud, el cual se soporta en la Atencion Primaria en Salud y la Gestidn
Integral del Riesgo en Salud, los cuales son consolidados y migrados a la SVE para su ejecucion
y soporte de los productos por porte cada uno de los Lideres de los procesos y el seguimiento
del mismo.

2. Objetivo General

Establecer los lineamientos para la formulacién y seguimiento del Plan Estratégico Institucional,
los Planes de Accion y Planes Institucionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2.1 Objetivos Especificos

v Dar a conocer a los funcionarios de la Direccion General de Sanidad Militar y de la Direccién
de Sanidad Ejercito Nacional, Armada Nacional y la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea
los lineamientos para la formulacion, seguimiento, modificacién, actualizacion y seguimiento
del Plan de Accion y Planes Institucionales.

v Documentar los criterios para la publicacion y seguimiento en la ejecucién de los Planes de
Accion y Planes instituciones del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

3. Alcance - Aplicacién

Este procedimiento inicia con la definicion de los lineamientos por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion Estratégica de la Direccion General de Sanidad Militar y va hasta la consolidacion de
los resultados de cumplimiento de los Planes de Accion y Planes Institucionales.

4, Definiciones

Actividad: Conjunto de acciones necesarias que se llevan a cabo para cumplir las
mefas instifucionales, que consiste en la ejecucidén de tareas (mediante
la utilizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos, y
financieros asignados a la actividad con un costo determinado),
descripcion o estructura de la actividad, debe tener en cuenta los
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Contexto
Estratégico:
Iniciativa:

Lineas
Estratégicas:
Lineamientos
Estratégicos:
Meta:

Modelo
Integrado de
Planeacion vy
Gestion -
MiPG:
Objetivos
Estratégicos:

Objetivos

Sectoriales:

Plan de
Accion:

Plan
Estratégico:

Plan Nacional
de Desarrollo:

Planificacion:

Politica;

Productos:

siguientes aspectos VERBOC (infinitivo) + SUJETO + ELEMENTOS
ADICIONALES.

Analisis de los factores claves internos y externos_que determinan la
gestion de la entidad.

Proyectos disefiados para lograr o cumplir los objetivos estratégicos, la
iniciativa permitira definir de qué manera la labor de cada uno de los
funcionarios impactara en el cumplimiento de las metas propuestas
Conceptos estratégicos en los que se centra la institucion, guia todas
las acciones a realizar.

Directrices que orientan el quehacer del Ministerio del Trabajo, son el
como, que ie permitira a la entidad cumplir con sus propositos.

Fin al que se dirigen las acciones, se convierten a partir de la discusion
y consulta entre los actores institucionales y sociales, sobre el valor que
se cree viable alcanzar en un horizonte de tiempo.

Herramienta que armoniza y articula las diferentes estrategias, politicas
y planes crientados al cumplimiento de la mision y prioridades del
gobierno, proporcionando: lineamientos para su implementacion e
inclusion en el ejercicio de la planeaclon sectorial e institucional tanto
cuatrienal como anual.

Responsabilidades del Ministerio en el ambito de sus competencias
para ser alcanzadas en el cuatrienio. Resultados que el Ministerio aspira
obtener en las areas de su competencia.

Son los compromisos de politica que el sector debera alcanzar para el
cumplimiento de las metas previstas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Instrumento de gerencia publica que busca articular los objetivos,
estrategias, metas y programas del Plan Nacional de Desarrollo,
proyectos de inversién programados y recursos disponibles en cada
vigencia, con la misién, funcién y los lineamientos del Gobierno
Nacional, fas Politicas del Ministerio de Defensa Nacional y los Objetivos
Estratégicos de las Fuerzas Militares.

Es un instrumento que debe reflejar la mision, vision, objetivos,
indicadores, estrategias y orientaciones generales del sector y de la
institucién para dar respuesta a la politica econdmica, social y ambiental
que fueron adoptadas por el Gobierno en el Plan Nacional de Desarrollo.

Es la base de las politicas gubernamentales formuladas por el
presidente de la Republica, a través de su equipo de Gobierno y plasma
los temas y propuestas expuestas a los colombianos durante su
camparia electoral (fuente: Manual de lnversnon Pdblica ‘Nacional-
Departamento Nacional de Planeacion).

Actividad racional que tiene por objeto decidir sobre la asignacién de
recursos escasos en el logro de objetivos multiples, a través de medios
adecuados.

Directriz o lineamiento general que sirve fundamentalmente para
orientar la accién institucional y facilitar el proceso de toma de
decisiones.

Define el nombre del entregable, el cual debe ser tangible, medible,
verificable y valido.
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Seguimiento:

Es la descripcion del estado de avance de ios resultados programados

durante un periodo de tiempo, con el fin de poder aplicar acciones

correctivas en caso necesario.

5. Acronimos

ARC: Armada Nacional.

ARDEI: Area Desarrollo Institucional.

CIGD: Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
CSFM: Comité de Salud de las Fuerzas Militares.

CSSFMP: Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

DIGSA: Direccion General de Sanidad Militar.
DISAN: Direccion de Sanidad.

DNP: Departamento Nacional de Planeacion.
EJC: Ejército Nacional.

JEFSA: Jefatura Sanidad Fuerza Aérea
MATIS: Modelo de Atencidn Integral en Salud.
MDN: Ministerio de Defensa Nacional.

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
PEI: Plan Estratégico Institucional

PES: Plan Estratégico Sectorial.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

SVE: Suite Vision Empresarial.

6. Proveedor — entrada (insumo) para el desarrollo del procedimiento

Proveedor

Entrada - insumo

Proceso Direccionamiento
Estratégico

Ley del Plan Nacional de Desarrollo Nacional.
Plan Estratégico Sectorial.
Plan Estratégico Institucional.

Procesos Estratégicos

Misionales y de Apoyo de | formulacién de proyectos nuevos o actualizacion de los
la DIGSA — DISAN EJC- existentes. :
ARC-JEFSA

Problema o ldentificacion de Necesidades Tematica para la

Modelo.de Atencion
Integral en Salud

Acuerdo N° 070 “Por el cual se establece el Modelo de Atencién
Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional”.

Departamento Nacional
de Planeacién -DNP

Conjunto de politicas, estrategias, lineamientos, procesos y
procedimientos que alinean el aseguramiento y la gestion en la
prestacion de los servicios de salud para los distintos territorios y
poblaciones, orientadas al cuidado integral de la salud del
usuario y las actividades propias de salud operacional
encaminadas a la gestion del riesgo militar.

Metodologia General Ajustada (MGA) Comunicacién para la
formulacion de los proyectos que se deriven del PEI.
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7. Politicas de Operacion

Plan Nacional de ; 7.1 | Politicas gubermamentales formuladas por el presidente de la
Desarrollo Republica, a través de su equipo de Gobierno y plasma los temas
y propuestas expuestas a los colombianos durante su campaiia
electoral (fuente: Manual de Inversion Plblica Nacional-
Departamento Nacional de Planeacién).

Politica 7.2 | Con base en los lineamientos del Presidente de la Repliblica, el

Defensa y Ministerio de Defensa Nacional disefia la Politica de Defensa y

Seguridad Seguridad que constituye el marco estratégico del Sector Defensa
y Seguridad para los proximos afios.

Plan 7.3 | Herramienta de gestién publica.

Estratégico

Sectorial -

PES

Guiaparalaparala : 7.4 | Guia Planeamiento Estratégico SSFM.
Formulacién  del
Plan Estratégico

Institucional.
Guia para la ;7.5 Guia es fa base que da sustento al procedimiento, vigente a la
formulacién y fecha con cédigo MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-GI.95.1-1.

seguimiento del
Plan de Accién
Guia para la 7.6 | Lineamientos para la formulacion e implementar los planes y

formulacién y programas institucionales, mediante los planes y programas

seguimiento de institucionales con el fin de lograr el desarrollo de estrategias

Plan Institucionales enmarcadas para el cumplimiento de la mision y visidon del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Suite Vision 7.7 | Es una solucién software que permite optimizar el desempefic de

Empresarial: fa Institucidn y aumentar su ventaja competitiva, a través de la

integracion del Sistema de Gestién en una sola Suite, garantizando
la centralizacién de la informacion, facilitando los procesos de toma
de decisiones y promoviendo el seguimiento, el control y la
evaluacién para el mejoramiento continuo

8. Descripcién de Actividades y puntos de control

Descripcion de actividades _ Registros

1. Formular el Proyecto del Plan Estratégico
Institucional en concordancia a la guia para la
Formulacién del Plan Estratégico.

Responsable:

Funcionario Lider de ARDEI

Grupo definido para la formulacién del Plan
Estratégico Institucional.
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. Concertar y ajustar el Plan Estratégico
Institucional con los actores principales que
conforman los grupos internos de la DIGSA y
Homologos de la DISAN EJC ~ ARC y JEFSA.

Responsable:

Funcionario de ARDEI

Grupo definido para la formulacién del Plan
Estratégico institucional.

. Presentar ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio - CIGD del SSFM el Plan
Estratégico Institucional.

. Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

Si, se devuelve a la Actividad No. 2, para hacer
ajustes de acuerdo con las observaciones.

No, pasa a la Actividad 4.

Responsable:
Funcionario Lider de ARDEIL.

Ver punto de control.

. Llevar a consideracién para aprobacion el Plan
Estratégico Institucional ante el CSFM.

:Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

No, se devuelve a la Actividad No.2, para hacer
ajustes de acuerdo con las observaciones.

Si, pasa a la Actividad No. 5.

Responsable:
Funcionario Lider de ARDEI.

Ver punto de Control.

Acta de aprobacion del Proyecto Plan
Estratégico Institucional - Acto
administrativo de aprobacion

. Presentar ante el CSSMP el Plan Estratégico
~ Institucional con el sustento técnico y la
viabilidad financiera para su aprobacién.

¢Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

Acto Administrativo aprobacién Plan
Estratégico Institucional.
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Si, se devuelve a la Actividad No.2, para hacer
ajustes de acuerdo con las observaciones.

No, pasa a la Actividad No.6.

Responsable:
Funcionario Lider de ARDEI.

Ver punto de control

. Solicitar los ajustes al Plan Estratégico
Institucional, cuando sea necesario, ante el
CSFM y el CSSMP.

Responsable:
Funcionario Lider de ARDEI.

Documento solicitud de actualizacion.

. Realizar los ajustes solicitados al PEL

Responsable:
Funcionario Lider de ARDEI.

PEI actualizado.

. ldentificar los compromisos tanto de la DIGSA
como de |a DISAN EJC — ARC y JEFSA para la
formulacion del Plan de Accidn y los Planes

Institucional del SSFM (Guia Planes
Institucionales).

Responsable:

Funcionario Lider ARDEI

Lideres Grupos DIGSA - DISAN EJC, ARC y
JEFSA. :

. Solicitar a los grupos y areas tanto de la DIGSA
como de la DISAN EJC — ARC y JEFSA Ia
formulacion del Plan de Accidn y elaboracion de
los Planes Institucionales en cumplimiento a:
MIPG, Guia para la formulacion y seguimiento
del Plan de Accion cédigo MDN-COGFM-
GRUPL-DIGSA-GI.95.1-1 y guia para la
formulacion y seguimiento de los Planes
institucionales del SSFM y segun cronograma
establecido.

Responsable:

Funcionario Lider ARDEI

Lideres Grupos DIGSA - DISAN EJC, ARC y
JEFSA.

Plan de accién formulado en el Formato
plan de accion DIGSA, codigo MDN-
COGFM-PROPLAES-DIGSA-FU.95.1-
41.

Proyeccién Planes Institucionales MIPG.
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10. Consolidar los Planes de Accidn por

Plan de Accién DISAN EJC -ARC y FAC,

Institucionales.

.Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

Si, los Planes Institucionales cumplen, pasa a la
Actividad No.9.

No, cumplen se devuelve a la Actividad No.12,
para correccién segun observaciones.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI administrador SVE.

Ver punto de control

dependencia de la DIGSA y de la DISAN EJC- : Formato plan de accion DIGSA,
ARC y JEFSA, en el formato codificado "Formato | consolidado.
plan de accion DIGSA cédigo MDN-COGFM-
PROPLAES-DIGSA-FU.95.1-4" y los Planes
Institucionales segun corresponda.
Nota:
1. 8i, los Planes de Accién pasan a la Actividad
No. 11.
2. No, se devuelve Los Planes Institucionales
pasan a la Actividad No.9.
Responsable:
Funcionario Lider ARDEI
11. Presentar ante el CIGD los Planes: Acta de aprobacién de Planes

Institucionales CIGD

12. Verificar que los Planes de Accién cumplan con
la alineacién aprobada en el PEI.

¢ Cumple con la alineacion?, cuando su decisidon
sea:

Si, pasa a la Actividad No.13.

No, se devuelve a la actividad No0.9, para
correccion segin observaciones.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI - administrador SVE.

Ver punto de control

Planes de Accion revisados.
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13. Llevar a consideracion para aprobacion el Plan
de Accién ante el CSFM.

¢Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

No, se devuelve a la Actividad No.9 para
correccion segun observaciones.

Si, pasa a la Actividad No. 14.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI

Ver punto de control

Acta del CSFM con a probacion del plan
de accidn para la vigencia.

14. Presentar ante el CSSMP el Plan de Accion
aprobado por el CSFM, el sustento técnico y el
concepto financiero para su aprobacion.

.Qué pasa si hay observaciones?, cuando su
decision sea:

Si, se devuelve a Ia Actividad No.9 para
correccidén segun observaciones.

No, pasa a la Actividad No. 15.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI

Ver punto de control

Acto administrativo de aprobacion del
Plan de Accion de la vigencia.

15. Publicar el Plan de Accion del SSFM y los
Planes Institucionales en la pagina web de la
DIGSA - DISAN EJC, ARC y JEFSA

Responsabile:
Funcionario de ARDEI.

Publicacién Pagina Web DIGSA

16. Realizar el cargue y cierre para la vigencia en
la SVE de los planes de accién DIGSA-DISAN-
EJC, ARC - JEFSA.

Responsable:
Funcionario Lider ARDE! administrador SVE.

Reporte Plan de Accion de la SVE.

17. Realizar las modificaciones solicitadas por los
procesos de la DIGSA, DISAN EJC, ARC vy
JEFSA a los Planes de Accidén del SSFM, de
acuerdo con los lineamientos definidos en la

Notificacion actualizacion Plan de Accién
medianie comreo electronico institucional.
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Guia para la formulacién y seguimiento del Plan
de Accion.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI - administrador SVE.

18. Realizar seguimiento a los Planes de Accidn
del SSFM, en cumplimiento a la Guia para la
formulacion y seguimiento del Plan de Accién.

Responsabile:
Funcionario administrador SVE.

Notificacién correo institucional a los
procesos DIGSA del avance del Plan de
Accién generado en la SVE.

19. Realizar el informe de seguimiento en
concordancia a los resultados de la SVE,
mensual, trimestral y anual a los Planes de
Accion del SSFM.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEI - administrador SVE.

Informe seguimiento Plan de Accion
SSFM mensual, trimestral, semestral y
anual,

20. Remitir el Informe de seguimiento del Plan de
Accién al sefior Director de la DIGSA y a los
Subdirectores y coordinadores del STAFF -
DIGSA.

Responsable:
Funcionario administrador SVE.

Documento soporte remision Informe.

21. Publicar el informe de seguimiento al Plan de
Accion semestral y anual en la pagina WEB de
la DIGSA

Responsable:
Funcionario administrador SVE.

Publicacion Informe de seguimiento al
Plan de Accion Semestral y Trimestral.

22. Realizar el Informe de Ejecucion Yy
cumplimiento del PEIS en concordancia a los
Planes de Accion.

Responsable:
Funcionario Lider ARDEIL.

Informe de Ejecucion PEIS

23. Publicar el informe de ejecucion del PEIS en la
pagina WEB de la DIGSA.

Responsable:

Publicacion Informe de Ejecucién PEIS
pagina web DIGSA.

Funcionario Lider ARDEI
Fin
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Puntos de control

Actividad donde se controla:

3. Presentar ante el CIGD del SSFM el Plan
Estratégico Institucional.

¢ Qué pasa si hay observaciones?

Como se controla:

Se debe desarrollar mesa de trabajo para efectuar los
ajustes de acuerdo con las observaciones del CIGD
del SSFM.

Criterio de aceptacion

Cumple con la metodologia establecida.

Accion a tomar (si.no cumple criterio
de aceptacion):

Devolver a los subdirectores la informacion de las
novedades de cada uno de los procesos de la DIGSA
y los Directores de la Sanidad EJC — ARC y JEFSA.

Registro de la accion tomada:

Correo electronico enviado u oficio.

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacién Estratégica.
Lider Desarroilo Institucional — DIGSA.

Puntos de control

Actividad donde se controla:

4. llevar a consideracién para aprobacion el Plan
Estratégico Institucional ante el CSFM.
¢ Qué pasa si hay observaciones?

Como se controla:

Se debe desarrollar mesa de trabajo para efectuar los
ajustes de acuerdo con las observaciones del CSFM.

Criterio de aceptacién

Cumple con la metodologia establecida.

Accién a tomar (si no cumple criterio
de aceptacion):

Devolver a los subdirectores la informacién de las
novedades de cada uno de los procesos de la DIGSA
y los directores de la Sanidad EJC — ARC y JEFSA.

Registro de la accion tomada:

Correo electronico enviado u oficio

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacioén Estratégica
Lider Desarrollo Institucional - DIGSA

Puntos de control

Actividad donde se controla:

5. Presentar ante el CSSFMP el Plan Estratégico
Institucional para su aprobacion.
..Qué pasa si hay cbservaciones?

Como se controla:

Se debe desarrollar mesa de trabajo para efectuar los
ajustes de acuerde con las observaciones del
CSSFMP.

Criterio de aceptacién

Cumple con la metcdologia establecida.

Accion a tomar (si no cumple criterio
de aceptacion): -

Devolver a los subdirectores la informacién de las
novedades de cada uno de los procesos de la DIGSA
y los directores de la Sanidad EJC — ARC y JEFSA.

Registro de la accién tomada:

Correo electronico enviado u oficio

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacion Estratégica — Lider
Desarrollo Institucional de la Direccion General de
Sanidad Militar.
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MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-PT.95.1-5

Proceso de Planeacion Estratégica

Puntos de conirol

Actividad donde se controla:

12. Presentar ante el CIGD los Planes Institucionales,
los cuales deben ser enviar con antelacién a los
miembros del CIGD para su conocimiento y revision.
; Qué pasa si hay observaciones?

Como se controla:

Se emite documento remisorio con el cual se
devuelve el Plan Institucional, para que realicen ios
ajustes.

Criterio de aceptacién

Cumple con la metodologia establecida.

Accion a tomar (si no cumple criterio
de aceptacion);

Devolver al proceso responsable del Plan

Institucional.

Registro de la accién tomada:

Correo electronico enviade u oficio.

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacién Estratégica — Lider
Desarrollo Institucional de la Direccién General de
Sanidad Militar.

Puntos de control

Actividad donde se controla:

13. Verificar que los Planes de Accién cumplan con fa
alineacion aprobada en el PEI.
¢ Qué pasa si no cumplen?

Como se controla:

Siguiendo la metodologia establecida en la Guia para
la formulacién y seguimiento del Plan de Accidn.

Criterio de aceptacion

Cumple con la metodologia establecida.

Accion a tomar (si no cumple criterio
de aceptacion):

Devolver a cada uno de los procesos de la DIGSA.

Registro de la accion tomada:

Correo electrénico enviado u oficio.

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacion Estratégica
Lider Desarrollo Institucional de la Direccién General
de Sanidad Militar.

Puntos de control

Actividad donde se controla:

14. Llevar a consideracion para aprobacién el Plan de
Accién ante el CSFM.
;. Qué pasa si hay observaciones?

Como se controla:;

Siguiendo la metodologia establecida en la Guia para
la formulacion y seguimiento del Plan de Accion.

Criterio de aceptacion

Cumple con la metodologia establecida.

Accidn a tomar (si no cumple criterio
de aceptacién):

Devolver a cada uno de los procesos de la DIGSA.

Registro de la accion tomada:

Correo electréonico enviado u oficio.

Responsable del control:

Coordinador Grupo Planeacién Estratégica
Lider Desarrollo Institucional de la Direccion General
de Sanidad Militar.
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Puntos de control

Acti\}idad donde se controla;

15. Presentar ante el CSSFMP el Plan de Accién del
SSFM para su aprobacion.
¢ Qué pasa si hay observaciones?

Como se controla:

Siguiendoc ia metodologia establecida en la Guia para
la formulacion y seguimiento del Plan de Accidn.

Criterio de aceptacién

Cumple con la metodologia estabiecida.

Accion a tomar (si no cumple criterio
de aceptacion):

Devolver a cada uno de los procesos de la DIGSA.

Registro de la accion tomada:

Correo electronico enviado u oficio.

Responsabie del control:

Coordinador Grupo Planeacién Estratégica
Lider Desarrollo Institucional de la Direccidon General
de Sanidad Militar.

9. Filujograma
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[ i
— .
2. Coneextar y sjustar €l Plan
Eswatcgico ﬁﬁmﬁm con i 4, Uzvar a consideracian
los actores principales que 3. Presentar ante el de eprobacion el Plan
:” conforman 1 gipos insmos #| CIGD del S5FM &l Plan Estraséyico Institcional
— de fa DIGSAY Homdlogos de Estratéioo Institscional. . ante &l Comits de Satud
1. Faramdar af I DISAN EJC-ARCY de lgs Fuerzas Miiares.
Proyecio del Plan JEESA
Estratégico F Il
Institucional en
concordancia & la e pisa 9
Wiz paraka . £t pEE
Fﬁgﬁm:lapciﬁn el Si hiety ohservpsiones?
Plan Esiratégice, 8t
<Jue pasa gt hay e
: 5, Presenior antg et
gosarvociones? CSSMP ¢f Plan
Estratépics [nstifieional
para sl aprobacian
RO
6. Soligitar ios ajuctes gl Flan
Esiraténico Institucional, cuando ¢
sp7 (HRLASAND, ante @l CSFM Yy
8] CSEMP.
7. Reafizat Ios ajustes
solicitados a PEIS.
r
8. ldenifficar los eompromizos
tantn de la DIGSA como de la
DISAN EJC = ARC y JEFSApara |
la formedacion del Plan de Accidn:
y los Planes Institucional del
S8FM { Gula Planes
institucionales),
' .
9. Solicitar a los grupos v &reas
—— — tanto de ia DIGSA come de la " Contral
1, Planes de } DISAN EJC - ARC v JEFSATa
Insbtucionales proan & 10.Consolidar & Plan da Accitn formulacion del Plan de Accidn y
la Acthidad No. 11 Nota por Dependenciz de la DIGSA, elahoracion de los Planes
e F‘“i*‘mfs "*';F!F";ﬂ las DISANES EJC-ARC y JEFSA, | _ Ingtiucionales en cumplimiento a
E;s“ & o Actividiel No, &n el formate definkdn come MIPG, Guiz para ja formulaciony
"Faraty plan de accldn™ v los sequindento del Plan de Acsion
Flanes Instiucionales eidlge MON-COGFM-PROUPLAES
-DIGSABLES.1-1 v guia pata s
Sformulacion y seguimiento de los
Planes instiiucionsles del SSEM v
SEfn cronagraema estaifagido.
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Institucional,
Institucionales del SSFMDIGSA

~ para  del
Plan

Estratégico
Planes

Plan
de Accion vy

MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-PT.95.1-5

Proceso de Planeacion Estratégida

19, Realizar el informe de
SROLIMETo en

cocondandancia a los .

13. Reulizar
seguiniento & los
Planes de Accicn del
SS5FM; en cumplimienho

resuliados SV mensual,
rimestral v anual 2 los
Planes Accion del SSFh.

L
2. Radmitir al Informe de
sequimients del Plan de
Acciin al sefior Director de la
BIGSA v a los Subdirectores
¥ coordinadores del STAFE -
DIESA,

¥
21. Publicar €l informe de
Seguimiento al Plan de
Aaccitn semesiral y anual
en la pagina WEB de la
DIGSA

¥
22. Reglizar el informe de

Ejecuctn y cumplimbenso ded
PE|S en corcordancia & los

P% Arcion,

23. Publicar &l Informe de ]

Awance del PELS an fa

paging wekb.

alaGuiaparala
formulacian y
seguimiento del Plan de
ALcion.

3

i7. Realizar las
muodificaciones
soicitadas por los
procesos de la
DIGSA, DISAN EJC,
ARC y JEFSAalos
Planes de Acciin

16. Realizar el
- eargue y el cierne
para la vigencia en
laSVE delos
Planes die AGCIGN -
DIGSA, DISAN EJC,
ARC-JEFSA,.

T

i

del SSFM (DIGSA-DISAN EJC,
ARC Y JEFSA) y los Planes
Institucionales en las péginas

web de la DIGSA-DISAN EIC,

ARCy JEFEA.

LQué
pasa si hay
ohservaciones

i
i

| 14, Presentar anie

[ &l CS5MP el Plan

de Accidn aprobado
por &l CSFM, &l

15. Publicar el Plan de Accifin |

11 Preseniar arte el CIGD los
Flanes Institucionalas,

ZQue pasa si hay
ohsernvaciones?

g

Y

12 Vericar que los
Flanes de Accion
cumplan con la
alineacion aprobacs
an el PEl

l

soumple con la
alineacion?

sl
T

13 Lievar a
consideracion para
aprobacion <] Plan

de Accidn ante el
CSFEM.

'

Sustents técnico y el
concepte financlero
[ pare su aprobacion

10. Documentos y registros relacionados
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Institucional, Plan de Accién y Planes
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Proceso de Planeacion Estratégica

10.1 | Guia para |la formulacion del Plan Estratégico Institucional

10.2 | Acto Administrativo CSFM -

10.3 | Acto Administrativo CSSFMP

10.4 | Guia Planeamiento Estratégico SSFM.

10.5 | Guia para la formulacién y seguimiento del Plan de Accién cédigo MDN-COGFM-
PROPLAES-DIGSA-GI.95.1-1 .

10.6 : Guia para la formulacién Planes Institucionales

10.7 | Formato plan de accién DIGSA, codigo MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-FU.85.1-
141

10.8 | Guia para la formulacién de los Planes Institucionales

10.9 | Plan Institucional - MIPG

10.10 : Acta mesas de trabajo diligenciada
Acta CIGD de aprobacion Planes Institucionales

10.11 | Reporte Plan de Accién cargados en la herramienta SUITE

10.12 | Publicaciones pagina Web de la DIGSA los cuales estaran registrados las evidencias
en el desarrollo de las actividades dado que se ajustan en tiempo real para libre
consulta y no hay registros adicionales.

10.13 | Informe seguimiento Plan de Accién SSFM

10.14 | Informe Ejecutivo de la Gestion

Fin
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