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1. Presentacion

Este procedimiento surge de la necesidad de mejorar las habilidades, competencias y pericias
del personal militar gue se encuentra comprometido en el teatro de operaciones.

2. Obijetivo

Establecer lineamientos para capacitar, entrenar y reentrenar al personal militar que realiza
actividades asistenciales en todos los niveles de atencion en salud operacional con el fin de
mejorar la habilidades y competencias del personal.

3. Alcance - Aplicacion

Inicia con los lineamientos emitidos por la Direccidn General de Sanidad Militar y el Centro de
Entrenamiento DIGSA-MAENT, a través del plan de salud operacional dirigido a las Direcciones
de Sanidad y Jefatura Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo 060
de 2015 del Capitulo 2 Articulo 7 Estrategias de Salud Operacional, numeral 2 Estrategias para
el Planeamiento Médico".

4. Definiciones

Atencion
prehospitalaria
(APH):

Instructor
militar
salud:

en

Pericia

Planeamiento

medico:

Pericia

Rescatista:

Socorrista
militar:

es un servicio de atencion en salud operacional que, mediante la atencion médica
urgente, la evacuacion y el traslado del enfermo, lesionado o herido en el area de
operaciones, permite su continuidad, oporiunidad, accesibilidad, pertinencia y
seguridad.

personal militar entrenado para desarrollar actividades de capacitacion vy
entrenamiento en atencidn prehospitalaria basica y avanzada. Habilidades: curso
instructor, auxiliar técnico y/o tecndlogo en enfermeria, APH basico, manejo de
trauma y entrenamiento en maniobras militares.

habilidad para resolver situaciones dificiles con acierto y rapidez.

es el conjunto de procesos, procedimientos y actividades en salud operacional,
que permitan identificar y mitigar los riesgos del personal que se encuentra en
cumplimiento de operaciones militares.

habilidad para resolver situaciones dificiles con acierto y rapidez.

personal militar entrenado en operaciones militares SAR (Busqueda y rescate) y
C-SAR (busqueda y rescate en combate9 que efectla la extraccion segura de la
victima y brinda los cuidados basicos hasta su entrega en el nivel de atencién

meédica mas cercana.

personal militar entrenado para desarrollar actividades de APH basica,
relacionadas con la atencion de primeros auxilios en combate y estabilizacion del
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Técnico

personal victima de trauma o enfermedad; ademas de apoyar la clasificacion y
evaluacion de dicho personal desde el area de operaciones hasta un punto seguro
y la atencion en la red interna o externa mas cercana.

o personal militar entrenado para desarrollar actividades de soporte vital basico y

tecndlogo en avanzado pre hospitalario, relacionadas con la atencién y estabilizacion del

APH: personal herido, lesionado o enfermo; ademas de apoyar la coordinacion para
evacuar a dicho personal desde el teatro de operaciones hasta un punto seguro,
red interna o externa mas cercana. Este personal cuenta con capacitacion APH
basico, manejo de trauma, entrenamiento en maniobras militares.

Teatro de espacio geografico donde efectivamente se realizan operaciones militares que

operaciones: incluyen la suficiente superficie para los movimientos y maniobras de las Unidades

Militares, esta constituido por aquellas areas terrestres, maritimas, fluviales, y
espacio aéreo.

5. Acronimos

ACLS:
AMLS:
APH:
ATLS:
B-CON:
BLS:
EVOS:
NAEMT:
PHTLS:
PTEP:
TCCE:

Soporte Vital Cardiaco Avanzado.

Soporte Vital Medico Avanzado.

Atencién pre-hospitalaria.

Soporte Vital Avanzado del Trauma.
Curso de control de hemorragias.

Soporte Vital Basico.

Seguridad de los operadores de vehiculos.
Asociacién Nacional de Técnicos en emergencias médicas (USA).
Soporte Vital de Trauma Pre-hospitalario.
Trauma psicolégico en pacientes.

Cuidado tactico a victimas de combate.

6. Proveedor — entrada (insumo) para el desarrollo del procedimiento

Proveedor Entrada — insumo

Congreso de la Republica | Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y |
de Colombia se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para

las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”.

Ministerio de Defensa. | Acuerdo 060 de 2015 “Por el cual se establecen las politicas,
Consejo Superior de Salud | estrategias y planes en salud en apoyo a las operaciones militares
de las Fuerzas Militaresy | y se determina los lineamientos para el desarrollo del Programa de

' de la Policia Nacional | Salud Operacional de las Fuerzas Militares”.
Ministerio de Defensa Disposicion 003 del 04 de abril de 2017 “Por la cual se reglamenta
Nacional —-Comando el otorgamiento y uso del Distintivo de “Socorrista Militar” en sus
General de las Fuerzas tres categorias
Militares
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Direccion General de ' Resolucion 952 de 2018 Manual de Instructores Socorristas
Sanidad Militar
- Direccion General de Circular 17053 de 2018 “Lineamientos de Operacion Centro |
Sanidad Militar | Internacional de Entrenamiento”
'Direccién Generalde | Circular 017 de 2019 “Calidad en los procesos de Instruccion y
_Sanidad Militar ___ Entrenamiento Socorristas Militares®
Direccion General de Directiva Permanente 204 “Programa de formacion por
Sanidad Militar competencias para el socorrista y enfermero militar con énfasis en

medicina preventiva operacional, salud mental, emergencias y
desastres que participa en el teatro de operaciones”

7. Politicas de Operacion

En la descripcion de actividades para este procedimiento se tienen en cuenta las acciones realizadas
entre la Direccién General de Sanidad Militar a través del Centro Internacional de Entrenamiento
DIGSA —-NAEMT, las Direcciones de Sanidad EJC, ARC, Jefatura Salud FAC y los Establecimienios
de Sanidad Militar (ESM), con base al direccionamiento para capacitacién y entrenamiento al
personal militar.

| Planeamiento | 7.1 La Direccion General de Sanidad Militar emitira el plan de capacitacion y
| de - entrenamiento anual con las Direcciones de Sanidad EJC, ARC y Jefatura de
actividades: Salud JEFSA, para los cursos del Centro de entrenamiento DIGSA- NAEMT:
' INSTRUCTOR DE SOCORRISTA, PHTLS, AMLS, STOP THE BLEED,
oo oo PTEP TCCC, EVOSy LIDERAZGO o
Seguimiento | 7.2 | La Direccion General de Sanidad Militar realizara seguimiento, al plan anual
L b . SOPE segUn vigencia.
Informacion 7.3 | Las Direcciones de Sanidad EJC- ARC y Jefatura Salud JEFSA, informaran
a la Direccion General de Sanidad Militar anualmente (diciembre), sobre el
personal instructores que cumpla con los requisitos descritos en la
Disposicion 003 de 2017 para el otorgamiento del Distintivo.

8. Descripcion de Actividades y Puntos de Control

El punto de control para el proceso de planeamiento médico inicia en la verificacién del cumplimiento
de cada una de los programas de instruccién, formacion, entrenamiento emitidos en el plan de
capacitacion anual.

Descripcién ...... Registro‘émmw N
Capacitacion Socorristas Militares
El impacto de esta actividad es la destreza y oportuna respuesta que el socorrista adquiere para

las diferentes situaciones que se presentan en el campo de operaciones

1. Solicitar a las Direcciones de Sanidad el Plan Oficio Plan de capacitacién SOPE segln
de Capacitacion Anual de Socorristas vigencia
Militares, en concordancia con la normatividad
legal vigente
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2. Hacer seguimiento semestral del cumplimiento |
al Plan de Capacitacion anual de Socorristas |
Militares y elaborar informe.

Informe enviado a las DISAN y Jefatura de
Salud JEFSA evidenciando cumplimiento de |

| plan de capacitacion.

3. Solicitar a las DISAN y JEFSA las estadisticas
de los socorristas e instructores capacitados
semestraimente.

Punto de control

Responsabie:
| CARGO y/o GRADO MILITAR Administrador en
Salud-Lider de planeamiento médico SOPE

Formato en EXCEL de capacitaciones
socorristas e instructores militares

Evaluacion de |

nstructores

4. Solicitar al inicio de cada vigencia el listado del |
personal de instructores a las Direcciones de§
Sanidad Ejército, Armada y Jefatura Salud|
Fuerza Aérea.

5. Disefiar la evaluacién de instructores de
socorristas militares al inicio de cada semestre
colgar y publicar la evaluacién de Instructores
de Socorrista Militar en la pagina web de la
DIGSA.

Base de datos de instructores

Resultados de la evaluacién de instructores e
informe dirigido a las Direcciones de Sanidad |
Ejército, Armada y Jefatura Salud Fuerza
Aérea.

6. Hacer seguimiento mensual de la evaluacion e
informar por medio de correo electrénico a los
lideres SOPE de las DISAN y JEFSA, a el

personal que falta por presentar.

Evaluacioén de instructores en la pagina web
de la DIGSA

7. Realizar informe, después de la fecha de cierre
de las evaluaciones

Responsable:

CARGO y/o GRADO MILITAR Administrador en
Salud-Lider de planeamiento médico SOPE

Se realiza informe de la evaluacion de
instructores, y se reporta a las Direcciones de
Sanidad Ejército, Armada y Jefatura Salud
| Fuerza Aérea :

Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT

8. Elaborar el Plan de Capacitacion vy
Entrenamiento al inicio del afo.

Plan de Capacitacion y Entrenamiento en
concordancia con la normatividad legal
vigente, dirigido a Direcciones de Sanidad y
Jefatura de Salud JEFSA. '
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9. Enviarel Plan de Capacitacion y Entrenamiento
a las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada Documento (oficio)
y Jefatura Salud Fuerza Aérea.

Infforme de las Direcciones de Sanidad
10. Dar cumplimiento a la programacion de los Ejército, Armada y Jefatura Salud Fuerza
cursos | Aérea evidenciando las estadisticas de los

LEAITSOS

11. Para el desarrollo de los cursos se debe enviar

con anticipacion la solicitud a las Direcciones de  Oficio dirigido a las DISAN y Jefatura de Salud

Sanidad Ejército, Armada y Jefatura Salud JEFSA
| Fuerza Aérea de los candidatos e instructores.
12. Solicitar el sitio o lugar para el desarrollo del
curso (depende delcurso) | —m-mmm Al oo

Documento (oficio)

13. Programar en la plataforma NAEMT el curso Programacion en pagina NAEMT

14. Registrar en plataforma NAEIV!T (el dia de inicio 'Pagina NAEMT
de curso) a los alumnos v los instructores ‘ )

- 15. Organizar el suministro de elementos medico

D i ’ : Lista de chequeo
quirdrgicos y simuladores que se requieran

'16. Coordinar  desplazamientos, alimentacion

T : ' | Documento (oficio)
alojamiento de los instructores.

17. Descargar los certificados de la pagina NAEMT | Certificados

18. Organizar la clausura del curso (ceremonia € |
impresion de certificados)

Programa de clausura y registro fotografico

Responsable:

CARGO y/o GRADO MILITAR Administrador en
salud-Lider de planeamiento médico SOPE

Distintivos Disposicion 003 del 2017

Anualmente se debe solicitar a CGFM el distintivo
de instructor de instructores para el personal que Carpeta de documentos y solicitud
cumpla los requisitos expuestos en la Resolucion

Cada vez que se realice el curso de instructor de
socorrista  militar, se debe solicitar la
documentacion requerida en la Disposicién 003 y
elaborar la resolucion firmada por el sefor Director
DIGSA

Resolucion

' Responsable:

CARGO y/o GRADO MILITAR Administrador en
salud-Lider de planeamiento médico SOPE
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Punto de control

Actividad donde se controla: 1. Solicitar a las Direcciones de Sanidad el Plan de Capacitacion
Anual de Socorristas Militares, en concordancia con la
normatividad legal vigente

Como se controla: A través de la evaluacion de conocimientos de instructores de
socorristas militares, cursos y capacitaciones realizadas.

Criterio de aceptacion | Manual de Instructores de Socorristas Militares y normatividad
| vigente.
- Accion a tomar (si no cumple Informe de incumplimiento y acciones de mejora

__criterio de aceptacion):
Registro de la accion tomada: = Oficios
| Responsable del control: _Lider Planeamiento Médico Grupo Salud Operacional
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NAEMT DISAN-JEFSA DIGS A

DIGSA

Fin

9. Flujograma Instruccion y Entrenamiento

Cenlro de
— Entgramienn —e  Dislinivos
DIGSA-NAEMT |

Instrueioras
Socomslas

==

Cepacitacion |
Plangamienio s0c0rsias |y
miitico milares
| Crviar
¥ N Y

R il incumplimants
Salficitud Plan da = ' Informe ‘ 4
i DIGSA realza | e o
Capacilacion ~ —p= i ,———a-; personal /
DISAN y JEFSA s | | capacitado | ;
Vo | (I g L'.::;".','[ -
“.
|
Y v
Sulcitud 2ase , : | DIGSA, elabora
s Calgar y T {411 de
e et 72 DIGSA realza plan de
= [Htcar 0 . " P S
\ el M = B capackacidn y
o RAQING WED
‘ b o entrenamiento
i T I
e E— g : FHTLS
Enviar plan de [ fr:gg “!";”\'l‘e “Tl‘f j‘:‘, Reconocimiznta
capacitacion ! PLI“"P | DISANYJERSA | | erDispocigien |
DISAN y JEFSA [ ol a uh—.& .;llr.m,, | 003de 2017
| EVOS realizados |
AR LIDERAZGO

10. Documentos y registros relacionados

10.1

Formato Capacitacion Instructor Socorrista Militar

10.2 Formato Capacitacion Socorrista Militar
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