FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA [ ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

POSTGRADO ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA s , .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134515802 pia | 15 [ Mes| o1 | ano | 2019 | | 3 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATISTA AVENIDA CARRERA 4 - 33 VIA AL ZURIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
Dia| 16 | Mes| o1 [ ao| 201 [ o[ 31 [ wes] 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CONTRATISTA AVENIDA CARRERA 4 - 33 VIA AL ZURIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivaba | Pais
GOBERNACION DE MAGDALENA Y ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA e e
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO _ , , FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o2 | Aio| 2018 | D | 30 | mes| oo [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e daprorion: f
CONTRATISTA SALUD PUBLICA - AVENIDA PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE MAGDALENA X == . 1COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114543759 pia | 14 | mMes| 09 | aio| 2017 | pa| 31 [ Mes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais
GOBERNACION DE MAGDALENA X : | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 22 | Mes| 03 | amo| 2017 pia | 21 | mes| o9 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

.
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

R - EET [T ; =

—' ~ - — EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘ — )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA .
TELEFONOS ~FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
4303030 Dia | 16 | mes| o3 | Ao [ 2013 | pa| 31 | mes| 12 | Ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | pireccion
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD MAGDALENA : X | lepiomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
MAGDALENA SANTA MARTA ;
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4303030 pia | 01 | Mes | os | amo| 2012 | D {5 [ Mes| 12 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION CALLE 23 13A02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVISALUD DEL CARIBE SAS x _ |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4212090 pia| 16 | Mes| 04 | aio| 2012 [ D] 31 [wmes[ 10 [ amo [ 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSULTA EXTERNA CALLEZ3 4 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA ~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4303030 pia | 29 | Mes | 04 | Ado | 2011 pia | 3 1 | mes| 12 ] Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = DIRECCION
CONTRATISTA PROMOCION Y PREVENCION CALLE23 13A02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | pais
GOBERNACION DE MAGDALENA x 1 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | Mes | oo [ ao| 2010 | Dia [ 31 | mes [ 12 | Ao | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDICO GENERAL - SANTA MARTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Médica Epidemibloga

ml§ UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo vy el Rector;

teniendo en cuenta gue

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

C.C. No B7.461. 945 de Santa Marte

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
ie otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

MEDICA CIRUJANA

Dado en Barranquilla, alos 12 dias del mes de Diciembre de 2008

"‘I“:“'{M !j‘ ,.,.

Rector ( g
%crat%jcadé ico /
LA NOTARIA Y)CUARTA DE BARRANQUILLA

CERTIRIOA:
Que ¢! presente dogcuments o8 fiel
fotocopia de su original gue.
AT, tenido a la vista

Personeria Juridica
Resolucion No. (00386 dat
7 de Junio ds 1855

Libeo No. 10
Acta No, 2008-82~02~19

& Sofia Maria Naller Muskus
9711

NOTARIA () CUARTA

‘o cxommam




MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Médica Epidemibloga

UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2008-52-02-19
R.10 LR 18 FOLIO 1236-4942

En Barranquilla, a los 12 dias del mes de diciembre de dos mil ocho se llevé a
cabo la ceremonia de graduacién presidida por el Rector y las autoridades
académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE-autorizada para el
efecto, segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de
Educaci6n Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de:

MEDICA CIRUJANA
a
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Identificado (a) con C.C.No. 57.461.945 de Santa Marta quién cumplié con los
requisitos exigidos por la Universidad.
Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector; HERNANDO BAQUERO
LATORRE, Decano (a) de Divisién, y CARMEN HELENA JIMENEZ A., Secretaria

Académica, quienes firman la presente acta de grado, en la ciudad de Barranquilla a los
12 dias del mes de diciembre de 2008.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

)7, :"g (e é Leve “‘ DIIGENCIA DE RECONOCIMIENTO Dac. 960 de 1970
TESTIMONIO DE AUTENTICIDAD %
TADEL CIRCULO DE BARRANQUILLA
MATILDE ECHEVERRIA mw?cﬁw i e o ofima
Directora de Registro docyp g

LA HOTARI ) CUARTA B EkRnabd diciempiz de 2008 & % 12
IFICA: i o 4
Que ¢! presifl:?documemo es ﬁ g % %
fotocopia de su original que: @ﬁx @
tenido a la vista o
23 0iC. 2008 oo

ia Nasé
Sofia Maria B CUARTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
M&‘ﬁnnoewmms
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

Santa Marta D.T.C.H, Magdailena; 07 de Octubre de 2023.
A quien le interese

La suscrita Directora del Establecimiento de Sanidad Militar BICOR 5, certifica que
la sefiora MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificada con cedula de
ciudadania N°57.461.945 de Santa Marta; que mediante contrato de prestacion de
servicios N°100-ESMBAS02-2023, Objeto: Prestacion de servicios profesionales
como Médico General con destino para la Direccion General de Sanidad Militar —

Establecimiento de Sanidad Militar BICOR, fecha de inicio 18 de Enero de 2023, a
la fecha vigente con plazo de ejecucion a 31 de diciembre de 2023.

Atentamente,

A4

S —
EDA

Teniente Coronel DIANA P,
Directora ESM BICOR

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Kra.4 Calle 33 Via al Ziruma - Santa Marta - Megdalena
esmsantamarta@gmail.com

Powered by K& CamScanner



Codigo:

- MA-GCO-F-001
EJECUCION, LIQUIDACION Y CIERRE DEL PROCESQS DE CONTRATACION Version: 1
GESTION CONTRACTUAL Péginalde 1

DISTRITO TUiﬂSTlCO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
| 57.461.945 DE SANTA MARTA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA, DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, OTROS GASTOS EN VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2023
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L
{$18.000.000,00)
441 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023
1891 DEL 10 DE JULIO DE 2023
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023
JORGE BERNAL CONDE
Secretario De Salud Distrital

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: JORGE BERNAL CONDE con C.C. N°
93.354.749 expedida en Ibagué (Tolima), en su condicién de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N° 271 del 04 de octubre de 2022 y Supervisor del contrato en mencién,
en nombre y en representacion de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, identificada con NIT N°:
891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, y por la otra, MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO,
identificado (a) con C.C. No. 57.461.945 expedida en santa marta, en calidad de CONTRATISTA, con el
fin de DAR INICIO 2 la ejecucion del referido Contrato.

Por lo que, con la firma de este documento, estoy manifestando que he sido notificado de mi labor de
Supervisor, que conozco mis obligaciones, las cuales estan descritas en el citado Contrato ¥ que este da
inicio, al cumplirse los requisitos de ejecucion, sefialados en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, el 10 DE JULIO DE 2023

@‘/} »wt)(M

JORGE BW’ 1A OUNA FUENTES NAVARRO
Secretario de Salud Distrital Contratista
Supervisor "

Este Formato no podrd ser alterado o modificado sin previa autorizacién de la Oficina de Sistemas Integrados de Gestién,

Calie 14 No. 2-49 - Conmutador: +57 (5) 4209600 - Linea Gratuita Nacional {PBX]) : 018000 955 532
NIT: 891.780.009-4 - www.santomarta.gov.co




Codigo:
- L . ! MAGUOF-001
SIECUCION, LIGUIDATION ¥ CIERRE DEL PROCESOS DE CONTRATACION Versige 1

GESTION CONTRACTUAL { Pagnaide

ACTA DE INICIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato N° 1343 DE 2022
AUTO T 1CO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
- cante DISTRITO TURISTICO, CULTU
Nombre del Contra MARTA
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
57,461,945 DE SANTA MARTA

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA, DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD

Okjeto det Contrato PUBLICA, OTROS GASTOS EN VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA
2022

Valor del Contrato DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000.00}

N° COP 298 DEL 19 DE ENERO DE 2022

N° CRP 2724 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Plazo del Contrato HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

GISSELLE DAVILA AARON
Sopsrier ol Continte Secretaria De Salud Distrital (€}

£n la cludad de Santa Mana, se reunieron los suscritos, a saber: GISSELLE DAVILA AARON con C.C. M“
52,866,108 expedida en Bogota, en su condicidn de SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DISTRITO, nombrada
mediante Decreto N° 209 del 05 de septiembre de 2022 y Supervisor del contrato en mencion, en
nombre y en representacion de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, identificada con NIT N%
891,780 .008-4, de una parte como CONTRATANTE, y por la otrs, MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO,
identificado {a) con C.C. No. §7.461.945 expedida en Santa Marta, en calidad de CONTRATISTA, con el
fin de DAR INICIO 3 Ia ejecucion del referido Contrate,

Por lo que, con la firma de este documents, estoy manifestando que he sido notificado de mi lsbor de
Supervisor, que conozoo mis obligaciones, las cuales estdn descritas en ¢l citado Contrato y que este da
inicio, 8l cumplirse los requisitos de ejecucion, sefalados en e Articulo 41 de la Ley B0 de 1993,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, a los DIECISEIS (16) dias del mes de
Sim‘lﬂfﬁ'ﬁi}det afto 2022,

UNA FUE! NAVAKEO
Contratista
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Codign:
MAGOOFL08

LIECUCION, LIQUIDACION Y CIERRE DEL PROCESOS DE CONTRATACION versidn: |

e GESTION CONTRACTUAL e Phgina 1 06 1

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA

57.461.945 DE SANTA MARTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
| SALUD PUBLICA, DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD
| PUBLICA, OTROS GASTOS EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,
| DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2022

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000.00)

298 DEL 19 DE ENERO DE 2022
2724 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

JORGE BERNAL CONDE
En la ciudad de Santa Marta, se reunleron Ios suseritos, a saber: JORGE BERNAL CONDE con C.C. N

93.354.749 expedida en Ibagué (Tolima), en su condicién de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N* 271 del 04 de octubre de 2022 y Supervisor del contrato en mencion,
en nombre y en representacion de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA,
identificada con NIT N 831.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por la otra, MARIA
CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificado (a) con C.C. N° 57.461.945 expedida en Santa Marta, en

calidad de CONTRATISTA, con el fin de DAR POR TERMINADA |3 ejecucion del referido Contrato.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, en ¢l mes de DICIEMBRE del afio 2022

(b Gt Vs

IORGE BERNAL CONDE . CAROLINA FUE NAVARRO
Secretario de Salud Distrital Contratista
Supervisor

Este Formoto na podrd ser aiterodo o modificodn sin previo outorizocion de fs Oficing de Sistemas Integrados de Gestign.

A



BARGEO-F004
Versidn: 1

Paging 1 de 1

325 DEL 26 DE ENERO DE 2022

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

57.461.945 DE SANTA MARTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA, DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, OTROS GASTOS EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2022

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS {$27.000.000.00}
298 DEL 13 DE ENERO DE 2022
350 DEL 27 DE ENERO DE 2022

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022
DEIMER JACINTO MARIN JIMENEZ

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, @ saber: DEIMER JACINTO MARIN JIMENEZ con
£.C. N°® 84.036.790 expedida en San Juan del Cesar (Guajira), en su condicién de SECRETARIO DE SALUD
DEL DISTRITO, nombrado mediante Decreto N® 012 del 27 de enero de 2022 v Supervisor del contrato
en mencién, en nombre y en representacién de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, identificada con NIT N*: 891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, y por la otra,
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificade (3} con C.C. N* 57.461.945 expedida en Santa
Marta, en calidad de CONTRATISTA, con ¢f fin de DAR POR TERMINADA fa ejecucidn del referido
Contrato.

Para constancia se firma por las partes, en la cudad de Santa Marta, a los TREINTA (30 dias del mes de
JUNIO de 2022

6 (olng Deatr U

NA FUENTES NAVARRO
Secretarit de Salud Distrital Cantratista
Supervisor

Este Farmato no podrd ser olterado o modificodo sin previa eutorizocion de o Oficing de Sistemas Integrados de Gesiion.



Codigo:

H 5 o i e i i S - MAMGCO"F‘QM
EJECUCION, LlQUlDACiE)N ¥ CIERRE DEL PROCESOS DE CONTRATACION Version: 1
“&mﬁﬁm" GESTION CONTRACTUAL Pagina 1de 1
ACTA FINAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS |
1343 DEL 2022
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

57.461.945 DE SANTA MARTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN
| SALUD PUBLICA, DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD
| PUBLICA, OTROS GASTOS EN VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,
| DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2022

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000.00)

298 DEL 19 DE ENERO DE 2022

2724 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
JORGE BERNAL CONDE

e

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: JORGE BERNAL CONDE con C.C. N°
93.354.749 expedida en Ibagué (Tolima), en su condicién de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N° 271 del 04 de octubre de 2022 y Supervisor del contrato en mencidn,
en nombre y en representacion de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA,
identificada con NIT N°: 891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por la otra, MARIA
CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificado {a) con C.C. N° 57.461.945 expedida en Santa Marta, en
calidad de CONTRATISTA, con el fin de DAR POR TERMINADA la ejecucion del referido Contrato.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, en el mes de DICIEMBRE del afio 2022

@ QN %\w« a}% Ug

JORGE BERNAL CONDE QfA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Secretario de Salud Distrital Contratista
Supervisor

£ste Formato no podrd ser alterado o modificado sin previa autorizocion de la Oficina de Sistemas Integrados de Gestion.

Lalte 14 No. 2249 « Conmulador: +57 15) 4209600 - Linea Cratuitn Nadonal {(PEX) : D18000 955 547

NIT: 891.780.009-4 - wawsantumorio.gov.co
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GESTION CONTRACTUAL Pagia Lde 3

1609 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA )
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
57.461.945 DE SANTA MARTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS NINAS, MINOS ¥ ADOLESCENTES ¥ £L PROGHAMA
IRAJEDA DE LA DIMENSION TRASNVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLES, DENTRO DE LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION PROGRAMATICA DE
LA SALUD PUBLICA, DEL PLAN TERRITOREAL DE SALUD,
VIGENCIA 2021
DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L.
{$12.800.000,00)
1991 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021

2692 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS con
C.C. N° 8.666.453 expedida en Barranguilla, en su condicion de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N* 126 del 24 de abril de 2020 v Supervisor del contrato en mencion, en
nombre y en representacion de ls ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, identificada con NIT N*:
891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por la otra, MARIA CAROLINA FUENTES
NAVARRO, identificado (a} con C.C. No. 57.461.945 cxpedida en SANTA MARTA, en calidad de
CONTRATISTA, con el fin de DAR INICIO 5 1a ejecucion del referido Contrato,

For lo gue, con la firma de este documento, estoy manifestando que he sido notificado de mi lshor de
Supervisor, que conozco mis obligaciones, las cuales estan descritas en el citado Contrato v que este da
inicio, al cumplirse los requisitos de ejecucion, sefiatados en el Articulo 41 de §a Ley 80 de 1993,

Para constancia se firma por las ;mrwf.,éa la vivdad de Santa Marta, a los VEINTISIETE (27) dias del
mes de SEPTIEMBRE del afic 2021,

Ao snn

HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS
Secretario de Salud Distrital
SUPRIVISOT .,

(/w,,.w.. -

(.\»- e

\.g:ff:i f}&h&?s% %L&“;a«‘i‘(% M:f
MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Confratista

Fi

&‘Q::“Wv«-«w-,
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1509 OEL 24 DE szmmmg DE 2022

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y EL
PROGRAMA IRAJEDA DE LA DIMENSION TRANSVERSAL
 GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES,
 DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION
PROGRAMATICA DE LA SALUD PUBLICA, DEL PLAN
| TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2021. v

~ DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA

MARTA

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

57.461.945 de Santa Marta. Mag

DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L,
(512.800.000,00)

1991 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021
2692 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
HENRIQUE LUIS TOSCAND SALAS

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS, con
C:C: N° 8.666.453 expedida en Barranguilla, en su condician de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N* 126 del 24 de abril de 2020 y Supervisor del contrato en mencion, an
nombre ¥ en representacion de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA,
identificada con NIT N 891.780.009-4, de uns parte como CONTRATANTE, v por |3 otra, MARIA
CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificade (a} con €.C N* 57.461.945 expedida en Santa Marta, en
calidad de CONTRATISTA, con el fin de DAR POR TERMINADA la ejecucion del referido Contrato.

Para constancia se firma por fas partes n la ciudad de Santa Marta, en el mes de DICIEMBRE de 2021,
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HENR!QUE LUIS TOSCANO MARIA mﬂm NAVARRO
Secratario. stnkal Cgrﬁratista
Saupemwr
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Este Farmeto s podrd ser piterado o modificods sin previa outoritacion de e Oficing de Sistemas Integrodos de Gesticn,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

Santa Marta D.T.C.H, 28 de Julio de 2022
EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

MILITAR DEL BATALLON DE INFANTERIA N°5
“GR. JOSE MARIA CORDOVA”

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA CAROLINA FUENTES NAVARR T
ciudadania No. 57.461.945 de Santa Marta, presta sus sery, omo Medico
General en el Establecimiento de Sanidad Militar del Batall 8canizada No.
5 “Gr. José Maria Cérdova” en la ciudad de Santa lidad de contrato de
prestacion de servicios, asi:

No. Contrato Fecha icio Fecha de Termino
121 - DIGSA - ESMBAS02-2021 2 31/12/2022
160 - DIGSA - ESMBAS02-2021 0 31/12/2021 v
012 - DIGSA - ESMBAS02-202 23 0 31/01/2021
024 - DIGSA - ESMBAS02-2 1 31/12/2019
021 - DIGSA - ESMBAS02-20 2018 31/12/2018

Objeto del contrato: Prési
atencion de los usuarios
Sanidad Militar BICE

ar los servi esionales como médico general, para la
3 Direccion eral de Sanidad Militar — Establecimiento de
. Santa Marta.

de Sanidad Militar BICOR

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR Y LEALTAD.
Santa Marta — Magdalena

Calle 33 Carrera 4 via al Rodadero

Correo: talentohumanoesmbicor@gmail.com
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? ACTA DE INICIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
1004 DEL 01 DE JULIO DE 2021

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

57.461.945 DE SANTA MARTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DESARROLLO INTEGRAL |
| DE LAS NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES ¥ EL PROGRAMA

: , | IRA/EDA DE LA DIMENSION TRASNVERSAL GESTION
Obijeto del Contrato | DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLES, DENTRO DE LA
' GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION PROGRAMATICA DE
LA SALUD PUBLICA, DEL PLAN TERRITOREAL DE SALUD,
. VIGENCIA 2021
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M L.
Valor del Contrato {57.600.000,00)
N CDP . 1380 DEL 03 DE JUNIO DE 2021
woe . 1428 DEL 02 DE JULIO DE 2021
Plazo del w e 005 [2) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2021
' Supervisor del Contrato HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS

£n la ciudad de 5anta Marta, se reunieron los suscritos, a saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS con
C.L. N° B.666.453 expedida en Barranquilla, en su condicion de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N° 126 del 24 de abril de 2020 y Supervisor del contrata en mencion, en
nombre y en representacién de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, identificada con NIT N*
891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por la otra, MARIA CAROUNA FUENTES
NAVARRO, identificado {a] con CC No. 57.461.945 expedida en SANTA MARTA, en calidad de
CONTRATISTA, con i fin de DAR INICIO a la ejecucian del referido Contrato.

Por lo que, con a firma de este documento, estoy manifestando que he sido natificado de mi labor de
Supervisor, gue conozco mis obligaciones, las cuales estan descritas en el citado Contrato y que este da
Inicio, al cumplirse los requisitos de ejecucian, sefialados en el Articulo 41 de la Ley B0 de 1993,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, a los DOS {02) dias del mes de
JULIO del afio 2021.

%’*g)‘/ 724i)

HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS tﬁ Q(‘m? ms suem;s mvmm

Secretario de Salud Distrital ;’ Contratista
Supervisor
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ACTA FINAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Contrato N° 1004 DEL 01 DE JULIO DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y EL
ot del € PROGRAMA IRAJEDA DE LA DIMENSION TRANSVERSAL
Qbjete dad 2 GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES,
. DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION
PROGRAMATICA DE LA SALUD PUBLICA, DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2021,
Nomt M 7~ e DISTRITO TURISTICO, cuuumﬁ. £ HISTORICO DE SANTA
mnddmm MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
H‘ dﬂdmﬂﬂmdéﬂﬁ t‘cmmﬁsta 57.461.945 de Santa Marta, Mag
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
Valor delContato ($7.600.000.00)
N°CDP 1380 DEL 03 DE JUNIO DE 2021
N° CRP 1429 DEL 02 DE JULIO DE 2021
/ Pim del mm DOS (2) MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
“Supervisor del Contrato HENRIQUE LUIS TOSCANOC SALAS

En la ciudad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS, con
C:C: N® 8.666.453 expedida en Barranquilla, en su condicion de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO,
nombrado mediante Decreto N* 126 del 24 de abril de 2020 y Supervisor del contrato en mencidn, en
nombre ¥ en representacion de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA,
identificada con NIT N°: 891,780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por fa otra, MARIA
CAROLINA. FUENTES NAVARRQ, identificado {a) con C.0. N* 57.461.945 expedida en Santa Marta, en
calidad de CONTRATISTA, con el fin de DAR POR TERMINADA la ejecucidn del referido Contrato.

Para constancia se firma por fas partes,

de AGOSTO de 2021.

C// /’7 DSy xg;)

HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS.
Secretario de Salud Distrital
Supervisor
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en la ciudad de Senta Marts, 3 Jos TREINTA Y UN (31) dias del mes

E}h CAROE.IL FUEN :25 NA\MRRQ

Contratista

o medificade sin previe sutorizecidn de lo Oficine de Sistermas integrodos de Gestion.
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1415 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA

MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
57.461.945 de Santa Marta. Mag
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA DEL PLAN
“| TERRITORIAL DE SALUD, VIGENCIA 2020,
© SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M. L
{$ 7.680.000.00)

1709 DEL 07 DE OCTUBRE DEL 2020

2239 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS

En la cludad de Santa Marta, se reunieron los suscritos, a saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS, con C:5: N°
B.666.453 expedida en Barranguilla, en su condicidn de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO, nombrado
mediante Decreto N° 126 del 24 de abril de 2020 y Supervisor del contrate en mencidn, en nombre v en
representacién del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICD DE SANTA MARTA, identificada con NIT N*:
891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, y por la otra, MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO ,
identificado con C.C. No. 57.461.945 expedida en Santa Marts, Mag.-, en calidad de CONTRATISTA, con el fin de
DAR INICIO a 12 ejecucién del referido Contrato.

Por lo que, con la firma de este documento, estoy manifestando que he sido notificado de mi labor de
Supervisor, que conozco mis obligaciones, las cuales estdn descritas en el citado Contrato y que este da inicio, al
cumnplirse los requisitos de ejecucidn, sefialados en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta, a los diecinueve (19) dias del mes de
NOVIEMBRE del afio 2020,

LY

HENRIQUE LUIS TOSCAND SALAS
SECRETARIO DE SALUD

Este Formata ne podrd ser olterado o modificado sin previe outorizacin de fo Oficing de Sistemas Integrodos
de Gesticn.
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_ACTA FINAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS .
s e 1415 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

*.| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICD PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
| DENTRO DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA VIGILANCIA Y

) +.-| CONTROL EN SALUD PUBLICA DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD,
. e 4 VIGENCIA 2020, ,
“Hiinbre del Clamvarant. - : DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
W,‘?Ts, Contrata i 3 MARTA
Nombre del Contratista . MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

57.461.945 de Santa Marta. Mag
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M. L

<

O ($ 7.680.000.00)

“cop . 1709 DEL 07 DE OCTUBRE DEL 2020
NCRP 2239 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2020
‘PlazodelContrate - MASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Supervisor del Contrato . 35 HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS

En la ciudad de Santa Marta, se reunleron los suscritos, s saber: HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS, con C:C: N*
8.666.453 expedida en Barranguillz, en su condician de SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO, nombrado
mediante Decreto N° 126 def 24 de abril de 2020 y Supervisor def contrate en mencldn, en nombre y en
representacion de la DISTRITO TURISTICO, CULTURAL & HISTORICO DE SANTA MARTA, identificada con NIT N*
891.780.009-4, de una parte como CONTRATANTE, v por la atra, MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO,

identificado (3) con C.C. N© 57.461.945 expedida en SANTA MARTA Mag , en calidad de CONTRATISTA, con el fin
de DAR POR TERMINADA [z ejecucidn del referido Contrato,

Para constancia se firma por las partes, en |2 ciudad de Santa Marta, en el mes de DICIEMBRE de 2020

MZ:?«’@@

HENRIQUE LUIS TOSCANO SALAS




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION
SECRETARIA GENERAL

ElI SUSCRITO TECNICO OPERATIVO LA SECRETARIA GENERAL
HACE CONSTAR:

Que FUENTES NAVARRO MARIA CAROLINA, identificada con la No. 57.461.945
expedida en Santa Marta, Magdalena, presto sus servicios al DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, siguiente detalle:

Vinculada mediante contrato de prestacion de servicio profesionales No. 126 de fecha 16 de
Marzo de 2013, hasta el 31 de Diciembre de 2013, Contrato de prestacion de servicios
profesionales en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena-Eje de
Salud Publica, drea de promocion y prevencién con el fin de desarrollar la acciones como
referente de prioridad en salud infantil.

Vinculada mediante contrato de prestacion de servicio profesionales No. 457 de fecha 24 de
enero de 2014, hasta el término de seis (06) meses. Objeto: El presente contrato tiene por
objeto la prestacién de servicios profesionales por parte del contratista en la Secretaria
Seccional de Salud del Departamento del Magdalena-Eje de Salud Publica, area de
promocidn y prevencion con el fin de desarrollar la acciones como referente de prioridad en
salud infantil, recibiendo honorarios mensuales por valor de Dos Millones de Pesos my/l
($2.000.000.00)

Se expide la presente constancia a solicitud de parte interesada. Dada en Santa Marta,
D.T.C.H., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

o
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'MOISES RODRIGUEZ SEGRERA
TECNICO OPERATIVO
C.C. 85.462.549 de Santa Marta

Carrera 1C No. 16-15 Teléfono: 4 34 62 00 Ext {140} Sta. Mia,

@ historiaslaborales@maedalena.sovico mdrodrieuezss@umail com web mugdalena.gov.co




SERVISALUD DEL CARIBE.ES S.A.S.
" N.L.T. 900.435.141-2

Calle 23 No. 4-27 Oficina 304 Edificio Centro Ejecutivo Teléfono: 4212090
Santa Marta ~ Magdalena

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO identificada con la Cedula de
Ciudadania No 57.461.945, LABORO en esta empresa desde el Dieciséis (16) de
Abril de 2012 hasta el Treinta y Uno {31) de Octubre de 2012, en el cargo de
MEDICO GENERAL, en la E.S.E ALEJANDRO PROSPERO REVEREND, con
una asignacion salarial de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 1.579.200).

Se expide el presente documento, de acuerdc a Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente, en Santa Marta a los veintisiete {27) dias del mes de
febrero del afo dos mil trece (2013).

Atentamente,




DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION
SECRETARIA GENERAL
5

N2 B G2

LA SUSCRITA TECNICO OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR:

Que MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 57.461.945 expedida en Santa Marta, prestd sus
servicios al Departamento del Magdalena, segin el siguiente detalle:

Vinculada mediante Contrato de prestacién de Servicios Profesionales No 255
de 29 de Abril de 2011. Hasta el 31 de diciembre de 2011. Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No 185 del 01 de Junio de 2012,
Hasta el 31 de diciembre de 2012. Objeto del Contrato: Prestar los servicios
profesionales como apoyo en la prioridad en Salud Infantil en Enfermedades
prevalentes de la infancia en la estrategia AIEPI en el eje programético Salud
Publica del Departamento del Magdalena en la Secretaria Seccional de
SALUD.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, en Santa
Marta D. T. C. e H., Al primer (01) dias del mes de febrero de 2013.

/ £
N WoReo PumO¥
Légsuwss@g? OROZCO RAMOS
Técnico Operativo
C.C. No 57.117.350 de Chivolo

Transcripbor: %6.

Direccion: Carrera 1* No. 1615 Palacio Tayrona-Tel: 4381126
Santa Marta



CERTIFICACION LABORAL DE LOS ANOS ESTABLECIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MAGDALENA










CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de

diciembre de 2023, a las 14:56:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 57461945
Cadigo de Verificacion 57461945231218145624

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 4 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 237146538

Bogota DC, 18 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 57461945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:45 PM horas del 18/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 57461945
Apellidos y Nombres: FUENTES NAVARRO MARIA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




fs) Policia Nacional de Colombia

-y (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2023 03:00:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 57461945 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80418179 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

% W 11 Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Dreccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (' POTENCIA DE LA

@ JL Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A
réar

Linea de atencion: G18000-910112

R e R
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} Funcién Publica

INombre ‘ ‘MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Identificacion 57.461.945 Cocha 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacién
\Edaa \ ’39 ANOS ] lLugar de Nacimiento ) |BARRANQUILLA
Identificacién del cargo a Proveer
Entidad DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD MILITAR Denominacion b FEIA SIS mAn
Codigo 2-2 Grado 14 Dependencia
Informacién Académica
Profesién MEDICINA gecga y
Pregrado raduacion
Institucién [ | 2.008
E e Fecha
specializacion ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA Gradiacion
[Institucién | i 2,015
Posgrado
. Fecha
Marstria Graduacion
|Instituci6n l ‘ |
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
Entidad | [DIRECCION DE SANIDAD | [cargo | [cONTRATISTA
Dependencia MEDICINA GENERAL ;Zcrgzode 19/01/2023 | |Fecha de Retiro
L Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
'5 123
,ﬂ' '§ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
H Té compromiso y la motivacion de sus miembros
o ]
) f” Planifica fas propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de ios
2 @ S 50% 64%
© 8 objetivos grupales
- 3
e Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
8 informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo
Versioén 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-24

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)
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V' D A Nivel Asesor

ff}’“’ Funcién Publica

‘Nombre 1 ‘MARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

Identificacion 57.461.945 Fecha ) 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacion

‘Edad ‘ ‘39 AROS | |Lugar de Nacimiento l IBARRANQUlLLA

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma

°
i
o
k-]
<
g oportuna Perfil Candidato
® ; ) :
> ® Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
° ©
T iis
Z S Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
5 i
] <
& H . .
.g b1 Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 56%
8 8 cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
{1 =
D
£ 8
o Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
© @ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Perfil Candidato
£ %
8o iis
2 § 3 Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades
EE 1t
5P § Apoya a la organizaci6n en situaciones dificiles
(=] 5} ’ . ’ 50% 56%
8 3 Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
1
Q g
o Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
L2
2
E o Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones Perfil Candidato
o ©
® 3 Responde al cambio con flexibilidad
5 o
e 0
e < . . . e
g_ § Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacioén de nuevos 50% 55%
3 ° objetivos, formas de trabajo y procedimientos
< i3
s
Qo Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-24

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)
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v. D A Nivel Asesor

%%3‘” Funcién Publica

‘ Nombre

] IMARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

Identificacion

57.461.945 Fecha 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacién

‘ Edad

] [sg AROS , Lugar de Nacimiento | ‘BARRANQUILLA

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Orientacién a Resultados
Conductas Asociadas

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalta de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

50%

53%

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas
de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su visién del contexto

Aprendizaje Continuo

Conductas Asociadas

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracién
publica en la prestacion de un 6ptimo servicio.

Perfil

Candidato

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compareros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en fiujos informales de inter-
aprendizaje

50%

65%

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso
eficiente de recursos

Creatividad e Innovacion
Conductas Asociadas

Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad

Perfil

Candidato

Prevé situaciones y alternativas de solucion que orienten la toma de decisiones de la alta direccion

Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro
de objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica

50%

52%

Versién 9
Fecha: 2023-05-24

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)
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Nivel Asesor

1 b -} Funcidén Pdblica

lNombre | IMARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO

Identificacion 57.461.945 Fecha 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacion

‘Edad —l |39 AROS ’ [Lugar de Nacimiento ] ‘BARRANQUILLA

Conocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno

Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales, problemas y demandas del

entorno Perfil Candidato

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
como referente

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas y las tiene en 50% 62%
cuenta al emitir sus conceptos técnicos

Conocimiento del Entorno

Conductas Asociadas

Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion

Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién

Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta direccion Perfil Candidato

Iniciativa

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos
50% 56%

Conductas
Asociadas

Reconoce y hace viables las oportunidades

Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales

Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas y

externas de la organizacién que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales Peril Candidato

Utiliza contactos para conseguir objetivos

Comparte informacién para establecer lazos 50% 56%

Construccién de Relaciones
Conductas Asociadas

interact(ia con otros de un modo efectivo y adecuado

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato

Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados

Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los . .
lineamientos normativos y organizacionales 50% 53%

Confiabilidad Técnica

Conductas Asociadas

Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados
en el actuar de la organizacion

Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-05-24 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)



COLOMBIA Informe de Competencias

POTENCIA DE LA

L VIDA Nivel Asesor

%) Funcién Pablica

‘Nombre —l IMARIA CAROLINA FUENTES NAVARRO
Identificacion 57.461.945 Facha, 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacién
LEdad | ’39 ANOS ] |Lugar de Nacimiento ‘ ‘BARRANQUILLA
item Competencias Perfil , Candidato
100%
A Trabajo en Equipo 50%
Orientacién al U: i | i
rientacion al Usuario y a
B g 50%
Ciudadano 80%
Compromiso con la
¢ Organizacion 50% 70% -
D Adaptacién al Cambio 50% 60% -
E Orientacion a Resultados 50% 50% -
40%
F Aprendizaje Continuo 50%
0, =
Creatividad e Innovacién 50% ok
Conocimiento del Entorno 50% 20% -
smmme Perfil
Iniciativa. Y 10% -
i niciativ 50% ® swsmCandidato
0% ¥ ; ]
J Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL
RESULTADOS  jrememmeemmmmree it 50% 57%
H
OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado potencial
de ajuste, es decir, el desempefio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Elaboré: Paola Hernandez R.
Actualiz6

Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-05-24 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




v 4 . u
REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
€ 8306 ) 20 ABR 2016

Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y '

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicién, modificacién o actualizacion del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucién 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegd en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccidon General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

k.



* Gontinuackén Anexo dela Resoluctnho. 0 9 0 6 2MBR 20“1 Pwhmlummdeﬂ&MﬂwdeFundmnycunpm\du

para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados’ rio de Defi G | de las Fuerzas Militares - DlnedbnGanernIde
Sanidad Miiitar®
Py . . Meo de Funciones y Competencias DGSM
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1 *
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Proeeso Administracién del Talento Humano
p;  Direccién Generaf de Sanidad Miltar Vigents a partir de: 12-06-2015 | Pagine: 83 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia: | i) TARES - DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILTAR 2
Nivel: ASESOR
Denominacion: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
Coédigo: 2-2
Grado: o 14
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
NUmero de Empleos: CIENTO NOVENTA Y DOS (192).
. REQUISITOS.
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Medicina, Odontologia, | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Enfermeria, Nutricin y Dietética, Bacteriologia, relacnonada .

Psicologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud, Terapias y Afines, Quimica y afines,
Salud Publica o Instrumentacién Quirtrgica.

lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA. '
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- b
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Adelantar acciones de seguimiento en el dlagnéstlco tratamiento y prevenctbn de las enfermedades en general
"{que permitan el mejoramiento en la prestacion de los serwclos de salud de los usuanos y beneﬁmanos del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

V. FUNCIONES ESENCJALES DEL EMPLEO.

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta general y familigr y emitir e! diagnéstico de acuerdo a la
. | sintomatologia 0 exdmenes practicados.

2. Desarrollar el plan de tratamiento del paciente, hacer segunmlento y retroalimentacién de la evoluclén
" | dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacién del servicio.

3. Organizar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen'la oportunidad de la
informaci6n para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de complejidad.

4. Realizar los estudios médicos pertinentes que aseguren la emisién del diagnéstico y la toma de decisiones
por parte del médico tratante de acuerdo con las normas y procedimientos en salud y los lineamientos
administrativos establecidos.

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de acuerdo con
las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo establecidos.

6. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencién oportuna e inmediata segtin lo ameriten las
circunstancias y realizar la evaluaciéon y seguimiento de los pacientes hospitalizados de acuerdo con su
especialidad y area de desempefio, para la atencién integral de los usuarios y beneficiarios del SSFM.

7. Partlcnpar en juntas médicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de pacientes que
requieran intervencién directa de los profesionales del 4rea de competencia.

8. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas propios del 4rea
de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de gestién integrado.

9. Desarrollar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la|.

naturaleza y el érea de desemperio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Reserva-de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publlca y con los valores
institucionales del Sector Defensa. .
DEL NIVEL:




REsoLUCION NUMERD .03 8 8 pe 20 ABR 2016 yoya nes

Continuacién de la Résolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp ias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucidn.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucidn, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, €l propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las deméas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




