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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DISPENSARIO MED!CO 3028 BIAYA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS - MANIZALES ; -
TEErONEE FECHADEINGRESO. | FECHA DE RETIRO
Bor - Dia [ 19 | Mes| 01 | ao] 2023 | Dia | [ Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PREFESIONAL AREA DE PREVENCION Y PROMOCION .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DISPENSARIO MEDICO 3028 BIAYA iy ' lcolomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8871839 Bl lip ] Mes:l o1 | Afo| 2022 | pia| 31 | mes B | Ana | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . IRECCION -
ENFERMERA PROFESIONAL AREA DE PREVENCION Y F’ROMOCION ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRivADA | PAlS
DISPENSARIO MEDICO 3028 BIAYA X b |coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES ; - -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO :
8871839 pa| 26 [ Mes| o | Ao ] 2021 | pia| 31 [ Mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION ~ =
ENFERMERA PROFESIONAL AREA DE PREVENCION Y PROMOCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DISPENSARIO MEDICO 3028 "BATALLON DE INFANTERIA N° X COLOMBIA
22" AYACUCHO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS . MANIZALES ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8871839 pia | 15 | Mes| o2 | ano [ 2020 pia | 15 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA “ DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL AREA DE PREVENCION Y PROMOCION CALLE 71 NORTE 2500A -1 NORTE BATALLON AYACUCHO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ~ PUBLICA | PRIVADA | PAls

DISPENSARIO MEDICO 3028 BIAYA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8871839 pia | 15 | mes | | amo| 2010 pia | 31 | mes| 12 | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA PROFESIONAL AREA DE PREVENCION Y PROMOCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENFERMERA RURAL SSO

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | Pais
CLINICA MANIZALES =y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES .
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO ?
8841899 . pia| 21 | mes| 08 | Ado | 200 pa| 29 | Mes| 10 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = ’ | bireccion B
COORDINADORA CUIDADO INTENSIVO CUIDADO INTENSIVO | MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA X & - dcoloMBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO : CIRCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO

L pia | 16 | Mes| o7 | aio| 1992 | pa| 15 | mes| o7 | ano | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION ]

AREA HOSPITALIZACION | ciRcAsIA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ~ - CORREO ELECTRONICO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: l kﬁa: I Dia: f | Mes: | I Aiio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
e  TIEMPO DE EXPERIENCIA
N ANOS MESES
'SERVIDOR PUBLICO > 8 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO , 8 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ; 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA , 16 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Maunizales

Antorizadn por ol Ministerio de Educaridn Nacional,
segin Resoluridn No. 22568 del 4 de Diciembre de 1.979

Ooufierr a:

Lilian Yorlady Giraldo Mazo

Tdentificado(a) ron . 1. No. 02299 de Manizales

£l titulo dp -

Bachiller Aradémirn

Por haber cursado y aprobado los pstudins rorrespodientes al
Nivel de Eduracion Media Woracional, sepim Ins planes y pro-

gramas vigenfes.
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LICEO *ISABEL LA OATOLICOA"

— MARIZALES -

Aprobada por Resolucién No. 32689 de Dislembrs & de 1979 dol Minfeterio de F dusedtéa Nasiosal

REGISTRO BDUCATIVO No. 013 - 311
REGISTRO DEL DANB Mo. 1170010(784

~

FOLIO Ro._046

-

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No._ %9

Eo la ciudad de Manizales, a los__ 27 dfas del mes de NOV&“ del afio 1987
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectorfa del LICEO “ISABEL LA CATOLIOA", Institucién aprobada
hasta el Grado SEXTO en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio

de Educacién Nacionsl para otorgar el Tftulo de Bachiller en Ia Modalidad____ACADEMICO
segdn Resolucién No. 22569 del 4 de Diciembre de 1979, comprobada la situacién

legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspon-
dientes al Nivel de Educacién Media Vocacional. Se procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO a los graduandos cuyos pombres, apellidos y ndmero del dooumento de identidad se

relacionan a continuacién:

vy i
LILTANA YORLADY GIRA; MAZO T.1. No, 02299 de Mamizales
» e ————— -—-—__-—*—q_—__
Para epnluneh #e firma y sella en Manizales a los 27 dfas del mes de Novieabre
de 198_7
LA RECTORA: ' LA SEORETARIA:
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Escaneado con CamScanner
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'REPUBLICA DE COLOMBIA

_MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE CALDAS

 ACTA DE GRADO N¢

Facultad de

ENFERMERIA

~ SESION DE GRADO N¢

Fecha:

26.06.92

En ceremonia presidida por el Rector de la Universidad de Caldas

JORGE RAAD ALJURE

del Decano de la Facultad

ALBA LUCIA VELEZ ARANGO

y del Secretario General de la Universidad

IVAN ESCOBAR ESCOBAR

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en

nombre de la Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, confirié

el titulo profesional de

ENFERMERA all) (la)

exalumno(a)

identificado con la

_LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
de

cédula de ciudadania N° y Libreta Militar

30'318.169 MANIZALES

N2 del Distrito

por haber cumpiido con todos los requisitos

legales y reglamentarios de conformidad con Resolucién de Decanatura N2

009

de 18.06.92

y previo juramento en el que el graduando se comprometié a cumplir fiel y

lealmente la Constitucién, las leyes de la Republica, la ética y los deberes de su profesion. El Rector hizo entrega

del diploma y de las Actas de Grado que le acreditan y habilitan para el ejercicio de la profesion de

ENFERMERIA Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales a los

veintiseis dias del mes de JUNIO de mil novecientos noventa y dos
- /"»3

7 / / 7 N . Y
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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

) _ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e
%_.J BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manizales, 12 de septiembre de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales, se
encuentra prestando sus servicio como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de
pertenencia, compromiso, respeto, abnegacion y actitud de servicio con los usuarios del
Subsistema de Salud de Fuerzas Militares.

N° DEL CONTRATO FECHA INICIO
N° 031-CENACARM-ESM- ENERO 19 DE 2023 HASTA LA FECHA
2023

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22 “Batalla de
Ayacucho” Manizales

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales - Caldas a los (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2023

Atentamente,

U?JTQO SOGAMOSO
to de Sanidad Militar BIAYA

SV. JOS
Director Establecimi

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA
Cel: 3117691422

Carean: mimhinua/amail aam



COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% ,
®_.7 BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manizales, 12 de septiembre de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenencia,
compromiso, respeto, abnegacién y actitud de servicio con los usuarios del Subsistema de
Salud de Fuerzas Militares.

N° DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE FINALIZACION
N° 066-CENACARM-ESM- ENERO 22 DEL 2022 DICIEMBRE 31 DEL 2022
2022

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios asistenciales como ENF ERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22 “Batalla de
Ayacucho” Manizales

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales - Caldas a los (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2023

Atentamente,

SV. JOSE
Director Establedjmi

LO SOGAMOSO
o de Sanidad Militar BIAYA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA
Cel: 3117691422

Parean: nimhinua@ amail aam



$§ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
§ EJERCITO NACIONAL

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
#
¥4 BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manizales, 12 de septiembre de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N°® 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenencia,
compromiso, respeto, abnegacion y actitud de servicio con los usuarios del Subsistema de
Salud de Fuerzas Militares.

N° DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE FINALIZACION
N° 012-CENACARM-ESM- ENERO 26 DEL 2021 DICIEMBRE 31 DEL 2021
2021
]

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22 “Batalla de
Ayacucho” Manizales

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales - Caldas a los (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2023

Atentamente,

SV. JOSE JILLO soGcAmMOsO
Director Establegimiento de Sanidad Militar BIAYA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA
Cel: 3117691422

Darran: mimhinvuaZ Aamail AArma



' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&@ i\f COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
YEg'es  EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA No 22 “AYACUCHO"

Manizales, Diciembre de 2020

CERTIFICACION

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar Batallén de Infanteria N° 22
"Ayacucho” hace costar que la Sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cedula de ciudadania No. 30.318.169 presto sus servicios como
ENFERMERA JEFE, demostrando gran sentido de pertenencia, compromiso,

respeto, abnegacion y actitud de servicio con los usuarios del Subsistema de Salud
de las fuerzas Militares. :

No CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE TERMINO
No 042-DIGSA- 15 FEBRERO DE 2020 | 15 DE DICIEMBRE 2020
CENACARM-2020

Objeto del contrato: Prestacion de servicios Asistenciales como ENFERMERA
.~ JEFE en el Establecimiento de Sanidad Militar del Batallon de Infanteria N° 22
- “Ayacucho” Manizales. Valor del contrato: $ 25.574.096,00
g . ;t:'t‘,"-:g v e “'t:.‘ """‘ )
Para constancia de lo'anterior se firma en Manizales Caldas a los (15) dias del mes
de DICIEMBRE (2020). BY/ 4 .

Atentamente.

# _
#3c: Q020 e motsowzeonan

Calle 71 N°® 25-00 Barrio Palermo Manizales - Caldas
Tel. 3105087223

Correo direccionbiaya@gmail.com

Escaneado con CamScanner



COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

) . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
®_.7" BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manizales, 12 de septiembre de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N°® 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenencia,
compromiso, respeto, abnegacion y actitud de servicio con los usuarios del Subsistema de
Salud de Fuerzas Militares.

[ N°DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE FINALIZACION
N°® 032-CENACARM-ESM- ENERO 15 DEL 2019 DICIEMBRE 31 DEL 2019
2019

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22 “Batalla de
Ayacucho” Manizales

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales - Caldas a los (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2023

Atentamente,

SV. JOSE SILVA .uu.o SOGAMOSO
Qisfito de Sanidad Militar BIAYA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA

Cel: 3117691422

n

Arrans mumhinuAafamail Anea



% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
§ EJERCITO NACIONAL

) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&
®_.7" BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manizales, 12 de septiembre de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El Director del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenencia,
compromiso, respeto, abnegacion y actitud de servicio con los usuarios del Subsistema de
Salud de Fuerzas Militares.

N° DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA DE FINALIZACION
N° 072-CENACARM-ESM- ENERO 16 DEL 2018 DICIEMBRE 31 DEL 2018
2018

OBJETO DEL CONTRATO : Prestacion de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22 “Batalla de
Ayacucho” Manizales

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales - Caldas a los (12) dias del mes de
Septiembre del afio 2023

Atentamente,

f FSTTRUJIZLO SOGAMOSO
Director Estab W ento de Sanidad Militar BIAYA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA
Cel: 3117691422

Parenn: mumbinua@ amail Anm



Confa

Cantigo, con todo

NIT 890.806.490-5
Manizales, 16 de Enero de 2017

EL COORDINADOR DE NOMINA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO0, identificada con cédula de ciudadania
N°30.318.169, labora al servicio de la Organizacion desde el dia 13 de Marzo de 2009 y

* Garantizar la satisfaccion de los usuarios y asegurar una atencién oportuna y
segura de enfermeria.

* Programar y gestionar las necesidades de personal de enfermeria del servicio,

* Disefiar, implementar y evaluar la adherencia de planes de accion, planes de
mejoramiento, procesos, procedimientos, protocolos Y guias referentes a enfermeria
en el servicio,

* Identificar y gestionar oportunamente los riesgos de seguridad del paciente
relacionados con Enfermeria que se presenten en el servicio.

* Gestionar la consecucion y controlar el uso de los recursos en el servicio, aplicando
los ajustes necesarios para garantizar su racionalizacioén.

* Monitorear y gestionar Ia dotacién de infraestructura y las acciones de
mantenimiento requeridas para el adecuado funcionamiento del servicio,

* Monitorear y analizar el comportamiento de las estadisticas de produccién,
eficiencia y eficacia del servicio e identificar acciones de mejora.

* Evaluar muestras representativas de historias clinicas de enfermeria del servicio,
presentar resultados consolidados y efectuar retroalimentacion puntual al personal
sobre los errores o aspectos susceptibles de mejora identificados.

* Dar respuesta oportuna a requerimientos que realizan Cuentas Médicas y Auditoria
Técnica con respecto al grupo de enfermeria del servicio.



Contigo, con todo

* Implementar programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, formacién y
evaluacion del desempefio de enfermeria en el servicio.

* Garantizar condiciones de ambiente y cultura que soporten unos servicios éticos
confiables, seguros y humanos.

Esta constancia se expide por solicitud de la interesada.

MAURICIO BEDOYA MARIN

YESICA ARIAS

+ege Confu ta 50 Carrera 25 Colle SO Tet: 8783111 Fox: 8783173 l Sede centro Confi

sede Confa Son Marcel Correra 30 No. 93- Sede La Asu




MANIZALES

A solcitud de JARDIN ANGELITOS, e cuscrito Jefe de Talenio
Humano de fa CLINICA MANIZALES S.A. doctor JUAN PABLD
ACOSTA SADAVID con domicilio en ta ciudad de Manizales

CERTIFICA

ot

2 senora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZOQ, identificada con
cedulz de oudadania nimero 30.318.189 labora en ia CLINICA
MANIZALES S.A. con MIT 890800135-8, vinculada por contraio a
fermino fijo desde al 21 de Agosto de 2005 hasta la fecha,
desempenandose como ENFERMERA JEFE Y COORDINADORA
DEL ‘%‘FRVWEO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, con un
nareso mensual correspondienta a $1.353 019 0o pesos M. L

e fima a jos veintinueve (29) dias del me= d=

/4 1)

51‘& CADRVID \/
© HUMAN

CLINICA MANIZALES S.A. Cra. 23 No. 39 - 28 Tels. 884 18 99 - 884 69 69
CENTRO AMBULATORIO CLINICA MANIZALES Cra. 24 No. 64 - 03 Tels. 885 07 42 - 885 21 46



EJERCITO NACIONAL

2 &. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
? COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
¥ BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO"

Manizales, 23 de octubre de 2023

CERTIFICADO LABORAL

La Directora del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batalién de Infanteria N° 22
*Batalla de Ayacucho” hace constar que fa sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenecia,
compromiso, respeto, abnegacién y actitud de servicio a los usuarios del Subsistema de salud

de Fuerzas Militares
N° DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

N°® 148-CENACARM-ESM-2017 JULIO 21 DEL 2017 DICIEMBRE 31 DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22 “Batalla de

Ayacucho”’

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales -Caldas a los 23 dias del mes de
Octubre del presente ano

Atentamente,

mmﬁa JIMENEZ

Directora ESM BIAYA

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALTAD

Dispensario ESM BIAYA
Cel: 3117691422

Correo: pypbiaya.disan@hotmall.com



’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
. COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
- ) EJERCITO NACIONAL

W9 BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO”

Manrizales, 23 de octubre de 2023

CERTIFICADO LABORAL

La Directora del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallén de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenecia,
compromiso, respeto, abnegacién y actitud de servicio a los usuarios del Subsistema de salud

de Fuerzas Militares
N° DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

N° 030-CENACARM-ESM-2017 | ENERO 19 DEL 2017 JULIO 19 DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22 *Batalla de

Ayacucho”

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales -Caldas a los 23 dias del mes de
Octubre del presente afio

Atentamente,

TE.%G SAA%;%MENEZ

Directora ESM BIAYA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensario ESM BIAYA

Cel: 3117691422

Correo: pypbiaya.disan@hotmail.com



EJERCITO NACIONAL

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'&& COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
w5 BATALLON DE INFANTERIA N° 22 “BATALLA DE AYACUCHO"

Manizales, 23 de octubre de 2(523

CERTIFICADO LABORAL

La Directora del Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22
“Batalla de Ayacucho” hace constar que la sefiora LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
identificada con cédula de ciudadania N° 30.318.169 expedida en la ciudad de Manizales,
presto sus servicios como Enfermera profesional, demostrando gran sentido de pertenecia,
compromiso, respeto, abnegacion y actitud de servicio a los usuarios del Subsistema de salud
de Fuerzas Militares

N° DEL CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

N° 063-CENACARM-ESM-2016 | ENERO 16 DEL 2016 DICIEMBRE 31 DE 2016

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios asistenciales como ENFERMERA JEFE
en el Establecimiento de Sanidad Militar BIAYA del Batallon de Infanteria N° 22 “Batalla de

Ayacucho”

Para dar constancia de lo anterior se firma en Manizales -Caldas a los 23 dfas del mes de
Octubre del presente afio

Atentamente,

TE.W]&M\N%IMENEZ

Directora ESM BIAYA

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALTAD
Dispensarioc ESM BIAYA

Cel: 3117691422

Correo; pypblaya.disan@hotmail.com



SISTEMA DE SALUD

INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD DEL QUINDIO

ARMENIA

OFICIO Ny,

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SECCIONAL DE
SALUD DEL QUINDIO

CERTIFICA :

‘ Que la sefiorita Lilian Yorlady Giraldo Mazo identificada con la Cédula
| de ciudadania 30.318.169 de Manizales, fué nombrada para desempeiiar el
‘ cargo de Enfermera en el Hospital San Vicente de Paul de Circasia Q.,

f en cumplimiento del Servicio Social Obligatorio, seglin Resolucidén 0166
\ de julio 16 de 1992, :

Que,la nombrada desempeiib sus funciones desde el 16 de julio de 1992 hasta
el 15 de julio de 1993 en el Hospital San Vicente de Paul de Circasia
Q., cumpliendo con todos los programas y demds actividades que le fueron
encomendados por el Instituto Seccional de Salud del Quindio.

Que el cargo y la localidad eran vllidos para la prestacibn del Servicio
Social Obligatorio segln Resolucién No, 3949 de abril 27 de 1978, frio
0737 de enero 2 de 1992 orden 10-E del Ministerio de Salud. :

Que en consecuencia la licenciada Giraldo Mazo cumplibé con el Servicio
Social Obligatorio exigido por Jla ley 52 de 1964, sus Decretos
reglamentarios y la Resolucién No. 109 de 1967.

Armenia, 2 de septiembre de 1993.

Gabriel Roncpngio Mejia
Director Géneral

' Calle 17 Norte No. 11-30 - Apartado Aéreo 785 - Conmutador 450266 - Fax [967] 450171



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de

diciembre de 2023, a las 16:21:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30318169
Codigo de Verificacion 30318169231218162118

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:21:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola Vs 01
GENERAL DE LA NACION No. 237156057

Bogota DC, 18 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30318169:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFARSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:22:37 PM horas del 18/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30318169
Apellidos y Nombres: GIRALDO MAZO LILIAN YORLADY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




24} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2023 04:23:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30318169 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80431353 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

§15 9000

% W 1 H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
56 : los y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
" : Centro Admunistrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A

Linga de atencidn: 018000910112

i —————




COLOMBIA

Informe de Competencias

£ @iaﬁnx Nivel AbBaci (%3‘” Funcién Publica
[Nombre ‘ ElAN YORLADY GIRALDO MAZO
Identificacion 30.318.169 Fecha . 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacién
’Edad ] |53 AROS ] |Lugar de Nacimiento | |MARULANDA, CALDAS

Identificacién del cargo a Proveer

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacién e
Cdédigo 2-2 Grado 3 Dependencia
Informacién Académica
Profesion ENFERMERIA rechn
Pregrado Graduacion
Institucién 1 i 1.992
Especializacién gfggzaci -
Institucién I l I l
Posgrado
. Fecha
Magsme Graduacion
I!nstitucién ‘ | w
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
|Entidad || | [cargo | [ENFERMERA PROFESIONAL
Dependencia AREA DE PREVENCION Y PROMOCION E‘;Crgzode 19/01/2023 ||Fecha de Retiro
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
“5 1]
O § Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
b g compromiso y la motivacién de sus miembros
o
'g f; Planifica fas propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los
® g objetivos grupales 50% 63%
L 3
k] Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
8 informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo
Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-24

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)




COLOMBIA i
it Informe de Competencias

V' D A Nivel Asesor

Funcidn Puablica

‘Nombre ‘ ’LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO

Identificacion 30.318.169 Fecha 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacion

{Eaad } ’53 AROS | |Lugar de Nacimiento | IMARULANDA, CALDAS

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos} y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades piblicas asignadas a la entidad

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma

o
&
S
s
<
g oportuna Perfil Candidato
® : : :
> @ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
(=]
5 %
2 ‘g Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
= @
k-] <
& & ) ) ) — )
:g 3 Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 65%
& a cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo
[ =
@
£ 8
© Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
= - Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Perfil Candidato
-4 g
=
89 ii8
2 § 8 Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
2 N @
55 %
SDiig Apoya a la organizacién en situaciones dificiles
=3 & o o
EO ° ; : : 50% 60%
8 3 Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
1~
o X . .
o Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
L2
[Q
5 2 Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato
© ©
® S Responde al cambio con flexibilidad
§ o
— 0
] < . ) >
g 2 Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos 50% 56%
= bt objetivos, formas de trabajo y procedimientos ® *
< 3
3
(&} Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Versién 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-24

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




COLOMBIA i
e Informe de Competencias

v| D A Nivel Asesor

{1 Funcién Pabiica

[Nombre | ILILIAN YORLADY GIRALDO MAZO

Identificacion 30.318.169 Fecha 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacién

]Edad ‘ 53 ANOS —‘ |Lugar de Nacimiento ‘ IMARULANDA, CALDAS

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados. Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos y tiempos 50%
establecidos por la entidad

Orientacion a Resuitados

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Conductas Asociadas

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

63%

de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracién

pliblica en la prestacion de un 6ptimo servicio. Perfil

Candidato

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Aprendizaje Continuo

50%
Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus colegas )
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Conductas Asociadas

53%

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

eficiente de recursos

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso

Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad Perfil

Candidato

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de decisiones de la alta direccion

Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro

de objetivos y metas institucionales 50%

Creatividad e Innovacion

Conductas Asociadas

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica

57%

Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-05-24 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




~ COLOMBIA Iinforme de Competencias ;
: @Eiﬂéoe (A Nivel Asesor %) Funcién Pablica
Iﬁombre J ’LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
iFoacis Fecha 2
Identificacion 30.318.169 , 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
Evaluacion
]Edad | lsa AROS | |Lugar de Nacimiento J ‘MARULANDA, CALDAS
Conocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno
o
E
S Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales, problemas y demandas del .
€ @ t be P ¢ P y Perfil Candidato
W g entorno
K] s o S ; y
° g Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesorfa y lo toma
£ 2 como referente
@&
= 0
E g {dentifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas y las tiene en 50% 60%
§ 3 cuenta al emitir sus conceptos técnicos
I+ =
Q 8 Orienta el desarrolio de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucion
,g - Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta direccion Perfil Candidato
o
S g8
4
= T8 Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos
3 & 50% 54%
Reconoce y hace viables las oportunidades
g Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
]
S
3 g
@ .
[+4 s Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas y Perfil Candidat
2 S | iexternas de la organizacién que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales e and:dato
5 <
g § Utiliza contactos para conseguir objetivos
fg § Comparte informacién para establecer lazos 50% 65%
c
8 g interact(ia con otros de un modo efectivo y adecuado
Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad
8
= Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
8 0
- g
§ '“g’ Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados
: 2
< § Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los . .
3 g lineamientos normativos y organizacionales 50% $1%
:
O Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados
en el actuar de la organizacion
Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-

24

La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)




~ COLOMBIA Informe de Competencias ~ o
# POTENCIADE LA . Funcidn Pablica
WA v| D A Nivel Asesor
INombre ‘ |LILIAN YORLADY GIRALDO MAZO
i - Fecha
i 023
Identificacion 30.318.169 Evaluacion 4 DE DICIEMBRE DEL 2
IEdad ‘ 53 AROS —‘ ‘Lugar de Nacimiento ‘ ’MARULANDA, CALDAS
item Competencias Perfil , Candidato
100%
A Trabajo en Equipo 50%
= 1T 90%
rientacion al Usuario y al
B ) 50%
Ciudadano 80% -
Compromiso con la
¢ Organizacion 80% 70% -
D Adaptacién al Cambio 50% 60%
E Orientacién a Resultados 50% 50% -
40%
F Aprendizaje Continuo 50%
Creatividad e Innovacién 50% e
H Conocimiento del Entorno 50% 20% -
ssmee P erfil
I 5 s . : 0, 100/ o
i niciativa 50% ° ssmmCandidato
0% :
J Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
RESULTADOS WM 50% 59%
! AJUSTE DEL
PERFIL
OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado potencial
de ajuste, es decir, el desempefio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

Elaboré: Paola Hernandez R.
Actualizé

Version 9 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-05-24 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




(UATI { - d
REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
€ 0306 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especialvde las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcién, adiciéon, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios pUblicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

¥
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

, T MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
Enfidiad - Xiepecdencia FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: . ASESOR
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR.

Cadigo: 2-2
Grado: 3
Ubicacién Geografica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
NUmero de empleos: DOS (2).
II. REQUISITOS.
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo _
Basico de Conocimiento en: Psicologia, Optometria, |Seis (6) meses de experiencia profesional
Otros Programas de Ciencias de la Salud o Trabajo | relacionada. ’

Social y Afines. -

. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- '
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISANES - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-ASISTENCIAL

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Emitir acciones de control para el mantenimiento y recuperacién de la salud, aplicando el diagndstico,
tratamiento y prevencién de Ias enfermedades en el drea de Psicologia que permitan mejorar la prestacién de
los servicios.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

.11. Asegurar atencién profesional de calidad en el area de psucologia a Ios usuarios del Subsistema de Salud
de las fuerzas Militares de acuerdo con los principios generales y especificos de su practica.

2. Determinar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimientoy retroahmentacaén de la evolucién
dando aplicabilidad a los principios de-calidad para la prestacién del servicio.

3. Tramitar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad de la mformacuén
para la atencién integral del paciente en los diferentes niveles de complejidad.

. |4. Realizar los estudios pertinentes que aseguren la emision del diagnéstico y la toma de decnsuones por parte
del psicélogo tratante de acuerdo con las'normas y procedlmlentos en salud y los Imeamlentos

- | administrativos establecidos. |

5. Proponer_la actualizacién de planes y programas en salud encammados a garantazar el control de las
tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema de salud.-

6. Preparar los informes de gestién y estadisticas correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo
a la periodicidad y lineamientos establecidos.

7. Desarrollar las demas funciones fijadas por las autoridades competentes de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa. ;

DEL NIVEL:

Pensamiento analitico para la orientacién y fonnulacvén de planes, programas y proyectos del Sector Defensa;
‘| pensamiento analitico propio de la informacién profesional para la atencién y toma de decisiones, en la
atencién misional de la salud para los miembros de la fuerza publica y desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familia 125 - Competencias transversales nivel profesmnal salud

Competencias ) Criterios de desempefio | . Evidencias
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= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | » Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopciéon o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




