FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carillo Castro Osiris Del Carmen

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No. 32743100 FOO M O fcor (® ExTRANERO QO  colomsi

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

RECHA pia | 30 meS rm]ANo [ 1971 |

PAIS COLOMBIA

DEPTO ATLANTICO

MUNICIPIO BARRANQUILLA ochy 1998@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA 1. Ll : TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA |  MeDIA FECHA DE GRADO

1.12.,[3,[4.[9. e.lrlgolgv 1o°l1x° MES[HIANOI 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 02 1994 32743109

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dia | 15 | Mes| 02 | ano| 2023 Dia | | mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e DIRECCION e '
CONTRATISTA ENFERMERA JEFE - ESM BAS02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
pia | 12 [ mes| o1 | ao| 2022 | ba| 31 | mes| 01 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERA JEFE : - ESM BAS02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD x L COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | mes| 02 | ano| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERA JEFE - ESM BAS02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA GENERAL SAN DIEGO iy COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o7 | amo| 2016 pia | 30 | mes| o8 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE CIRUGIA CIRUGIA CALLE51 39 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AIC GPP SALUDCOOP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| o7 | o] 2000 pia | 15 | mes| 01 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
ENFERMERA JEFE APOYO EN SALUD CARRERA 49 B 79 123




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA ASUNCION x  |coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e pia| 30 | mes| o0a | aio| 1908 | Dia| 15 | mes| o7 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE CALLE70B 41 94
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD X ~ |coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. . pia| 01 | mes| 03 | ano]| 1997 | Dm| 31 | Mes| 12 | amo | 1007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA URGENCIAS CALLE 77D 21C 119
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LABORATORIO LAFRANCOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| 02 | ao| 19 | pm| 15 | Mes| o6 [ ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VISITADORA MEDICA CARRERA 47 76 152
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL NAZARETH - QUINCHIA X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA , -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 05 | mes| 05 | amo| 1904 pia| 10 | Mes| 10 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA CARRERA 16 47 B 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD - LIQUIDADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| 05 | amo| 1904 pa| o5 | mes| o5 | 4o | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREADE LA | SECRETARIA DE SALUD APOYO SALUD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE -

7 EXPERIENCIAS D e .
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\les: | !Aﬁo; . I Dia: l I Mes: I l Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
LaRbnE ~_ TIEMPO DE EXPERIENCIA
~ OCUPACION —_—
; : : ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L 18 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA e 24 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO __ME ENQUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

e COLEGIO LEON Xl

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 2244 DEL 28 DE AGOSTO DE 1967

CONFIERE A

Osirig del Carmen Carillo Lastro

IDENTIFICADO(A) con C.C. No....32'743.109 DE... BARRANOUILLA
EL TITULO DE

MAESTRO BACHILLER

POR HABER CURSADO Y APROBADG LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

VOCACIONAL. SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR SECRETARIO

BARRANQUILLA, _ DE

ANOTADO AL FOLIO__ ~ " LIBRO DE REGISTRO No. ¢ &«

SECRETARIO DE EDUCACION

DADO EN BARRANQUILLA, A pE DE 19+

KAMAY BOGOTA
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ESEI3EIEFESTES

ﬁofa de ﬁado Inscripcién S. E.

DANE:

[T VirRTUD ¥ CiENCIA )

COLEGIO LEON Xl

BARRANQUILLA
Calle 44 No. 44-104 - Teléfono 314 682

En la ciudad de Barranquilla, a los___ Veinticinco (25 ) dia(s) del mes

de___Noviembre de 1.9 89 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de

los alumnos de tdltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del
COLEGIO LEON XI1II Institucién aprobada hasta

11° Grado, en el Nivel de Educaciéon Media Vocacional y autorizada por el

Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en la modalidad
________ PEDAGOGICA.  segin Resolucién No. 2244 del 28 de Agosto de 1.967.

Comprobada la situaciéon legal y académica de cada uno de los alumnos que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media

Vocacional, se Iprocedi6 a otorgar el TITULO DE RBAGHIDXER MAESTRA BACHILLER.

=
ﬁ

al graduando cuyos nombres, apellidos y Numero del documento de identidad se

relacionan a continuacién:

NOMBRE CARRILLO CASTRO OSIRIS DEL CARMEN.

C.C. 6 T .1. No._32,743.109 de__Barranquilla.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 16 de fecha
Noviembre 25 que consta de_42  alumnos graduados, comienza con el

nombre de __BATISTA CABARCAS JIMMY. y se cierra con el

nombre de _YANEZ TORREGROZA ZORAIDA_ESTHER.

Firmada y Sellada por: PASTORA VASQUEZ VELEZ, (Rector) y
GABRIEL VASQUEZ OSPINA. (Secretario).

En constancla se firma la presente, por quienes Intervinleron en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 70. del
Decreto 180 de 1,981,

Dada en Barranquilla, a los 25  dias del mes de Noviembre de 1989
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMSIA
CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

A UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE BARRANQUILLA COLOMBIA

E!H-

HABIENDO SIDC COMPLETADOS POR NUESTRO AE_UMNO%;'N

OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

CC.No. 32. 743,109 de Barranquilla G T 1y,

PNoz; o DT,

L~ R
~ X R R
) *»Tk.& .

e P
TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERDOS POR NUESTRBS"”‘*‘*:‘?Lf_;.i,__ 3
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL TITULO  DE

ENFERMERA

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON EL SELLO.MAYOR DE LA UNVERSIDAD

& g
&
I

~  RECTOR

/ VICE RECTOR

ANTITADO AL FOUIO ....._‘ig.é_.. DELUBRO .Zé—-

/ : =
7 B £
DE FEGISTRODEDIPLC: /L 9 777 _.25




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CIENCIAS DE LA SALUD

Acta de Grado : Programa ENFERMERIA Codigo: E-39-809-94

Otorgada a: CARRILLO CASTRO OSIRIS DEL CARMEN
C.C.N0.32.743.109 de Barranquilla

En Barranquillaalos 25  diasdel mes de peprero de 1.99 4 el Consejo Directivo, el
Rector de la Universidad Metropolitana y su Vice-Rector, Décano de Division, Directores de
Programa de Medicina, Bacteriologia, Fisioterapia, Enfermeria, Psicologia, Odontologia,
Trabajo Social, Nutricion y Dietetica, Filosofiay Letras y Fonoaudiologia en presencia de su
cuerpo docente se reunen en el Salon de Actos de la Institucion para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferzdas por el Ministerio de Educacion del Gobierno de
Colombia, otorgar grado académico al alumno del programa de : ENFERMERIA

Después de la toma de juramento el Sefior Rector entrego el Diploma de: ENFERMERA

Que dice asi:
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORTIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITA-
NA DE BARRANQUILLA COLOMBIA HABIENDO SIDO COMPLEMENTADOS

POR NUESTRO ALUMNQ: CARRILLO CASTRO OSIRIS DEL CARMEN
TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS ESTATU-
TOS UNIVERSITARIOS

LE OTORGA EL TITULO DE:
ENFERMERA

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA LA REFRENDA CON EL SELLO MAYOR
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

Tras de felicitar a los graduados se dio por clausurado el Acto de Grado siendo las 7 00
p.m.deldia 25 de febrero de 1994.

Thats® /%@w,/@

Eduardo Acosta-Bendek Jesus Saéz de Ibarra
‘Rector : Vice-Rector

A tha Lo Legges
ALBA LLINAS DE REYES

Director del Programa de
ENFERMERIA



4, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la informacién obrante en la historia laboral gjecutada dentro de

CONTRATO

OBJETO

CONTRATO

Contrato de
prestacion de

Prestar servicios
ENFERMERA JEFE con destmo al

profesionales comof} De
febrero de 2021

servicios No. | Establecimiento de Sanidad Mili hasta-el 31 de | $24.281.313
0142- ubicado en el municipio de barran | diciembre de

ESMBASO02- | atlantico y/o dentro de su jUI‘ISdICC ‘ 2 7
2021

Contrato de | Prestar servicios profesi Desde el 12 de

prestacién de ENFERMERA JEFE co\ enero de 2022

servicios No. hasta el 31 de $29.5622.993
015- enero de 2023 ~

ESMBASO02-
2022 ‘

Contrato de | Prestar servrcms profesionales como | Desde el 15 de

prestacion de ENFER ERA JEFE  con destino al | febrero de 2023

servicios No; | Es eSamdad Militar BASO2 | hasta el 31 de | $25.496.376.5
0151-4 & v nicipio de barranquilla | diciembre de

ESMBAS02- tiéntfca y/o entro de su jurisdiccion 2023 /
2023 -

La presente constant;ta se emite a los 06 dias del mes de Octubre de 2023 en la
ciudad de Barranquilla- Atlantico.

oo ldboT

s i}
Sargento Vlci‘:e%?ﬁgﬂero GARCIA TABARES LEIDY
Jefe de Talento Humano ESMBAS02

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Establecimiento de Sanidad Militar No. 02

Calle 79 # 68-00 Barranquilla - Atldntico
Email: Talentohumanoesmbas02@gmail.com

PUBLICA CLASIFICADA



Quicn interese

CERTIFICA

Que el/la sefor/a OSIRIS DEL CARMEN CAFRILLO CASTRO identificador o
cedula 32,743,109 Labora para GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS
SERVICIOS TEMPORALES LTDA con un contralo por obra labor para la cmpris:
usuaria CLINICA GENERAL SAN DIEGO desempedrando el cargo de JEFE DU
ENFERMERIA CIRUGIA ingresando el dia 15 de Julio 2016 con un salarc -
$1.190.000 °° Mil pesos Mte.

Se expide esta certificacion a peticion del interesado/a a los 30 dias dei mus
Agosto del ano 2016

Cordialmente.

GESKACOMP

NIT 830 14475557

ANNA MARIA MONTES MOLINA

Jefe Nacional de Contratacion y Seguridad Social
GESYCOMP

Rugional Bogota PBX (1) 236 20 33 —- 236 20 56 Regional Barranquilia PBX (5) 357 97 55 20 (o0
Regionai Cali PBX (2) 893 00 80 Regionai Medellin PGX (4) 251 i3 12
NIT: 330.144.652-

WWW. gosycomp.com



. Certificacion :. Pagina 1 de 1

GESTION ©
Administrativa IAC

HIT 800.216.782-3

IAC GESTION ADMINISTRATIVA
OUTSOURCING DE INFORMACION RECURSOS HUMANOS PARA

IAC GPP SALUDCOOP
NIT.: 830129689

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) OSIRIS DEL
CARMEN CARRILLO CASTRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 32.743.109,
labora en la empresa IAC GPP SALUDCOOP desde el dia 10 de julio de 2000, con contrato
de trabajo a término Indefinido. En la actualidad desempena el cargo de ENFERMERO JEFE,
con una asignacion salarial mensual de Dos millones doscientos treinta y cinco mil
setecientos Pesos M\cte ($ 2.235.700,00) y una asignacion mensual no salarial de Cero de
($ 0,00) Pesos M\cte.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a los 15
dias del mes de enero de 2016.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra
linea de atencion en Bogotd numero 6361741-6925217 Ext.101-105-107-122, citando el
consecutivo 29209.

Nota: Senor(a) trabajador(a) si Usted ha sido cesionado(a) tenga en cuenta por favor que las
fechas consignadas en el presente documento deben entenderse atadas a los vinculos
laborales que suscribié con cada uno de los empleadores.
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BEATRIZ VASQUEZ PABON \
{irectors Nacional De Namima Yo vineolacion cabior J

IAC Gestion Admmigtrativa
Nela, Paima escanvata vahds soio Carg osrlificacicn elecintmice [liasnd 1d 2014)

La Institucion Auxtilar del Cooperativismo Gestion Ajministrativa advierte gque 8 presente documento fue
axiraido drectamernle por sistema mediants (o oDLzacon del Usuano persoral ¢ INInsienbie Asignass para
tal fin al wabajador Por canzigulonte, In Fmprosas o 50 hace responsahle por los azos inapropiados o
diversos que se hagarn del mismo.

hitp://10.99.1.250/SelfServiceK T/CerLabStF .aspx 15/01/2016



HOSPITAL LA MANGA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE RECURS0S
HUMANOS DEL HOSPITAL LA MANGA E.S.E.
NIT: 802.002.483-2

CERTIFICA QUE:

OSIRIS CARRILLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.743.109 expedida en Barranquilla (Aflantico), presté sus servicios
contractualmente a esta insitucion desempefiando el cargo ENFERMERA
JEFE, en el periodo comprendido del 1o0. de marzo al 31 de diciembre de
19497, con una intensidad horaria de 4:00 horas y una asignacion mensual de
$400.000,00.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Barranquilla
D.EILP., a ios cinco (B) dias del mes de enero de mil novecientos noventa y
ocho (1998).

?Aﬁﬁ”ﬁffﬁz%. IGUEZ

oord. Recursos Humanos

fmadys

Direccidn kra 210 31 78-55 Tel, 3523408 3524404 Fax 3522352
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@ Clinica La Asuncion

CERTHICADO DE TRABAJG /

sarvanguilla, Marzo 13 afio 2001

Nombre del Empleado (a) » OSIRIES CARKILLO CASTRO
Daocumento de Identidad c 32743109 DE BARRANQUILLA
Cargo D EWNFERMERA JEFL

Fecha de ingreso T 30 DEABRIL DE 1998

Fecha de Relio L5 DE JULIO D 2000

OBSERVACIONES:

HE R B F 3 HH R SNE R R S ;E:i:!ﬁ ke :‘}::!‘, :k:l:ﬂ\t’h;' R334 3 R HR L H 30 3 R ¢ < R o 3 LR R A A R R R SR 2 e G B R R TR 1

Cordiahinente,

I
Jek

Hnas. Fnanciscanas A1 /tﬁ/b-/szr,zd de v C(—%a.t:('//d(l}wa.

Calle 70 B No. 41 - 93 Conm. 3565 725 - 3681 148 Fax: 3 580 477 Apdo. 529 Barranquilla - Colormbia



| LABORATORIO FRANCO - COLOMBIANO S.A.

NIT. 890. 301.463-8

R~ 05203

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOQS

Que el (la) seiior (a) OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO,
identificado (a) con la cédula de audadania No. 32.743.109 de
sarranqguilla, presto sus servicios a esta empresa desempenando el cargo
de PROMOTORA DE SALUD desde el 12 de febrero de 1996 hasta ef 15
de junio de 1996,

Para constancia de lo anteriar se frma en Santiago de Cali, a los catorce
(14) dias de junio de mil novecientos noventa v seis (1996).

.,/ FRANCOL
=<\

ANSELACRESPO MENDOZA
Jefa do Relaciones Industiiales

Copia: Consecutivo
Hoja de Vida

Patricia S.

[u{'runwi S.A.

1911- 1996
DIAGONAL 107 No. 36 - 45 PB.X. 57 (1) 622 0466 FAX: 57 (1) 236 5534 ___ANOS
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. COLOMBIA, SURAMERICA. R A e e
Colombiana

CARRERA 1a. No. 46 - 84 PB.X. 57 (2) 449 3051 - 446 6687
TELEFAX 57 (2) 447 8315 AA. 4396 CALI- COLOMBIA, SURAMERICA



6
KRA 16 No 47 B-06 TEL : 3650360 - 3461679
BARRANQUILLA - COLOMBIA

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL NAZARETH E.S.E.

CERTIFICA

Que OSIRIS CARRILLO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
No 32.743.109 expedida en Barranquilla, labord en esta institucidn
en el cargo de ENFERMERA (Servicio Social Obligatorio), desde mayo
5 de 1994 hasta octubre 10 de 1995. Al momento de salir devengaba
un sueldo basico mensual de $ 513.000.

La presente certificacidn se expide a peticidn de la interesada a
los ocho (8) dias del mes de enero de 1998.

/NESTOR COBA ESPINO Aa
Coord. Recursos Humanos.

kpb.
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MUMERO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO mmma DE SALUD DEL
Ammymmm ;

Que ta Enfermera OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO, identificada con
ummmmmﬁmmmwgmg,
fue nombrade pars cumplir su Servicio Social Obligatorio en el Centro de Salud
ﬁcgmb segun Resokwcion No. DDDSST del 29 de marzo de 1984 y  Orden
56-

Que la nombrada desempefié el carge antes mencionado del § de mayo de 1984
&8%3&1&&3@6 mawmmmmmy
mwmwm&m*m

Que el cargo y localidad antes sefalados eran validos para @ cumplimiento del
Serviclo Social Obligatorio segln Formulario No. 0786 del 2 de enero de 1804,
del Ministerio de Salud.

Que en consecuencia OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO, ha
. con %4 Senviclo Soclel de Enfermeria Obligatorio attanor de ia Ley 80 de 1981

Esta Certificacion se expide para los efectos de @ Inscripcion y R

#

zmg?mm}w

CABRERA 45 No. 44 « 12 BAX 415578 U ATL B © COMNM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
diciembre de 2023, a las 14:07:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 32743109 ‘
Cddigo de Verificacion 32743109231218140744

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:08:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fis 1 01
GENERAL DE LA NACION No. 237141686

Bogota DC, 18 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32743109:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFISSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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?E POLICIA NACIONAL
98 DE coLoMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:39 PM horas del 18/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32743109
Apellidos y Nombres: CARRILLO CASTRO OSIRIS DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccioén: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2023 02:09:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32743109 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80410566 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

§15 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccitn General - Cra. 59 N2 28 - 21 6 POTENGIA DE LA
Centro Administrative Macional CAN, Bogota DC. V| D A

Linea de stencidn: (18000910112

, e |
GksecsllsGLhisisas 0




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Informe de Competencias

Nivel Asesor

" Funcidn Publica

OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

lNombre l I
. s Fecha
Identificacion 32.743.109 y 04 DE DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion
‘Edad J |52 AROS ] lLugar de Nacimiento l IATLANTICO - BARRANQUILLA

Identificacion del cargo a Proveer

I DA
Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacién &ES.\(ADROR MISIGNAL. EN SANIDAD
Cédigo 2-2 Grado 4 Dependencia
Informacién Académica
Profesién ENFERMERIA e
Pregrado raduacion
Institucion || | 1.994
Especializacion gerggﬁacién
h’asmucién —I ] ] |
Posgrado
. Fecha
Maestria Graduacion
llnstitucién —‘ l ‘
Experiencia Laboral (Gltimo cargo o Actual)
|Entidad | [DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR | [cargo | |CONTRATISTA
; Fecha de Fecha de
Dependencia ingreso feb-23 Retiro ACTUAL
[ Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para la consecucion de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
=5 1]
ﬁ § Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
S 'g compromiso y la motivacion de sus miembros
=] @
E ‘;‘, Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
© ‘5; objetivos grupales 50% 70%
= =
B Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
8 informaci6n e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo




COLOMBIA i
oot oty informe de Competencias

V' D A Nivel Asesor

i%& Funcidn Pablica

Nombre

|

OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

[ldentiﬁcacién | |32.743.109 focha ‘ |o4 DE DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion
IEiad ‘ ]sz AROS ‘ ILugar de Nacimiento | ’ATLANT!CO - BARRANQUILLA

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades pablicas asignadas a la entidad

objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

o
<
©
]
° Valora y atiende las necesidades iciones de los usuarios y de los ciudadancs de forma .
= oport y ¥ pot Y Perfil Candidato
3 portuna
®
> @ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
")
508
7 ‘G Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
5 i
= <
= @
% g Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 66%
8 3 cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
s 18
= Q
o Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
= W Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus nomas Perfil Candidato
= g
=
88 %
e § § Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
55 <
EDii 8 Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles
EOC {i® . ’ 50% 55%
8 3 Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
€
5] : :
o Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
2
2
E @ Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato
o ]
w 2 Responde al cambio con flexibilidad
s <]
h] @
() < o
g_ 3 Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos 50% 53%
o L
2 i3
< S
=
<]
o




COLOMBIA i
i g Informe de Competencias

v' D A Nivel Asesor

(ggf Funcidn Pablica

INombre

| | OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

‘ Identificacion

‘ ’32,743.109

‘ ’Fecha

g J hﬂt DE DICIEMBRE DE 2023
Evaluacién

IEdad

‘ lsz ANOS ‘ lLugar de Nacimiento ‘ ATLANTICO - BARRANQUILLA

Orientacién a Resultados

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Conductas Asociadas

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

50%

58%

Aprendizaje Continuo

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas

de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Conductas Asociadas

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion
publica en la prestacién de un dptimo servicio.

Perfil

Candidato

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

50%

58%

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

Creatividad e Innovacién

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso
eficiente de recursos

Conductas Asociadas

Apoya la generacién de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad

Perfil

Candidato

Prevé situaciones y alternativas de solucion que orienten la toma de decisiones de la alta
direccion

Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro
de objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica

50%

68%




A gy Informe de Competencias ®

V' D A Nivel Asesor . ¢

Funcidn Puablica

INombre ] ‘ OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

Fecha
Evaluacion

Identificacion ‘ I32‘743.109 ‘

‘ ’04 DE DICIEMBRE DE 2023

lEdad ’ {52 AROS ’ {Lugar de Nacimiento ‘ ’ATLANTICO - BARRANQUILLA

Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno

Se informa permanentemente sobre politicas gubemamentales, problemas y demandas del

entomo Perfil Candidato

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
como referente

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas y las tiene en 50% 60%
cuenta al emitir sus conceptos técnicos

Conocimiento del Entorno

Conductas Asociadas

Orienta el desarrolio de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion

>
a
=3
8
S

rse a los problemas proponiendo alternativas de solucién

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones de la alta

direccion Perfil Candidato

iniciativa

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarios
50% 58%

Conductas
Asociadas

Reconoce y hace viables las oportunidades

Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales

Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas

y externas de la organizacion que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales Perfil Candidato

Utiliza contactos para conseguir objetivos

Comparte informacion para establecer lazos 50% 61%

Construccion de Relaciones
Conductas Asociadas

interactda con otros de un modo efectivo y adecuado

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato

Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados

Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los

lineamientos normativos y organizacionales 50% 52%

Confiabilidad Técnica

Conductas Asociadas

Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacion




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Informe de Competencias
Nivel Asesor

E " Funcidén Publica

‘Nombre | | OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO
T Fecha
Identificacion 32.743.109 ” 04 DE DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion
IEdad ‘ ‘52 AROS ‘ iLugar de Nacimiento ] ‘ATLANT!CO - BARRANQUILLA
ftem Competencias Perfil Candidato
100% -
A Trabajo en Equipo 50%
90% -
Orientacion al Usuario y al
B Ciudadano 50% 80%
Compromiso con la
¢ Organizacién 50% 70%
D Adaptacion al Cambio 50% 60% -
E Orientacion a Resuitados 50% 50%
40% -
F Aprendizaje Continuo 50%
30% -
Creatividad e Innovacion 50%
H Conocimiento del Entorno 50% 20% -
s P fil
iniciativa. o 10% -
: i : == Candidato
0% .
J Construccién de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
RESULTADOS 50% 59%
AJUSTE DEL
OBSERVACIONES GENERALES

potencial de ajuste, es decir, el desemperio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfii esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado

H Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

. ,Q) (tyh rin S"/ P N

Elabord: Jeimmy Milena Gonzélez Vargas

Actualizo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por Ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y '

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicidon, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccion General de
Sanidad Militar.

%



" {1. iDENTIFICACION DEL EMPLEO

Continuagi6n Anexo e la Resolucién No. mp Q ﬁm D Mo& *Por la cual se adopta el Manual Espedifico de Funciones y Competencias
cMis ™ in

para los empieos de fos funcionarios publi e Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién General de -
Sanidad Milltar”
Manual Especifico de Funciones y Competencias DGSM
X MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano-
Y Direccion General de Sanidad Militar Vigente a partir de: 12-06-2015 | Pagina: 325 e 680

Entidad - d ependen ki MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL FUERZAS
) MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. :
Nivel: ’ ASESOR
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR.
Cddigo: . 2-2
- | Grado: 4 .
Ubicacién Geégréﬂca: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos:. NOVENTA Y UNO (91).

il. REQUISITOS.

ESTUDIOS ' - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Ocho (8) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Odontologia, Enfermeria, | relacionada.

Bacteriologia,  Psicologia, = Optometria,  Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Educacion,
Terapias y Afines, Salud Publica o Trabajo Social y
Afines. . ‘

{1I. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- . )
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.
Ejecutar los procedlm|entos de apoyo diagndstico de muestras de laboratorio de acuerdo con los parametros
clinicos-cientificos establecidos.
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. '
1. Coordinar la toma de muestras en el laboratorio del Establecimiento de Sanidad Militar, con el fin de prestar
un servicio en forma eficiente y ordenada.
2. Realizar los analisis de las diferentes areas que integran el Iaboratono clinico, con el propésito de informar
resultados acorde con los parametros establecidos.
3. Vigilar el cuidado y calibracién de los equipos, con el f n de garantizar las 6ptimas condsclones de los
mismos, de acuerdo con las instrucciones plasmadas en los manuales de funcionamiento.
4. Ejecutar las pruebas de control de calidad de los andlisis clinicos, con el fin de garantizar la veracadad de los
resultados, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.
5. Realizar los pedldos de materiales y suministros para el laboratorio clinico, con el fin de disponer de los
elementos necesarios en el momento oportuno, aplicando los Imeamlentos dados por 1a Direccién General de
Sanidad Militar.
.| 6. Participar en el sostenimiento y mejoramiento del*Sistema de Gestlén Integrado del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y otros sistemas vigentes.
7. Desarrollar las demds funciones establecidas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desemperio del cargo. : -

Vi. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: :

Reserva de Ia informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Piblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa. s
DEL NIVEL:
Pensamiento analitico para la orientacion y formulacnén de planes, programas y proyectos del Sector Defensa
pensamiento analitico propio de la informacién profesional .para la atencién y toma de decisiones, en la
atencién misional de la salud para los miembros de Ia fuerza publica y desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familia 125 - Competencias transversales nivel profesional salud

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

313 - Gestion | 1. Las acciones administrativas en la prestacion del | Producto y/o Servicio:
administrativa ~_en|servicio de salud, se desarrollan cumpliendo los | Cumplimiento de procedimientos.
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C i 16n de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp ias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defi Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

* Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




