FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Aguirre Osorio Janelly Bibiana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® CE. O PAS O No. 28766281 F ® M O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

EBCHA DIA MES ANo

PAIS COLOMBIA
DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO HERVEO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v 2] ]e]s e | [ & | o 10° e ves | 12 | afo | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES /OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
|~ PRESENCIAL INSTITUTO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL AUXILIAR DE 1" 2010
TECNICAS EN SALUD | DESARROLLO HUMANO ENFERMERIA
INTECS-IBAGUE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R 8 MB R 8 MB




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015656182 pia | o1 [ mes| 03 | aio| 2023 A Dia | | wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA -ESM BASCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015656182 pia | 15 [ Mes| o8 | aio| 2022 D | 31 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA -ESM BASCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000 pia | 18 [ mes| o1 | 4o | 202 pa| 31 | mes| o7 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA -DMCAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | PRIVADA | PAls
FUERZA AEREA COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7777777 pia | 09 [ mes| o3 | ano | 2021 pia| 31 | Mes| 12 | ado ] 2021 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA ~ESM EMAVI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

FUERZA AEREA COLOMBIANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003856686 Dia | 03 | mes| 02 | aio| 2020/ | Dia | 31 [ Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA -ESM EMAVI




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 18 | mes| 01 | aio]| 2019/ Dia| 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA - ESM BAS02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA - X COLOMBIA
COMANDO AEREO DE COMBATE N 3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO MALAMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3678550 pia | 26 | Mes| 01 | ano| 2018 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2018+
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIAL- PRIORITARIA Km 3 Via Malambo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA - X COLOMBIA
COMANDO AEREO DE COMBATE N3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO MALAMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3678550 pia | 30 | mes| o1 | aro| 2017 A Dia [ 31 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIAL- PRIORITARIA km 3 via Malambo, CACOM 3.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privapa | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 15 | Mes| o1 | a0 | 2014 pia| o1 | mes| 12 | 4o | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA -ESMBICAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA HONDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2795050 pia | ot [ Mes| o2 | aro| 2013 Dia [ 31t [ mes| 12 ] ano I 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUXILIAR DE ENFERMERIA CARRERA 2 - 2 2 ESM BIPAT




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA HONDA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2513100 pia | o1 | Mes | 1 | aio| 2011 pia | 31 | Mes [ o1 [ 4o | 2012 v~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA DE SALUD AT. PRIORITARIA CALLE 9 - AV CENTENARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais

COOPMEGAR SALUD J COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA HONDA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2613220 pia | 05 | Mes| o4 | aio| 2011, Da| 31 [ mes| 10 [ a0 | 2011 ¥
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA DE SALUD ASISTENCIAL- PRIORITARIA - CALLE 9 AV CENTENARIO

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/les: | P\ﬁo; | Dia: I | Mes: | I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION o
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 9




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Repubiica de Colombia
Y en sunombre
El Colegio Departamental

"ﬁlar:agaj idel Sudrex"

Herveﬂ “Tolima

Auiorizado por ja Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
segun Resolugion No. 060 de Febrero 17 de 1994
hasta el ano 2000 inclusive

C - confiere a:

Javielly Qihiam Aguirre Osorin

Identificadota) con 11 No. 83091331775 Herveo (Tol)

El titulo de:

Bachiller Académico
Bnfasis en Informatica

Por haber cursade y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacion Media, segun los planes y programas vigentes

Acta general de Graduacion No. 803 de Dicrembre /¢ del 2000
Folio No. ¥ ¥ - %6

QLQ for STy Q)
Reciora be.( re laria

@Z&w. \\Q\\m

Dadcto en Hawoo_. Tolima a /# de b/ﬁ“/ «mé re  deti200@

e e ey o S R R R D



1

_—

Golegio Eﬁcﬁaﬂt{u]mﬂ{u/
LI s ——~ 3 It
L«‘/Ml 1°CO- (“_/// l(/e[ (_] £ l{il T

Herveg * Tolma

E’nsczipvi:in A& 13202 "('_’An'«gu Chane 174347 (o

‘f?nmﬂd’u-' r{’ompl@lw
7 4 . . <> .’
e "[Cf(!.' -%~(7/f(){(l/(6(1/ (/E’ Lg/‘[l(/l{(l(‘(()/l
Acta de Grado No. 70%.- Folio No. 44, 45, 25.

En Herveo - Tolima, a los  16dias dei mes de DICIZHBRE del ang 2C

se reunieran, con el fin de formalizar la graduacion de los slumnos de undécimo
grado, las suscritas Rectora y Secretaria del Colegio Departamentsl “Msrco Fidel
Susrez", institucion  autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima,
segun Resolucion No. O6C del 17 de Febrero de 19384, pars otorgar e titulo de:

Baclillere . (cadémico
Epfeesis. en \Zyézwm’a’ca

Comprobada la situacian legal y scaedémica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes &l Nivel de Educacian Media. se procedia a
atorger el Titulo de Bachiller, al graduando cuyo nombre, apellida y ndamers de
documento de identided se relaciona a continuacion:

(7&”(4/(/1/ Bibeana .,,-’{yuc'ﬂte.- Osorio

identificado(a) con T.I No. 830913-31775 Herveo (Tol)

Para constancia se firma en Hervee, a los 16 dias del mes de DICIELEXE del aro
2000 .~

7

"Hna. Ana de J. Gonzalez Sierra
C.C. No. 21.403.769 de Medeilin {Ant.]
Rectora

2
A \\k;; L (T
aria Rubigla Valencia Cebatlos

.C. Np. 28 764 577 de Hervao (Tai.)

Sceg:emrin
~ .

)

iy
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IBAGUE : CARRERA 5N

Aprobacién Oficlal No. 418 de Junio de 1996 - Ibagué
No. 574 de Mayo de 1998 de la Secretaria de Educacién del Tolima
Programas Técnicos en Arens de la Salud y Administracién

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAS
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Licencia de Funcionamiento No 7.1-1006 del 7 de Julio de 2009.

Con Registro de los programas de Salud segin Resolucién No 71000494 de 12 de Abril de 2010
de la S.EM. de Acuerdo al Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009

ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS
N2. 0139

El dia Viernes 5 de Noviembre de 2010, siendo las 6:00 Pm ¢l la
oficina de la Direccion General del Instituto Nacional de Técnicas
INTECS de la ciudad de Ibagué se llevo a cabo a efecto el ACTO DE
ENTREGA DEL CERTIFICADO DE'APTITUD OCUPACIONAL POR
COMPETENCIAS al alumno(a) JANELLY BIBIANA AGUIRRE
OSORIO con la cedula de ciudadania N°.28.766.281, quien curso v
aprobo en forma satisfactoria el Programa de TECNICO LABORAL
AUXILIAR  EN  ENFERMERIA, de acuerdo con los requisitos
Acadeémicos exigidos por el Decreto No. 4904 del 16 de Diciembre de
2009 del Ministerio de Educacion Nacional y por el Reglamento
Pedagogico del Instituto Nacional de Técnicas, INTECS. Dicho acto
fue presidido por el Director General Dr. JORGE HERNAN
SANCHEZ LEYVA vy el Secretario General Dr. HECTOR EMILIO
SANCHEZ TRONCOSO

Una vez cumplido el acto de CERTIFICACION se expide la siguiente

acta ol dig.5 viembre de 2010.

D JORGE HERNAN SANCHEZ LE
Director General

LI

Dr. HECTOR EMIEIO SANCHEZ TRONCOSO

Secretario General

exitoso!




PUBLICA CLASIFICADA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASCO

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023944019704903: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAOCC-
BRCOM-BASCO-ESMBASCO0-29.25

HACE CONSTAR QUE

La sefiora JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con el nimero de
cedula de ciudadania No. 28.766.281, se encuentra prestando sus servicios
profesionales en el Establecimiento de sanidad Militar BASCO como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, en la modalidad de contrato por prestacion de servicio, bajo el

contrato No. 396/2023 desde el 01 de marzo de 2023 con fecha de terminacion 31
de octubre 2023.

Se expide en Facatativd, Cundinamarca, a los 11 dias del mes de septiembre de
2023 a solicitud de la interesada.

Sargento Primero DER}

Jefe Talento Humano Establecimien : de Sanidad Militar BASCO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 15 No 15-00 Barrio Dos Caminos
Cantén Militar de Comunicaciones

Cel 3145627620
Deryiz.ramos@buzonejercito.mil.co

PUBLICA CLASIFICADA



FUDLIVA ULADIFIVAUA

U¥-h) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
0y COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASCO

¥2023944004176113*

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023944004176113: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAOCC-
BRCOM-BASCO-ESMBASCO0-29.60

HACE CONSTAR QUE

La sefiora JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con el nimero de
cedula de ciudadania No. 28.766.281, presto sus servicios profesionales en el
Establecimiento de sanidad Militar BASCO como AUXILIAR DE ENFERMERIA, en
la modalidad de contratacion por prestacion de servicio, segin contrato No.
658/2022, desde el 15 de agosto de 2022 hasta el 31 enero del 2023.

Se expide en Facatativa, Cundinamarca, a los 27 dias del mes de febrero de 2023
a solicitud de la interesada.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 15 No 15-00 Barrio Dos Caminos
Cantén Militar de Comunicaciones

Cel 3145627620
Deryiz.ramos@buzonejercito.mil.co

PUBLICA CLASIFICADA /



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE CALI

"

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DEL DISPENSARIO
MEDICO DE CALI

Hace constar:

Que la sefiora PS. JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con cédula
de ciudadania No. 28.766.281 expedida de Herveo Tolima,. suscribio.con el
Dispensario Médico de Cali, por prestacion de servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, con unos honorarios de $1.250. 088 mensuales y mediante contrato
asi:

N° CONTRATO OBJETO INGRESO = FECHA
Rt FINALIZACION
012 AUXILIAR DE 1 8/01 /2022 31/07/2022
ENFERMERIA

Para constancia se firma en Santlago de Calia Ios 27 dlas del mes de Octubre del
2022. :

Atentamente,

Cabo Primero. ROMARIO VALENCIA GUERREO
Subcficial Talento Humano Dispensario Médico Cali.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha

(@)

icontec

$C6310-1

talentohumanodmcal2019@gmail.com
Cali — valle del cauca




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

FUERZA EREA COI.OMBIANA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ”
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

NIT: 800-141-621-0

CARRERA 8 N. 58- 67 SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA.
TELEFONO: 4881000 ext. 1250-1254-1261-1262-1263-1264-1265

CERTIFICACION N. 024

EL SUSCRITO CORONEL SUBDIRECTOR Y ORDENADOR DEL GASTO DE LA ESCUELA MILITAR
DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ"™:

CERTIFICA:

Qué la sefiora JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO identificada con Cédula de ciudadania No.
28.766.281 suscribié el siguiente contrato con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEREA COLOMBIANA — ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ”:

Contrato N. 009-02-S-DGSM-EMAVI-ESM-2021, cuyo objeto es Prestacion de servicio de apoyo a la
gestion de Auxiliar de enfermeria para las areas de consulta prioritaria, hospitalizacién, ambulancia,
consulta externa, salas de cirugia y para los programas de promocion de la salud y detecciéon temprana
del Establecimiento de Sanidad Militar 760018302782":

Tipo de contrato: Prestacion se servicio.

Fecha suscripcion del contrato: 23 de febrero de 2021.

Fecha de inicio: 09 de marzo de 2021. /
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021. ) / g
Valor del contrato: $ 14.001.546.02 ¥
Estado del contrato: Ejecutado.

Supervisor contrato: CT. Orozco Toro Diana Lorena.

Contrato N. 003-02-S-DGSM-EMAVI-ESM-2020, cuyo objeto es Prestacion de servicio de apoyo a la
gestién de Auxiliar de enfermeria para las areas de consulta prioritaria, hospitalizacion, ambulancia,
consulta externa, salas de cirugia y para los programas de promocion de la salud y deteccion temprana
del Establecimiento de Sanidad Militar 760018302782":

Tipo de contrato: Prestacién se servicio.

Fecha suscripcion del contrato: 23 de enero de 2020.
Fecha de inicio: 03 de febrero de 2020. .’//
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020.

Valor del contrato: $ 15.161.534.08

Estado del contrato: Ejecutado.

Supervisor contrato: CT. Orozco Toro Diana Lorena.

Para constancia se firma en Santiaco de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidos (2022).

C SN

Coronel JORGE ANDRES HENAO BOHORQUEZ
Subdirector y Ordenador del Gasto e la Escuela Militar de Aviacion

v

Elaboré: AS11. Lorena V Revisé: CT. Leiva P. - DECON
“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombizna 321 430 8489

Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co

N



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la informacién obrante en la contratacion ejecutada dentro de nuestra
institucion, la sefiora JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO identificada con cedula de
ciudadania No. 28.766.281 de Herveo — Tolima, de profesion Auxiliar de Enfermeria, presto
sus servicios en el Establecimiento De Sanidad Militar del Batallén de Ingenieros No. 2 a
través de contratos de prestacion de servicios, como AUXILIAR DE ENFERMERIA para el
area de consulta externa del ESM BAS02, por las vigencias y valores relacionados a

continuacion:

VALOR DEL
CONTRATO OBJETO VIGENCIA CONTRATO
Contrato de | prestar sus servicios profesionales y de
prestacion apoyo a la gestion® como. auxiliar de | Desde el 18 de
de servicios | enfermeria al servicio de la Direccién | enero de 2019
No. 090- | General de Sanidad Militar - | hasta el 31 de | $13.313.872,00
DGSM- Establecimiento de Sanidad Militar 1015 y | diciembre de 2019
ESMBASO02- | sus centralizados
2019

La presente constancia se emite a los 28 dias del mes de febrero de 2023 en la
ciudad de Barranquilla- Atlantico.

Sargento Viceprime?é%

CABALLERO ROJAS DANIEL

Jefe de Talento Hurhano\ ESMBAS02

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Establecimiento de Sanidad Militar No. 02
Calle 79 # 68-00 Barranquilla — Atlantico
Email: Talentohumanoesmbas02@gmail.com

PUBLICA CLASIFICADA
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"‘-:V: \ﬁéf%‘;{’- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Lesl i;*'; COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
HEPOT FUERZA AEREA COLOMBIANA

EL SUSCRITO SEGUNDO COMANDANTE Y ORDENADOR DEL GASTO
Facultado de conformidad con lo previsto en la Resolucion 4519 del 27 de mayo de 2016

CERTIFICA

QUE JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania numero
28.766.281, CELEBRO CONTRATOS CON EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA - COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3, como se relaciona a continuacion.

No. Cto.: 055-DISAN-FAC-CACOM3-SP-ESM-84338105282-2017

Objeto: “Servicios Técnicos-profesionales y de apoyo a la Gestion Salud
como auxiliar de enfermeria para el apoyo de las actividades
asistenciales, operativas y administrativas del Establecimiento de
Sanidad Militar No.1052 del CACOM-3"

Valor Contrato en Pesos: | QUINCE MLLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($15.227.520) M/ICTE

Fecha de inicio: 30 de enero de 2017

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Cumplimiento: Satisfactorio.

No. Cto.: '004-DISAN-FAC-CACOM3-SP-ESM-84338105282-2018

Objeto: “Servicios en auxiliar de enfermeria para el apoyo de las

actividades asistenciales, operativas y administrativas del
Establecimiento de Sanidad Militar No.1052 del CACOM-3”
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($15.822.928) M/CTE.

Valor Contrato en Pesos:

Fecha de inicio: 26 de enero de 2018
Fecha de terminacion: 28 de diciembre de 2018
Cumplimiento: Satisfactorio

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 30 de noviembre de 2018

Coronel JAIME ANDRES YALENCIA MONSEGNY
Segundo Comandante

Comando Aéreo de Combate No. 3

Nit 800.141.629-9

Carretera Oriental, K3 Via Malambo, Teléfono (5)3678550.
Jaime.valencia@fac.mil.co; zoraida. montero@fac. mil.co
Malambo — Atlantico




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

St L

BATALLON DE INFANTERIA MECANIZADO N° 6 “CARTAGENA”
Riohacha, 01 Diciembre de 2014

Sefior (es)
A QUIEN LE INTERESE
La ciudad

ASUNTO: Certificado Laboral

Por medio de Ia presente me permito informar a quien le interese, que la Sefiora
JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO, identificado con Cedula de Ciudadania
28.766.281 de Herveo — Tolima se ha desempefiado como Auxiliar de Enfermeria
en el Establecimiento de Sanidad Militar N°1007 desde el 15 Enero de 2014 hasta
la fecha, cumpliendo a cabalidad sus funciones dirigiendo adecuadamente los
lineamientos que la Direccién de Sanidad Militar ordena, dando fe de su excelente
desempefio como profesional bajo principios ética y profesionalidad.

Atentamente:

e Pl NA
Subteniente FORY A FERNANDA
Directora Establecimiento de Sanidad Militar N° 1007 BICAR Riohacha

FE EN LA CAUSA"
“2014 Aiio de la moral y bienestar del soldado colombiano”

Establecimiento de Sanidad Militar 1007 No 6 Batallén Cartagena



PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N°16 "PATRIOTAS"
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BIPAT

W

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2023850003943933: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMOP-DIV05-BR6-
JEM- BIPAT-ESM -29.25

Honda, Tolima, 27 de febrero de 2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DISMED BIPAT.

CERTIFICACION

Que la sefiora JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO identificada con cedula de
ciudadania No. 28.766.281 expedida en Herveo Tolima, laboro en el
Establecimiento de Sanidad Militar, como auxiliar de enfermeria por contrato de
prestacion de servicios desde el mes.de febrero del 2012 hasta el 31 de diciembre
del 2013, como Auxiliar de Enfermeria, tiempo en el cual demostrd ser una
excelente trabajadora, cumpliendo a cabalidad con todas las labores
encomendadas. ,

Expedida en la ciudad de honda Tolima el dia (27) de mes Febrero de 2023

Cordialmente.

Mayor. RIANO RUIZ
Directora DISMET BIPAT

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD ;
Carrera 2 N° 2-22 Meseta el Triunfo Dispensario Médico BIPAT 16- Honda Tolima icontec
TEL: 2795050

Correo electrénico de la unidad — gim_biM@gm_ailjm
PUBLICA CLASIFICADA e

(@)



a8 1 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
Bt EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

= NIT. 890.700.666-8
HONDA TOLIMA

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS
HUMANOS Y CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 28.766.281 de Herbeo, estuvo vinculada como AUXILIAR DE

ENFERMERIA, mediante la siguien® modalidad:

Contrato de prestacion de Servicios del 1 de noviembre del 2011 al 31 de

enero del 2012.
Orden de Servicios del 1 al 15 de fabrero del 2012

-

La presente se expide a solicitud ciel interesado en Honda, diecinueve (19) dias
del mes de sentiembre de! dos mil doce (2012)

-71’\ an f‘ «_7("4’1 “‘?v

#&zyﬁa\bum e P } <
RTHA LUCIA MOLAN AL'%E'%O

Calle 9 Avenida Centenario Tels. (198) 251 47 20 - 251 32 20 Ext 139 FAX 2513577




star cia se expide a peticion del interesado a
je Noviembre de 2011.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de

diciembre de 2023, a las 12:35:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28766281
Caodigo de Verificacion 28766281231204123501

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:06:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237206561

Bogota DC, 19 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JANELLY BIBIANA AGUIRRE OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28766281:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
i## DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:35:48 PM horas del 04/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28766281

Apellidos y Nombres: AGUIRRE OSORIO JANELLY BIBIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




(5) Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

“Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/12/2023 12:36:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28766281 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 79327073 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

515 9000

Di os Policia Nacional de Colombia PCQ??N?&‘B(_“:

Direccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. ITENGIA DE LA

y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A
T

Linea de atencion: (18000-310112

T R S
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Nt de

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 03506 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcidn, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Naciona!l adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
deleg6 en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligaciéon de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccion General de
Sanidad Militar.
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Continuacién Anexo de la Resolucién No. 0 5 0 6 * Del 0 AER 20‘bl’or la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Oompe!endés
para los empleos de los funcionarios piiblicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional- Comando General de fas Fuerzas Miltares - Direccién General de
Sanidad Miltar® | . ; ) .

e ; Manual Especifico de Funciones y Competencias DGSM
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A Cédigo: MON-CGFM-PROATH-DGSM-MA. 33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano
* Direccién General de Sanidad Miltar Vigente a partir de: 12-06-2015 [ Pagina: 611 dess0 -
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
: ; MINISTERIO DE  DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
Entidad - dependencia: FUEthES MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: TECNICO
Denominacion: TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA
Cédigo: o 5-1
Grado: ' 22
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: DOS (2).
iI. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Doce (12) meses de experiencia laboral
i relacionada. ' .

1. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

APOYO ~ GESTION ADMINISTRACION.

DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO. o
Apoyar en el manejo de la informacién a los procesos financieros e informaticos para garantizar la prestacién
 de los servicios a los usuarios y beneficiarios del SSFM. T

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. .

1. Colaborar en la realizacién de los planes, programas y proyectos propios del area de competencia. .
{2. Adecuar los procedimientos de sistemas requeridos para garantizar.el cumplimiento de las actividades de la
dependencia. : % _ :

3. Proporcionar asistencia operativa en sistemas de informacién, clasificacién, actualiza¢ion, manejo y
conservacion de la documentacién del area. I . % L
4. Efectuar la organizacién de los procesos técnicos a su cargo en concordancia con los planes, programasy
politicas del SSFM. 5

5. Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el logro de los
objetivos y metas institucionales. . ’ .o ) .

'|6. Mantener los formatos y demas registros aprobado por el SGI debidamente diligenciados, para garantizar el
flujo de informacién. . . ‘

7. Preparar los informes estadisticos correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a la
periodicidad y lineamientos establecidos. .

8. Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMUNES:
Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: '
Habilidad técnica misional y de servicios; habilidad técnica administrativa y de apoyo.
COMPETENCIAS FUNCIONALES. #
Familia 39 - Apoyo en la Administracién Informatica. .
Competencias Criterios de desempefio . . Evidencias

1. El servicio técnico informético se presta a los :
usuarios de acuerdo con los procedimientos y

1417 i . manuales establecidos. Producto y/o Servicio:
Thert ::irswtf?)::-:gtica '|2. Los procedimientos de seguridad informatica se | Manuales aplicados.
implementan para apoyar la proteccion de los Procedimientos de seguridad
sistemas del Sector Defensa. . informética ejecutados.

3. El servicio de mantenimiento de redes y equipos




rResoLucioN NOMEro 090 8 pe 20 ABR 2016 4oua nes

Continuacién de fa Résolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp ias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién. >

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de Ila

Alinear el PropIo | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, €l propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccidn
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




