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SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO
ESPERANZA

VIRTUAL UNIDAD PARA LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ENFOQUE PSICOSOCIAL 08 2022
ATENCION Y REPARACION | DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | MANEJO DE VACUNACION COVID 19 03 2021
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARAEL TRABAJO Y | ADMINISTRACION DE 12 2018
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO INMUNOBIOLOGICOS _

PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNOLOGO EN GESTION 08 2017
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO EMPRESARIAL

PRESENCIAL FUNDACION DE ESTUDIOS | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL AUXILIAR EN 07 2011
TECNICOS "FUNDETEC" DESARROLLO HUMANO ENFERMERIA
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La ﬂ(enuhhra e CUolombia

y en su nombre la

Justitucion Educativa Departamental

"Gustaun Uribe BRamirez"

Granana - Cundinamarca

Autorizada por la Secretarfa de Educaciin de Cundinamarca
segiin Besoluciones N? 00807 del 20 de Junio de 2.000,
Np. 004223 del 20 de Octubre de 2003 y N° 006147 del 31 Diciembre de 2.003

Confiere a:

Jdentificado (1) con TI. No. BE112755815 he Jhague

£ Tituln de

Baclhiller Académico
Yor haber cursado y aprobada [os estudios correspondienties al nivel de

Educacidn Media Académica, Articulo 28 Ley 115 de 19894
seglin [ns planes y programas vigentes.

Rector Serretaria

A R &_
/ / = 2 & L;:’:K"\‘;ﬁ‘””{:";':::“:‘_; 5
Hosé iﬂamh Aluurnbn ﬁahtﬂa Angélica Coy Fajardo

Librn de Begistra N® )
ActaN? 3, Folin N2 - ¢

Budo en Grangda a los 7 dfus del mes de _ Diciembre  del afio 2006,

No se requiere registro de la Secretarfa de Educaciin, seqiin Becretos ‘.\u yal
del 6 de Mayo de 1994, expedido por ol Ministerio de Educactin Nactonal,
y 2150 del § de Biciembre de 1995, Presideucia de la Bepiblica.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAILL
“GUSTAVO URIBE RAMIREZ”
MUNICIPIO DIE GRANADA CUNDINAMARCA Inscripcion TANE

Jornada Mafiana 22575400007
Teléfono 866 Y272

Linla ciudad de Granada- Cundinamarca . alos 7 dias del mes de diciembre del afio 2000, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos (as) de ultimo grado, los suscritos Rector v Secretaria en la Rectotia de la
INSTTTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL “GUSTAVO URIBE R AMIREZ, jornada Manana.
Institucion Liducativa aprobada en el Nivel de Educaciéon Media Académica, autorizada por la Secretaria de
Fducacion de Cundinamarca, para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad .\cadémica, segun FKesolucidn
No. 00807 del 20 de Junio de 2000, Resolucidon No. 004223 del 20 de Octubre de 2003 v Resolucion No. 006147
del 31 de Diciembre de 200)3. '

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos(as) que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Fducacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el:

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuvos nombres, apellidos v mimero de documento de identidad se relactonan a continuacion:

Trujillo Caicedo Carol Johanna

Identificado (a) con TI' No. 88112755815  De Ibagué

[is ficl copia tomada del Libro de Actas Original General de Grado No. . ©3 1 _ Defecha7de diciembre

del ano 2006 que consta de 75  alumnos (as); que comienza con el nombre de

ACOSTA GUEVARA YOHANA LICETH v derra con el nombre de VILLALOBOS SANCI IEZ JULIETH PAOLA
lirrnada por:
_]OSE DAVID ALVARADO PADILLA
ANGELICA COY FAJARDO

Rector v
Secretaria
Dadz en Granada - Cundinamarca, alos 7 dias del mes de Diciembre del ano 2006

FIRMADA Y SELLADA

ANGELICA COY FAJART
Rector Sceretaria

C.C.19.280.256 de Bogota (.C. 53.028.545 de Bogoti
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Institucion Educativa para el Trabajo y el Desarrolle Humano
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "FUNDETEC"
Personeria Juridica No. 4893 de la Gobernacién de Cundinamarca
Acta Individual de Graduacion No.\| de 2011
(Julio 16 de 2011)

Enla Ciudad de Fusagasugé, Departamento de Cundinamarca, Repiblica de Colombia a los Dieciséis (16) dias del
mes de Julio del afio Dos Mil Once (2011) siendo las tres de la tarde (3:00 p.m.) y ante la presencia del Sefior Rector
y Padrino de la Cuarta Promocién como Técnicos Laborales por Competencias como Auxiliares en Enfermeria de
la Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "F UNDETEC",
Doctor EDGAR CRUZ GUARIN, de la Vicerrectora Académica Doctora MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO y demas
integrantes del Consejo de Direccién de la Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "FUNDETEC", se llevo a cabo la Ceremonia de Graduacién y Certificacién de
los Alumnos que cumplieron satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos para este programa por
Competencias Laborales por el Ministerio de la Proteccién Social y la Secretaria de Educacién y Cultura del

Municipio de Fusagasugéay por lo tanto los del Reglamento Académico de la Institucién Educativa para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

El Sefior Rector tomo a los Graduandos el Juramento estatutario e hizo entrega del Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN ENFERMERIA CON
ENFASIS EN FACTURACION HOSPITALARIA Y SALUD OCUPACIONAL. (Decreto Ley 4904 de 2009, Articulo 6.3).

Con intensidad teérico-practica de Mil Ochocientas (1.800) horas, certificado otorgado al graduando cuyos nombres,
apellidos y namero de identificacién se relacionan a continuacion:

{arol Johanna Teujillo Laicedo

1.069.725.690 Fusagasugé - Cund

La Instituciéon Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "FUNDETEC"
es una Entidad con Aprobacién Oficial expedida por la Secretaria de Educacién de Cundinamarca segun Resolucion
No. 667 del 30 de Junio de 1998, la Resolucién No. 200 del 17 de mayo de 2001 y el Acuerdo No 28 de 1998 del
Ministerio de Salud; Ratificado segiin el Acuerdo 53 de 2003 y el Acuerdo 72 del 6 de Abril de 2009 del Ministerio
de la Proteccién Social, la Resolucién No. 890 del 16 de Diciembre del 2009 y la Resolucion No. 984 del 16 de
Diciembre del 2009 de la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de Fusagasuga.

Es fiel copia tomada del original del Acta General de Graduacién No. 04 Del dieciséis (16) de julio del 2011 de la
Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrolio Humano FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "FUNDETEC".

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en ella en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacién), Ley 1064 de 2006, el Decreto 2888 de 2007, el Decreto 4904 de 2009 y
disposiciones reglamentarias de las Entidades de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano.

Expedida en la Ciudad de Fusagasugd, Departamento de Cundinamarca Republica de Colombia debidamente
apro! en su contenido y firmada por las directivas a los Dieciséis (16) dias del mes Julio del afio Dos Mil Once (2011).

Sy FNORpE g NS ; ﬁ\}wemm .|

C.C. No. 39.618.407 de Fusagasuga
Vigerreckara Académica

DE EST\JQIO
Her

EDGAR CRUZGUARIN . "o vrom
C./C. No. 11.373.427 de Fusagasiuga

e PN {4
MARIA ALEYDA AGl::?JEM!BﬂQmm ACADEMICA
_Rector

S LK
SENTLDA MEDINA MEBELDI 1 -

c.C. 39.624.06?5& Em:gawgé

Secretaria Ejecutiva

Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS "FUNDETEC"
Calle 7 No. 5-59 Fusagasugéa - Teléfonos (091) 867 2323 - 8866684
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Libentad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.069.725.690

Curso v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior, se firma ¢l presente Titulo en Fusagasuga,
a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

25817061 - 03/08/2017

- | e



e
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 29817061 - 03082017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.069.725.690

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

En constancia de lo anteror se firma la presente en Fusagasugd, a los lres (3) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JIMMY GONZALO MALDONADQO NQVOA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

1 autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup /certificados.sena edu co, bajo ¢

numero 951000863225CC1069725690A
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%Y EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA No.39 “SUMAPAZ"

Fusagasuga-Cundinamarca, 14 Junio 2023

EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la senora CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO l|dentificada con cedula
de ciudadania No 1.069.725.690 de Ibagué Tolima. Prestando sus servicios
mediante contrato de prestacion de servicios como TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA en los periodos que se mencionan acontinuacion:

1. Ano 2023: Contrato N° 083 01/02/2023 contrato
actual ESM BISUM

2. Ano 2022: Contrato N° 093 01/02/2022 al
31/12/2022 ESM BISUM

3. Ano 2021: Contrato N° 039 16/02/2021 al
31/12/2021 ESM BISUM

Subteniente CATA LiNANME R ESTREPO ALVAREZ
Directora Establecimiento] de Sanidad Militar Batallon de Infanteria No 39

“Sumapaz”

/

Cfﬁ%g;\—
Elabor6 8V Dani era

Coordinadorde taleto humano -ESM BISUM.

EJERCITO NACIONAL
ATRIA HONOR LEALTAD

ilbmetro 4 via panamericana vereda la Venta Fusagasuga Via Melgar
Correo Electronico bisum_esm@hotmail com

PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDA

CERTIFICADO LABORAL

Respetuosamente me permito dar constancia que la sefiora, CAROL JOHANA TRUJI-
LLO CAICEDO identificada con la cédula de ciudadania numero 1.069.725,690 de Fu-
sagasuga, se encuentra vinculada laboralmente con el Dispensario Médico de Tolemai-

da bajo la modalidad de prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA
durante el tiempo que se relaciona a continuacion.

CONTRATO PAGO MENSUAL FECHA INICIO FECHA DE TERMINO

128- DMTOL-2020 1.157.728.00 15 MAYO 2020 31 DICIEMBRE 2020

Teniendo un excelente desemperfio durante el tiempo transcurrido demostrando profe-

sionalismo, dedicacién, compromiso, aplicando sus conocimientos en las actividades
encomendadas.

La presente certificacion se expide el dia, 22 Diciembre del 2020 a solicitud del intere-
sado.

Atentamente;

Céu_,u,é,o\\uﬁ&ﬁ\)
4

2 1 ~ SR
Sargento Segundo ;s{l NA‘hVE JIMENEZ LOPEZ
Talento Humano Establecimiento de Sanidad Tolemaida
Celular 3114558466
Correo hosmit@ejercito.mil.co

) ARD OEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALZACKN MLITAR
Fggw@z{l Y COHESION CE LA FUERZA

Fuerte Militar de Tolemaida
hosmit@ejercito.mil.co
WWW e|ercito mil.co

RESERVADO



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS
NIT No. 860.007.392-4

CERTIFICACION

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, Se permite certificar
que la sefiora CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.069.725.690 expedida en Fusagasuga Cund.; labord en
nuestra institucion como AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde el seis (06) de

febrero de 2019, hasta el 17 de marzo de 2020, con una jornada laboral de Tiempo
Completo.

Su vinculacién laboral con la institucion fue mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Congregacion:
Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de Nazareth (Hogar San José para Ancianos).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diez y siete (17)
dias del mes de marzo de 2020, en el municipio de Fusagasuga.

Atentamente,

\l NG \]0\9 (G gl\ﬁm U~

Hna. Nubia Esperanza Moya Murcia
Coordinadora CPS Fusagasuga

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS. SEDES
dominicashsj@gmail.com

FUSAGASUGA CUNDINAMARCA SASAIMA CUNDINAMARCA
Calle.22 #36 A- 25 Cra.d# 6-21
Tel 8670796/ 3202047639 Tel 8468524/ 3112273519



ISERCANT &

"SERVICIOS TEMPORALES CALIFICADOS" E.5.T7
NIT. 900.455.572-9

LA GERENTE

CERTIFICA QUE:

El(a) Sefior(a) CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.069.725.690, estuvo
vinculado(a) a esta empresa mediante un contrato por obra o labor como
trabajador(a) en misién al servicio del Hospital San Roque E.S.E. Del
Municipio de Alvarado, desde el 16 de Marzo de 2018 hasta el 21 de
diciembre de 2018 desempefiando el cargo de Auxiliar de Enfermeria.

La presente se expide en Ibagué, a los Veintiun (21) dias del mes de
Enero de 2019.

DORIS VARON GOMEZ\

CENTRO COMERGIAL COMBEIMA Oficina 503 Tel: 261 55 01 Celular: 317 438 8207
Ibagué - Tolima

disercalsas@hotmail.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
diciembre de 2023, a las 15:03:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié’ ‘
No. ldentificacién 1069725690
Codigo de Verificacion 1069725690231204150338

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:06:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol dsi
GENERAL DE LA NACION No. 236236362

Bogota DC, 04 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CAROL JOHANNA TRUJILLO CAICEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069725690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:08 PM horas del 04/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069725690
Apellidos y Nombres: TRUJILLO CAICEDO CAROL JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/12/2023 03:09:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069725690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 79344307 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMB&A
Dreccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 G POTENCIA D LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A

Linea de atencidn: 018000-810112

T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por Ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adiciéon, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucién 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Naciona! adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en e! Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccion General de

Sanidad Militar.



Continuacién Anexo de la Resolucién No. n 5 0 J Del 2 0 ABK ZUTb‘Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
para los empleos de los funcionarios piblicos Giviles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional- Comando Geneta! de las Fuerzas Militares - Direccién General de

". Sanidad Militar”
P Manual Especlﬂco de Funciones y Competencias DGSM
i . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1
i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Proceso: Administracién del Talento Humano
' Direccitn General de Sanidad Mikar Vigeitte a partir de: 12082015 | Phgina: 553 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Entidad - d T MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
iR = CopanRencs: FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: : TECNICO
Denominacién: TECNICO DE SERVICIOS
Cédigo: 5-1
Grado: 22
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Numero de empleos: QUINCE (15).
Il. REQUISITOS .
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Doce: (12) meses de experiencia laboral
' relacionada.
lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

MISIONAL- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
DGSM-DISAN-ESM -

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Asistir al profesional de la salud en la atencién oportuna en el servicio de enfermeria para el personal de
afiliados y beneficiarios del SSFM.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Apoyar al profesional de la salud en los procedimientos que requieran de auxiliar de enfermerfa de acuerdo
con los protocolos, instrucciones emitidas e informar las novedades presentadas.

2. Ejecutar los procesos técnicos en salud que corresponden a enfermeria en concordancia con los pnncuplos
de calidad para garantizar la atencién integral del paciente.

3. Emplear de manera adecuada los equipos y tecnologias propias de su cargo, propendlendo por el culdado y
conservacion de los mismos.

4. Mantener los formatos y demas registros del area de competencia debidamente dlllgenclados para
garantizar el fiujo de informacién. : ,
| 5. Proporcionar los medicamentos, atendiendo a las precaucxones, vigilancia, Imeamlentos e instrucciones -
emitidas por los profesionales de la salud.

6. Elaborar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a la
periodicidad y lineamientos establecidos.

7. Realizar las demas funciones asignadas por las autondades competentes, teniendo en cuenta el nivel, Ia

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

VL. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES:
Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores

institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL:

Habilidad técnica misional y de servicios; habilidad técnica administrativa y de apoyo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familia 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico
Competencias Criterios de desempefio Evidencias
1. Los formatos y registros administrativos se |Producto y/o Servicio:
373 - Apoyo diligent_:iap y tramitan ‘de acuerd'o con los | Formatos debidamente
adminiiive 66 pro_cgdlmuentos establecidos e instrucciones | diligenciados.
sl recibidas. Registros estadisticos elaborados. |-
2. Las necesidades de suministros y equipos se |Usuarios atendidos.
verifican e informan para la prestaci6n del servicio | Historias clinicas Organizadas.




rResoLucion Nomero .03 8 8 pg 20 ABR 2018 4oya nes

Continuacién de la Résolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp ias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defi Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

» Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de la

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




