. FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

"

Libertad y Orden

%

@ €lidiiis
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) » NOMBRES
FARAK GUTIERREZ IVIS DEL SOCORRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAls

ce. ® CE. O PAS O No. 32796018 F® M O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (D) SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

BRER o | o7 |Mes | o8 |aRo [ 1975 |

PAIS COLOMBIA

DEPTO ATLANTICO

MUNICIPIO BARRANQUILLA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO !
10 ] 20 ] 3° [ 4 [ 5° 6° | 7° | g° | o° 10° e MES | 12 | ARO | 1903/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL POLITECNICO NACIONAL | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR 12 2001 /
DESARROLLO HUMANO LABORATORIO CLINICO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA EABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

AUXILIAR AREA DE SALUD

ACTIVIDADES DE SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320853495 pia | 20 | mes| 10 | a0 | 2020 pia | | mes | [ A0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO

3319576 pia | 01 | mes| 08 | aio| 2020¢] pia| 19 [ mes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3319576

pia | 08 | mes| o1 | amo| 2020

pia | 31 | mes| o7 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACTIVIDADES DE SALUD

DIRECCION
- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ACTIVIDADES DE SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO

3319576 Dia I 01 l Mes | 01 I Afio | 2019/ Dia L 31 | Mes I 12 I Ao ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO F FECHA DE RETIRO

3319576 pia | 11 [ mes| o1 | ano| 20t8V| Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

pia | 10 | mes| o1 | 0| 2017)/

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3319576

Dia I 31 I Mes[ 1ZJ Ano L 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACTIVIDADES DE SALUD

DIRECCION
- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

pia | 25 | mes| 05 | Ao | 2015

DIAGNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA S.A DINAMICA IPS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4441940

pia | o1 | Mes| o4 | amo | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR TOMA DE MUESTRA

DEPENDENCIA
ACTIVIDADES DE SALUD

DIRECCION
CALLE60 38 29

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

AUXILIAR DE LABORATORIO

ACTIVIDADES DE SALUD

CLINICA LA MERCED p COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3711899 pia | 17 | mes| o2 | aio| 201¢| Dia | 24 [ mes| o5 | a0 [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 60 38 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CELL-LABS.AS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

ACTIVIDADES DE SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3566958 pia | o1 | Mes| o7 [ ano| 2003¢[ Dia [ 30 | mes| o7 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE71 41 46

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia: | fes: | o |

pia: | [ wes: | | Ao |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 10

O G T

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

D NE—

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS.  ~

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.functonpubtica.gov.co



Instituto Notre Dame
De Berranquilla - Atlintico

Autorizado por la Seerctaria de Educacion del Departamento del Atlintico, segin Resolucion N° 118
del 20 de Agosto de 1.990

Canficre a:

Puis del Hocorro Farak &utierres

Identificado (a) con _T.L. N° 245-654 de will

11 Titulo e

Bachiller Comercial

Por razon de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Vocacional, segiin los planes y programas vigentes

Rector (a)

-

| st oy, TR

\ L
s

Sgcrgtario (a)

Anotado al Folio N® _._._ del Libro de Registro del Colegio N® __. {

7 7

Barranquilla, ____de . T 419 Qoo

@)



Instituto Notre—Dame

Aprobado por la Sccretarfa de Educacién Departamental
segin Resolucién No. 418 del 20 de Agosto de 1990

Barranquilla- Atléntico

7
En la gludad parcanguillla aks 11 dias (ﬁl NBS d@ Diciembre del abo doe

19937, se reunieron, con el fin de formalizar la maduaclén do los alumnos de ultimo grado, los suscritos
Reclor Y Secrotarlo en la Rectorfa del ___ INSTITUTO NOTRE DAME
‘modalidad COMERCIAL Institucidn - aprobada hasta
‘ W en el nivel da Educacﬁn Media Vocacional y autorizada por la Secretaria dq
Educacién Depadamental para otorgar el Thulo da Bachiuet an la Modalidad __COMERCIAL
. segin ‘Resolucién{es) Nimero(s) 418 de Agnatn 20000

»

o m———

(mmrobada la stuacién Legal y Académica de cada uno de los aumnos que cuuamn y aprobaron los =
" estudhs comespondianies al Nivel de Educacién Media Vocacional, sepmoecﬁoaotomafel'l’lwlode = ™ 2l
= '.”cuyommmde orden, nombro, apolidos y mnwmdctdommmodemumcacwnserelacbnanacomkmaeﬁn t
No. - . NOMBRE
10 FARAK GUTIERREZ IVIS DRL. qm‘mmn :
DOCUMENTODEIDENTIDAD 4 LY VLY {Eagmnqn“"a ) ‘ | :a":
Es fiel copla tomada del Acta original No. 01 de fechaRiciembre 11/ 83 %
que constade _____ oz 1lumoos gxaduados. comienza con el nombre de MW e
DONALDO ENRIQUE y se clerra con el nombre. de =
_ ZABALA CABALLFRO RURBEN DARIO .
fimado y sellado por ___ BETTY FERNANDEZ INSGNARES _ARecton) y-
ETELDREDA RODRIGUEZ. DE ARIZA (Secretario). "
i Dadaen____numnq"mn alos_zs__dnasdelmsdo__mnrzn do1.993_
~ Enconstancia s¢ fima la prosonto, por quienes infervinieron, en cumplimiento de lo ardenado en el articulo 7o. del
Decreto 180 de 1.981.

’o‘::;c‘““" -~ FlﬂﬂﬂﬁbySﬁﬂaﬂO . x.f";:?f:dfh;“:‘
g . 3 .
.’;“,, .'f, ‘A“

-
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-
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!

~
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L
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a

L 3
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POLITECNICO NACIONAL
CORPORACION DE EDUCACION TECNICO A NIVEL NACIONAL

ACLERDO {445 DEL 28 DE ACOSTO DE 2001 MINISTERIO DE SALUD STAFE DE BOGOTA
RESOLUCION NIQOZIR2 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2001 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANQIELL A

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
UEPENDENCIAI PROGRAMA AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

AFROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo No.45 del 29 de Agoslo de 2001
Ministerio de Salud Resolucién No 002182

del 7 de diciembre de 2001 Secretaria de
educacion distrital de Barranquilla.

FECHA: 21 de diciembre de 2001
LUGAR: POLITECNICO NACIONAL BARRANQUILLA
EN ATENCION A QUE: VIS DEL SOCORRO FARAK GUTIFRREZ

CON CEDULA DE CIUDADARNIA: 32.796.018 DE BARRANQUILLA

Cumplic salisfactoriamente los requisitos tedrico praclicos exigidos por las normas
legales y estalutarias, le expide el Ceriificade de: AUXILIAR DE LABORATORIO
CLINICO.

Lo anlerior aténdiendo el acta No.001 en sesién del dia 21 de Diciembre de 2001,

Para constancia se suscribe por;

: | Z[ﬂf
NA LOZANG SEPULVEDA MARIA F. ROLONG RAMOS
DIRECTORA SECRETARIA
SEDE BARRANQUILLA SEDE BARRANQUNLLA,

R Carrvre 515 #5434, Te&foun: 157 3077



LAVICTORIAES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES noll |2 sequridad
mpﬁ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - o< da todos
sl HESE  SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ,
GRUPO TALENTO HUMANO

DIRECCION GENERAL D“ SANIDAD MILITAR

1
EL GRUPO DE TALE\TO HUMANO

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a) IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ. quien se identifica con Cédula de
Ciudadana Nro. 32796018, en su calidad de AUXILIAR DE SERVICIOS, Cédigo 6-121 Grado 21
, labora en ésta institucién desde el 20 de Octubre de 2020, con una asignaciéon mensual de
$1,595,122 (UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS
MCTE).

Esta asignacion salarial corresponde a un empleo de Jornada Laboral de tiempo completo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 467 de' 29 de Marzo de 2022.

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) la interesado(a),dada en Bogota D.C., a
los 06 dias del mes de Septiembre de 2023.

NOTA: Esta certificacién esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta
Direccion y tendra validez Unicamente con la impresién del sello seco. La confirmacion de este

documento solo podra ser validada en el Grupo | istorias Laborales Tel 3238555 Ext.1169.

Cadigo de verificacion: NY18UJ904V
Cl—-”__fmr:s::, hry=C_

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupo de Talento Humano

“"NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud"
Avenida Calle 26 No 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext. 1169
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;luz.vaca@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICACION CONTRATOS
Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DISPENSARIO MEDICO | BARRANQUILLA

CERTIFICA

QUE IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ IDENTIFICADO CON C.C 32796018 EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO) CELEBRO CON ESTE DISPENSARIO Y A LA FECHA SE ENCUENTRA EN
EJECUCION EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

P

NUMERO: 068-ARC-DISAN-ESM1034-2020

CONTRATANTE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034
NIT. 830.039.670-5

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios técnicos como AUXILIAR DE LABORATORIO
CLINICO, para apoyo a la gestion misional del Establecimiento de Sanidad Militar 1034, en forma
independiente y con total autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios.

PLAZO DE EJECUCION: 19 OCTUBRE DE 2020 ~~

FECHA DE INICIO: 1 AGOSTO DE 2020

FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES MAS, ADICIONALES AL PLAZO DE EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 6.538.400,00).

CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA.

ADICIONES/SUSPENSIONES -$3.073.048

TOTAL, CONTRATO: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS

3 CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.465.352,00).
SANCION DURANTE LA .

VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA.

) < .
SE EXPEDIDA EN BARRANQUILLA SEIS (06) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

ATENTAMENTE: A
- \J-/"N

TENIENTE DE NAVIO NAVARRO RODRIGUEZ DIEGO ALEXANDER
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DMBAQ

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
“Protegemos el azul de la Bandera"

Linea Atencién al Usuario 01 8000 111400 - {@ fa Y s @I
Via 40 Calle 58 Esquina - Conmutador 3319576 Ext. 16151 Barranquilla, Colombia [ @ eV YRE
www sanidadnaval.mil,co — contratos1034@gmail.com B - |

' 0 GE AN
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AL

ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICACION CONTRATOS
Versién: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DISPENSARIO MEDICO 1l BARRANQUILLA

CERTIFICA

QUE IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ IDENTIFICADO CON C.C 32796018 EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO) CELEBRO CON ESTE DISPENSARIO Y A LA FECHA SE ENCUENTRA EN
EJECUCION EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

NUMERO: 003-ARC-DISAN-ESM1034-2020

CONTRATANTE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034
NIT, 830.039.670-5

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios técnicos como AUXILIAR DE LABORATORIO
CLINICO, para apoyo a la gestion misional del Establecimiento de Sanidad Militar 1034, en forma
independiente y con total autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios.

PLAZO DE EJECUCION: 31 JULIODE 2020 -

FECHA DE INICIO: 8 ENERO DE 2020 -

FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES MAS, ADICIONALES AL PLAZO DE EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($8.393.671,00).

CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA.

ADICIONES/SUSPENSIONES $0

TOTAL, CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS

SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($8.393.671,00).

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA.

/ 7 /
SE EXPEDIDA EN BARRANQUILLA SEIS (086) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

ATENTAMENTE; \

e —
TENIENTE DE NAVIO NAVARRO RODRIGUEZ DIEGO ALEXANDER
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DMBAQ

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06
“Protegemos el azul de la Bandera”

Linea Atencién al Usuario 01 8000 111 400 Sl A S @
Via 40 Calle 58 Esquina - Conmutador 3319576 Ext. 16151 Barranquilla, Colombia | o @ (&} |2
www sanid, val mil.co ~ 1034, i —

WL IR
LS S
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ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICACION CONTRATOS
Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DISPENSARIO MEDICO (i BARRANQUILLA

CERTIFICA

QUE VIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ IDENTIFICADO CON C.C 32796018 EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO) CELEBRO CON ESTE DISPENSARIO Y A LA FECHA SE ENCUENTRA EN
EJECUCION EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

NUMERO: 003-ARC-DISAN-ESM1034-2019
CONTRATANTE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034
NIT. 830.039.670-5

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
LABORATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DICIEMBRE DE 2019 -
FECHA DE INICIO: 1 ENERO DE 2019 »~
FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES MAS, ADICIONALES AL PLAZO DE EJECUCION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($10.295.698,00).
" CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA.
ADICIONES/SUSPENSIONES $0
TOTAL, CONTRATO: DIEZ MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.295.698,00).

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA.

e L /
SE EXPEDIDA EN BARRANQUILLA SEIS (06) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

ATENTAMENTE: \

ity ac—

TENIENTE DE NAVIO NAVARRO RODRIGUEZ DIEGO ALEXANDER
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DMBAQ

“Protegemos el azul de la Bandera®

Linea Atencién al Usuario 01 8000 111 400

Via 40 Calle 58 Esquina - Conmutador 3319576 Ext. 16151 Barranquilla, Colombia
www. sanidadnaval. mil.co ~ contratos1034@agmaijl. com




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICACION CONTRATOS
Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DISPENSARIO MEDICO Il BARRANQUILLA

CERTIFICA

QUE IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ IDENTIFICADO CON C.C 32796018 EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO) CELEBRO CON ESTE DISPENSARIO Y A LA FECHA SE ENCUENTRA EN
EJECUCION EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

NUMERO: 003-ARC-DISAN-ESM1034-2018

CONTRATANTE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034
NIT. 830.039.670-5

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
LABORATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DICIEMBRE DE 2018 /

FECHA DE INICIO: 11 ENEéO DE 2018 ,~

FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES MAS, ADICIONALES AL PLAZO DE EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: o fRéCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($1 3.894.100,90).

CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA, e

ADICIONES/SUSPENSIONES $0

TOTAL, CONTRATO: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS
M/CTE ($13.894.100,00).

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA.

7 - i -
SE EXPEDIDA EN BARRANQUILLA SEIS (06) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

ATENTAMENTE; \

TENIENTE DE NAVIO NAVARRO RODRIGUEZ DIEGO ALEXANDER
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DMBAQ

GEDOC-FT-001-AYGAR-V05
“Protegemos el azul de [a Bandera®

) 1

Linea Atencién al Usuario 01 8000 111 400 ,e i "'3 cl

Via 40 Calle 58 Esquina - Conmutador 3319576 Ext. 16151 Barranquilla, Colombia fam g&l %
.$anidadnaval.mil.co ~ contratos1 mail.com N
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ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICACION CONTRATOS
Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DISPENSARIO MEDICO Il BARRANQUILLA
CERTIFICA

QUE IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ IDENTIFICADO CON C.C 32796018 EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO) CELEBRO CON ESTE DISPENSARIO Y A LA FECHA SE ENCUENTRA EN
EJECUCION EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

NUMERO: 003-ARC-DISAN-ESM1034-2017
CONTRATANTE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034
NIT. 830.039.670-5

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
LABORATORIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1034.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DICIEMBRE DE 2017 ~—

FECHA DE INICIO: 10 ENERO DE 2017 .

FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES MAS, ADICIONALES AL PLAZO DE EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
‘ PESOS M/CTE (§13.795.600,00).

CALIDAD DE LAEJECUCION - - -7~ BUENA =~

ADICIONES/SUSPENSIONES $0

TOTAL, CONTRATO: TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS

PESOS M/CTE ($13.795.600,00).

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA.

SE EXPEDIDA EN BARRANQUILLA SEIS (06) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

ATENTAMENTE; \
om——

TENIENTE DE NAVIO NAVARRO RODRIGUEZ DIEGO ALEXANDER
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DMBAQ

GEDOC-FT-001-AYGAR-V08
“Protegemos el azul de la Bandera"

Linea Atencidn al Usuario 01 8000 111 400 fx\ j
Via 40 Calle 58 Esquma Conmutador 3319576 Ext. 16151 Barranquilla, Colombia . s
ni al.mi ratos1034 col
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24 ot wyuvas dia;

dingmica
~ Medellin, 19 de mayo de 201€

DIAéNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA S A DINAMICA IPS
NIT. 800.225.057-8

CERTIFICAN QUE:

-
VIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ, con numero de identificacidn No.
32,756,018 prestd sus servicios a la Compafifa(s) con un contrato de cardcter
faboral a término indefinido desde el dia 25 de mayo del afio 2015 hasta el dia
01 de abril del afic 2016. Se desempefid como Auxiliar Toma De Muestras.

Este certificado se expide a solicitud del interesado{a) para ser anexado a la.
hoja de vida,

Atentamente,

5; J e
;




La ‘% erced GHA — 2015- 001138

Barranquilla SAS.

SENOR (ES):
A QUIEN CORRESPONDA

CERTIFICAMOS

Que el Sr. (a) VIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ, con cédula de
ciudadania No 32.796.018 expedida en Barranquilla, laboré en nuestra institucion
en el periodo comprendido desde el Diecisiete (17) de Febrero de 2.012 hasta la

Fecha Veinticuatro (24) de Mayo de 2.015; Desempefiandose en el cargo de
TECNICO EN LABORATORIO.

Se expide la presente certificacién en Barranquilla a los Veintinueve (29) dias del
mes de Mayo de 2.015.

T 1% T A (R g
PEIREEL 10 L NE S

6:0"5&.893-1

EZ TORRECILLA
e Gestion Humana.

ELAB: Lency lvana Ariza Colina

Calle 60 No. 38-29 « PB.X: 3711899 * Fax: 379 9882 - Barranquilla - Colombia

1%
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EI I = La h S.AS NIT 802.016.026-0

IR | ABORATORIO CLINICO

Barranguilla, 02 de agosto de 2011

LA GERENTE GENERAL DE CELL-LAB SAS.

CERTIFICA:

Que la Srta. VIS DEL SOCRRO FARAK GUTIERREZ, identificada con [a
cédula de ciudadania 32.796.018 de Barranquilla, Atlantico, laborg para
nuestra institucion, bajo un Contrato a Termino Indefinido, bajo el cargo de

Técnico de Laboratorio, desde el 01 de julio de 2003, hasta el 30 de julio de .,
2011.

Se expide el presente certificado para a peticion del interesado, para tramites
laborales.

Cordialmente,

S . L LK

ILSY R. DE D'VUONO D.

II'I Calle 71 No. 41 - 46 PISO 2 Teléfono: 3566958

Barrangquilla - Colombia



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
diciembre de 2023, a las 11:39:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 32796018
Codigo de Verificacion 32796018231227113909

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N

—5=

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:39:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237581945

Bogota DC, 27 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVIS DEL SOCORRO FARAK GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 32796018:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:21 AM horas del 27/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32796018
Apellidos y Nombres: FARAK GUTIERREZ IVIS DEL SOCORRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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4¢3g) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2023 11:40:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32796018 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80934706 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5185 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Deectitn Ceneral - Cra 59 N2 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Centro Administra sicnal CAN, Bogota D.C V| DA

H18000-910 112

] ‘~; i .; @af‘
s ———.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
¢ 0506 ) 20 ABR 2016

Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucion 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicidon, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Naciona!l adopt6 el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

%



Continuacién Anexo de la Resolucién No. 5 u 8 Dequg BR 2016 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias

::u 0: me:s de los funcionarios piiblicos dvtm ¥ no uniformal inisterio de Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién General de
i

e Manual Especifico de Funciones y COmpemnclaa DGSM

- 'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA .33-1

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES [ Proceso: Administracién del Talento Humano

;' Direccién General de Sanidad Milltar

Vigente a partir de: 12-06-2015 | Pagina: 629 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

. A - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL] .
Entided - depandencis: FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. |
Nivel: ASISTENCIAL :
Denominacién: AUXILIAR DE SERVICIOS
Cédigo: 6-1
Grado: 25
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: VEINTICINCO (25).
Il. REQUISITOS

ESTUDIOS ) EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica|Nueve (8) meses de experiencia laboral
secundaria. . rélacionada. s

il EN QUE PROCESO PARTICIPA.

MISIONAL — ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

DGSM-DISAN-ESM -~ . .

*{IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO. .

Apoyar al profesional de la salud en la atencién oportuna en el servicio de enfermerla para el personal de’
afiliados y beneficiarios del SSFM. - _ . Ce

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. o

1. Asistir al profesional de la salud en ios procedimientos que la requieran de acuerdo a los protocolos e
instrucciones emitidas.

2. Facilitar los procesos técnicos en salud que correspondan al auxilnar de enfermerfa en concordancsa con Ios
*| principios de calidad.

3. Preparar los insumos y matenales necesarios para efectuar los procedimientos de acuerdo alos esténdares
de calidad.

4. Operar en forma adecuada los equipos propios de su cargo, propendlendo por el cuidado, mantenimiento y
conservacién de los mismos.

5. Mantener los formatos y demas registros de! area de competencia debldamente diligentiados, para
garantizar el flujo de informacién. -

6. Colaborar con los informes estadisticos correspondientes a las actividades desarroliadas teniendo en cuenta
la periodicidad y lineamientos establecidos. :

7. Realizar las demés funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: :
Reserva de la informacién e identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: - -
Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios; apoyo y aslstencia admlnlstratava :

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familla 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico

Competencias Criterios de desempefio - Evidencias

1. Los formatos y registros administrativos se |Producto y/o Servicio:
diligencian y tramitan de acuerio con los|Formatos debidamente
procedimientos  establecidos e instrucciones | diligenciados.

recibidas. : Registros estadisticos e_laborados

2. Las necesidades de suministros y equipos se | Usuarios atendidos.



resoLucion nomero 03 8 8 pe 20 ABR 2016 oy nes

C i i6n de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Comp ias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C ‘ General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién. :

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

« Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacion a sus propias necesidades.
comportamiento a las
Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacioén especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




