FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MENDOZA HILARION LAURA TATIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce QO ras

O No. jg1426315

L@ M O CcOL. ® EXTRANJERO O

COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEQHS oin | 26 |mes | o6 |ano | 1g8s |
PAlS COLOMBIA

DEPTO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2° l 3° l 4 [ 5° 6° [ 7 g I 9 10° | o MES l 12 | AKO ] 2005 o

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
! sl NO MES ANO
PREGRADO 1 X (T)ic::lco PROFESIONAL EN SALUD 03 2011 VvV
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD ¥
PREGRADO 3 X P lrbac 11 2008 p/
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARNO
PRESENCIAL INSTITUTO DE EDUCACION| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUXILIAR DE HIGIENE ORAL 07 2007,
INGABO DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL INSTITUTO INGABO | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUXILIAR DE CONSULTORIO 07 2006 7
DESARROLLO HUMANO ODONTOLOGICO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

~ LOESCRIBE

. el

3 EXPERIENCIA LABORAL ISt

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO o&aﬁﬁ CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 4

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO______ FECHA DE RETIRO
3238555 : : : 5
- oia| 15 | Mes| | an0| 2014 /| Die | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA AV CALLE 26 No. 69-76
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO S FECHA DE RETIRO _ ~
SSatthe Dia | 06 | Mes| 02 | Ano| 2014 | Dis| 06 | Mes] | a0 | 2014 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA , CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAIS I
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQTA DC. j
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO -
3351212 ‘ ‘ :_1 01 | I 11 I 2013 | Dia | wmes | Afio 2014y
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA  IDIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA _ CARRERA 27 N 43 39
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | PrivaDA | PAls
CENTRO DE MEDICINA NAVAL , X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO municeo . | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. » '
TELEFONOS Saea FECHA;FE INGRESO - L __FECHA DE RETIRO_
3351212 Dia | [ wes| ot [ a0 2013 | D | [wes] 0] 2] 20V
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. .
- ——— s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3351212 Dia | 01 - Afio [ Dia [ 31 | Mes [ 12 | ado l 2012 v~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA o CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X COLOMBIA _
e — : —
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. -
TELéFONOS " — FECHA DE (NERESO - ‘ FEOHA DE RE T’RC o
i Dia| 01 | mes| oo | o] 201 | o] 31 [ wmes| o1 | amo 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39
< EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL % | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. f
TELEFONOS FECHA DE lNGRESO FECHA DERETIRO
¥ No 7
9981212 - pa| o1 | Mes iof 2011 | pa| 31 | Mes I I l i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA - | CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD » PUBLICA | PRIvVADA | Pals
CENTRO DE MEDICINA NAVAL x , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bikte pa| 01 | MasL 03 | ado| 2011 Dia| 30 | mes| o6 [ ano | 2011 v
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA A . | DIrECCION ‘
CONTRATISTA ODONTOLOGIA . CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD P-EIBLICA PRIVADA | PAlS ﬁ
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X P | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA 05755175_0#
S Dia| 31 | Mes| 12 | o] 2010, o] 28 [ mes| 02 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39

v



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL T COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.DC.. - - -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
3351212 pia| o1 | mes] 11 | ao] 2010 | pa| 30 | Mes| 12 | Ao | 2010 ¥
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . . lpireccion
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X » | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3351212 pia | o1 | mes| 10 | ano]| 2010 pa| 31 | Mes| 10 | ano | 2010 v~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA . | CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
dspiate ; Dia| 01 | Mes| 0o | miof 2010 | Dia| 30 | Mes| 0o | ano | 2010 v~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' | bireccion
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL _ X | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. fgookne ~
TELEFONOS FECHADEINGRESO - FECHA DE RETIRO
3iete pa| 16 | mMes| o7 [ ano] 2010 | pa| 31 | Mes| 08 | a0 ] 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA - ‘ ‘ CARRERA 27 N 43 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ‘
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO = o FECHA DE RETIRO :
3351212 : 06 | Alo] 20107| Da| 30 | Mes| 06 | ano 2010 ,/
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA L DIRECCION
CONTRATISTA ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
CENTRO DE MEDICINA NAVAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. . .

- R e e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
e Dia| 07 | Mes| o5 ~Aﬁo:[ 210 Dia| 30 | Mes| 05 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA L DIRECCION
CONTRATISTA : ODONTOLOGIA CARRERA 27 N 43 39

) EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO .
‘ pia: | ves: l ,hm):‘ ' ] Dia: l | mes: Afio: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ‘ DIRECCION ‘

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

_ TIEMPO DE EXPERIENCIA |

. ANOS MESES
R
SERVIDOR PUBLICO . P 8 -
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO il . s | 9 |
~ TRABAJADOR INDEPENDIENTE ' I . 4 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA , I , 13 4




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO AME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENT EA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudady fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La ﬁiepuhltm e Colomhbia
y en su uonthre:

La Institucion Educativa Distrital

Miguel De Cervantes Saauenra
Jornana Mafntana

Aprobado por la secretaria de Educaciin de Bogotd, D.C.
Segiin resolucidn No. 2524 del 27 de Agosto de 2002

@Confiere a:

Mendoza Hilaridn Laura Tatiana .

deutificadn con T. 3. 290626-54130 Santa Fre de Bogoeta 9.C€.
£1 Titulo de:
-~ pe v -
Bachiller Académicn -

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacidn Media, segiin los planes i programas vigentes,

Rector Serretaria
Lic. VICTOR ZENON CARO CUERVO A CILIA PAEZ GARZON
C.C. 4.079.643 de Ciénega Boyacs C.C. 51.705.035 de Bogotd
Rector Secretarla

Dado en Bogotd, D.C. A los 01 dias del mes de Diciembre de 2003 /

No requicre registrn de la Secretaria de Educarion, segin decretos Xo. 921 del 6 de Mapa de 1994 expedida



Acta Individual de Grado
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA”
Jornada Manana
Diagonal 90 Sur No. 44 - 20 Este
Inscripcion S.E.D. 6257 Teléfonos: 2 00 10 04
Inscripcién DANE 11 100183015

En la ciudad de Bogot4, D.C. A los 01 dias del mes de Diciembre de 2005 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacién de los alumnos  de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la
Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Jornada Maifiana, aprobada hasta nueva visita, en el nivel de Educacién Media, Aprobado por la
Secretarfa de Educacién de Bogotd D.C. Para Otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad
Académica, segiin Resolucién 2524 del 27de Agostode 2002.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de educacién Media, se procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER

ACADEMICO, al graduando cuyos nombres » apellidos y nimero de documento de Identificacion se
relacionan a continuacién:

Mendoza Hilarién Laura Tatiana A

Identificada con T. I. 890626-54130 de Santafe de Bogota, D.C.

Es fiel copia tomada al acta original general No. 013 Folio No. 09 del 01 de Diciembre de 2005 Que

constade 224  alumnos que comienza con el nombre de AGUILAR MONTILLA ELMER BLAISE y
cierraconelnombrede VIRVIESCAS RUA WALTER CAMIL

Firmada por:
Lic. VICTOR ZENON CAROCUERVO (Rector),y ANA CILIA PAEZGARZON (Secretaria)

Dadaen Bogota D.C. Alos01 dfas del mesde Diciembre de 2005.

No requicre sellos segtn decreto 2150 de Diciembre de 1995, :

Firmas:

T

Lic. VICTOR ZENON CARO CUERVO | A IA PAEZ GARZON
C.C.4.079.643 de Ciéncga Boyacs C.C.51.705.035 de Bogot4
L Rector Secretaria
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uwu(m)

SALUD
Instltuto de Educacion no Formal

Con autorisacidn oficial segin Acuerdo 25 bel 4 de 4Harso br 1998 p Acuerdo 27 del 2 de julio ve 1998 de fHinsalud
» la Resolucidn 20,300 vel & de febrero dbe 1999, emanada de la Secretaria be Cbucacion de & ogota D.C.
Resolucion 3063 del 19 de julio be 2005 atuerda £20. 6 del 4 be Foviembre de 2004 - Wesolurion 0011 ve febrero 03 de 2003

ACTA INDIVIDUAL BE CERTIFICACION DE TECNICO
: : LABORAI.

Registro 48 Folio 92 lero 2

Enla Cuudad de Bogota a los Veintiocho (28) dias del mes de Junio
del afo 2.006, se reunieron los suscritos Director(a) y Secretano(a)

en la Direccion del INSTITUTO INGABO, con el fin de formalizar
Acta de Certificacion de los alumnos (as) de Técnico Auxiliar de

Consultorio Odontolégi o; Institucion aprobada hasta Nueva
Visita segin Acuerdos N°. 25 de Marzo 4 de 1.998 y 27 de Julio 2 de-
1.998 del Ministerio de salud y Resolucién N°. 300 del 8 de Febrero
de 1.999 emanada de la Secretaria de Educacion. Comprobada la
situacion Legal y Académica de cada una uno de los alumnos (as)
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al
Programa, se procedi6 a otorgar la Certificacion de TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO, cuyo . nombre, apellidos y numero del
documento de identidad se relaciona a continuacion:

I.AURA TATIANA A MENDOZA mumbu
AT NG 890626-541 30 de BOGOTA

" Es fiel copia del Acta Orlgmal General N°. 21 21 de fecha 28 de Jumd de

2.006, que consta de 89 alumnos que comienzan con el nombre de
. MILEIDY ANDREA ACOSTA CHAVEZ y se cierra con el nombre de

MARIA VENUS ZQLETA A PEREZ_firmado por:

Z a/ ety Qetblerececd
ROSA A. RADA MORA : /WIARIA GERTRUDIS AVELLANEDA
DIRECTORA ‘ SECRETARIA GENERAL
- C.C. No 39.716.620 de Bogoté : C.C. No. 41.656.404 de Bogota

Dada en Bogoté D.C. a.los 07 dias del mes de Julio de 2006
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77| (INGABO )

Instituto de Educacion Ingabo Ltda

Con autorizacion olitial scgin Acuerdo 25 bel 4 de Hlarso be 1998 p Acrterdo 27 vel 2 de y'nl}u be 1998 °f Alingalud
p la Resolucion $20.300 del 3 de febrero be 1999, emanaba de la Secretaria de Edvuracion de Fogota D.C. _
Lesolueion 3063 del 19 de julio de 2003 acuerdo 0. 6 bel 4 de Noviembre be 2004 - Resolucidn 0011 de tebrero 03 be 2005
Acuerdo 62 de Octnbre /03, l\rsnluunurs 750/27/07 3190 dic 16/2003

Ac'rA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION DE TEcmco
LABORAL

Registro 32 Folio 29 Libro 2

En la Ciudad de Bogota a los Veintinueve (29) dias del mes de Junlo
del afio 2.007, se reunieron los suscritos Director(a) y Secretano(a)
en la Direccién del INSTITUTO INGABO LTDA, con el fin de
formalizar Acta de Certificacion de los alumnos (as) de Técnico

Auxiliar de Higiene Oral; Insﬂtucnon ‘aprobada hasta Nueva
Visita segin Acuerdos N°. 25 de Marzo 4 de 1.998 y 27 de Julio 2 de
1.998 del Ministerio de Salud y Resolumon N°. 300 del 8 de Febrero
de 1.999 ‘'emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota.
Resolucion N°. 3065 del 19 de Julio de 2005, Acuerdo N°. 6 del 27
de Octubre de 2005 y Resoluc:ones N°..750 de 2007 y 5190 del 16
de Diciembre de 2005 de la Secretaria de Educacion. Comprobada la
situacion Legal y Académica de! cada una uno de los alumnos (as)
que cursaron vy aprobaron los | estudios correspondientes  al

Programa se procedio a. otorgar Ia Certificacion de TECNICO

LABORAL EN HIGIENE ORAL, cuyo nombre, apelhdos y numero '
del documento de identidad se relaciona a continuacion:

LAURA TATIANA MENDOZA HILARION
' C.C.N°.890626-54130 de BOGOTA

Es fiel copia del Acta Onglnal General N°. 16 de fecha 29 de Junio de
2.007, que consta de 78 alumnos que comienzan con el nombre de
MARITZA LEONOR ACOSTA LEMUS y se cierra con el nombre de
KELLYSETH SUGEY VARGAS ROJAS firmado por;

ROSA A. RADA MORA ARIA GERTRUDIS AVELLANEDA

DIRECTORA SECRETARIA GENERAL
C.C. No. 39.716.620 de Bogota C.C. No. 41.656.404 de Bogota

Dada en Bogotd D.C. a los 13 dias del mes de Julio de 2007




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

ﬂMf&'a«'aJa/l& [ly 779 Ae 7774}%%57#

LAURA TATIANA MENDOZA HILARION

Clon Tergetc de Uentided No. 99,062.654.130

M’ywdwéfm puﬁaiom//allful
Waéﬁ&oﬁflﬂtm
o cumpli con hWWM&W &am/"buc/
Ttule
Para desempeiianse come:

TECNOLOGO EN

CONTARILIDAD Y FINANZAS

Con vt dunaciom de 3142 Horss

En alimonia de o anterion st firma ol pocsesie Tilo en Bogolk D. (.
A los Stis (6) dis Aol mes de Nowiembne de Doz Mit Ocllo (2005)

SGC2008TGO0YST 28/10/2008

\?



A4

[ty

SENA

N

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2008TG00756 28/10/2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: LAURA TATIANA MENDOZA HILARION identificada con la Tarjeta de ldentidad
No0.89.062.654.130

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TiTULO DE:

TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

REGISTRO No.SGC2008TG00759

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogota D. C. a los Seis (6) dias /
del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LAURA TATIANA MENDOZA HILARION -

con documento de identificacién No. CC.1018426315

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD ORAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en BOGOTA
a los 02 dias del mes de Marzo de 2011. /

(.

N -
GERARDO ARTWRO WMEDINA ROSAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRQ DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2591273 15/12/2010
Namero v Fecha Reaqistrn
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SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ACTA DE GRADO
No. y Fecha de Registro : 2591273 del 15/12/2010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

LAURA TATIANA MENDOZA HILARION
con documento de identificacion No. CC.1018426315

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD ORAL"

En constancia de lo anterior se firma la presente en BOGOTA a los 02 dias del mes dg~

Marzo de 2011.

(
GERARDO ARTPRO MEDINA ROSAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRO OE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

\G



A [§ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ™8 Laseguridad | guidetens,
B ﬁ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR es de todos gl o
i SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA L
GRUPO TALENTO HUMANO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:
Que el(la) Sefior(a) LAURA TATIANA MENDOZA HILARION, quien se identifica con Cédula de
Ciudadana Nro. 1018426315, en su calidad de AUXILIAR DE SERVICIOS, Cédigo 6-126 Grado
26 , labora en ésta institucion desde el 15 de Octubre de 2014, con una asignacién mensual de .

$1,908,467 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE).

Esta asignacion salarial corresponde a un empleo de Jomada Laboral de tiempo completo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 467 del 29 de Marzo de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) la interesado(a),dada en Bogota D.C,, a
los 01 dias del mes de Septiembre de 2023. {/

NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta
Direccién y tendra validez unicamente con la impresién del sello seco. La confirmacién de este

documento solo podra ser validada en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext.1169.

Cédigo de verificacion: PHGL7PHINX
C&_p@ l)('T.SC;

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupo de Talento Humano

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud"
Avenida Calle 26 No 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext. 1169
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;luz.vaca@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION CONTRATOS

Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

Bogoté, D.C., 25 de junio 2020

EL SUSCRITO Subdireccién Administrativo y Financiero del CENTRO MEDICINA NAVAL

CERTIFICA

QUE LA SENORA LAURA TATIANA MENDOZA HILARION, IDENTIFICADA CON CC
1.018.426.315, HA CELEBRADO CON EL CENTRO DE MEDICINA NAVAL EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADO A CONTINUACION:

NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NUMERO

127 - DGSM - DISAN - CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

07 DE MAYO DE 2010 —
30 DE MAYO DEL 2010
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

152 - DGSM - DISAN -~ CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE JUNIO DE 2010
30 DE JUNIO DEL 2010
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

242 - DGSM - DISAN —- CEMED - 2010



CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE LA DIRECCION DE

SANIDAD NAVAL Y LAURA TATIANA MENDOZA HILARION

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

Pégina 2de 6§

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

16 DE JULIO DE 2010 ~

31 DE AGOSTO DEL 2010 -
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

309 - DGSM ~ DISAN -~ CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE SEPTIEMBRE DE 2010
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2010
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

376 - DGSM — DISAN - CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE OCTUBRE DE 2010 .
31 DE OCTUBRE DEL 2010 —
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

449 - DGSM ~ DISAN - CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacla la prosperidad”
Carrera 13 No. 26-50 Piso 5 Bachué PBX 3278390 Bogots”
Uinea atencién al usuario 018000111400
www armada.mil co ~ disan@armada.mil.co
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23

CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE LA DI.RECCK'JN DE
SANIDAD NAVAL Y LAURA TATIANA MENDOZA HILARION Pégina3de §

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

01 DE NOVIEMBRE DE 2010 ,-
30 DE DICIEMBRE DEL 2010 .~
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

504 - DGSM - DISAN - CEMED - 2010

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

31 DE DICIEMBRE DEL 2010 .~
28 DE FEBRERO DEL 2011
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

052 - DGSM ~ DISAN ~ CEMED - 2011

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE MARZO DE 2011
30 DE JUNIO DEL 2011
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

174 - DGSM — DISAN ~ CEMED - 2011

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE JULIO DE 2011_-

“Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO navegamos hacla la
Carrera 13 No. 26-50 Piso S Bachué PBX 3278390 Bogots*
Linea atencién al usuario 018000111400
www.armada.mil.co - disan@armada.mil.co



CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE LA DIRECCION DE

SANIDAD NAVAL Y LAURA TATIANA MENDOZA HILARION Paginad de §
FECHA DE TERMINACION 31 DE AGOSTO DEL 2011 .~

CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA

ADICIONES/SUSPENSIONES NINGUNA

SANCION DURANTE LA

VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA

NUMERO 251 - DGSM - DISAN - CEMED - 2011

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NOMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION

DE ODONTOLOGIA

01 DE SEPTIEMBRE DE 2011 -
31 DE ENERO DEL 2012 -
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

020 - DGSM - DISAN -~ CEMED - 2012

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

01 DE FEBRERO DE 2012

31 DE DICIEMBRE DEL 2012
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

015 - DGSM - DISAN — CEMED - 2013

PRESTACION DE SERVICIOS COM
DE ODONTOLOGIA e
01 DE ENERO DE 2013

31 DE OCTUBRE DEL 2013 —
BUENA

'cmumn.mmovmmummmm

Carrera 13 No. 26-50 Piso 5 Bachué PBX 3278390 Bogots”
Linea atencién al usuario 018000111400

www.armada.mil.co - disan@armada.mil.co
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CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE LA DIRECCION OF

SANIDAD NAVAL Y LAURA TATIANA MENDOZA HILARION PaginaSde 5
ADICIONES/SUSPENSIONES NINGUNA

SANCION DURANTE LA

VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA

NUMERO 192 - DGSM - DISAN ~ CEMED - 2013

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CALIDAD DE LA EJECUCION
ADICIONES/SUSPENSIONES

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

DE ODONTOLOGIA

01 DE NOVIEMBRE DE 2013 —
31 DE ENERO DEL 2014 .~
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

014 - DGSM ~ DISAN ~ CEMED - 2014

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

06 DE FEBRERO DE 2014 —
06 DE NOVIEMBRE DEL 2014 -
BUENA

NINGUNA

NINGUNA

EXPEDIDA EN BOGOTA D.C. A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES JUNIO DE 2020.

ATENTAMENTE,

Elabord: SJ Salazar Danny
Ejecutivo de Conlrato SAF 7

“Con UNION,

DVCOMHOMISOmanhW

Carrera 13 No. 26-50 Piso 5 Bachué PBX 3278390 Bogotad”
Linea atencién al usuario 018000111400

www.armada.mil.co ~ disan@armada.mil.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de

diciembre de 2023, a las 10:23:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1018426315 ,
Caodigo de Verificacion 1018426315231227102310

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:23:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237572458

Bogota DC, 27 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LAURA TATIANA MENDOZA HILARION identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018426315:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSNOAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:49 AM horas del 27/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018426315
Apellidos y Nombres: MENDOZA HILARION LAURA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

5 2 NB
&losyomrets)




41 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2023 10:25:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018426315 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80923701 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

o . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
los y Direcridn General - Cra. 5% N 26 - 21 (g POTENGIA DE LA
; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

§ Lontria

Linea de atencién: 018000-810112

i —
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direcciéon General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracién,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar. ’

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

%



Continuacion Anexo de la Resolucién No. 5 n 20 ABR 2016 PotlacualaeadoptaelManualEspedﬁcodaFundomyCompetenchs
para fos empleos de los hndomﬂos piblicos civiles'y no ul de! Ministerio de Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién General de
Sanidad Militar*

3 Manunl Especifico de Funclones y Com| ncias DGSM :
,‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - Cédigo: MON-CGEM-PROATH-DGSM-MA 331
¢ d

! COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES [ Proceso: Administracian del Talento Humano
Direccién General de Sanidad Militar .

Vigente a partir de: 12-06-2015 . Pégina: 555 de 680
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
vy — MINISTERIO DE_DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
| Faniiad -.dependencla: FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: : + [TEcNIcO
Denominacién: TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA
Cédigo: ' 5-1 -
Grado: 24 :
Ubicacidn Geografica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: TREINTA Y CUATRO (34).

ll. REQUISITOS

ESTUDIOS i EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller. _ . Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada.

1. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

APQOYO - GESTION ADMINISTRACION.
DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.
Apoyar en el manejo de la informacién a los procesos financieros y admlmstratlvos para garantizar la
prestacion de los servicios a los usuarios y beneficiarios del SSFM. ‘

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Participar en la formulacién y realizacién.de los planes, programas y proyectos propios del érea de
competencia.

2. Adecuar los procedimientos informéticos requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades de la
dependencia.

3. Proporcionar asistencia técnica u operativa en sistemas de informacién, clas1f camén actuahzacubn manejo '
y conservacion de la documentacion del area.

4. Efectuar el disefio y control de los procesos técnicos a su cargo en concordancia con Ios planes, programas
y politicas del SSFM. -

5. Proponer las acciones: de mejora continua y autocontroi que puedan adoptarse para el logro de los
objetivos y metas institucionales.

*| 6. Mantener los formatos y demds registros aprobado por el SGI deb«damente dnhgencnados para garantlzar el
flujo de informacién.. |

7. Preparar los informes de gestion correspond:entes a las activudades ejecutadas teniendo en cuenta la
periodicidad y lineamientos establecidos. . .
8. Realizar las demas funciones asignadas por las autorldades competentes de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeﬁo del cargo

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Reserva de la informacién e ldentldad con la orgamzacnén jerarquica de la Fuerza Pubhca y con los valores
institucionales del Sector Defensa .

DEL NIVEL.:

Habilidad técnica misional y de servicios; habllldad técnica administrativa y de apoyo
COMPETENCIAS FUNCIONALES. .

Familia 39 - Apoyo en la Administracién Informética.

Competencias Criterios de desempefio : Evidencias
" {1. El servicio técnico informético se presta a los
usuarios de acuerdo con los procedlmlentos y
manuales establecidos. "
2. Los procedimientos de seguridad informatica se|.
implementan para apoyar la protecci6n de los

117 - Asistencia
Técnica informatica
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Continuacién de la Résolucidn “por la cual se adopta el Manual Especifico de Fum:ir:mesyr petencias para los pleos de los
funcionarios piblicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. = Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demds que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




