FO RMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

LICO O CONTRATISTA
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6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Acta de Grado y Diploma de Bachille - 18/05/2009
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39-Certificado de Secundaria - Acta de Grado y Diploma de Bachille - 18/05/2009

N V% K& LS.E 3998

e : . 2 pgon 3. .

=. eta de rao, 31185001604
' Educativo

. (Escusla dé Artilleria)

Ed la cludad de Bogots, D.E., a los_ TRES (03 ) dia(s) del mes
° dé__prcremsne ._de 1.9.9q_ se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
) 168 alumnos dé dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectorfa del
‘ Centro Educstivo * General Rafael Herndndez Pardo” Institucién aprobada hasta
NUEVA VISITA en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER én la modalided
ACADEMICA segtin Resolucién No. 6570 del 31 de Mayo dé 1.988.
Comprobada la situacién legal y académiica d8 cada uno de los alumnos que
- 1" cursaron j aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Vocdcional, sé procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyos nombres, apellidos y Notmerodel documento de identidad
- 8é telacioban a continuacién:
NOMBRE_____ SANDRA_GABRIELA RAMGS PERDONO
C.C. 6 T.1.No.__740129-07978 ... de Bogot® D.E.
Q Es fiel copia tomada del Acta original géneral No. _ . TRES de fecha
" « 03-DICIEMBRE-1990 que consta dé_ 26 lamiss gradiados, comiénza con el
nombre de CARLOS MANUEL ANGARITA REYES ] y se cierra con el
nombre de JUAN PABLO ZAPATA LEAL i g
Firmada y Sellada por: MARTHA STELLA CRUZ PULIDO (Rectora) y
YOLANDA OCAMPO ARENAS (Secretaria).
En constancla se lirma ta presente, por qulsnes intervinleron en cumplimiento a fo ordenado en el Articulo 7o. del
Dectato 180 de 1.961.
Dada en Bogot4, D. E., alos__ 93 dias del m
“,"‘m-r;' .
“‘\‘:' WMoy l‘t:n“.. m
- ..::..g‘ 2 . QQ\I@
4/ -STELLA" CRUZ PULIDO . LY
. 1\?{, R@o‘i i
@ . C. C. N4).732,080 de Bogotd

oRriA -

nnp' 240 38 W4 - Sepota )Z&/



| FUTAEE
ESTEINA"

8 .
@1 /m/n/m’ a/(' cre (/f /Iu///r et S /)uévu//rr

U/ln/’ ﬂll/(?/’!f(l('ﬂ)/? (/f‘/ /I/IIYIA/I‘/'((‘I (7/(’/ (’Il/ll(llrfl{ll' 4(}'!/{1/7(7/

0%7 &cccc/a/ c/@ /k{ec,/\fcum/ /Qraﬁ/ ) V (ﬂ(}/( 2crds

/(’/?,{,:?/?,(2/{)» L COLE /7/{2‘/ g’(,(('

%@%5?{3%&@} @@x %\' V 3‘*’\'" g

¢.¢ne 52423 39) de ‘fﬂn/n/v " e de' ln n.c.

rrc/ﬁmm d(Z(ﬂ/}I(,/J'«‘((J)iHUi/(' Avd /mm/?r/})md
aiios  de ol (eeclr0d

e rdorieeos e

(et (ndfm'/(( (,()?/I(’d/i()}i(/f('ii/(’d el

wr//)mzmnr(w/n micdicn ﬂrmm(/rm iy
[

/m)f((/d ,/ liod 910d e
(w/{n,ﬁ?}('/nd- oerecod /m‘.n let. 1008120101,
17

({(/H?/I/(() c0tb /ﬂd donicid 4
lo con T of liliela de:

A7
c% é‘/ /&/ C{ d/’L/‘Cy\// /2 ’O/ y 6 /?/8/ &

//)//1 41/)7(1'1 7(.((’./ /n a('/fr.'f//'/(r, /7100

& lo .)/?1/r 27 (*////((A(/?/?
// )4, 200 5/1(’( Sreecrde,

/‘a/ /(('ﬂ((yu&uic%)/n» el /(,2:/5/ /(/'/)?(7/5/ y Je

' ﬁrzzjn/?r 12 e ,.QLCL(’MM*( o /95’3 .
Ne 3241

- p o s
/. Py P
(../ &,ﬂ/@&éC ' /,,/"ﬁ//z/_{_/ T

97‘({' ([7;4.'4,}’67:&

o e
pay AL ELIATy

"o

“_?_‘ﬁ:»e ol / //7/ ' Ulamimpen Minie: €.
= -



JUAN N. CORPAS

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Secretaria General

ACTA DE GRADO No. 244

En la Ciudad de Santafé de Bogota, D.C., Municipio anexado de Suba, el dia 12
del mes de Diciembre de 1998, se llevd a cabo el acto de graduacién presidido
por el Sefior Profesor Doctor JORGE PINEROS CORPAS Rector de la Escuela.
Los Honorables Miembros del Consejo Directivo Sefiores Doctores CARLO RIZZI
Decano, JAIME GARCIA CADENA Vicedecano, ARCESIO PERDOMO NAVARRO
Decano Asistente, MONIQUE MEZIAT RESTREPO Decana de Estudiantes, LUIS
ARTURO LOPEZ ENCISO Secretario General Asociado y el Doctor EDGAR
ALBERTO VILLAMIL JIMENEZ.
en el cual la Escuela de Medicina Juan N. Corpas, autorizada para tal efecto
segun Resolucion Numero 3268 del dia 23 del mes de Diciembre de 1988,
emanada del ICFES, y previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de :

MEDICO Y CIRUJANO GENERAL

A: SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO

Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.123.391 de Bogota D.C., quien
cumplié con los requisitos académicos, disciplinarios y de cumplimiento exigidos
por la misma, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Escuela y
con las normas legales; y le otorgé el Diploma No. 3241 que la acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la Ciudad de Bogota,
D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de 2007.

’ s ‘Z
—Br; LUIS ARTURO LOPEZ ENCISO
Secretario General Asociado

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Avenida Corpas Km. 3 Suba Tel: 662 2222 Bogotd D.C. www.juanncorpas.edu.co



Fundacién Universitaria Juan N. Corpas
Secretaria General

CERTIFICADO DE ESTUDIOS:

Certifico que la Doctora SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO, identificada con la
Cédula de Ciudadania Numero 52.123.391 de Bogota, D.C., curs6 y aprobé en esta
Escuela el Periodo de Formacion Basica (3 afios), el Periodo de Entrenamiento Médico
Quirdrgico de Pregrado (3 afios); y cumplié con todos los requisitos exigidos por la
Fundacion. Recibié el titulo de Médico y Cirujano General el 12 de Diciembre de 1998,
como consta en el Acta de Grado No. 244- Diploma Namero 3241.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
Noviembre de dos mil siete (2007).

Secretario General

iga.-

Cra. 111 No. 157 - 45 ®BX: 662 2222 - Bogotd D.C.- www.juanncorpas.edu.co
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 1897

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia el dia 3 del mes de abril del afio
2008, la Universidad Santo Tomas, con autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General del Padre José Antonio Balaguera Cepeda, O.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion solemne y piblica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SALUD
 Codigo SNIES 8050

2. SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
52123391 Santafé de Bogota, D.C.

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
leyes de la Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacién procedi6 a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes. '

Fdo. Héctor Fabio J aramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 3 de abril de 2008.

El Secretario General,

NP2 et
HECTORFABIO J LO SANTAMARIA \
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL LA ALPUJARRA 80. PISO
A.A. 50946 FAX: 262 11 3¢ CONMUTADOR: 385 80 00

CERTIFICADO DE PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:
577

Que SANDRA GABRIFLA RAMOS PERDOMO, con cédula de ciudadania

niimero §2.923.3%7 expedida en SANTA FE DE BOGOTA D.C. , fue wiezcaximﬂa(a)

para ocupar el ca_rfgf) de MEDICA en el servicic social obligatoric INSTITUTO

FUERZAS MILITARES ESTACION GUARDACOSTAS del municipio de TURBO

por acie administrative RESOLUCION No. 027 del 1° DE MARZO DE 71998 y

realizo el curso de induccion en la D.8.S.A. - el 15 DE ABRIL DE 7998

Que el citado profesional desempefio el cargo mencionade, desde e ¢ DE

MARZO DE 1999, hasta el 1° DE SEPTIEMBRE DE 1999

Que el cargo, sede y localidades antes sefialadas son validos para la pr@siaciéh
del servicio social obligatorio cuya plaza fue aprobada por la DIRECCION

SEGCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, segun formulario nGimero 6076 de! afio

1 99% ¥ nimero de orden 157-M

Que en consecuencia SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO ha cumplide el

servicio sociai obligatorio de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Dado en Medeliin, a 3 DE SEPTIEMBRE DE 1999

EL SECRETAHI SE
7.

Barer

Antioquia nos une

ENTIDAD VIGILADA POR SUPERSALUD ; FD-9-1618

' }Wﬂtlz/ s
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a) SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO, quien se identifica con
Cédula de Ciudadania Nro. 52'123.391, labora en ésta institucién desde el 31 de diciembre
de 2004 y actualmente ocupa el empleo de SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR,
Codigo 2-2 Grado 16, con una asignaciéon mensual actual de $4.983.856,00 (CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SEIS PESOS MCTE *****).

Esta asignacion salarial corresponde a un empleo de Jomnada Laboral de tiempo completo
de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 911 del 2 de junio de 2023.

La presente certificacién se expide en Bogotéa D.C., a los 7 dias del mes de septiembre de
2023.

NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta
Direccion y tendra validez unicamente con la impresién del selio seco. La confirmacién de
este documento solo podra ser validada por el Grupo de Talento Humano — Historias
Laborales. Tel 3238555 Ext. 1169
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Area Retiro

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1169

www.sanidad.mil.co; Luis.carrera@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion que administra los
DIGSA ecursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997

& %l Direccién General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de

diciembre de 2023, a las 09:57:07, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52123391
Cdodigo de Verificacion 52123391231221095706

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:57:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237345455

Bogota DC, 21 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52123391:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:01 AM horas del 21/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52123391
Apellidos y Nombres: RAMOS PERDOMO SANDRA GABRIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/12/2023 09:58:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52123391 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80664086 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

$15 9000

e R oS » Policia Nacional de Colombia
Y Ios y Dreccitn General - Cra, 59 N2 26 - 21 R)YFM(’ A % A
5 Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA

Linea de atencion: 018000910112

R




COLOMBIA

e oy Informe de Competencias

‘{’g Funcién Pdblica

v. D A Nivel Asesor
]Nombre l [SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
|dentificacién l F2,123.391 l [Fe"ha . J \s de diciembre de 2023
Evaluacién
'Edad ‘ Fg AROS \ [Lugar de Nacimiento 1 IBOGOTA

Identificacién del cargo a Proveer

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacion ;$S¥ A%OR MISIONAL EN SANIDAD
Codigo 2-2 Grado 25 Dependencia
Informacién Académica
Profesion MEDICINA Y CIRUGIA GENERAL gecga 3
Pregrado raduacion
[Institucién ] il 1.998
Especializacion AUDITORIA DE SALUD gf;gﬁacm
Ilnsﬁtucién ‘ l J[ 2.008
Posgrado
z Fecha
Wmniria Graduacion

\Lnsmucién

|

|

Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Etidad \ lDIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR I ‘Cargo J ISERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
Dependencia Fecha de 311272004 ||Fechade ACTUAL
Ingreso Retiro
| Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes
Cumple os compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
- (2]
§ ‘§ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
= ‘g compromiso y la motivacion de sus miembros
@
0
% < Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
-§ § objetivos grupales 50% 65%
= g
©
14
<}
(5}

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo




COLOMBIA i
oty informe de Competencias ®

VIDA Nivel Asesor (})' Funcién Pdblica

k\lombr‘e ] ISANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO

Ideritificacion l |52.123.391 l Pouhs » T L5de diciembre de 2023
Evaluacion

LEdad ‘ [49 ANOS ‘ Lugar de Nacimiento ‘ {BOGOTA

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

2 ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades piblicas asignadas a la entidad
o
-]
]
5 Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma .
G oportuna Perfil Candidato
L)
> s i . .
° 3 Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
2 g
S ©
o E Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
® P - - . N .
£ g Incorpora las ’necesxdades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 63%
G 3 cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo e
o Z )
g 8 Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
2 3
8 incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

0 Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
[+
s
g
o # Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas Perfil Candidato
o ]
i} & . i ; ;
= 'g Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
Q @
<4 < e
o4 @ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
€ 8 50% 50%
g g Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

<
§ 8 Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin
e descuidar sus tareas

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos

0/ 0,
objetivos, formas de trabajo y procedimientos 50% 52%

Adaptacion al Cambio

Conductas Asociadas

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones




COLOMBIA i
oty informe de Competencias

\ V' D A Nivel Asesor

gff Funcidn Pablica

Nombre ‘SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO

Identificacion 52.123.391 cochn 5 de diciembre de 2023
Evaluacién
lEdad I IE? ANOS ] ILugar de Nacimiento I ’BOGOTA
Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad
Asume la responsabilidad por sus resultados. Perfil Candidato
2 Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
E Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
é _g; Adopta medidas para minimizar riesgos
‘: ~§ Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
5 2 Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
§ § Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos 50% 53%
£ 8 establecidos por la entidad
= -]
(o} 5 Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los,
o riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas
° de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus précticas laborales y su vision del contexto
-
=4 . . . s e .
£ -] Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion .
8 :g publica en la prestacion de un éptimo servicio. Perfil Candidato
@
§' § Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
d < i
T § capacitacion
@
a H Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas 50% 54%
< 2 habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
8 aprendizaje
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor
Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de fa entidad y el uso
eficiente de recursos
S
8
3 @ Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para &l mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
] °
£ 8
4 8 Prevé situaciones y altermnativas de solucién que orienten la toma de decisiones de [a aita
k ] direccion
b}
2 P
s & Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro o 0
© © 50% 52%
g 2 de objetivos y metas institucionales
o
-]
e Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica




COLOMBIA Informe de Competencias

, POTENCIA DE LA ) & Funcién Publica
V| D A Nivel Asesor é%)
[Nombre | LSANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
Identificacion ‘ 52.123.391 Foctta 5 de diciembre de 2023
Evaluacién
‘Edad ‘ [49 AROS ’ [Lugar de Nacimiento ‘ ’EOGOTA
éConocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno
6 H
=
£ . ey
=} e
2 ” Se informa permanentemente sobre politicas gubemamentales, problemas y demandas del Perfil Candidato
i k] entorno
K 5 i " < ;
© 3 Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
.g 2 como referente
]
= )
E % Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas y fas tiene en 50% 50%
§ 2 cuenta al emitir sus conceptos técnicos
o <
o 8 Orienta el desarrolio de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucion
Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta
g iy y attemativ 9 ! Perfil Candidato
] § @ ireccion
g R
£ g 'g Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarios
8 2 50% 56%
Reconoce y hace viables las oportunidades
Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
3
£ 8 Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas y Perfil Candidat
S E ® o :iexternas de la organizacion que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales eri andidato
88 S
o k-]
.E.. 3 S & iiUtiiza contactos para conseguir objetivos
o @ T Q
-4 = O 2 S
8 S2 Comparte informacidn para establecer lazos 50% 56%
Interacttia con otros de un modo efectivo y adecuado

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad

lineamientos normativos y organizacionales

Confiabilidad Técnica
Conductas Asociadas

Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacion

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados
Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los

50% 52%




COLOMBIA

informe de Competencias

POTENCIA DE LA . U5 Funcién Pablica
V' D A Nivel Asesor %}
@mbre ] IVSANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
Identificacion 52.123.391 Pochy I |5 de diciembre de 2023 .
Evaluacién
IEdad I ‘49 ANOS I ‘Lugar de Nacimiento I \EOGOTA
item Competencias Perfil Candidato
100% -
A Trabajo en Equipo 50%
90%
Orientacion al Usuario y al
B Ciudadano 50% 80% -
Compromiso con ia
& Organizacién 50% 70% -
D Adaptacién al Cambio 50% 60%
. » 50% -
E Orientacion a Resultados 50%
40% -
F Aprendizaje Continuo 50%
30%
G Creatividad e innovacién 50%
H Conocimiento del Entorno 50% =%
s Perfil
ciati 10% -
i Iniciativa. 50% == Candidato
0% ; :
J Construccion de Relaciones 50% 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
RESULTADOS ¥ 50% 56%
AJUSTE DEL
OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado
potencial de ajuste, es decir, el desempeiio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Elabord: Paola Moreno

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Actualizé: N/A

=
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resoluciéon 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Naciona!l adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en e! Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

%



Continuacion Anexo de la ResaliconNo. 0 5 ) § ZMQ« BB ;[]] *Por a cual se adopta e! Manual Especifico de Funciones y Competencias
mmm«mwmmumm«mm nisteno de al- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién General de

S Manual Especifico de Funciones y Competencias DGSM
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —E‘!%‘_m MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administraclon del Talento Humano
7. Direccion General de Sanidad Miltar Vigente a partir de: 12062015 | Pagina: 11de 680
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

. . F MAN ENERAL FUERZAS
Entidad - Dependencia: |\l |TARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: ASESOR
Denominacién: . SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR

" | Cédigo: 2-2 . .
Grado: ‘ 25 .
Ubicacién Geogréfica: . DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO. "
Numero de Empleos: CUATRO (4):
. REQUISITOS. .
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Velnte (20) meses de expenencna profesuonal
Basico de Conocimiento en: Medicina, Odontologia, | relacionada.
Bacteriologia, Enférmeria, Nutricibn y Dietética,
Instrumentaciéon Quirdrgica, Salud Publica, Terapias y
Afines, Psicologia, Trabajo Social y Afines Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
EVALUACION Y CONTROL- SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE
DGSM- GRUPO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.
Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacién a las politicas, planes, programas de la Direccién General de | . .
Sanidad Militar y validar la gestién de los procesos misionales para proponer acciones y alternativas de
mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

V.FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Realizar seguimiento a los procesos y procedimientos misionales de la Direccién General de Sanidad Militar.

2. Gestionar y participar en la realizacién de auditorias internas en la DGSM y presentar los informes

respectivos.

3. Desarrollar las acciones correspondientes a las auditorias integrales para el mejoramsento de la prestacién

de servicios de salud en la red propia y red externa.

4. Reportar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las politicas, doctrina y normatividad aplicable al

SSFM emitidas por la DGSM.

5. Realizar evaluacién al cumplimiento de la calidad en la prestacién de servicios de salud.

-| 8. Contribuir a la consecucién de los objetivos estratégicos Misionales mediante asesoria y acompafamiento a
la Alta Direccién y responsables de procesos. .

7. Participar activamente en el sostenimiento y mantenimiento del Sistema de Gestién Integrado de la

Direccién General de Sanidad Militar y demés sistemas vigentes.

8. Generar autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

9."Integrar las demas funciones determinadas por las autondades competentes de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desemperio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la organizacion jerérquica de la Fuerza Publica y con los valores
" |institucionales del Sector Defensa.

.| DEL NIVEL: '
Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes programas y proyectos del Sector Defensa;
pensamiento analitico propio de la informacién profesional para la atencién y toma de" decisiones, en la
atencién misional de la salud para los miembros de la Fuerza Pblica y desarrollo de relacnones
interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Familia . [ 11- Gestién de Control Interno




RESOLUCION NUMERO .-;.0.'5 06 DEL 20 ABR 2016 HOJA N°8

Continuaclén de la Résolucidn “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los émplebs de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

* Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de |la

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar






