FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubertad y Ordon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GODIN OSORIO DORIS DEL SOCORRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
(o}(e} C.E. PAS NoO. 45491194 F @ M O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDACLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
A
EESH o | o7|mes [ os]afo | 170 |
PAlS COLOMBIA
DEPTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 ] 3° ] 4 ] 5° 6° ] 7 ] | o 10° e mes [ 11 | a0 | 1988
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO X FISIOTERAPIA 02 1993 v+ 45491194
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MB| R | B |MB| R | B |MB
ESPANOL % x %

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6810707 pia | 24 | Mes| 08 | aio| 2010, | ora | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR | TERAPIA RESPIRATORIA HONAC CRA 2 - 14-210

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mas: I kﬂo: | Dia: l | Mes: l | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ré

\
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA

CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA.No-F-37-1133-93

ACTA DE GRADO DE: FISIOTERAPEUTA =

OTORGADO A : GODIN OSORIO DORIS DEL SOCORRO »~
C.C.N0.45.491.194 de Cartagena

POR LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

lo. En Barranquilla a los 26 dias del mes de Febrero dee"

1993 el Consejo Directivo, el Rector de la Universidad
Metropolitana, su Vice-Rector, Decano de Divisidn,
Directores de Programa de Medicina, Bacteriologia,
Fisioterapia, Enfermerfa, Psicolcgia, Odontologia, Trabajo
Social, Nutricién y Dietética, y Filosoffa y Letras, en
presencia de su cuerpo docente se reunen en el Saldn de
Actos de la Institucién para en uso de sus facultades
estatutarias gue le han sido conferidas por el Ministerio
de, Educacidn del Gobierno de Colombia otorgar grado
académico al alumno del Programa de FISIOTERAPIA.

20. Después de la toma de Jjuramento el Sefior Rector
entregd el Diploma de FISIOTERAPEUTA que dice as{:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA COLOMBIA HABIENDO SIDO °
COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO :

GODIN OSORIO DORIS DEL SOCORRO

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL TTTULO DE

FISIOTERAPEUTA EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
. CON EL SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

3o. Tras de fellc1tar a.los graduados se did por clausurado
el Acto de Grado\51endo las 7:00 p.m. , del dia 26 de

iﬁé /zféwé @§k> Ci%@é250a//\

ESUS SAEZ DE IBARRA

P T Rector “g_ by f . Vice-Rector

oy vy

MARGARITA ROSALES ARIZA : .
Directora’ Programa de Fisioterapia

Carrera 42F No. 758 - 169 Teléfono 353-757 - Apdo Aéreo 50-576 Barranquilla - Colombia




VICTORIAES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @ La sequridad
m DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR \
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

es de todos

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL GRUPO DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:
/ . . .
Que el(la) Sefior(a) DORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO, quien se identifica con Cédula de

Ciudadana Nro. 45491194, en su calidad de SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR,
Codigo 2-2 Grado 14 , labora en ésta institucion desde el 24 de Agosto de 2010, con una

asignacién mensual de $4,657,200 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE -

MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE).

Esta asignacion salarial corresponde a un empleo de Jornada Laboral de tiempo completo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 467 del 29 de Marzo de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) la interesado(a),dada en Bogota D.C., a
los 04 dias del mes de Septiembre de 2023. ,.

NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta
Direccién y tendra validez Gnicamente con la impresion del sello seco. La confirmacién de este

documento solo podra ser validada en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext.1169.

Cadigo de verificacién: 90QGUMTGVD

-

s hey=(C

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupo de Talento Humano

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo humano al servicio de la salud"
Avenida Calle 26 No 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext. 1169
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;luz.vaca@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

b

2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 22 de

diciembre de 2023, a las 08:25:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45491194 v
Cddigo de Verificacion 45491194231222082503

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



OfifA >
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:25:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237408436

Bogota DC, 22 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 45491194

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFISSNOAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:17 AM horas del 22/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45491194
Apellidos y Nombres: GODIN OSORIO DORIS DEL SOCORRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




i} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/12/2023 08:27:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45491194 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80726601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (' POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' BA

Linea de atencion: G1B0G0-910112

:5'»;1 ﬁo?- i
e -




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Informe de Competencias
Nivel Asesor

’ Funcidn Pablica

Nombre

| ‘DORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO

’ldentiﬁcacién l |45.491.194 ’ Fecla l |5 de diciembre de 2023
Evaluacién
lEdad ‘ BANOS ILugar de Nacimiento | IBOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

Identificacion del cargo a Proveer

Conductas Asociadas

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacién I\SA|IELT¥ )&OR MISIONAL Ef SANIDAD
Cadigo 2-2 Grado 16 Dependencia
Informacion Académica
Profesion FISIOTERAPIA i
Pregrado Graduacion
Institucién ] | 1.993
Especializacion f;ggzacién
Institucion | | l [
Posgrado
) Fecha
Maestria Graduacién
‘Insﬁtucién l I I
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
FEmidad ‘ (D!RECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR } ‘Cargo l ‘SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
i Fecha de Fecha de
Dependencia ingreso 24/08/2010 Retiro ACTUAL
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
E- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
e compromiso y la motivacién de sus miembros
@
% Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
.g 50% 60%
=

objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo




COLOMBIA Informe de Competencias

POTENCIA DE LA S s -
VIDA Nivel Asesor (}J' Funcién Publica
INombre ‘ IDORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO
'ldentificacién ‘ ‘45.491.194 ‘ Eache, 5 de diciembre de 2023
Evaluacién
lEdad ‘ |53 AROS | lLugar de Nacimiento ’ BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

g ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad
<
3
] Valora y atiende las necesidades eticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma .
] y ye y Perfil Candidato
b oportuna
> @ x . .
o 3 Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
- <
- K.
s o
-] 2 Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
® P - ; ; e :
5 5] incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 55%
G § cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo * e
3
H § Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
g incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

;§ Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
]
8
&
o @ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas Perfil Candidato
o ]
.3 & . I 5 .
= ‘g Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
Q @
©
S : Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
€ & 50% 59%
g 3 Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

o
5 8 Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
° descuidar sus tareas

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos

7 0,
objetivos, formas de trabajo y procedimientos 50% 60%

Adaptacion al Cambio

Conductas Asociadas

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones




%“ goLOMRIA Informe de Competencias
&
B

V| D A Nivel Asesor

ffj Funcién Publica

‘Nombre

] lDORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO

Identificacion T ’g4914194 l

Fecha
Evaluacién

‘ ’5 de-diciembre de 2023

‘ Edad

] [53 ANOS I [Lugar de Nacimiento ‘ IBOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

Orientacién a Resultados

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizaci con eficaci lidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resuitados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por ia entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Conductas Asociadas

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalta de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

50%

65%

Aprendizaje Continuo

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas

de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige la administracion
publica en la prestacién de un éptimo servicio.

Perfil

Candidato

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habifidades con sus compaiieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Conductas Asociadas

50%

63%

Decreto No. 815 dei 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

Creatividad e Innovacién

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso

eficiente de recursos

Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad

Perfil

Candidato

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de decisiones de |a alta
direccién

Reconoce y hace viables las oportunidades y fas comparte con sus jefes para contribuir al logro
de objetivos y metas institucionales

Conductas Asociadas

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica

50%

62%




2 COLOMBIA "
ooty Informe de Competencias

. V' D A Nivel Asesor

G Funcién Pablica

{Nombre ‘ DORIS DEL SOCORRO GODIN OSORIO
Ildentificacién ‘ k5.491.194 Pachs 5 de diciembre de 2023
Evaluacion
‘Edad Es AROS } ]Lugar de Nacimiento ‘ ’BOUVAR CARTAGENA DE INDIAS
§Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno
o H
=
£
Q Se informa permanentemente sobre politicas gubemamentales, problemas y demandas del
£ @ oo P P o g Y Peril Candidato
. <
k) 5 o L . .
© 3 Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
‘3 2 como referente
@
= )
E g Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacidn y las posibles alianzas y las tiene en 50% 63%
§ E cuenta al emitir sus conceptos técnicos
o £
Q 8 Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién
Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta
g direccic ¥ g Perfil Candidato
= @ o ireccion
® S
8 S8
L g 'g Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos
8 2 50% 53%
Reconoce y hace viables las oportunidades
Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
3
5 8 Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas y Perfil Candidat
S5 g 2 externas de la organizacion que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales e andicato
o S =
g % § % Utiliza contactos para conseguir objetivos
§ = § § Comparte informacién para establecer lazos 50% 61%
Interactiia con otros de un modo efectivo y adecuado
Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad
3 .
:-:’ ® Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
%] o
g3
E ‘é Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados
£ <
g 3 Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los . .
% 8 lineamientos normativos y organizacionales 50% 80%
o 2
8 Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacion




COLOMBIA i R
POTENCIA DE LA Informe de Competenclas 4“(?)“ Funcidn Pablica

v' D A Nivel Asesor
lﬁombre | [Doms DEL SOCORRO GODIN OSORIO
Identificacion 45.491.194 ol ‘ 5 de diciembre de 2023
Evaluacion
‘Edad I [53 AROS ] ’LTJgar de Nacimiento } ’BOUVAR CARTAGENA DE INDIAS
item Competencias Perfil i Candidato
100%
A Trabajo en Equipo 50%
90%
Orientacion al Usuario y al
B Ciudadano e 80%
Compromiso con ia
¢ Organizacién 50% 70% -
D | iAdaptacién al Cambio 50% 60% - \/JV\-’
. 50% s
E Orientacion a Resultados 50%
40% -
F Aprendizaje Continuo 50%
30%
Creatividad e Innovacion 50%
- 20%
H Conocimiento del Entorno 50%
wsess Perfil
s 10% -
I Iniciativa. 50% s Candidato
0% y ¥
J Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
RESULTADOS  prsewemeeesseeedl 50% 60%
ERALES

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado
potencial de ajuste, es decir, el desempefio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Elabord: Paola Moreno
Actualizd: N/A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
¢ 0306 ) 20 ABR 2016

Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcidn, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracién,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

k.
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano

- Direccin General de Sanidad Milttar Vigente a partir de: 12-06-2015 -[ Pagina: 17 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

: ) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL
Entidad - Dependendia: | FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: ASESOR
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
Cadigo: : 2-2
Grado: - 16
Ubicacién Geografica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de Empleos: CIENTO QUINCE (115).
II. REQUISITOS. :
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y dos (32) meses de expenencna profesional

Basico de Conocimiento en: ‘Medicina, Odontologia, | relacionada.

Enfermeria, Nutricion y Dietética, Terapias y Afines,
Psicologia, Otros programas de Ciencias de la Salud o- .

| Trabajo Social y Afines. ; .

li. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
. | MISIONAL - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD. .
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-ASISTENCIAL.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Adelantar acciones de control y seguimiento en el dlagnOstlco tratamiento y prevencién de las enfermedades
en general que permitan el mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud de los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta general y familiar y emitir el diagnéstico de acuerdo ala
sintomatologia o examenes practicados.

2. Desarrollar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacién de la evolucién
dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Organizar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad de la
informacién para la atencién integral del paciente en.los diferentes niveles de complejidad.

4. Realizar los estudios médicos pertinentes que aseguren la emisién del diagnéstico y la toma de decisiones
por parte del médico tratante de acuerdo con las normas y procedimientos en salud y los lineamientos
administrativos establecidos. -
5. Orientar la actualizacién de planes y programas en salud encaminados a garantizar el control de las
tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema de salud.

6. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencién oportuna e inmediata segun lo ameriten las
circunstancias y realizar la evaluacién y seguimiento de los pacientes hospitalizados de acuerdo con su
especialidad y area de desempefio.

7. Participar en juntas médicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de pacientes que
requieran intervencion directa de los profesionales del 4rea de competencia.

8. Presentar los informes de gestién y estadisticas correspondientes a las actividades desarroliadas de
acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.

9. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas propios del area
de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos er el sistema de gestién integrado.

10. Desarrollar las demds funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo. :
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Continuaclén de fa Résolucidn “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciqnes y Competencias para los 'emplebs de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

* Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | » Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talente Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones ¢ cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidon y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demés que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




