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Cenfro de anmcum en Auxiliares de Enfermeria y Mecinica Dental

RESOLUCIONES OFICIALES Nos. 6182/96 Y 7189/98 Secretaria de Educacién
APROBACION ACUERDO 007/94 Y acuerdo 023/97 del Ministerio de Salud

CERTIFICA:
- Mniica Cadeny Yudiniz

ConC.C.No. 4HTTTHIT 4o Wallehupar

Por cuanto ha cursado los estudios con Iz intensidad rcglamentxrial.ﬁﬂﬂ horas, realizado los trabajos
pricticos y presentado los exdmenes de rigor, conforme a Ias disposiciones estatutarias, esta Institucién le otorga el certificado de:

Gecnicn Laboral Auxiliar de Enfermeria

Centro de Formacion en Enfermerig

y Mecinica Dendal
CENCAd
ANC. o-n39-43 Tels 283149 .- 28521
\%M DH. B! (P)— ﬁ‘l

‘Lmrecaor(g) Administr\fvo(a) ]

) v
( Profesor LA SECRETARIA

Anotado al Folio_17_del Libro de Calificaciones del Plantel No. 1 . Biciembre 15 ge /2007



ACTA DE GRADO

(CERTIFICACION)

E!CemdachidnenAwﬂmsdeMayMimDemw“CENCAdem”ﬂmtel
que basa su programacion segln fos acuerdos ejecutivos Nos. 003 de 1993, 007 de 1804 y
023 de 1997 del Ministerio de Salud, con resolucion oficial No 7189 del 23 de Octubre de 1998
emanada de la Secretaria de Educacion del Distrito y por intermedio del Presidente de su
Consejo Superior

HACE SABER

Que en la ciudad de Bogoté, D.C., en la Sede principal de Ia Escuela., el dia 15 de
DICIEMBRE de 2.007, se realizé la entrega de certificacion del respectivo periodo
académico, presidida por las Directivas de la Institucion, quien de acuerdo a lo
normado en el reglamento intemo del establecimiento, confirid el certificado que
acredita a MOJICA CADENA YADINIS identificada con C.C. No. 49.777.037 de
Valledupar, como TECNICO LAB. EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Se expide. el presente a los 15 dias del mes de DICIEMBR = de 2.007, teniendo
como testigos a autoridades de la Institucion, para que su$ rmas formen parte
integral del- certificado mencionado, y que asi éste sinve paratios fines que el
egresado estime convenientes. P NN




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YADINIS MOJICA CADENA )
Con Cedula de Ciudadania No. 49.777.037

Cursé y aprobé la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogold, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 46682433 - 08/09/2017

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9403001471670CC49777037C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘ {[@»
b

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES am
EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD e
DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “?

EL SUSCRITO OFICIAL DE GESTI(')I,\I ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA DEL D;SPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ"

CERTIFICADO

Que el DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ", identificado con
NIT. 901540992-6, suscribié contrato en la modalidad de prestacion de servicios con el (a) sefior (a)
YADINIS MOJICA CADENA cedula de ciudadania No 49,777.037, cuyo objeto dice; el
contratista a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién, ni
relacién laboral en virtud de los presentes contratos, se obliga a prestar sus servicios
PROFESIONALES como AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES VIGENCIA ~ 2023 DMSOC asi:

ARNO N° CONTRATO VALOR TOTAL PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO

2023 N°110-DISANEJC-DMSOC-2023 $ 15.770.490,5 | 25/01/2023 | 31/12/2023

Para constancia se firma en Bogoté D.C a los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afio 2023

NOTA CERTIFICADO No 72: El contrato por prestacién de servicios no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracién es por el termino estrictamente indispensable para la
institucion conforme a lo sefaladg en el inciso 3, numeral 3 del articulo 32 de la ley 80/1993

Reviso: Ss. Yefg n L%

Jefe Contratos DMSOC

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Av. ciudad de Cali cra86 # 53b- 80 sur Bogota.
7799500 ext.2123

dmsoc@buzonejercito.mil.co; mensajeriadisoc@buzonejercito.mil.co

Powered by K& CamScanner
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“k . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

'y BATALLON DE SANIDAD Soldado “José Maria Hernndez”
CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA "

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DEL ESM 5021
CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA

HACE CONSTAR:

Que una vez rev!sado los archivos la sefiora YADINIS CADENA MOJICA Identificada
con cedula de ciudadania No 49.777.037, Presta sus servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, en el ESM 5021 “Centro de Rehabilitacién Hospitalaria” del Batallon de

SaniQad del Ejercito Nacional en la modalidad de contrato por prestacion de servicios
relacionado asi:

' SRR 1.

‘ TIEMPO ! i
! PERIODO CONTRATADO c?)?ir Lﬁ(:zm A u‘zf::«':e,%i " | vf;'{,?ﬁ ;2 jéL
MES DIAS
23.ABR.2008 A 30-JUN-2008 | 214 2 5 $1.004.000 ST 2T cAr
04.JUL-2008 A 31-DIC-2008 336 5 25 $1.004.000 $5.192 C00
05-FEB-2009 A 31 DIC-2009 225 10 | 24 1,004,000 $10540000 |
0B-ENE-2010 A 31-DIC-2010° | 262 1 17 $1.004.000 $11540000 |
16-JUL-2013 A 15-DIC-2013 | 238 5 15 $1.004.000 $5.565 542 {
12-ENE-2011 A 15-DIC-2011 23 1 17 $1.004.000 $6.074 533 i
04-ENE-2012 A 20-DIC-2012 021 1 $1,004.000 $11052000 |
T2.ENE-2013 A 15.01C-2013 | 220 1 $1.004.000 $11.052.000 J
16-JUL-2014 A 15-DIC-2014 018 5 15 $1.004.000 $5.586 542 |
15-ENE-2015 A 15-JUN-2015 | 019 5 $ 1.079.300 $6.475.800 |
16-JUN-2015 A 31-DIC-2015 300 5 15 $1.079.300 $7.235.800 \
15-ENE-2016 A 31-DIC-2016 009 8 15 $1.113.200 §7 235800 |
15-ENE-2017 A 15-JUL-2017 | 0089 6 $1.113.200 6679200 |
15-JUL-2017 A 31-DIC-2017 660 5 15 $1.113.200 $6.122.600 _\
15-ENE-2018 A 31-DIC-2018 396 11 15 $1.157.728 $13313.872 X‘
15.ENE-2019 A 31-DIC-2019 384 11 15 $1.157.728 $13.313.872 |
15-ENE-2020A 15-NOV-2020 | 470 | 10 siisi7zs | snsiraso |
15.ENE-2021 A 31-DIC-2021 104 11 15 $1.250.088 1 $14 526.808 i‘
| 15.ENE-2022A 31-DIC-2022 | 198 1 15 $1250088 | 514526808 |

EJCK

Pavr‘%‘i';oam;? meanad es el honer
CRH- carrera 50 No 18-06
3194510941

crh@buzonejercilo.mu.co
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a_ %  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
VS COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
2B EJERCITO NACIONAL
=3 Jy  BATALLON DE SANIDAD Soldado “José Maria Hornandez"
“ CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Prestgr ‘el servicio de salud de manera integral a los pacientes que requieran la
gspeczgludad de Auxiliar de Enfermeria, de acuerdo a la normatividad legal vigente y los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Sanidad Militar

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para presentacion a quien
corresponda y se firma a los diez (10) dias del mes de agosto del 2022.
Cordialmente,

NOTA® El contrate por prestacién de setvicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por lermng esinclamenta
indispensatie para la institucién conforme o sefalado en el inciso tres (3} numeral tras (3) del articulo 32 de la tey 801933

ALEZ HUAZA
Coordinatddr de Talento Humano ESM 5021 CRH BASAN

Elaboro: ARG 8 @!os Duque
Psicologa Talento Humano CRH BASA

HEROLS BICENTENARIOS

Por mﬁ: 1 feattad es el honar @
CRH- carrera 50 No 18-06 . A

3194510941 ) bt .
cm@buzone;ercno.mnlco



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de

diciembre de 2023, a las 11:57:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 49777037 .
Cadigo de Verificacion 49777037231219115714

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:57:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237205674

Bogota DC, 19 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YADINIS MOJICA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 49777037:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:04 AM horas del 19/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 49777037
Apellidos y Nombres: MOJICA CADENA YADINIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




¥ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/12/2023 11:58:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 49777037 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 80514393 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Deeccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
¢ VibA
Linea de atencion: 016000-910112

i —
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0306 ) 20 ABR 2016

Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y '

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicion, modificaciéon o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccion General de
Sanidad Militar.

*



C‘.ontlnuadbl; Anexo de la Resolucion No. ; 'u A@R “Zp‘] "Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competenclas
para los empleos de los funcionarios publicos les y D acional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién Generat de

Sanidad Militar"

Manual Especifico de Funclones y Competencias DGSM
k: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1 .

] COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano
» Direccitn General de Sanidad Militar Vigente a partir de: 12-06-2015 | Pagina: 527 de 680
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
i s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
Enticad - dependencia; FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: TECNICO
Denominacion: o TECNICO DE SERVICIOS
Cadigo: S 5-1
Grado: 24 '
Ubicacion Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: SETENTA'Y CINCO (75). 4

Il. REQUISITOS

‘ESTUDIOS - EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller. Dieciocho (18) meses de, experiencia laboral
relacionada.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

MISIONAL- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Asistir al profesional de la salud en la atencién oportuna en el servicio de enfermeria para el personal de
afiliados y beneficiarios del SSFM.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Apoyar al profesional de la salud en los procedimientos que requieran de auxiliar de enfermeria de acuerdo
con los protocolos, instrucciones emitidas e informar las novedades y las inconsistencias presentadas.

2. Ejecutar los procesos técnicos en salud que corresponden a enfermeria en concordancia con fos principios
de calidad para garantizar la atencion integral del paciente.

3. Preparar los insumos y demas materiales necesarios para efectuar los proced|m|entos de acuerdo a los
estandares de calidad.

4. Emplear de manera adecuada los equnpos y tecnologlas proplas de su cargo, propendlendo por el cuidado
y conservacion de los mismos.

5. Mantener los formatos y demas registros del drea de competencia debidamente diligenciados, para
garantizar el flujo de informacion.

6. Elaborar los informes de gestion correspondlentes a las actlvndades desarrolladas teniendo en cuenta la
periodicidad .y lineamientos establecidos. ;
8. Realizar las demas funciones asignadas por Ias autoridades competentes, de acuerdo con el mvel la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

VIi. COMPETENCIAS LABORALES. . )

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, .

COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la orgamzacuén jerarquica-de la Fuerza Publica y con los valores

institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL:

Habilidad técnica misional y de servicios; habilidad técnica admmlstratlva y de apoyo
COMPETENCIAS FUNCIONALES. '

'| Familia : 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico .
Competencias Criterios de desempefio : - Evidencias
"|1. Los formatos y registros administrativos se | Producto y/o Servicio:
373_' Apoyo .diligenc_:ia_n 'y tramitan .de acuerdp i::on_' los F_qrmatc_)s debidamente
administratie an propgdlmlentos establecidos e instrucciones dlllggnuadOS= )
salud recibidas. _ Reglst.ros estadisticos elaborados.
2. Las necesidades de suministros y equipos se |Usuarios atendidos.

verifican e informan para la prestacién del servicio | Historias clinicas Organizadas.
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Conti i6n de la Resol ion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defi Nacional, C do General fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

» Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacion a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | « Apoya a la organizacion en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o medificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucidn, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direcciéon General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




