s

Uibertnd y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Castro

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
Martinez

NOMBRES

Cesar Andres

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc. @ ce O pas O No. 1047467136

SEXO NACIONALIDAD

F O M ® COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

PAIS

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO 1047467136

DM. 14

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PESHA i [ os|mes | 03]ao | 1994 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO BOLIVAR

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA _TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i | 2° | 3° | 4 | 5° 6° | 7 | 8° | 9 10° ™" MES | 12 | ANO ] 2011
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL COPORACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUXILIAR DE ENFERMERA 05 2018
EDUCACION Y SERVICIOS | DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R 8 MB R B8

MB




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| o0a | 4o | 2023 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX DE ENFEREMERIA AREA DE HOSPITALIZACION - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6655630 pia | 30 | Mes| 12 | amo| 2022 pia | 31 | Mes| o3 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX ENFERMARIA AREA DE HOSPITALIZACION - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 LMesJ 07 | Ao J 2022 Dia ] 30 | Mes| 1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX DE ENFEMERIA AREA HOSPITALIZACION CALLE 2 NORTE 14 210 HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6655630 pia | 30 | mes| o8 | aso| 2021 pia | 15 | mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUX DE ENFERMERIA AREA HOSPITALIZACION - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

AUX DE ENFERMERIA

AREA HOSPITALIZACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6655630 pia | 01 | mes| 10 | aso| 2020 pia | 28 | mes| o2 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6655630 pia | 11 | mes| 03 | Ao | 2020 pia | 30 | Mes—[ 0o | AﬁoT 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUX DE ENFERMERIA AREA HOSPITALIZACION - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6655630 Dia | 01 | Mes ] 03 | Aio | 2019 Dia | 28 | mes ] 02 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUX DE ENFERMERIA AREA HOSPITALIZACION - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

AUX DE ENFERMERIA

AREA DE HOSPITALIZACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6655360 pia | 12 | Mes| 12 | amo| 2018 pia | 28 | mes| o2 | amo [ - 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA P DIRECCION

- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | —Wes: I Pﬁo: I

Dia: | iMes: I

l Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
ci TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE_VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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- Hoy NUEVE de DICIEMBRE de 2011.

.\;

CE——— USRS, s

INSTITUTO INTGRAL NUEVA COLOMBIA

areccion: La Maria Calie 45 No, 30-34 Inscripeién 8.E 20010304041 Del 21 de Marzo de 2002
JORNADA DIURNA Inscripcién del DANE 313001009204

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de CARTAGENA departamento de BOLIVAR a los 09 dias del mes—

de DICIEMBRE del afio 2011 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion
de los alumnos del ditimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la
Rectoria del INSTITUTO INTEGRAL NUEVA COLOMBIA institucion aprobada
hasta UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacién Media Académica y
autorizada por SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL para otorgar el titulo
de bachiller en la modalidad A PADEMICO segiin Resolucion No. 1195 del 13 DE
NOVIEMBRE de 2002.

Comprobada la situacién legal académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudcos correspondlentes al nivel de educacidn Me

se procedié a otorgar el R _#

EBQEQNEIQALEN_HHMAMEAQEﬁ al graduando cuyos nombres pelhdos y

numero de identidad se relacionan a continuaciéon: CESAR ANDRES € 3TRO
MARTINEZ T.I. No, 940309-20060 o :

Es fiel copia tomada del libro de Actas Generales del grado con el Folio No

del Libro No. 10 de fecha 09 DE DICIEMBRE DE 2011 que consta de 30 alumnos
comienza por el nombre de MANUEL ALEJANDRO AGUILAR ORQZCO y se

cierra con el nombre de DIANA CAROLINA VILLERO VILLAMIL firmada y

sellada por MIRNA ESTHER RUIZ REALES Rector(a) y RAISA CASTRO REALES
Secretario(a).

Dado en CARTAGENA DE INDIAS a los NUEVE dias del mes de DICIEMBRE de
2011.

FIRMADO Y SELLADO :

Anotado para efectos de control en el libro de registro de Diplorg: No. l FOigs No.

f i

A
T bt D 2 . S

CTORMIS— SECRETARIO(A)
C§)-No..30.770.897 de Turbaco. ... .CC. No. 45.592.626 de Turbaca. . §

é’ |

12

0




REPUBLICA DE COLOWBIA
DEFARTAMENTO DE BOLIVAR

CORPORACION DE EDLUCACION Y SERVICIOS

e EDUCACION PARA &L mwo Y EL DESARRGLLO HUMANG
Persanesiz Juridisa # 1177 dai Depar % Gobarnscién de Boilvar, Cancapto Técnico um‘m Azuerdo Ejecutive § 00050 del 30
de Marzd de 2018 del I 12 de Proteccion Social, i9n oficial med Licencia de No, 0488 del 2¢ de marzo de 2008 y
Registro del Programe con Resolucion 5097 del 30 de Junio de 2016 de (2 loamaru o Educasién Distrital,
Certificacian CELAC NTC 5558 Cédigo 20.018-2 y NTC 5683 Cédigo 30. ost 2

CONFIERE CERTIFICADO
TECNICO LABORAL EN:

AUXILIAR EN ENFERMERIA -
A

CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ,”

D.l. # 1.047.467.136

Pur haner cumplion Ins reguisitos académicos exigidos en i programa, con una intensidad de 1800 horas.

02824
P Falic No. 182
Lidro No. 1

o

A%
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EDUCOS'I'A

ACTA No. 065
W
En Cartagena, a los 25 dias del mes de mayo de 2018, se realiz6 la certificacién
ocolectiva en ceremonia solemne a solicitud de la Coordinadora del Programa
Auwxdliar en Enfermeria a la Directora Académica, quien autorizé el acto mediante la
Resolucion de Certificacion No. 066 de la misma fecha, por medio de la cual, otorga
oemalaLeyyabsEstaMosdelaCorpotaaén el Certificado que acredita

puaeiuweumTéuuooLaboraldeAwiarenEnfem\enatCAsmot/'

MARTINEZ CESAR ANDRES portador (a) del D.I. No. 1.047.467.136.

Quien cumplié con los requisitos establecidos por la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 2376 de 2010. Acuerdo No. 00050 de Marzo de 2018,
Conusoénln&usectmalparaelTalemoHumnomSawddmmde
Educacién y Ministerio de la Proteccion Social. Licencia de Funcionamiento No.
0486 del 25 de marzo de 2009, Registro del Programa con Resolucion 5097 del 30
de junio de 2016 de la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural,

Certificacién de Calidad en Educacién CELAC ISO 9001 Uédigo 10.018-2 NTC
5555 Cédigo 20.018-2 y NTC 5663 Cadigo 30.058-2

Este listado inicia con ALCAZAR GOMEZ ELENA y finaliza con VILLALOBOS

SCOTT ANDREA PAOLA. .
Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 25 dias del mes de mayo
de 2018.
(L7NA TORRES /
EBNA MACIAS

de Programa (E)

Educacién para of Trabajo y ol Desamolio Humano ) )
P Juridica 1177 Agosio 30/05 + Resokicion 486-09 Secretaria de Educacién Distritel Acuerdo No.050/16 del Min. P: 6n Social

Barrio Amberes Av Principal Calle 30 No. 41- mlmahcaum-moasolcu 320 569 6649
www .educosta edu co / Emait: direccion academica@educosta edu.co / Cartagena, Colombia

V4

Ay



ARMADA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION CONTRATOS

Version: 3.0 Fecha: 01-04-2014

EL SUSCRITO DIRECTOR HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA

Que de acuerdo al oficio radicado con niimero 20230031620052182 de fecha 05 de septiembre de

CERTIFICA

2023, el sefior CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania

No.1.047.467.136 expedida en Cartagena, ha celebrado con el Hospital Naval Nivel Ill de

Cartagena los contratos de prestacién de servicios relacionados a continuacién:

1. NUMERO PROCESO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

2. NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

$Protegemos el Azul de la Bandera®

Linea Anticorrupcion Anmada Necional 01 8000 11 82 89 ~ 24 horas

Av. San Martin No 2-14, Bocagranas, Canacena - Bolivar

yoww ermada mil co - contratoshonac@armada mil.eo - winv.sani dnavail mil.co

398-DGSM-DISAN-HONAC-2018
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL

HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, UFAPS Y/O
DISPENSARIOS.

B 1

12 de diciembre de 2018 «~
28 de febrero de 2019/
$$3.672.000,00

BUENA

NINGUNA

065-MD-DGSM-DISAN-HONAC-2019
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN

EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, UFAPS
Y/O DISPENSARIOS.

01 de marzo de 2019 -~
28 de febrero de 2020
$$10.512.000,00

BUENA

ARC-FT-001-AYGAR-V16

7T



CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL HOSPITAL NAVAL NIVEL I} DE

CARTAGENAY CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ

4

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

3. NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

4. NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

5. NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

HProtegenos el Azul da ia Bandera®

Linea Anticorrupcidn Armaca Naclonal 04 8000 11 €969~ 24 horas

Av.'8an Martin No 2-14, Booagrands, Cantagena - Bolfvar

Pagina 2 de

N/A

185-MDN-DGSM-DISAN-HONAC-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A (A
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

11 de marzo de 2020

30 de septiembre de 2020 »~

$$°6.570.000,00

BUENA

NINGUNA

424-ARC-DISAN-HONAC-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

01 de octubre de 2020

28 de febrero de 2021 ~

$6.526.200,00

BUENA

NINGUNA

358-ARC-DISAN-DHONAC-2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y/O UFAPS,

ARC-FT-001-AYGAR-V16




CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE

CARTAGENAY CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ
<

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

6. NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

7. NUMERO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Pégina 3 de

30 de agosto de 2021
15 de juliode 2022
$13.787.000,00

BUENA
NINGUNA

243-ARC-DISAN-DHONAC-2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO  AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA Y UFAPS.

19 de julio de 2022 »~

3_0 de noviembre de 2022 / ‘ -
$6.480.000,00
BUENA

NINGUNA

408-ARC-DISAN-DHONAC-2023

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL NAVAL
NIVEL il DE CARTAGENA Y UFAPS.

30 de diciembre de 2022 v

31 de marzo de 2023 +

/e

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $5.760.000,00
CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA
SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO NINGUNA

ARC-FT-001-AYGAR-V16
“Protegemos - T
mmmm&mm 8000 11 68 68 ~ 24 horas u

Av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Boiivar e



CONTINUACION DE CERTIFICACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL HOSPITAL NAVAL NIVEL 11l DE

GARTAGENAY CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ

8. NUMERO
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
CALIDAD DE LA EJECUCION

SANCION DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

Pagina 4 de

251-ARC-DISAN-DHONAC-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y/O UFAPS.

14 de abril de 2023 7
31 de agosto de 2023 7
$6.480.000 ,00

BUENA

NINGUNA

Vo.Bo. CCLADM Jackson Fabidn Ramirez Garzén _ﬁ
Subdirector Administrativo y Financiero HONAC.

Vo.80 CCLADM Francisco Andrés Ospina Martinez Aparicio éﬁ

Jéfe de Seccién contratos

Vo.Bo Ci Yuli Marcela Otiz Amézquita S
Asesora Juridic de Contratacion HONAC

Elaboré Cl. Valeria Sandon Sabaiza_|
Cestora Documental Seccidn Contratoy HONAC

s ol Azul ce la
Linea Anicorupcién Armada Naciial 04 5000 1 6956 24 horss
Av. Sanummzmﬁocagmndo.mm~m

ARC:FT-00 1-AYGAR- V16




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

diciembre de 2023, a las 11:54:16, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047467136
Cdédigo de Verificacion 1047467136231226115415

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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OfAL N
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

11:54:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237505971

Bogota DC, 26 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR ANDRES CASTRO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1047467136

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFISSNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:19 AM horas del 26/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047467136
Apellidos y Nombres: CASTRO MARTINEZ CESAR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/12/2023 11:55:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047467136 CESAR
ANDRES CASTRO MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80853777 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 )20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Naciona!l adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resoluciéon Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegd en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacidén y modificacién del Manual Especlfico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

%



Continuacién Anexo de la Resolucién No. Del :Z l ! R ZU]b “Por a cual se adopta ¢! Manual Especifico de Funciones y Competencias,
para los empleos de los funcionarios pubficos J!leﬁ/ -Q msormados sterio de Defensa Nncloml- (:omamo General de las Fuerzas Militares - Direccién Geneml de

Sanidad Militac*
P ¥ . Manual E8 €0 de Funciones y Competencias DGSH
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES { Proceec: Admintstracior, del de! Talento Humano ~
py-  Diraccldn Genbral de Sanidad Miltar . Vigente a partir de: 12-06-2015 [ Pagina: 675 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

. ; A TERI - C
Enfidad - dependencia | FUER7AS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: : ASISTENCIAL
Denominacién: AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA
Cédigo: 6-1 '
Grado: . 21
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: TRECE (13).
il. REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacién bésica Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria.

lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
APOYO-ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO. ,
Asistir a los profesionales de |a salud en la atencién oportuna de los servicios basicos de salud para el personal
de afiliados y beneficiarios del SSFM.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO,

1. Participar en la realizacién de los planes, programas y proyectos propios del érea de competencla

2. Colaborar con los profesionales de la salud en el desarrollo de los procedimientos relacionados’ con la
administracion béasica de la salud.

3. Proveer los insumos y demés materiales neoesanos para ejecutar los procedimientos de acuerdo con Ios
estandares de calidad establecidos. .
4. Mantener los formatos y demaés registros del 4rea de competencia debidamente dlllgencmdos para
garantizar el fiujo de informacién.

5. Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el Iogro de los

. | objetivos y metas institucionales

6. Preparar los informes correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y
lineamientos establecidos.

7. Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes temendo en cuenta el nlvel Ia

naturaleza y el drea-de desempeﬁo del cargo. !

" [Vi. COMPETENCIAS LABORALES.

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. ' . | "

COMUNES:
Reserva de la informacién e identidad con la orgamzacnén ]erérqmca de la Fuerza Publlca y con los valores
institucionales del Sector Defensa. - .

DEL NIVEL:
Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios; apoyo y asistencia administrativa

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Famllia 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico
Competencias " Criterios de desempefio Evidencias
- | 1. Los formatos y registros administrativos se Producto y/o servicio:
. diligencian y tramitan de acuerdo con los Formatos y registros

373 - Apoyo procedimientos establecidos e mstrucclones elaborados de acuerdo a
administrativo en salud | recibidas. procedimientos internos

2, Las necesidades de suministros y equipos se aprobados.

verifican e informan para la prestacién del servicio

de acuerdo con los procedimientos establecidos.




RESOLUCION NOMERO 0-3 8 6 pe 20 ABR 2016 yoya nes
Continuaclén de la Résolucidn “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funcio y Competencias para los pleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Deft Nacional, Comando General Fuerzas Militares, Direccién

General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

« Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de Ila

Alinear el propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la acopcidn o modificaciéon del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando Gene:al Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demés que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




