FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

5ol 4

Ubenuﬂ

Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ayala Ayala Jose Domingo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 6613648 F O M ® COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 6613648 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

LEaiA DIA |2ﬂmes roslANo Lma:d

PAIS COLOMBIA

DEPTO BOYACA

MUNICIPIO TIPACOQUE

P FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
4 I 2° I 37 I 4 I 5° 6° ] 7 ] 8° [ 9° 10° ] e MES ] 1 ] ARO ] 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R B8 MB R 8 MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
X COLOMBIA

ARMADA NACIONAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MAHATES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 ] Mes | 12 | Afio | 2004 Dia | 16 | Mes [ 02 L Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INFANTE DE MARINA PROFESIONAL BATALLON INFANTERIA AVENIDA 3 3 3 BRIGADA DE INFATERIA No 1 - BIM13
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes: | }Aﬁo: | Dia: I I Mes: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
18 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO ZME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

r

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




José Domingo Ayala Ayala

72



José Domingo Ayala Ayala




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

®

ARMADA NACIONAL

EL SUSCRITO(A) JEFE DE LA DIVISION HOJAS DE VIDA ARMADA NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) IMP AYALA AYALA JOSE DOM]NGKcon Cédigo No. 6613648 identificado

con C.C. No. 6613648. Ingres6 a la Armada Nacional desde el 11-12-2004 y a la fecha

desempefié los siguientes cargos, asi:

Gr Cargo Unidad Dependencia Inicio Termino

IMP COMBATIENTE ESCUELA DE FORMACION DE 25-10-2004 10-12-2004
INFANTERIA DE MARINA

IMP COMBATIENTE BATALLON FLUVIALDE IM.# 50 11-12-2004 21-02-2005

IMP FUSILERO BATALLON FLUVIALDE ILM. #20 22-02-2005 31-01-2010

IMP CONDUCTOR (A) BATALLON FLUVIALDE LM. #20 01-02-2010 19-02-2011

IMP COMBATIENTE GRUPO AERONAVAL DE 20-02-2011 29-01-2012
TRANSPORTE Y APOYO FLUVIAL

IMP COMBATIENTE BATALLON DE COMANDO Y 30-01-2012 23-08-2012
APOYO DE LM. #3

IMP COMBATIENTE BATALLON DE COMANDO Y 24-08-2012 15-08-2013
APOYO DE INFANTERIA DE
MARINA NO.2 :

IMP CONDUCTOR (A) ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 16-08-2013 08-07-2019
MILITAR 3056

IMP COMBATIENTE HOSPITAL NAVAL DE 09-07-2019 04-03-2020
CARTAGENA

IMP COMBATIENTE HOSPITAL NAVAL NIVEL Il 05-03-2020 14-11-2021
CARTAGENA

IMP COMBATIENTE BATALLON DE INFANTERIADE  15-11-2021 15-02-2023
MARINA NO.13

Los datos aquicontenidos son los registrados en su historia laboral Se expide la presente constancia ... Dada a
los 11 dias del mes de OCTUBRE de 2023 en la ciudad de BOGOTA, D.C.. Caducidad 30 dias a partir de la
fecha. V4

x

"Con UNION, RESPETO ¥ COMPROMISO
. ravegemas hada la prosperidad”
“Linea Anficommupcion Armada Nadonal 01 8000 11 69 69 24 Horas
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmuador 3150111 Extensién _4288  Bogota, Coombiz
www armada.mil co




CONTINUACION CERTIFICACION DELSENOR(A) IMP AYALA AYALAJOSE DOMINGO ;
MAYOR EDICSON URREGO MARTINEZ
JEFE DE LA DIVISION HOJAS DE VIDA

Arc_Rhmaxher 20231110 n:xo%

Nro Control 834380

*Con UNION, RESPETO Y COMPROMISO
ravepmos hada la prosperidad”
“linea Amicorrupcidn Anmada Nacional 01 8000 11 69 69 24 Horas |
Carmera 54 No. 28-25 CAN - Corrnutador 3150111 Bxdension 4208 Bogota, Cdormbiz
www armada.mil o .




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

enero de 2024, a las 14:52:59, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6613648
Caodigo de Verificacion 6613648240115145259

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:53:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238953885

Bogota DC, 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUMBERTO ANTONIO VERGARA MADERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6616648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFISSNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0306 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcidn, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resoluciéon 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa,

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracién,
actualizacion y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en'virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especlfico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de I_a Direccion General de
Sanidad Militar.

%



Continuacisn Anexo de laResaiwcinto. () § 0 § a2 A ezﬂ 1§ Por ta cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
para fos empleos de los funcionarios piblicos uvﬂes yno unlfmmados del Mlnrsteno deD acional- Comando General de las Fuerzas Milltares - Direccién General de
Sanidad Milltar’

e g “Manual Esmcmco de Funciones y Competencias DGSM °

L' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracion del Talento Humano

- DIONCIcn ompce do Sinkind ks Vigente a partir de: 12-06-2015 | Pagina: 639de 680 _
{. IDENTIFICACION DEL EMPLEO .
. . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL

.|Entidad - dependencia: FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR;

Nivel: . ASISTENCIAL

Denominacién: . AUXILIAR DE SERVICIOS

Cédigo: ’ 6-1

Grado: 21

Ubicacion Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
- | Nimero de empleos: . |NOVENTA Y NUEVE (99)..

Il. REQUISITOS

’ ESTUDIOS. : EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) -afios de educacién basica|Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada
secundaria.

Ifl. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONAL — ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Asistir al profesional de la salud en la atencién oportuna en el servicio de enfermeria para el personal de
afiliados y beneficiarios del SSFM.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. !

1. Colaborar con el profesional de la salud en los procedimientos que la requ:eran de acuerdo a.los protocolos
e instrucciones emitidas.

2. Facilitar los procesos técnicos en salud que correspondan al auxiliar de enfem'nerfa en concordancia con los
principios de calidad.

3. Preparar los insumos y matenales necesarios para efectuar los procedlm!entos de acuerdo a los estandares
de calidad.

4. Operar en forma adecuada los equlpos propios de su cargo, propendiendo por el culdado mantenimiento y
conservacion de los mismos.

5. Mantener los formatos y demas registros del &rea de competencla debidamente diligenciados, para
garantizar el flujo de informacién y los antecedentes clinicos. .

6. Colaborar con los informes estadisticos correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo ala
periodicidad y lineamientos establecidos.

7. Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el mvel la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES. L,
| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES s -

COMUNES: ' - ’
Reserva de la informacién e |dent|dad con la orgamzamén ]erérqunca de la Fuerza Pubhca y con Ios valores
institucionales del Sector Defensa. - . . Ce

DEL NIVEL: ) o
Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios; apoyo y aslstencla administrativa.
COMPETENCIAS FUNCIONALES.

o

.| Familia 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico :

Competencias Criterios de desempefio Evidencias
1. Los formatos y registros administrativos se - | Producto y/o Servicio:
diligencian y tramitan de acuerdo con los Formatos debidamente
procedimientos establecidos e instrucciones diligenciados.

373 - Apoyo recibidas. Registros estadisticos elaborados.

administrativo en salud | 2. Las necesidades de suministros y equipos se | Usuarios atendidos. )
verifican e informan para la prestacién del Historias clinicas Organizadas.
servicio de acuerdo con los procedimientos Procedimientos y protocolos de
establecidos. Salud aplicados. *




RESOLUCION NUMERO _.0:3 8 8 -DELZO ABR 2016 oua nos

Continuaclén de ha Résolucidn “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los 'emplebs de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, Ci do General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

* Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y |+ Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. diffciles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Parala provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucién No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demés que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULTO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




