FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
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PERSONALES
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POSTGRADO 2 X SALUD ALIZF AUDITORIA 09 2021 1018416263
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION

POSTGRADO 2 X HOSPITALARIA 05 2021 1018416263

PREGRADO 10 X ODONTOLOGIA 02 2013 1018416263
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180



La Bepablira de Colombia
y eu su nombre

@olegio Maria Aunziliadora

San Marros - Sucre

Aprobade oficialmente por la Secretaria d¢ Gducacion del Bepartamento de Hucre,
segun Resolurion Ao, 32562 de Biciembre 18 de 2003, en rumplimienio de los requisifos
establecidos en ol Artienlo 138 De la Hep 115 0e 1984

Confiere a:

Thewticudn (&) ron T 2. F BfAAAG 70689 W dac e

£l Titulo de:

Bachiller Aradémirn

Por razon de haber cursado p aprobads los Gstudios de Educacion HMedia
Académica, lenando los requisitos del Propects Educative Institncional.
P. € 3. del Plantel.
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COLEGIO MARIA AUXILIADORA
SAN MARCOS - SUCRE

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ACTA DE GRADO

En la ciudad de San Marcos Dpto. de Sucre alos 27 dias del mes de
noviembre del afio 2004 se reuniaron, con el fin de f'cmfnllzar la graduacién de los
alumnos del élﬁmogrado, Ias:mcﬁus Rectora y Secretaria en la Rectoria del Colegio
Maria Auxiliadora Institucién amhoda hm nueva visita en el nivel de Educacion
Media Vocacional yauhoﬁadaporh@ohumdéndd Departamento de Sucre para
otorgar el titulo de Bachiller en la modalldad Acldimnu segun Resolucion N° 3252 de
diciembre 19 de 2003.

Comprobada la situacién legal y ﬂ!m uno de los Alumnos que cursarmn y
aprobaron los m Wﬂdlmﬂ nivddesducmén Media Académica, se
procedié a otorgar el ﬂmuwmmd graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de ld-nﬁdtd se relacionan a continuacién
CORREA MIRANDA ROSAURA
LI N° 871219-71699 de San Marcos S
Es fiel copia tomada del Libro de Actas Generales de Grado. Folio N° 14 Acta N°. 038
del 27 de noviembre de 2004, que consta de 30 alumnos, comienza con el nombre de
ABAD ARENAS CARLOS AUGUSTO se cierra con el nombre de ZULETA USTA TANIA.
Firmada y sellada por HERMANA ENA GARCES GOMEZ  Rectora,

INES EALO NAZIR _ Secretaria. |

En constancia se firma el presente por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado por el Decreto N° 921 del 6 de mayo de 1994,

Hoy 27 de noviembre de 2004,

% N L L
NA.E omc GOME INES EALO ruzx?
C.LC N° 22.898.744 de Colosd C. C. N° 34.940.731 San Marcos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

“o

CONFIERE EL TITULO DE

@Dowtéa)ga
A
Rosaura Correa Nliranda

C.C. 1.018.416.263 de W P.C:

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE  Bogota D.C., a los 22 dias del mes de febrero de 2013

DEIASEDEDE  Bogotd FACULTADDE - m



SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

g ,
ACTA DE GRADONUMERO 421
El consejo de Facultad en su sesion del dia 18 de diciembre de 2012 - Acta No. 41
CONSIDERANDO QUE

C.C. 1.018.416.263 de $v:9dé R.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos v Reglamentos
de la Umiversidad, resuelve otorgarle el titulo de

Qontéloga

En niombre ¥ representacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numers 0134638 consignado en of Registro No. 437, Folio 30 del Libro No. 2

En testimoruo de lo anterior se firma la presente Acta de Grade en la chedad
de  Bagowd D.C., a los 18 dias del mes de diciembre de 2012

RESIDENCIA

SECRETMRIA

Lsmsepo de Facuitad

Lot de Faoultad



Ta lwpihlita_hc Colombia
€l Alinisterio de Educacion Facio L Ministerio de Befensa Nacional
- bre
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Begistro Calificado 9881

gota B.C.

cunpliendo con la Ley p los reglamentos




CION NACIONAL
LA ESCUELA DE LOGI L EJERCITO NACIONAL

INSTITUCION D




Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Rosaura @@orrea @ivanda
C.C. 1018416265 be Bogotd B L.

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

“Especialista en Audiforia de Balud

En constancia se firma y sella en Bogotd
El 25 de ‘Septiembre de 2021

E! Rector General

e

El Decano de Facultad 3 Secrgt?r\ra General
= ML
: i 4
V .‘ A,

Registro Interno No. _1238.4228.23-00-2021
Folio _49_ Libro 26






MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL —_—
FAZAS WETARES B CELOWA

SR - LS

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(@) ROSAURA CORREA MIRANDA, quien se identifica con Cédula de
Ciudadania N° 1018416263, labora en esta institucion desde el 04 de Noviembre de 2021, con
una asignacion mensual de $3,161,628 (TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE), y actualmente ocupa el empleo de SERVIDOR
MISIONAL EN SANIDAD MILITAR, Cédigo 2-2 Grado 4.

Esta asignacion salarial corresponde a un empleo de Jornada Laboral de tiempo completo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 911 del 2 de junio de 2023.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de Septiembre de 2023.
NOTA: Esta certificacion estd sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta
Direccion y tendra validez anicamente con la impresion del sello seco. La confirmacion de este
documento solo podra ser validada por el Grupo de Talento Humano - Historias Laborales. Tel

3238555 Ext. 1169

Cadigo de verificacion: 6A3LMYGKI1

L
Mayor WALTER MENDEZ VELASQUEZ

Coordinador Grupo de Talento Humano (E)

Direccion General de Sanidad Militar "Un equipo humano al servicio de la salud"

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1169
www.sanidad.mil.co; luis.carrera@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcién que administra los
recursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

3¢ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
§ EJERCITO NACIONAL
» ESCUELADE LOGISTICA

CERTIFICADO LABORAL

Se certifica que la sefiora ROSAURA CORREA MIRANDA, colombiana, identificada con
la cédula de ciudadania N° 1018416263 y residente en BOGOTA D.C., laboré en el
dispensario satélite de ESCUELA LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL desde el 02 de
marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante contrato de prestacién de
servicios niimero 527-DISAN-DMSOC-2020, desempefando el cargo de ODONTOLOGA.

La presente certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Bogota, a
los 06 dias del mes de mayo de 2021.

Cordialmente.

2021 nmvomnﬁu MILITAR, 5 &

E,c eontes "_'«_K
Carera 56 No. 1886 Bogols, DLt EAMENT ey st
4261486 Ext.38043-38044 L)

www elercito.mil.ca

Escaneado con CamScanner



RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DISPENSARIO MEDICO DE TOLEMAIDA
HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ROSAURA CORREA MIRANDA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.018.416.263 de Bogotd D.C., labora mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales como ODONTOLOGA en el DISPENSARIO
MEDICO DE TOLEMAIDA, asi:

N° CONTRATO LAPSO DE DURACION
063/2016 . 11 MESES Y 15 DIAS (04 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016)
042/2017 05 MESES Y 15 DIAS (14 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017)
210/2017 06 MESES (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017)
064/2018 11 MESES Y 15 DIAS (15 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018)
118/2019 11 MESES Y 15 DIAS (16 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019)

La presente constancia no genera ningun tipo de relacion laboral del contratista para
con el Dispensario Médico de Tolemaida, conforme a lo previsto en el inciso del
articulo 32 de la lay 80 de 1993.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, dad en Tolemaida,
a los veintidés (22) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019).

| \
S VO

Teni%nel N
JAIME RICARDO VELASQUEZ GOMEZ

Coordinador E.S.M. GIRARDOT

HEROES BICENTENARTS

g.vmmm

Por mi patria, mi lealtad es el honor

FUERTE MILITAR DE TOLEMAIDA

Km 3 via Melgar ~ Girardot, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE LOGISTICA

CERTIFICADO LABORAL

Se certifica que la Dra. ROSAURA CORREA MIRANDA, colombiana, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1018416263, labora en el dispensario satélite de ESCUELA
LOGISTICA DEL EJERCITO NACIONAL desempefiando el cargo de ODONTOLOGA,
mediante contrato de prestaciéon de servicios numero 309-DISAN-DMSQC-2021 cuyo
plazo de ejecucion es desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

La presente certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Bogota, a
los 08 dias del mes de junio de 2021.

Cordialmente.

i

RO

Sargento Primero
Néstor Alexander\MarroguirPenagos

Director Dispensario Escuela Logistica




Bogotd D.C,, 11 de Marzo 2014

A&V ORTODONCIA CLINICA DENTAL

CERTIFICA

Que la Dra. ROSAURA CORREA MIRANDA identificada con C.C. 1018416263
de Bogota D.C., presto sus servicios en nuestra institucion desde el 02 de abril
de 2013 hasta el 28 de agosto de 2013, en el cargo de ODONTOLOGA

GENERAL horario p.m. de lunes a sébado.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Liiana Mufioz Holguin
Administradora - A&V Ortodoncia

#

A8V ORTODONCIA CLINICA DENTAL ~ Cra. 77* N° 84 H ~ 43 2do piso ~ Villa Luz ~ Bogotd D.C. -
Tel: 5479433 - Cel: 312 3394648,




BUITRAGO & TORRES
S.A.S

'ODONTOLOGIA ~ ORTODONCIA ~ REHABILITAGION - CIRUGIAS

ORALMEDIC CLINICAS ODONTOMEDICAS S.A.S
NIT. 900.161.583-7

CERTIFICA QUE:

La Dra. ROSAURA CORREA MIRANDA identificada con C.C No. 1.018.416.263
DE BOGOTA, prestd sus servicios en esta institucion mediante contrato civil de
prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre el 06 de Marzo de 2013
hasta el 6 de mayo del mismo afio.

Que la Dra. CORREA presté sus servicios en el cargo de ODONTOLOGA
GENERAL.

Que la Dra. CORREA siempre demostr6 ser una persona, ética, responsable y
colaborado en el cumplimiento de sus deberes.

Dada a los 14 dias del mes de Abril de 2014, a solicitud del interesado.

Cordialmente

ALEXSANDRA GOMEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CRA AV CL 68 N 8008
TEL. 2726484
BOGOTAD.C



GUACARI IPSI S.A.S.

NIT. 900060004
SAN MARCOS - SUCRE
REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

ROSAURA CORREA MIRANDA, identificada con C.C. 1018416263 expedida en BOGOTA
D.C., laboré en GUACARI IPSI en el cargo de ODONTOLOGA GENERAL, fecha de inicio de
labores 01 de Septiembre de 2015, fecha de finalizacion de labores 30 de Noviembre de
2015.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Diciembre
de 2015.

DALENY COGOLLO PINA
GERENTE

GUACARI IPSI S.AS.

GUACARI IPSI — NIT. 900060004 - Cll 18 # 29 -47 Centro, Tel: 2954932, San Marcos — Sucre.



Empresa Social del EstadoSalud Dorada
NIT. 800065515-5

Municipio de la Dorada, Caldas

Republica de Colombia

LASUSCRITAJEFEDE OFICINA DE

TALENTO HUMANO Y RECURSOS FISICOS

CERTIFICA

Que ROSAURA CORREA MIRANDA identifica con Cédula de Ciudadania no.
1.018.416.263 expedida en Bogota DC, presté sus servicios profesionales como
ODONTOLOGA en la ESE Salud Dorada desde el veintiséis (26) de mayo de 2014 y
hasta el veintiocho (28) de febrero de 2015.

Para constancia de lo anterior se firma y expide la presente a solicitud del interesado en
La Dorada a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2015.

Humano y Recursos Fisicos
ESE Salud Dorada

Carrera 2° N° 14 - 37
Teléfono 857 6950 - 857 5696
E mail: www.esesaluddorada.com.gov



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

diciembre de 2023, a las 09:44:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1018416263 '
Caodigo de Verificacion 1018416263231220094405

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 237258318

Bogota DC, 20 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSAURA CORREA MIRANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018416263:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATISNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:58 AM horas del 20/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018416263
Apellidos y Nombres: CORREA MIRANDA ROSAURA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/12/2023 09:44:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018416263 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 80582227 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

518 9000

- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
IBS y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Louria |

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
iy it

Linea de atencion: 018000-910112
e .




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Informe de Competencias

Nivel Asesor

1%? Funcién Piblica

[Nombre | L ROSAURA CORREA MIRANDA

Identificacion ‘ |1.o1s_41a263 ‘ Fecha | [04 DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion

’Edad ‘ 35 ANOS ] ‘Lugar de Nacimiento | ISUCRE - SAN MARCOS

Identificacion del cargo a Proveer

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacion hsﬂfg.\r/;‘%OR MESIONAL ENISANIRAD.
Cédigo 2-2 Grado Dependencia
Informacién Académica
Profesion ODONTOLOGIA Fan
Pregrado Graduacion
Institucion | [ I [ 2.013
- N Fecha
specializacion ADMINISTRACION HOSPITALARIA Graduacién
Ilnsﬁtucién j I I I 2.021
Posgrado
Maestria AUDITORIA DE SALUD el
Ilnstitucién | | | | 2.021
Experiencia Laboral (Uitimo cargo o Actual)
[Entidad | |[DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR | [cargo | [SERVIDOR MiSIONAL
. Fecha de Fecha de
Dependencia greso nov-21 Retiro ACTUAL
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a ios Servidores Pablicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
= 123
,f,' § Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
£ ‘g compromiso y la motivacion de sus miembros
[~} n
'g ﬁ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los
g g objetivos grupales 50% 62%
3
B Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
8 informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo




COLOMBIA i
bt ot sy informe de Competencias

V' D A Nivel Asesor g{?{; Funcidn Publica

‘Nombre l r ROSAURA CORREA MIRANDA
Identificacion ‘ IL.018.416.263 ‘ i " w {04 DICIEMBRE DE 2023
Evaluacién
‘Edad | 35 AROS ‘ |Lugar de Nacimiento | ‘SUCRE - SAN MARCOS
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las idades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

o
i~
o
®
° Valora y atiende las necesidades iciones de los usuarios y de los ciudadanos de forma
g : y pet ¥ Perfil Candidato
T oportuna
® X ; 3
> » Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
° «
T I8
H G Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
5 19
= <
[ 123
:g g Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 55%
8 3 cuenta la visidn de servicio a corto, mediano y largo plazo
g 18
= Q
o Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
~ # Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Perfil Candidato
= o
=
S8 i3
o Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
2 N 71
L
5D g"? Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
£O ;i " ; 50% 58%
8 S Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
<
Qo SRR ¢ : p
o Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras éreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos

objetivos, formas de trabajo y procedimientos 50% 52%

Adaptacién al Cambio

Conductas Asociadas

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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V' D A Nivel Asesor

‘\g‘/ Funcidn Pablica

[Nombre

I |j ROSAURA CORREA MIRANDA

’ldentificacién W1 8.416.263 ‘

Evaluacién

Foecha ‘ |o4 DICIEMBRE DE 2023 -

s

] Ias AROS | ]Lugar de Nacimiento ] ‘SUCRE - SAN MARCOS

Orientacién a Resultados

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Conductas Asociadas

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

50%

58%

Aprendizaje Continuo

Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas

de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus préacticas laborales y su vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige la administracion
publica en la prestacidn de un ptimo servicio.

Perfil

Candidato

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Conductas Asociadas

50%

82%

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor

Creatividad e Innovaciéon

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso

eficiente de recursos

Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad

Perfil

Candidato

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de decisiones de la alta
direccién

Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro
de objetivos y metas institucionales

Conductas Asociadas

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinamica

50%

85%
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¢, POTENCIADE A

Vl D A Nivel Asesor

?&% Funcidn Puablica
5

Interactia con otros de un modo efectivo y adecuado

lNombre | | ROSAURA CORREA MIRANDA
Identificacion ‘ 1.018.416.263 fecha 04 DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion
[Edad ‘ |35 AROS } lLugar de Nacimiento ] ’SUCRE - SAN MARCOS
§Conocer e interpretar la organizacioén, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno
[~} H
i
S
Se informa permanentemente sobre politicas gubemamentales, problemas demandas del
§ ® A P P9 e a4 y Perfil Candidato
w _g entomo
] ]
3 g Comprende el entomno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
-g &v como referente
@
- @
E g Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas y las tiene en 50% 58%
§ 2 cuenta al emitir sus conceptos técnicos
[+] i~
Q 8 Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién
g Prevé_s?ituaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta Perfil Candidato
- L) direccién
L] b
T iiS%
= k] g Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarios
8 & 50% 52%
Reconoce y hace viables las oportunidades
§ Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con ei fin de cumplir los objetivos institucionales
<]
K]
3 4
2 - Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas internas Perfil Candidat
$ g y externas de la organizacion que faciliten la consecucién de los objetivos institucionales ¢ angtasto.
I
§ g Utiliza contactos para conseguir objetivos
E _§ Comparte informacion para establecer lazos 50% 60%
o =
© o

Confiabilidad Técnica

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad

lineamientos normativos y organizacionales

Conductas Asociadas

Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacién

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados
Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los

50% 52%




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Informe de Competencias

Nivel Asesor

i :%: Funcién Publica

INombre L ROSAURA CORREA MIRANDA
Identificacién 1.018.416.263 ‘ Pacha ] lo4 DICIEMBRE DE 2023
Evaluacion
[Edad I |35 AROS | ‘Lugar de Nacimiento | ISUCRE - SAN MARCOS
item Competencias Perfil Candidato
100% -
A Trabajo en Equipo 50%
90% -
Orientacion al Usuario y al
B | iCiudadano 50% 80%
Compromiso con la
¢ Organizacién 50% 70%
D { iAdaptacién al Cambio 50% 60% - \/\/\/\/
o . s
E Orientacion a Resultados 50% 50%
40% -
F Aprendizaje Continuo 50% ;
30% -
Creatividad e Innovacion 50% ;
H Conocimiento del Entorno 50% 20% -
s Perfil
Iniciativa. o 10% -
I iativ 50% i smseCandidato
0% - : SR :
J Construccidn de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
RESULTADOS -'mm—" 50% 57%
"AJUSTE DEL
OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacién entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado
potencial de ajuste, es decir, el desempeiio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica i

Elaboro: Jeimmy Milena Gonzalez Vargas
Actualizo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0306 )20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y ‘

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegéd en e! Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracién,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccion General de
Sanidad Militar.

4



CoriinuaciénAnexo de s Resolucion o 5 0 6 w&l! R 72010 *Por 1a cual se adopta e Manual Especiico de Funcionesy Competencias
para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién General de

Sanidad Milltar"
e Manual Especlifico de Funciones y Competencias DGSM
y . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA. 33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano
i s — Vigente a partir de: 12-06-2015 [ Pagina: 295 de 680

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - dependencia: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: ASESOR ]
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR.
Codigo: 2-2
Grado: . 7
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Numero de empleos: QUINCE (15).
Il. REQUISITOS. )
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo [Catorce  (14) meses de experiencia profesional

Basico de Conocimiento en: Enfermeria, | relacionada.

Bacteriologia,  Psicologia, = Optometria,  Otros

Programas de Ciencias de la Salud, Terapias y
Afines, Salud Publica o Instrumentacién Quirtrgica.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD-
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

_|IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Prestar la adecuada y oportuna atencién de Enfermeria a los pacnentes que lo requneram bnndando bienestar y
seguridad acorde con los procedimientos establecidos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Asegurar la oportuna atencién del servicio de enfermeria a los usuarios y realizar los procedimientos que
requiera el paciente seguin orden médica, teniendo en cuenta las directrices emitidas.

2. Revisar las historias clinicas de los pacientes, con el propésito de actualizar oportunamente las tarjetas de
medicamentos y kardex de enfermeria, de acuerdo a los lineamientos emitidos.

3. Controlar el suministro de los medicamentos formulados por el médico a los pacientes, con el fin de tratar
la patologia presentada por el usuario, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

4. Evaluar el desempefio del personal auxiliar de enfermeria mediante la coordinacion de sus actividades
asistenciales, con el fin identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para establecer planes de
formacion, reforzar sus técnicas de trabajo y gestionar el desarrollo profesional.

6. Realizar el registro y anélisis de la estadistica relacionada con la morbi-mortalidad, productividad, entre
otras, con el propésito de informar a la Direccién General de Sanidad Militar sobre dicho proceso, cumpliendo
con los requerimientos establecidos.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con-el nivel, la
naturaleza y el drea de desemperio del cargo. .

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Plblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL:

Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector Defensa;
pensamiento’ analitico propio de la informacién profesional para la atencién y toma de decisiones, en la|
atencién misional de la salud para los miembros de la fuerza publica y desarrollo de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familia 125 - Competencias transversales nivel profesional salud

Competencias _ | Criterios de desempefio ' | Evidencias




resoLucion nomero .03 8 8 pe 20 ABR 2016 oy nes

Conti i6n de fa Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de D fi Nacional, C do General fFuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de Ila

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles
Salud de las
Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas

sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




