FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Torres Vargas Cindy Lilian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce O rpas O No. 1018405008 FOMQ|cor (R EXTRANIERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
g DIA | 10 |mMes | o7 |ano | 1986|
PAIS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° l 3° | 4° | 5° 6° l 7 | 8° | 9° 10° I o MES | 1 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 12 X MEDICINA 06 2011 25615612012

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B MB R B MB R B MB
INGLES X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes | o1 [ amo| 2024 pia | [ wes | | 4o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS - DISAN - MEDICINA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

b 4

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | pais
DIRECCION DE SANIDAD & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ o2 | amo| 2023 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GEN ERAL PRESTACION DE SERVICIOS - DISAN - MEDICINA LABORAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAls
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601307819 pia | o1 [ mes| o2 | aso| 2022 - i [ 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS CARRERA 7 52 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia] 15 | Mes I 01 | amo| 2018 7| pia | 31 | mes] 12 [ Aro | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIO - CRH -BATALLON DE SANIDAD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privaba | Pais
COLSUBSIDIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7465353 pia | 17 | mes [ oa [ 4o [ 2013 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2017 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL "CONSULTA EXTERNA" CALLE 26 2550




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\les: I IQﬁo: I Dia: I I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION o
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DAT
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

OS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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- Cra. 28 No. 66-29

Tels.: 630989¢ - 2312179 Fax 2312100
Bogot4 D. C

Irsonpcion S.E. 281 Inscripcion Dane 3110010228
=1 La c.udad de Sogoth D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2003, se reunieron con el -
<& fomalizar la graduacion de las alumnas de dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectorla de;
OLEGIC MARILLAC, institucion aprobada hasta nueva determinacion en el nivel de Educacién Media Técnica v
sulonzacz por 1a Secretaria de Educacion de Santafé de Bogots, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLE"
COMEIRCAL, segun esolucion No. 7526 del 20 de noviembre de 1998.

CcmcmbaQa la situacién Legal y Académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los estudios
comespondientes al nivel de Educacién Media Técnica se procedio a otorgar el Titulo de:

{ Backiler Comercial

e

- —

- -

5.2 grmaranea cuyos apeiidos. nombres y documento de identidad se relacionan a continuacion:

Torves Vargas Cindy Lifian :
T.I. 860710-53271 de Santafé de Bogotd ‘

Es fie copa lomada dei Acta Original Gereral No. 36 del veintinueve (23) de noviembre de 2003, que cons!a ga
&5 awmnas, comienza con el nombre de ACOSTA CHACON MARITZA y termina con el nombre de ZULUACA

ZABALA ANGELICA PATRICIA.
No requiere registro de la Secrelaria de Educaclon segun Decrelo 921 de! 6 de mayo de 193 y 2150 de' & de
acembre de 1935, de la Presidencia de la Republica.

Daca e Bogo T.C., 8 (o5 veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2003.

W
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

Personerfa Juridica Resolucién 12387 de Agosto 18 de 1981 M.E.N.

TENIENDO EN CUENTA QUE

‘Q’;n@_ Rifian, Sorres Vagas

IDENTIFICADO(A) CONLAC.C. No. 1018405006

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEC/.LES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad Se Medicina

LE OTORGA,
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
EL TITULO DE

Médica

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA FUNDACION
EN BOGOTA, D.C., ALOS &ccioidz ( 17 )DIASDELMESDE Junio DE Sm mif once (=011)

OR

=

DIPLOMA N? 24897

Powered by ﬁ CamScanne



FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE MEDICINA
Sede Bogota, D.C.
CODIGO SNIES 2549 PRO-CODIGO 270946100001100111100
REGISTRO CALIFICADO - Resolucion M.E.N. No. 1563 del 6 de Mayo de 2005

ACTA DE GRADO No. 1376

En la ciudad de Bogotd, D.C.. siendo las 11:00 a.m., del dio diecisiete (17) de Junio del afo dos mil once
{2.011), se reunieron en el Auditorio “Mariano Alberto Alvear Orozco" de la Fundacién Universitaria San
Martin los doctores; Jaime Villamizor Lamus, Rector; José Ricardo Caballero Calderdn, Secretario General;
Camilo Delgado Arjona, Decano de la Facultad de Medicing; Victor Hugo Pacheco Rojas, Vicedecano de
la Facultad de Medicina y Orlando Rodriguez Garcia, Secretario Académico de la Facultad de Medicina;
con el objeto de redlizar la ceremonia de graduacién de Médicas y Médicos, debidamente autorizados
por el Consejo Académico de la Facultad de Medicina segun acta de graduacién No. 149 del 30 de Mayo
del afo dos mil once {2011), ol graduando que se relaciona a confinuacién, quien acredité el
cumplimiento del programa aprobado por el Plenum de la Fundaciéon, mediante Acuerdo No. 022 del
diecinueve (19} de Octubre de mil novecientos noventa y ires (1.993).

Cindy Lilion Tomres Vargas CC 1018405006 Bogota D.C.

B graduando cumplié safisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos
por la Facultad y le otorga, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de
Educacién Nacional, el titulo de: MEDICA.

Luego se tomé a los graduandos el juramento de rigor, concebido en los siguientes términos: JURAIS ANTE
DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, PROFESAR AMOR, RESPETO Y
ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDO POR SIEMPRE SU NOMBRE Y EL DE TODOS
VUESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y VOLUNTAD DE SERVICIO A LA
SOCIEDAD COLOMBIANA. Los graduandos contestaron afirmativamente. SI ASi LO HICIEREIS, DIOS Y LA
PATRIA OS LO PREMIE, SI NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

Acto seguido, se procedié a la nominacién de graduandos y a la enfrega de los diplomas y actos de
grado comrespondientes. A confinuacion se efectud la entrega de premios y la exaltacion de algunos
graduandos que fueron objeto de distinciones especiales. Estuvieron presentes en la ceremonia de grado las
personalidades del Alma Mater, los Sefiores Decanos y Profesores del Clausfro Sanmartiniono de la Sede de
Bogotd, D.C.

Finalmente el Secretario General leyd el Acta de Graduacion correspondiente, dandose por terminada la
ceremonia. Para constancia se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogoté D.C., a los
diecisiete (17) dias del mes de Junio del afio dos mil once (2.011).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo.) JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
Rector Secretario General

Es fiel copia tomada del original en lo perfinente. Se deja constancia que el diploma se encuentra
registrado bajo el nimero 17599 anotado al folio nOmero 014 del libro nimero 05 de fecha diecisiete (17)
de Junio del aio dos mil once (2.011). Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del
mes de Junio del afio dos mil once (2.011).

(. f“ '

JOSE RICARDO CABAILERO CALDE
Secretario General

Personeria Juridica reconocidu mediante Resolucion No. 12387 dei 18 de Agosto de 1.981 expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
FACULTAD DE MEDICINA. Carrera 18 No 80-37 Torre 8 Piso 2. Teléfono 6168071 - 211353.- 6915712, www.sonmartin.edu.co

Powered by CamScanner



& colsubsidio

Bogota, 30 de abril del 2018

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que CINDY LILIAN TORRES VARGAS identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.018.405.006 trabajo al servicio de la Caja, desde el dia 17 de Abril del
ano 2013 hasta el 31 de diciembre del 2017, con contrato a término
indefinido,desempefiando el cargo de MEDICO GENERAL en la unidad
organizativa del CENTRO MEDICO AVENIDA BOYACA.

Atentamente,

Janneth Efcobar

Janneth Mireya Escobar Gonzalez
Asesor Servicios Gestion Humana
Tel. 7447575 Opciodn 2.

Para Confirmacion de la informacion de este certificado por favor escribanos al
correo ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com o comuniquese
al telefono 7447575 opcio No 2.

Proteccion Social Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédito Recreacion Droguerias Cultura Educaciit Konnias y Bebiss

Calle 26 # 25-50 Conmutador: 742 0100 - Fax: 340 2690 - A A. 8573 Audioservicios: Colsubsidio: 745 0999 Bogotd, D.C. www.colsubsidio.com
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| PUBLICA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIADE LA | COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
"VIDA EJERCITO NACIONAL NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD *

| i

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2024322019472743 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-12.12

Bogota, D.C., 29 de julio de 2024 g

Sefiora

CINDY LILIAN TORRES VARGAS
Calle 63 A Bis N° 70C -

Celular: 3183644516

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Cantrato de Prestacion de S

\
EL SUSCRITO OFICIAL DE GESTION DE-CO J'N DE SANIDAD
EJERCITO.
Que la sefiora CINDYe,LILIAN A iwdenfifiCada con cédula dé ciudadania N°

n de Sanidad del

iere la

136-EJC- sanidad |01/0212022 | 31/12/2022 | $ 3.959.155,00 | $43.550.705,00

DISAN-2022

laboral.
La  prestacion  de
servicios como medico

107-DIGSA- wi o7
"~ |general en la Direccion
ES::s-Izkyzs De Sanidad Ejército ~ 01/02/2023 | 31/12/2023 | $4.157.113,00 } $ 45.728.240,00
Seccién Medicina
Laboral.

PATRIA HONOR LEALTAD
GRATI *Wm&“‘-&h
Carrera 7 N° 52 - 48, Bogota D.C. )

Teléfono: 018000111335 Celular q1 82096991.

Correo electrénico de la unidad — www.disanejc@ejercito. mil.co

PUBLICA
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Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2024322019472743 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-12.12
La  prestacion  de
servicios  profesionales

090-DISAN- | como médico general en En ejecucién_
EJC-2024 |la Direccion De Sanidad | 19012024  hastael §4.900.000,00 | § 53.900.000,00
R . 15/12/2024
Ejército —  Seccion

Medicina Laboral

El contrato por ser de prestacion de servicios no genera relacion laboral jones sociales y su
celebracion es por el termino estrictamente indispensable institucion conforme lo sefialado en
el inciso 3, numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Se expide la presente certificacion a solicitud
Julio de dos mil veinticuatro (2024)

29) dias del mes de

Proyect6PS. DAV

Tecndlogo Juridico : ntratos - DISA}

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 N° 52 - 48, Bogota D.C.
. Teléfono: 018000111335 Celular 3182096991.
Correo electrénico de la unidad — www.disaneic@ejercito.mil.co

PUBLICA

©
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
julio de 2024, a las 11:44:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1018405006
Cddigo de Verificaciéon 1018405006240722114429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//. Vs
/ / ',‘;,/ ;o
e Lot

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -~
11:47:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

N.?;. 250987369 —

Bogota DC, 22 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CINDY LILIAN TORRES VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018405006:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcin de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:35:43 PM horas del 22/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018405006
Apellidos y Nombres: TORRES VARGAS CINDY LILIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.



22/7/24, 11:50 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2024 11:50:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1018405006 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98627290 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 N2 26 - 24 (.. POTENCIA DE LA
Centro Adnunistrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| D A

Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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Funcién Publica

Informe de Competencias
Nivel Asesor

s

[Nomibre | |CINDY LILIAN TORRES VARGAS

I Fecha -
l"‘em‘?‘cmé’“ lm 8405008 ’ Evaluacién | I27 fe Bgosta de 2000
LEdad l lss ANOS —I ILugar de Nacimiento | BOGOTA

ldentificacién del cargo a Proveer

[inﬁdad ‘D(RECCﬁON GENERAL DE SANIDAD MILITAR

’ Denominacion

‘ ERVEDOR MISIONAL

Cédigo

”2-2 ‘ [Grado | ‘12 ‘ ‘ Dependencia

1 [SAN?DAD MILITAR

Informacion Académica

)

Profesion MEDICINA Fecha -
Graduacion
Pregrado
|lnst|!ucio'n I I Hﬂ)ﬁ
Especializacion fecha
Graduacién
[nstitucion | I
e Especializacion Fecha
= : Graduacidn
’Insﬁtucién | ’ ]

Experiencia Laboral {Ultimo cargo o Actual)

[Entidad ] ’DIRECCEON DE SANIDAD | |cargo | |MEDICO GEERAL OPS
Dependendia ‘ l DISAN - MEDICINA LABORAL ;e;"':zfe I 15/01/2024 ]lsmém de Rerir;‘
[ Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Piblicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas instit wales
° Cumple los compromisos que adguiere con el equipo s Perfit Candidato
% _g Respela la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
=
ﬁ 'E Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
& 2 compromiso y la motivacion de sus miembros
% :f Planifica ias propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucién de fos . )
K S | |objetivos grupates 50% 64%
- 3 Establece una comunicacidn directa con los miembros del equipo que permite compartic
= informacién ¢ ideas en condiciones de respeto vy cordialidad
© integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
aclividades a cargo del equipo
Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)



Informe de Competencias

" T .
Funcién Publica Nivel Asesor
|Nombre | [cinpy Liian ToRRES vARGAS
{identiz'icacicjn I l Fecha 5 l [27 de agosto de 2024
1018405008 Evaluacién
’Edad ] 38 ANOS ] |Lugar de Nacimiento » l [BOGOTA
g Dirigir fas decisiones y acciones 3 la satisfaccién de las idades e intereses de los usuarios {internos y externos) y de los
5 ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades pibli gnadas a la entidad
&
-1
2 Valora y atiende las necesidades y peticicnes de ios usuarics y de los ciudadanos de forma
S ¥ pe ¥ Perfii Candidato
= - oportuna
o
o -] Reconocs la interdependencia entre su trabajo v el de olros
e ® pe 0 Y
]
g 18
2 2 Establece mecanismas para conocer las necesidades ¢ inguietudes de los usuarios y cludadanos
=
- @ ; ; % o g
g 2 incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en 50% 58%
< é cuenta la visién de servicio 2 corio, mediane y largo plazo
g 5 Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacidn y genera espacios y lenguaje
8 © incluyente,
S
O £scucha activamente e informa con veracidad al usugrio ¢ ciudadanc
Alinear e propic comportamiento a fas v idades, prioridades y metas organizacionales,
2]
§ < Promueve el cumplimiento de Jas metas de la organizacion y taspeta sus normas Parfil Candidato
oL
2 'fé g g Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades
= N 5T
= o 0 < 5 3 % s
23 3G Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
g o s4 - - . 50% 51%
g C o« Demuesira sentido de perfenencia en todas sus actuaciones.
© Toma ia iniciativa de colaborar con Sus companercs y con olras dreas cuando se requiers, sin
descuidar sus tareas
% Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positive y constructivo de los cambios
& Acepta v se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfit Candidato
® ® o
£ g 3 Responde al cambio con flexibilidad
= & ; e y : :
g é g Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamenie en la implementacién de nuevoes s50% 53%
S 8 g objetivos, formas de trabaje y procedimienios ¢ °
g Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Realizar las Funciones y cumplir los Compromi organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad
Asumie la respensabilidad por sus resultados. Perfil Candidato
2 Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
g “ Disefia y uliliza indicadores para medir y comprobar tos resultados obtenidos
= ® e :
@ © Adopta medidas para minimizar riesgos
2 % P SG
§ 8 Plantea estralegias para alcanzar ¢ superar i0s resultados esperados
@ " ; ris s
& <L Sa fija melas y obliene los resultados institucionales esperados
g g Cumple con oporiunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetvos y tiempos 50% 57%
= g establecidos por la entidad
£ kS Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
o 8 resges
Aporta elementos para ia consecucion de resultados enmarcando sus productos y 7 o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalta de forma regular ef grado de consecucion de los objetivos
Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)
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Informe de Competencias
» P gd 4
Funcién Publica Nivel Asesor
|Nombre | IClNDY LILIAN TORRES VARGAS
i Fecha
r 27 de agost 2024
l’de”"f‘mm" \ 1018405006 J Evaluacién J 27 de agosto de
|Eced |[08 anos l |Lugar de Nacimiento [BOGOTA
o identificar, incorporar y apficar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de
g itrabajo, para tener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su visin del contexto
£ Mfanl ene sus compc_ateqcnas af:m.e)lszadaslgn funcidn de los cambios que exige la administracién Porfil Candidate
¥ @ w | ipublica en la prestacion de un optime servicio.
% o'j & iiGestiona sus propias fuentes de informacion confiable yio participa de espacios informativos y de
5 2% lcapaciacion
§ § & iiCompare sus saberes y habilidades con sus compaferos de trabajo, y aprende de sus colegas 50% 5%
a8 O < {inabilidades diferenciales, que e permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de ifter-
< aprendizaje
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor
& Generar y desarrollar v ideas, ptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de ia entidad y el uso
'g teficiente de recursos
>
e s <
£ Apoya la generacién de nuevas ideas y concepios para el mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
s ige
T § g Prevé situaciones y alternativas de solucion que orienten fa toma de decisiones de la alta direccion
-
:'-';- 28 Hetonoce ¥ hade viables 138 oporiunidades’y 1as comparte ¢on sus jefes para contribiiir al Togro de 50% 50%
% 1184 |iohietivesy.metss institucionales
S Adelanta estudios o investigaciones y fos documenta, para contribuir a la dinamica
Conocer ¢ interpretar la organizacion, su funci iento y sus relaci con ¢l entorno
3
7 Se informa permaneniemente sobre politicas gubermnamentales, problemas demandas del
£ o il . ¥ . y Perfil Candidato
i
2 8 § 8 Comprende ¢! entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo toma
£ 2 il
S5 iias cormo referente .
3 B8 Identifica las fierzas politicas que afecian 1a organizacion y tas posibles alianzas y ias tene en 50% 61%
3 8 & iicuentaal emitic sus conceplos tecnicos °
Orienta el desamollo de esiralegias que concilien las fuerzas politicas y las akanzas en pro de ia
organizacion
Anticiparse a los probiemas proponiendo aiternativas de solucién
©
';: § @ Pravé situaciones y alternativas de solucion que onentan la toma de decisiones de la alta direccion Perfil Candidato
g i
= 3 % Enfrenta los problemas y propone accicnes concretas para solucionarios
T OIS 50% 61%
-] 3 & X i by s o
[+ Reconoce y hace viables las oportunidades
° Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
k-~
5 @ Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas intemas y Perfil Candi
K 5 @ @ }lexternas de la organizacion que facliiten la consecucion de los objetivos institucionales ol andidato
2 % S § :iUtiiza contactos para conseguir objetivos
@ o
§ ® § g Comparte informacion para establecer lazos 50% 56%
Inferactia con otros de un mado efectivo y adecuado

Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)



Informe de Competencias
Funcién Pudblica Nivel Asesor

]Nombre ICINDY LILAN TORRES VARGAS

ildenmficacaén ‘ ILQ 18405006 ' g;:racién } |27 de agosto de 2024
|Edad ] 3BANOS W \Exgar de Nacimiento ] IBOGOTA
@ Contar con los conocimientos téenicos requeridos y aplicarios a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de cafidad
§
2 Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
§ % g Caonoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para ef logro de resultados
3 3 g Emite conceplos téenicos u orlentaciones claros, precisos. perdinenies y ajustados a los
% § § lineamientos normativos y organizacionales 50% 66%
8 Genera conocimientos téenicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y utifizados ®
an el acluar de la organizacion

ftem Competencias Perfil Candidato
. . 100%
A Trabajo en Equipo ¥
. j . Quip! A 56% 90%
8 Crientacian al Usuarioy af 50%
Ciudadano 80% -
. Compromiso con ia
¢ Organizacién 50% 70% -
D Adaptacion al Cambio 50% 60% -
E Orientacién a Resultados 50% 50% -
F Aprendizaje Continuo 50% 40%
G Crestividad e Innovacion 50% 30%
. . 20%
H Conocimiento del Enforno 50% 0% asmmePerfil
i i iiiciativa, 50% 0 ws Candidato
0%
Jd Construccion de Reiaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabllidad Técnica 50% .
PERFIL CANDIDATO
ESULTADOS el 50% 58%

IAJUSTE DEL

OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a ia relacidn entre el perfil observado y el perfil esperade para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado potencial
de ajuste, es decir, el desempedio laboral del candidato podré ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a fa Gestidn Meritocrdtica

Elabord: Astrid Morales
Actualizé

Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

®

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopciédn, adicidén, modificacién o actualizacion del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios pablicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegd en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboraciéon,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

%



© Contiauacitn Anexo de la Resolusion No. Q“-'s wz'“ BR 2016 wnunmummamycm

para los empleos de los funcionarios plblicos Nmmwahﬁmm Direccién General de
Senidad Miitar”
:  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
OISR it s Sh_ Vigents 8 partr do: 12062015 | Pagine: 155 de 680
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL FUERZAS

Entidad - dependencia: MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: , ASESOR
Denominacién: =~ SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
Cddigo: 2-2
Grado: 12
Ubicacion Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Niimero de empleos: SESENTA Y SIETE (67).
il. REQUISITOS. -

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Medicina, Odontologia, | relacionada.

Enfermerfa, Nutricibn y Dietética, Bacteriologla,
Psicologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud, Terapias y Afines, Quimica y Afines,
Salud Publica o Instrumentacién Quinirgica.

il. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MIS!ONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD—
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MlLITAR- ASISTENCIAL.

_|V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Adelantar acciones de control para el mamemm:ento y recupemdén de la salud, aplicando el dcagnéstxoo
tratamiento y prevencién de las enfermedades en el drea de med:cina general que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de salud.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta general y familiar y emitir el diagnéstico de acuerdo a la

- | sintomatologia o exdmenes practicados.

2. Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacién de la evolucién dando

' | aplicabilidad a fos principios de calidad para la prestacién del servicio.

3. Diligenciar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad de la
informacidn para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de complejidad.

4. Realizar los estudios médicos pertinentes que aseguren la emision de! diagnéstico y la toma de decisiones
por parte del médico tratante de acuerdo con las normas y procedimientos en saludy los lineamientos
administrativos establecidos.

5. Emitir Instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de acuerdo con
las competencias, normatividad, procedimientos y gulas de manejo establecidos.

6. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segun lo ameriten las
circunstancias, y realizar la evaluacién y seguimiento de los pacientes hospitalizados.

7. Pamapar en juntas médicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de pacientes que
requieran intervencién directa de los profesionales del 4rea.

8. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrolio de los planes y programas propios de la
dependencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de gestién integrado.

9. Desarrollar las demas funciones fijadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, l2
naturaleza y el drea de desempefio del cargo. .

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,

COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerérquica de la Fuerza Piblica y con los  valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL:

Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes programas y proyectos del Sector Defensa;
pensamiento analltico propio de la informacién profesional.para la atencién y toma de decisiones, en la
atencién misional de la salud para los miembros de la fuerza publica y desarrollo de relaciones interpersonales.




RESOLUCION NOMERO 090 8 e 20 ABR 2016 4oy nes

Cootinuacién  de (3 Résomién “por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para fos empleos de los
funcionarios publicos civiles y no unifarmados del Ministerio de Defensa Nacional, G do General Fuerzas Militares, Direccidn
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

« Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

« Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

« Antepone las necesidades de |la

Alinear el Propio | organizacion a sus propias necesidades.
comportamiento a  las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | « Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregarda a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificaciéon del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO &°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi o establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicicnaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. alos

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




