FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
] Persona Natural
Ubertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Camacho Caneda Erika Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O pas O No. assuig FR M (| COL (R EXTRANERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDA CLASE ()
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
2=y oia [ o3 |mes | 02 |avo [ 1982 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1°|2°|3°l4°|5° G°|7°IB"|9" 10°|1X“ MES|11|ANO| 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARNO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X RIESGOS LABORALES , SEGURIDAD Y o7 2021
SALUD EN EL TRABAJO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 12 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B8 MB R B8 MB R 8 MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 10898)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| 12 | ado| 2023 Dia | [ Mes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORIDNACION DE ENFERMERIA PRESTACION DE SERVICIOS -ESM DISUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L~
Dia ] 22 I Mes| o2 | Ado| 2023 A pia | 22 | Mes| 10 | 4o | 2023 /]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ENFERMERIA PRESTACION DE SERVICIO - ESM DISUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | Mes| 10 | ano| 2022 /] Dia | 31 | mMes| 12 | aho | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADORA ENFERMERIA PRESTACION DE SERVICIO - ESM DISUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR. COLSUBSIDIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457900 pia | 11 | Mes| o1 | ano| 2022 pia | o7 | Mes| oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EENFERMERA JEFE AREA DE ENFERMERIA ONCOLOGICA CALLE 67 10A 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
FAMICARE CLINICA AL DIA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7461630 pia | 23 | Mes | 03 | aso| 2021 | oia| 04 ] Mes | 01 [ Afio [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCORDINADOR ADMINISTRATIVO *DPTO DE ENFERMERIA" CARRERA 86 24 12




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE ESPECIALISTAS PARA LA SALUD INTEGRAL X COLOMBIA
CEPAIN IPS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4325730 Dia | 01 | Mes| o7 | aio| 2015 Jpia| 31 | mMes| 03 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE EN ENFERMERIA AREA DE ENFERMERIA ONCOLOGICA CALLE 106 45 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CUIDARTE TU SALUD SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
6385900 pia | o1 [ Mes| 09 | ano| 2013 pia | 02 | mes| o7 | a0 | 2015 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COODINADORA DE ENFERMERIA AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA AVENIDA CARRERA 47 93 93
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] |Ues: I ]Ar‘ic: I Dia; I I Mes: I l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA g 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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4

Colegio Modelo de [a Costa
Av. Santander No. 41-154 — Tels. 6602382 - 6644861

cta General de Graduacion
En la ciudad de Cartagena a los veinte y ochio (22) dias del mes de Noviembre def aiio
1999 se reunieron los suscritos Rector y Secreturia Académica con el fin de formalizar (a
graduacion de los alumnos de iiltimo grado dv esta Institucion debidamente aprobada por
ef Ministerio de Tducacisn Nacional y por intermedio de fa Secretaria de Educacién
Distrital mediante Resolucion No. 188 del 22 de Noviembre de 1.996.

(:"omproﬁaaﬁ la situacion legal'y académica di: cada estudiante que cursaron y aprobaron
los estudios correspondiente al Nivel de Educacisn Media se procedid a otorgar el titulo de

Bachiller Académico a los graduandos cuyos nombres, -apellidos se relacionan a
continuacion.

| | AHUMADA MOYANO RAUL
2 | AMOR RAMOS LUISA ISABEL
'3 | BANQUEZ HERNANDEZ ALEJANDRA
4 | CALVO RUBIO JOSE DAVID
5 | CAMACHO CANEDA ERICKA PAOLA
6 | CARO OSORIO JUAN PABLO
7 | CARRILLO MERINO KIMBERLY 4
8 | CORTINA MARTELO AGUSTIN RAFAEL &
9 | FRANCO MATTOS OSCAR JAVIER
10 | GAMBIN PICO MARCO ANTONIO )
1 | GOMEZ LOPEZ PAOLA ANDREA
12 | GONZALEZ QUIROZ GISSEL
13 | GUERRERO RAMOS CINDY CINDY MARARITA i
14 | JIMENEZ CORDOBA WILFRIDO g
15 | JIMENEZ ORTIZ LUIS CARLOS }
16 | LLERENA VASQUEZ JUAN CARLOS y
|7 | LORDUY HERNANDEZ MARIA ISABEL 1'
18 | MANJARREZ TABORDA JONATHAN ;
19 | MARTINEZ ARELLANO BORIS LUIS ]
20 | MEJIA PASSOS CRISTIAN
2] | MENDOZA ELLES LIZBETH MARISETH
77 | MORALES PEREZ JOVE
73 | NUNEZ DARIO DARIO ‘
24 | OLMOS VILLALOBOS JAIME
75 | PALMA BENITEZ JIION FELIPE
76 | PRADA GARZON JOSE LUIS
77 | RAMIREZ NARANJO RAFAEL
28 | RODRIGUEZ DEL RIO CARMEN ALICIA
29 | RODRIGUEZ GENEY LEDY
30 | RUIZ ROMERO ERNESTO CARLOS
31 | SANCHEZ BARRIOS DUVERLY DEL CARMEN
1oy SEGOVIA AMOR LAURA ANDREA
[y | TORIES CUESTA MARLETH DEL CARMEN
Cug D YRBOURY PIMKZ ALEXANDER

Powered by
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Colegio Modelo de la Costa

Av. Santander No, 41-154 - Tely, 6602382 - 66A18G]

[35 | WALKER SUAREZ JORGF. JOAQUIN o
Tsta acta consta de 35 estudiantes iniciando lm}mcf nomire de ALTUMADA MOYANO
RAUL y terminando con el nombre de WALKER SUAREZ JORGE JOAQUIN.

Dado en fa ciudad de Cartagena o fos 23 dias del mes de Novienbre, de 1.999, en
cumplimiento con (o ordenado en (o Ley 115 e 1,994, Deerelo reglamentario No. 1460 d

1.994

AESQUIVEL (IENA FERNANDIZ SALGADO
artagena ' CC.N0.33.115.800 de Carlapena

Rcc.loral ‘ - SW: Ac;t!ém}?g\?

Powered by
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La Republica de Colombia

P oen st nombee la

Corporacion TUnmbersitaria Rafael Nities

en atencion a gue

ERIKA cE:.mQ&LB'e!JH Cart qu?lccANEDA

tiver)

i completado todos los estudios que ef Ministerio de Educacion Nacional, laleyyel

fa
Regiamento Estudiantil exige para o optar ef titulo de: ENFERMERO oo B
e & §3 ;
le ¢ 'x;:-*.".";;' el presente ! ’LF”H"IJ te sz::fzcada y gnmnn..ada btm! la F¢ Publica de e
que s¢ halla investido por Ministerio de [a le,y, que dicha persona es idonea para. - ¢
Js..u?l‘ pe enar la Pﬂ‘h’.}h"l de '

ENFERMERO

En testimonio de ello se expide el presente Diploma en (a Ciudad de Cartagena
el dia 17 del mes de Diciembre def afio 2010
y se refrenda con las firmas y Sellos respec Hvos

- - a “-"-.
S L T
£ o

Personeria furdica No. 6534 del 5 de i de 1985 - i



ACTA DE GRADO No. 058

En la Ciudad de Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) dias del mes
2010, por medio del Acuerdo del Consejo Superior de la misma fecha, dentro
de Profesional en Enfermeria, la Corporacién Universitaria Rafael Niifiez ea
’ Repiblica de Colombia y con base en la autonomia conferida por la Ley 30 de
otorgo el titulo de: :

ENFERMERO
A

ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA
C.C. No. 45.534.119 de Cartagena, Bolivar

isitos exigidos por los estatutos y el Reglamento Estudiantil

Quien cumplié con ios requ )
la Institucion y con las normas legales vigenles. En testimonio se le entregé el Di

No. (580 y para constancia s¢ firmo el Acta correspondiente.

Fecha de Grado: Diciembre 17 de 2010

2] Rect
El Rector MIGUEL /

Vice Rectlora Académica

 Decano de la Facultad



UNIMINUTO

Qorporarifn Univrersitaria Minuto de Dios

Erika “Paola Camacho Caneda

CC T20. 45.534.119

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

ELspecialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seaquridad y Halud en L1 Trabajo

Cddigo SNIES: 103152
en testimonio se firma Y sella este tﬁp[ama

Consejo de Fundadores RKector General
O ' i ety Brdincs,
Rector UTD Secretario Genera(

Hells 528 bl Ty by

o Repitblica be @olombia Bt gt e O

1
Fowoliwrion No. 10345 Bl | e Agosla de 1958, ' o =
ucistrrts b Ehucasién Nuciwml




lJNIMIN_l.lTCT)

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 103

La Suscrita Socretaria Gereral da La Corprracifn Iaiversitarts Minuto de Dios - IMIMINIITO

Certifica:

Que en [a ciudad de Bogotd, Distrito Capital, el dia veintiocha (2A) de fulio de dos mil
veintiuno (2021). 1a Corporacidn Universitarta Minuta de Dias - UNIMINITO,
Institucion de Faucacidn Superior, reconecida por el Ministerio de Educacidn Naclonal,
previo el Juramentn reglamentario, confiria ol titulo de Fspecialista en ferencia

en Rlesgos Laborales, Seguridad y Salud en FI Trabajo 1 Frika Paola Camacho

Caneda con cédula de ciudadania No 45.534.119 quien aprobd la opcidn de grado

correspondiente y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd =l
Diploma No. DPO111035281488 18 que la acredita como tal, registrado en el Folio 528
del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria

Minuto de Dias - UNIMINUTO

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
o por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta

conferir este titul
gun Cédigo SNIES 103152 concedido por el

con Resoluciédn de Registro Calificado se
Ministerio de Fducacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la cludad de Bogotd, Distrito Capital; el dia
veintiocho (28) de Julio de dos mil veintiuno (2021).

SVEE Ve & SURLPEPNCY
Javier Alonso Arango Pards Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

luciéa Na. 10345 de 1 de agosto de 1990 por ¢f Misksterio de Eib

P ‘Jmi':ﬁu gada por

Escaneado con CamScanner



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
mmcmof LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V|D A EJERCITO NACIONAL
REGIONAL N° 9 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE EJERCITO NACIONAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024342015775213: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMSOC-
29.60

LA REGIONAL N° 09 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE
NIT: 901-540-992-6

CERTIFICA:

QUE EL(LA) CONTRATISTA ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA, IDENTIFICADA CON NUMERO
DE CEDULA 45.534.119, SUSCRIBIO EL CONTRATO No 662-DISANEJC-DMSOC-2023, EL CUAL
TIENE POR OBJETO; PRESTACIC)N DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ENFERMERA JEFE QUE REQUIERE EL CANTON SUR -DISUR PARA LAS VIGENCIAS 2023 -
2024., quien presta sus servicios en el DISPENSARIO MEDICO SUR, ASI:

No. Contrato: 662-DISANEJC-DMS0OC-2023
Fecha de suscripcion: 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ENFEREMRA
Objeto contractual: JEFE QUE REQUIERE EL CANTON SUR -DISUR PARA LAS VIGENCIAS 2023 -
2024

VEINTISEIS MILLONES SETECEINTOS NUEVE MIL CUATROSCEINTOS

Viacicnl oei oontra: CUARENTA Y UN PESOS PESOS MICTE (§26.709.441,00)

| Plazo de ejecucion inicial: HASTA EL 30 OCTUBRE DE 2024. _
| Fecha de inicio: 13 DE DICIEMBRE DEL 2023.
Fecha de terminacién final: 30 DE OCTUBRE DE 2024.

VEINTISEIS MILLONES SETECEINTOS NUEVE MIL CUATROSCEINTOS

Valor total del contrato: CUARENTAY UN PESOS PESOS M/CTE ($26.709.441,00)

Estado Del Contrato: EN EJECUCION

Supervisor: CT. MARTINEZ CHAPARRO DIEGO FERNANDO
Nota: Para la realizacigrmaig la presepl , se toma como base de la informacién arrojada mediante la plataforma
SECOP II.
PARA CONSTANCI RESENJE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., EN LOS ANTERIORES TERMINOS

HEMOS RESPOND D} LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

*  Revisé: s@m
Suboficial Talento MSOC

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida Ciudad de Cali # 53B 80 Sur Barrio Chicalé
Bogota D.C.
Correo: dmsoc@buzonejercito.mil.co

PUBLICA
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
REGIONAL N° 9 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE EJERGITO NACIONAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024342015804703: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMSOC-

29.60

LA REGIONAL N° 09 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE

NIT: 901-540-992-6
CERTIFICA:

QUE EL(LA) CONTRATISTA ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA, IDENTIFICADA CON NUMERO
DE CEDULA 45.534.119, SUSCRIBIO EL CONTRATO No 381-DISANEJC-DISUR-2023, EL CUAL
TIENE POR OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA QUE REQUIERE EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR Y SU JURISDICCION". Quien presté
sus servicios en el DISPENSARIO MEDICO SUR, ASI:

No. Contrato:

381-DISANEJC-DISUR-2023

Fecha de suscripcién:

22 DE FEBRERO DEL 2023

Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA EN EL
DISPENSARIO MEDICO CANTON SUR VIGENCIA 2023

Valor inicial del contrato:

DIEINUEVE MILLONES CUATROSCEINTOS VEINTICINCO MIL CUARENTA Y
OCHO PESOS ($19.425.048,00)

Plazo de ejecucién inicial:

HASTA EL 22 OCTUBRE DE 2023,

Fecha de inicio:

22 DE FEBRERO DEL 2023.

Fecha de terminacion final:

22 DE OCTUBRE DE 2023.

Valor total del contrato:

DIEINUEVE MILLONES CUATROSCEINTOS VEINTICINCO MIL CUARENTA Y
OCHO PESOS ($19.425.048,00)

Estado Del Contrato:

TERMINADO

Supervisor:

CT. MARTINEZ CHAPARRO DIEGO FERNANDO

Nota: Para la realizacion de la
SECOP1I,

PARA CONSTANCHA

presente certificacion, se toma como base de la informacién arrojada mediante la plataforma

IUDAD DE BOGOTA D.C., EN LOS ANTERIORES TERMINOS

UD A JJOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

Reviso: SF N
Suboficial Talento Humano DMSOC

PUBLICA




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
;o TENCIA ue LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| D A EJERCITO NACIONAL
REGIONAL N° 9 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE EJEICITO NACIONAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024342015803143: MDN-COGFM- COEJC SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-DMSOC-
29.60

LA REGIONAL N° 09 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE
NIT: 901-540-992-6

CERTIFICA:

QUE EL(LA) CONTRATISTA ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA, IDENTIFICADA CON NUMERO
DE CEDULA 45.534.119, SUSCRIBIO EL CONTRATO No 693-DISANEJC-DISUR-2022, EL CUAL
TIENE POR OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA QUE REQUIERE EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR Y SU JURISDICCION”. Quien prestd
sus servicios en el DISPENSARIO MEDICO SUR, ASI:

| No. Contrato: 693-DISANEJC-DISUR-2022 ]
Fscha de suscripcion: 20 DE OCTUBRE DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA QUE REQUIERE
Objeto contractual: EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CANTON SUR Y SU
JURISDICCION.
' . . CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
Vaior el ol Sontrete: SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 5.781.265,00)
Plazo de ejecucién inicial: | HASTA EL 30 OCTUBRE DE 2024.
Fecha de inicio: 20 DE OCTUBRE DEL 2022.
Fecha de terminacién final: 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
: CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
Yolor Gotsl Om onire SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 5.781.265,00)
Estado Del Contrato: TERMINADO
Supervisor: SMSM JENNY PATRICIA CALLEJAS LADINO

Nota: Para la realizacién de la presente certificacion, se toma como base de la informacién arrojada mediante la plataforma
SECORP Il

Reviso: s@@m&v
Suboficial Talento Humano DMSOC

Correo: dmsoc@buzonejemko. il co “

PUBLICA




4 Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLsuUBSsIDIO"
NIT. 8600073361

HACE CONSTAR:

Que ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
45534119, trabajé al servicio de la Caja desde el 11 de enero de 2022, con contrato
Indefinido, hasta el 07 de septiembre de 2022, desempefando el cargo de Enfermera.

Se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de septiembre del afio 2022.

Atentamente,

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Compensacion Y Beneficios
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacion de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuario de impresién: 43851

V4
4
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EXPERTO

FAMICARE CLINICA DIAS.AS.
NIT. 830.122.608-2

CERTIFICA QUE:

ra ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA identificada con ced
ciudadania N°® 45.534.119 se encuentra vinculada con nuestra institucion medi:
la modalidad de contrato a término indefinido como COORDINADC
ASISTENCIAL DE ENFERMERIA desde el 23 de Marzo de 2021. ol




.2 Certificacion :. Péagina 1 de 1

Cepain

CENTRO DE EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPS S.A.S
NIT.: 900772053

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) ERIKA PAOLA
CAMACHO CANEDA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 45.534.119, labora en la
empresa CENTRO DE EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPS S.A.S desde el dia
1 de julio de 2015, con contrato de trabajo a término Indefinido. En la actualidad desempefia
el cargo de ENFERMERA JEFE, con una asignacion salarial mensual de Dos millones
quince mil ciento veintidos Pesos M\cte ($ 2.015.122,00) y una asagnacmn mensual no
salarial de Cero de ($ 0,00) Pesos M\cte.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a los 31
dias del mes de marzo de 2020.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra
linea de atencion en Bogota niumero 432 57 30 Opcion 4 - 432 06 30 Ext. 2053 o0 3219701041.

(o)

LORENA MARIA VARGAS OVIEDO
Directora Administrativa y Juridica Nacional
CEPAIN IPS S.A.S

http://10.109.10.11/selfservicektep/CerLabStV.aspx 31/03/2020



uidarte . ...

BIENESTAR Y VIDA
NIT. 900.241.765- 4

A QUIEN INTERESE
CUIDARTE TU SALUD S.A.S.
NIT. 900.241.765-4
CERTIFICA QUE

La Sefiora ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA identificada con C.C. 45.534.118 de
Bogota; laboro con la empresa CUIDARTE TU SALUD S.A.S. Con un contrato a término
INDEFINIDO desde el 01 de SEPTIEMBRE del 2013 hasta el 02 de JULIO del 2015 como
ENFERMERA PROFESIONAL. Generando un salario mensual de $1.600.000 (Un Millén
seiscientos mil Pesos m/cte.) desglosados de la siguiente manera

« Sueldo Bésico: $1.600.000

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de febrero del
2017. Para cualquier informaciéon por favor comunicarse a los teléfonos 3847450 -
3103422365.

Cordialmente,

v

- SANDRA C. BARRAGAN
Directora Talento Humano
Elaborado por michael Estid Avelino Asistente De Nomina

PBX Bogoté: 638 5200 - SEDE ADMINISTRATIVA: Calle 63 No. 69F - 26 - SEDE ASISTENCIAL: Carrera 70 No. 49 - 39 - Carrera 47 No. 93 - 93
Carrera 45 (Autonorte) No. 94 - 83 - SEDE CENTRQ DE EXCELENCIA EN REHABILITACION Y MEDICINA DEL TRABAJO: Carrera 45 No. 94 - 83
SEDE ARMENIA: Carrera 18 No. 1 Norte 18 Barrio Nueva Cecilia « SEDE PEREIRA: Avenida 30 de Agosto No. 39 - 91
www.cuidartetusalud.com
Bogota - Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
junio de 2024, a las 09:42:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45534119 S0h%

Cadigo de Verificacion 455341 1924061 1094243

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el tipo .- ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglsttados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ega1es

ID LOZANO PUENTES
rd
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:41:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION No. 248511500

Bogota DC, 11 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 45534119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATISSNERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:50 PM horas del 11/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45534119
Apellidos y Nombres: CAMACHO CANEDA ERIKA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



11/6/24, 21:06 Consulta RNMC

R84} Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2024 09:06:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 45534119 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 94181813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

j 515 9000

Policia Nacional de Colombia

: : 5 pomnm DELA
Centn? ﬁﬁwﬁ&iﬁas&ﬁm D.C. | (( V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

$|GOVCO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



ﬁ informe de Competencias

Funcién Publica Nivel Asesor
|Non1bra | lERtKA PACLA CAMACHO CANEDA
o X Fecha
‘Ideniuf:mmén J [45.534. 119 ‘ Evaluacian ‘ [2? de agosto de 2024
[Edad | |42 ANOS | |Lugar de Nacimiento ‘ lBOGOTA

Identificacion del cargo a Proveer

Entidad ‘ lDERECCEGN GENERAL DE SANIDAD MILITAR ‘ ‘ Denominacién ‘ |SERV|DOR MISIONAL
[C@dago } 2-2 | ‘Gradc ‘ ‘?(} ‘ ‘ Dependencia ‘ |SANIDAD MILITAR
Informacién Académica
Profesion | [ ENFERMERIA HZ‘:‘";;E o
Pregrado uaci
||nsumcian [[2,010
£ - GERENCIA EN RIESGOS LABORALES | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD acha
specialzacion Grad
[Institucion [Ez,zm
Posgrado
Especializacion ‘ ‘ lga;:;ca&n
‘#nsti!ucién ] | L

Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)

[Entidad | [pireccion o sanipap | [cargo I |COORIDNACION DE ENFERMERIA
[Dependenda ‘ [ ESM DISUR ‘ IF"““*’ - ] l 13/12/2024 ‘ ‘Fecha de Retro l
Ingreso
| Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Comp c a los Servidores Puablicos
|‘I’rsbajarconotmsds forma integrada y armdnica para la « ion de metas institucional
% Cumple los compromisos que adguiere con el equipo Perfil Candidato
= -§ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los mlembros del equipo
'E = Asume su responsabilidad como mismbro de un equipo de trabajo y se enfoca en conlribiuir con el
& B | |compromiso y la molivacién de sus miambros
% 3 Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su r‘BDercusmn en la consscucion de los
& 2 objetivos grupales 50% 65%
= 2 Establece una comunicacitn directa con los miembros del equipe que permite compartr
£ informacion e ideas en condiciones de respeto v cordialidad
o Integra a los nuevos miembros vy facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Version 10 Si este di to se i no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 ummmmuMImuMymumj




$ Informe de Competencias

Funcién Publica Nivel Asesor

Nombre |ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA

‘!dentiﬁcaciéa ‘ lf.s:m 19 W Facha [ Iz? de agosto de 2024
Evaluacitn
[Eced | [s2an0s | [Lusgar de Nacimiento [BosoTa
Dirigir las decisiones y acciones a ia satisfaccion de las idades e intereses de los usuarios {internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las resp bilidades pibli ignadas a la entidad

Orientacién al usuario y al ciudadano

Vatora y atiende las necesdades ticiones de les usuarios y de los ciudadanos de forma
mun: L ¥ Perfil Candidato

Reconooe la interdependiencia enire su trabajo v el de oiros

Establece mecanismos para congoer las negesidades @ inquietudes de los usuarios v cludadanos

Incorpora las necesidades de usuanos y ciudadanos en os proyeclos institucionales, teniendo en 50% 0%
cuenta la vision de servicio 2 cortp, mediano y largo plazo

Aglhica los conceptos de ne esligmatizadion v no discriminacidn y genera espacios y lenguaje
ncluyents.

Escucha activamente e informa con veracidad al usuaric ¢ ciudadano

Conductas Asociadas

Compromisc con ia
Organizacion

Alinear ef propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Promusve ef cumplimiento de las melas de la organizacion y respeta sus normas ; Parfil Candidato

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en siluaciones dificlles

50% 55%

Asocladas

Conductas

Demuesira sentido de perenencia en todas sus acluacioneas,
Toma Ia iniclativa de colaborar con sus companeros y con olras @reas cuando se requiens, sin
descuidar sus tareas

Adaptacion al Cambio

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positive y constructivo de los cambios

Acepla y se adapla Bolimente & las nuavas stuaciones Perfil Candidato

Responde al cambio eon flexibilldad

Apoya a la entidad en nuevas decigiones y coopera achivamente en la implementacian de nusves
objelivos, farmas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

50% 54%

Conductas
Asociadas

Orientacién a Resultados

'

lir los Comp organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

Realizar las Funciones y

Asume la responsabilidad por sus resultados. Perfil Candidato

Trabaja con base en objetivos claramenle establecidos y realistas
Disefta y uliliza indicadores para medir y comprabar los resultados oblenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Se fija malas y obliene los resultados instilucionales esperados
Cumple con oporiunidad las furciones de acuerdo con 108 eslandares, objetivos y liempos 50% 64%
establecidos por la entidad

Gastiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesanias para minimizar los!
AASYOS

Apora alomentos para la consecucion de resultados enmarcando sus productas y [ o seraicios
dentro de lag normas que rigen a |a enlidad

Evalia de forma regular el grade de consecucion de los nbjaliuge_;m

Conductas Asociadas

Versién 10

Si este dc se i no se

Fecha; 2024-06-21 La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




Funcién Publica

Informe de Competencias
Nivel Asesor

Inleractia con oiros de un mado efectivo y adecuado

[Nombre | [ERKA PAOLA CAMACHO CANEDA
¥ : Fecha
. 3 27de to de 2024
‘luermﬁcamdn ‘ |45.534 118 ‘ E valanciti ‘ ‘ agos
lEdad J |42 ANOS | [Lugarde Nacimiento \ \BOGO?A
a Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de
2 trabajo, para tener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto
= Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administraciong
] : 3 7 it Perfit Candidato
(&} .E w | ipublica en la prestacin de un Gptimo servicio,
= -§ Gestiona sus propiss fuenies de iniormacion confiable yio participa de espacios informativos y de
L =1 2 2
N a capacitacion
e s 5 Compare sus saberes y habilidades con sus companeros de frabajo, y aprende de sus colegas 50% 57%
‘:{ o habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en fujos informales de inter-
< aprendizaie
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel A
5 Generar y desarrollar nuevas ideas, ptos, métodos y sciuciones orientados a | Ia competitividad de la entidad y el uso
"g eficiente de recursos
(=] %
e Apoya |a generacion de nuevas ideas y conceplos para el mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
iy ®
5 E § Prevé situaciones v aiternativas de solucitn que orienten la toma de decisionas de la alla direccion
3 = pr e e b s e et e o e e e o s TR
g 9 Retonoce y hace viables 188 oporlnidades y 1as com "€on sus jefes para contribuir 8l Togro dé 50% 53%
T (i8 4 |iomelvosymelesinstiucionales
5 Adelanta estudics o nvestigaciones v los documents, para contribuir a la dinamica
Conocer e interpretar la org ion, su funci i y sus rel con el entorno
2 i it i de
mandas del
% . 2; informa  permanentements sobre politicas gubernamentales, problemas y Perfil Candidato
-% 5 8 5 Comprende el entornoc organizacional que enmarca ias sduaciones objelo de asesoria y lo toma
TS5 128 |lcomorelrente
E B ldentifica las fuirzas politicas que afecian 1a organizacion y [as posiDIes alianzas y 1as hene en Sovk e8%
S 118 |icuentaal emiticsus conceplos teenicos
fenta el desamolic da estralegias que concilien las fierzas politcas y 188 alianzas en pro de ia
organizacion
Anticiparse a los probh proponiend alternativas de solucion
% E - Prevé situaciones y alternativas de sclucidn que onentan la toma de decigiones de la alla direccion Perfil Candidato
= -1
E é '§ Enfrenta ios problemas y propone scciones concretas para solucionarios i
50% 56
32 Recenoce y hace visbles las oportunidades
- iCapacidad para relacionarse en diferentes entornos cen el fin de plir tos objeti instituci b
h=]
£ Establece y mantiene relaciones cordiales y recipracas con redes o grupos de personas infemas y Perfil Candidat
g 5 @ @ |lexternas de la organizacion que faciliten la consecueion de los obzetivos institucicnales s e
2 % S B :iUliiza contactos para conseguir objetivas
w o
a-ik < § Comparie informacion para establecer lazos 50% 67%
L&) o<

Version 10

Fecha: 2024-06-21

Si este ds se imp no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




ﬁ Informe de Competencias

- ’ )
Funcién Publica Nivel Asesor
|Nombre I |ERIKA PAOLA CAMACHO CANEDA
‘fﬁen&iﬁc:acicn | ]45.534.119 ] Fecha ] {27 de agosto de 2024
Evaluacitn
‘Eciad | |42 ANOS J {Luger de Nacimiento ] ]BOGDTA
; Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarios a situaciones concretas de trabajo, con altos estindares de calidad
=
§ Mantiene aclualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfii Candidato
g % é Canoce, maneja y sabe aplicar los congcimientos para el logre de resultados
- 3 -§ Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinenies y ajustados a los
% EQ lineamienios normatives ¥ organizacionales 50% 54%
g B Genera conocimientos técnicos de interés para ia entidad, los cuales son aprehendides v uliizados
an al acluar de la organizacian
ftem Competencias Perfil i
:1100%
A Trabajo en Equipo 50% 00% i
B Onentacion al Usuano y al so%
Ciudadano ; 80%
MPTOMIS0 Con i3 i
c Organizacion Al
D | iAdaptacion ai Cambio 50%
E Crientacion a Resultados 50%
F i iAprendizaje Conlinuo 50%
G Creatividad e Innovacion 56% 30% ‘
; 20%
H Conocimienio del Enformo 50% | Sl =
10%
I ilniciativa. 50% ] e===Candidato
ﬂ% i == e = i e R
dJ Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiablidad Técnica 50%, > 5
R PERFIL CANDIDATO
[aesuum}os ,,.,...___..H_.;, 50% 59%
{"AJUSTE DEL |
OEBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la retacion enlre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado potencial
de aluste, es decir, of desempado laboral del candidato pedra ser polenclalizado a mediano plaza.

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica !

Elabort: Astrid Morales
Actualizo

Version 10 Si este documento se encuenira impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-08-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




(LS f 4 : v
REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los emplecs
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucidén 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicién, medificacion o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién intema del Jefe de! Organismo.

Que mediante Resolucién 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios pablicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegd en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccion General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

k.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Direccitn General de Sanidad Militar

LIDENTIFICAOIONDELHPLEO

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL FUERZAS
Entidad - dependencia:  {yy) \rARES - DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: _ ASESOR
.| Denominaci6n: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD muma
Cédigo: 2-2 :
Grado: 10 .
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Ntimero de empleos: CIENTO VEINTIDOS (122).
i, REQUISITOS.
: ESTUDIOS . EXPERIENGIA

Thulo profesional en discipiina académica del Nucleo |Veinte (20) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Medicina, Odontologla, | relacionada.

Enfermerla, Nutricién y Dietética, Bacteriologia,
Psicologla, Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud, Terapias y Afines, Salud Publica o
Instrumentacién Quirtrgica.

 [iii.EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD-
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO. .
Adelantar acciones de control y seguimiento en el diagnéstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades |
 en general que permitan el mejoramiento en |a prestacion de los servicios de salud.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta general y familiar y emitir el diagnéstico de acuerdo a la
sintomatologia o exdmenes practicados.

2. Desarrollar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacién de fa evolucién
dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacién del servicio.

3. Organizar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad de la
informacién para la atencién integral del paciente en los diferentes niveles de complejidad.

4. Realizar los estudios médicos pertinentes que aseguren la emisién del diagndstico y la toma de decisiones
por parte del médico tratante de acuerdo con las normas y procedimientos en salud y Ios lineamientos
administrativos establecidos.

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de acuerdo con
las competencias, normatividad, procedimientos y gulas de manejo establecidos.

6. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencién oportuna e inmediata segin lo ameriten
las circunstancias y realizar la evaluacién y seguimiento de los pacientes hospitalizados.

7..Participar en juntas médicds y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de pacientes que
requieran intervencion directa de los profesionales del drea de competencia.

8. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas propios del érea
de competencia en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el sistema de gestitn integrado.

9. Desarrollar las demds funciones asignadas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nwel la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

T

VL. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

| COMUNES:

Reserva de 1a informacién e identidad con la organizacién jerérquica de la Fuerza Pdblica y con los  valores
Institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL:

Pensamiento analitico para la orientacion y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector Defensa:
pensamiento analitico propio de la informacién profesional -para la atencién y foma de decisiones, en Ia
atencién misional de la salud para los miembros de la fuerza pblica y desarrolio de relaciones interpersonales.
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funclonarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Naclonal, C do General Fuerzas Militares, Direccidn
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucidn

« Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

« Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

_ |~ Antepone las necesidades de Ia
Alinear el PTOPIO | organizacion a sus propias necesidades.

. ) comportamiento a  las
Compromiso con el | necesidades, prioridades y | » Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en e! presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas ¢
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglarrqntos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucién, se seleccionaréan los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccidon General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




