Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

o

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Saza Buitrago Geraldine

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

foXo) CE PAS NO. 1105687251 F @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

VAEHA oia | o7 |mes | oz |aNo [ 1905 |
PAlS COLOMBIA
DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO ESPINAL
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 ] 3 l 4 ] 5° 6° l 7° I 8° l g° 10° I " MES I 12 ] ARO I 2010
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 2 Sif&g"""z“c'o” ENAUDITORIA EN 03 2020 | 1105687251
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 09 2016 | 1105687251

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B8

MB R B8 MB R 8

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138282529 Dia | o7 | mes| 12 | aro| 2023 pia | | wes | [ an0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR EN SALUD REFERECNIA Y CONTRAREFERENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD puBLicA | pPrivapa | pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TEI EFONGS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | mes| o1 | ano| 20237 oia| 30 | mes| 11 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR EN SALUD REFERECNIA Y CONTRAREFERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUDITOR EN SALUD

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

- KM 3 VIA ARMENIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
DIRECCION DE SANIDAD 573 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o1 | mes| o2 | aio| 2022 pia | 30 | mes| 12 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUDITOR EN SALUD

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

- KILOMETRO 3 VIA ARMENIA

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pais

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138445967 pia | 0z | mes| o2 | amo | 2021 pia | 31 | wmes | 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENFERMERA PROFESIONAL

SERVICIO DE PRIORITARIA

KILOMETRO 3 VIA ARMENIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA |BAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3168433076 pia | 10 [ mes| o2 | amo| 2020 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188433076 Dia| 25 | mes| o7 | ano| 2019 A Dpia | 31 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PROFESIONAL SERVICIO DE PRIORITARIA KILOMETRO 3 VIA ARMENIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | Pals
FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO iy FECHA DE RETIRO
2770722 oia | 15 | Mes | 05 | aio| 20187 | pa| 29 [ Mes ] 06 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA CALLE 37 CON CRA 4 H ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | Privaba | Pals
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SOLANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
8115298674 pia | 01 | Mes | 11 | aso| 2006 7| i | 31 | mes| 10 | am0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE RURAL ENFERMERA JEFE BOGOTA

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA puBLICA | PRivaDA [PAlS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I bles: I Iﬂﬁo: I Dia: ] I Mes: l l Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 ]

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOCS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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cpublica de Colombia
uciaon Educativa Téonlca

Felix Jiherin Guzmdan

Autorizads par la Se arfa dle BEducacidn y Culvyra del Deparnamenio del
Toikma segun | lucion No | 586 de noviembre 10 del 2000

Conlleraa;

Greraldine Daza Buitrago
95020701812 Espinal

El Thulo de:

#Bachille:r Tecowico Industrial
" pecialidad Flectricidad

o halaes auursans

- bado los osudios correspondientes al Nivel de
Educacidn Mot

nica sagdin o= planes v programas vigentes.
Actmae | adoNo W Follo¥ide Dic ¥ 0820 to -
Lo de 10 oosore de Diplomes No ¥ lollos Y|

\Qg,w‘l “

ca. £ 495K Bl Expewl (Tol)

\
|

Lasz Mery s Vargas -

te 65,691 477 El Espimal (Tod)
Gerreiara

Bxpedida en of - spinal Tolims, el 4...de  Dasmdt . de 200
s diplornm e recppers e s e e Secrmiaie o Bcuesodn dlecress 82 1 de mayo S de | 994)



Repiblica de Colomina
I stitucion Educativa Teonica
Félix Tiberio Guzinan
El Bapinal - Tolima
Caners 10 - Calle 16 - Tol (8) 2484163 - 2485812
Inscripc oo Secretaria de Educacidn No 016147 - 016154
Inseripeidn DANE: 173268001516

OAota Cndividuad do Sraduaciin

Autorizada por la Secretaria de Educucidn y Cultura del Departamento del Tolima, seglin Resolucién

No 1586 de noviembre 10 del 2009 Lura otorgar el Titulo y expedir el Diploma correspondiente, y en
alencion a que:

Geraldine Saza Buitrago
11 95020701812 Espinal

Cursd) y aprobd los estudios correspndientes al nivel de Educacion Media y cumplio con todos los
requisitos establecxdos en el Proyect Educativo Institucional, le expide ¢l Titulo de:

Especialidad Electricidad

Registeado para efectos legales de oo formidad con los Decretos Nacionales No. 180 de enero 29 de
1941 y 921 de mayo 06 de 1994, en

Actade Grado No D4, Folio Yt de Die de20(0
Expedido en el Espinal, Tolima, ¢! ‘(. de . DiGesbre  de 200

Segdn Deereto Nagional No 921 de mayo 6 de 1994, Articulo 2, “La calidad de Bachiller se pruchs
con copia autenticada del Acta de (iaduscion 6 con el diploma expedido por la correspondiente
institucion educativa®,

\ ‘ 1) r

oy b R R U ery &kl Vargan

c.c. 5.998.823 El Egpinal (100} ©.c. 65.691.477 Bl Espinal (Tof)
Rector Secretaria

Pars su validez no se necesita la firma o of sello de ls Secretaria Segiin Decreto 2150 de Diciembre $ de 1995



'ﬁn nombre de la ﬁz;!ﬁblim de (olombia
g por auforizacidn del
Ministeria e Bducarion Nacional

a Univerginad de Qundinamarcy

@renda nrediante @rdenanze No. 145/63 - Resolucisn No. 19530/92 - MLEXN.

Le confiere 2

('éeralhme Suiza Buitrag

€ € No 1.105.587.251 Fxpedida en FEspinal
Xl tituls de

Enfermera

JBor haber aprobado 18 exigenria@ scadéniral reglomentariag de la carvers

Tn tesfimonio de ello e expide ol presente

BIPLOHA

En Iz ciudad de Giracdof 2 los5 30 dias de Sepfiembre de 2015

“Rlndead?

G fﬁg,{%‘z Girardot, 30 de Sepfiewbrs de 2006

: 1133



UDEC

UNIVERSIDAL R
CUNDINAMALK: A -

PROGRAMA: ENFERMERIA

ACTA DE GRADO No. 125

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, represcntada por el Rector, el Secretano General y el Decano do
la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, Programa
ENFERMERIA, Sec onal Girardol, aprobado por Acuerdo No. 0048 del 12 de
Diciembre de 2014 on Grado Ordinario del dia 30 del mes de sepliembre de
2016, olorga a:

GERALDINE SAZA BUITRAGO
C.C. No 1.105,687.251 de Espinal
EL TITULO DE:
ENFERMERA

Por haber aprobade 'as exigencias académicas reglamentanas de Ia Carrera.

En nomtse y repicsentacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juraments de rigor. se hizo enlrega del diploma correspondiente.

En lestimonio de lo anterior, se firma la presente Acla de Grado en la ciudad

(FDO) RECTOR ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: DORA MARIA CUADRADO PATERNINA
(FDO} EL GRADUADO: GERALDINE SAZA BUITRAGO

(FDO) SECRETARI GENERAL: RUTH PATRICIA RICO RICO

Es fiel capia lomad- del original en lo pertinente.
Anolada al libro No_ 13, Folio No.
Girardot, 30 de sephembre de 2016
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Republica de Colombia

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

GERALDINE SAZA BUITRAGO

C.C. N°. 1105687251 de Espinal

Aprobé los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 30 de Marzo de 2020

ReEor

ol

Decano

fip st

Secretaria General

Tomo 12 - Folio 88 - Registro 71245 - Acta No. 902 - Fecha 30 de Marzo de 2020 -

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-020790

Cédigo Seguro de Verificacion: hm2iMIHfnCB2lulv



5 ed0) Caédigo Seguro de Verificacién: hCLTASR5hbCjSNgD

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducocian Dic. 9-83

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 902

En Bogota D.C., el30 de marzo de 2020 a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 011 del 18 marzo de 2020, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, la Decana Nacional de la Facultad
de Ciencias de la Salud, Doctora Paola Ruiz Diaz yla Secretaria General, Doctora Maria
Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de GERALDINE SAZA
BUITRAGO, lIdentificada con C.C. No. 1105687251 de Espinal, quien cursé y aprobd las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos
exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedora a recibir el
titulo de ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD, el cual otorga la Fundacién
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior
mediante Acuerdo 013 del 29 de agosto de 1999 y 038 del 27 de agosto de 2013. Previa
entrega del diploma, se tomé el juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir
fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de acuerdo con
las normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 12, Folio 88, Registro 71245

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
PAOLA RUIZ DIAZ, Decana Nacional de la Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 30 dias del mes marzo de 2020.

SECRETARIA

GENERAL

: ) D

Maria élica Pacheco Chica
Secretaria General

S k| \ lar TaTe
1 Herairg Valledupar

Dogotc Linea Gratuita Macional
(57+1) 744 9191 (57+6) 340 1516 (57+5) 589 7879 (18000 180099
www.areandina.edu.co

C Poos
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL &

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES SQ
EJERCITO NACIONAL —r

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE EJEHE

W SLovsn

2 viba

ITO AT IOMAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE
HACE CONSTAR QUE:

El(La) Sefior (a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado (@) con Cedula de Ciudadania No. 1.105.687.251
expedida en Espinal Tolima, tiene En Ejecucién contrato de prestacion de servicios como PROFESIONAL
SALUD ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SALUD en EL DISPENSARIO MEDICO BAS06, Unidad
centralizada administrativamente por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de

acuerdo a la siguiente informacion:

| No. contrato

174-CENACIBAGUE-2023

| Fecha de suscripcion

07 DE DICIEMBRE DEL 2023

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD PARA EL

Objeto contractual DISPENSARIO MEDICO BAS06- REGIONAL No5 PARA LAS VIGENCIAS
2023 Y 2024.
EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE A PARTIR
Tiempo DE LA EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y DE LA

APROBACION DE LA GARANTIA UNICA

Plazo de Ejecucion
Contrato

MESES (12), HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Valor inicial contrato

TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($33.682.520) MICTE

Valor Mensual

TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL ($3.950.000.) MICTE

Valor Total Contrato

CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($44.843.252) MICTE

Acta de liquidacién No.

Sl___No FECHA

Contractuales

NO_ x
Reposan sanciones sl No FECHA Datos y resumen de la sancion
(multas - penal
ecuniaria) NO X
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN
EJECUCION
1. El auditor garantiza las autorizaciones en el proceso de
atencion por urgencias con el fin de mantener los
parametros legales avalados por la ley 175/2019 en
Obligaciones pertinencia, accesibilidad y oportunidad.

2. El auditor debe garantizar las autorizaciones de los
servicios médicos que a su nivel debe autorizar en la
regional 5.

3. El auditor debe garantizar un tope minimo de
autorizaciones en el dia de 100, garantizando el correcto
proceso de auditoria y en caso que el supervisor o el

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 12 N° 8-122 Instalaciones QuintA Division B/Ancon

Ibagué - Tolima.

Correo institucional: cenaciba@buzonejercito.mil.co




10.

11

12.

coordinador del area requiera generar otra actividad
relacionada como auditor se realizaré conversiéon por
cantidad de autorizaciones realizadas.

El auditor realizara en caso que se requiera anexo 3 para
garantizar la continuidad de la atencién de los usuarios.

El contratista al realizar otras actividades relacionadas
con el proceso de auditoria como la asistencia a
reuniones con Instituciones Prestadora de Salud por el
proceso de autorizador, realizacion de informes
requeridos del area de autorizaciones, capacitacion al
personal de salud del ESMBAS06 que realiza ordenes
médicas para otros servicios; se realizara la conversion
de cantidad de autorizaciones minimas requeridas por el
cumplimiento ‘de las actividades las cuales estaran
registradas en los informes del supervisor.

El auditor informara sobre las alteraciones que pueda
presentar el SISTEMA SALUD SIS que dificulten el
proceso de auditoria al supervisor, para que se genere
estrategias para el cumplimiento del proceso autorizador.

Darle celeridad a todo proceso autorizador a toda la
poblacién de riesgo en salud como usuarios con cancer,
menores de edad, gestantes y toda autorizacion que
tenga requerimiento de atencién de urgencias vy
prioritaria.

El contratista puede realizar en otro lugar diferente al
ESMBAS06 el proceso de auditoria en sus
autorizaciones, siempre y cuando garantice su acceso a
red de internet y su equipo de computo propio. Aclarando
que el ESMBAS06 cuenta con estos elementos para
realizar las actividades en las instalaciones propias si el
contratista los requiere.

Verificar la calidad de los servicios prestados por
proveedor externo (en los casos necesarios).

Participar en los diferentes comités convocados por la
institucion.

. Participar en los planes de chogue para mejorar la

oportunidad del servicio

Realizar la pertenencia de las remisiones originadas en la
red interna y externa para el tramite de la orden de
prestacion de servicio.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 12 N“ 8-122 Instalaciones QuintA Division BfAncon

Ibagué - Tolima,

Correo institucional cenaciba@buzonejercito.mil.co




13. Verificacion de Historias Clinicas durante el proceso de
referencia y contra referencia

14. Verificacion de Estancias pertinentes, Diagnosticos y
tratamientos adecuados.

15. Elaboracién de informes (facturacion de Otras Fuerzas,
ejecucion del contrato, reportes de referencia y contra
referencia, anexos 3, generacién de autorizaciones red
externa entre otros.

16. Realizar solicitud al supervisor del contrato de acuerdo al
Instructivo y asignacion de personal prestadores de
servicios de la Direccién General de Sanidad para la
vigencia 2023 y 2024.

17. Cargar en la plataforma SECOP || el tltimo dia habil de
cada mes, los siguientes archivos: Cuenta de cobro,
Informe de gesti6n, Carta de parafiscales, planillas de
pago aportes parafiscales y baucher de pago.

OBSERVACION: En referencia a la solicitud del interesado, cabe aclarar que en dicho contrato no desempefio
funciones si no obligaciones contractuales. De igual manera, no se esta certificando tiempo laborado, ya que,
al tratarse de un contrato de prestacién de servicios, lo que se acordo entre las partes fue un plazo o tiempo de
ejecucion y no un tiempo laboral.

Para constancia se firma 40 Ibagué, a los (29) dias del mes Julio del 2024.

Mayor ELKIN GILBERT® RODRIGUEZ GUTIERREZ
Director Central Administiativa y Contable Regional Ibagué

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 12 N” 8-122 Instalaciones QuintA Division B/Ancon
Ibagué - Tolima.
Correo institucional. cenaciba@buzonejercito. mil.co
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO G L DE LAS FUERZAS MILITARES
HACIONAL

0 e NP A S s,

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADIMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

HACE CONSTAR QUE:

B {La) Seior (a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identdcado [a) con Ceduls de Ciudadania No. 1.105.687.251
xpedica en Espinal Tolima, luvo contrato de peestacion de sorvicies como PROFESIONAL SALUD
ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SALUD en EL DISPENSARIO MEDICO BAS0S, Unidad centralzada
saminisTaivaments por ta CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de acuerdo a

ta siguiente informacidn:
MNo.contrato |
1ON LA SALUD
Objeto contractual ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SALUD PARA EL DISPENSARIO MEDICO
| BASOS- REGIONAL No 5
AWMHM%&WMYUMM
Tiempo _ REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
Plazo de Ejecucion MESES (10.5), HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO ML
Valoviniclal conlrato. | ocMOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS (538734 B98) WICTE
| TRES MILLONES TRESCENTOS szwn‘_@m.\ Y MIL DOSCIENTOS |
Valor Mensual CINCUENTA 368 252) MICTE
| N v‘% mﬁ Em!i' lszm"os‘ TREINTA Y CUATRO MIL
Valor Toual Contrato | OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHOPESOS (SI87M BB WCTE
Acta de liquidacién No. :'0 ;I"” daci
Reposan sanciones Sl.:_.!«lo FECHA Dalos y resumen de la sancidn
_pecuniaila) s _—
.* OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. El auditor garanliza las aulorizaciones en el
de atencion por urgenclas con el fin da mantaner los
pardmetros lngales avalados por la ley 175/2019 en
pertinencia, accesibilidad y oportunidad.
Obligaciones 2. El auditor debe garantizar las autorizaciones do los
Contractuales servicios médicos que a su nivel debe aulorizar en la

regional 5.

3. El auditor debe garantizar un tope minimo de
aulorizaciones en el dia de 100, garantizando el
comeclo proceso de audilorla y en caso gue el
supervisor o el coordinador del drea requiera generar

olra sctividad relacionada como auditor se realizard |

mmuw&mmmwm
g - T
Cores mumcons! terneotefiiniore ol m oo




conversién por cantidad de autorizaciones
realizadas. -

. El auditor realizara en casc que se requiera anexo 3

para garantizar la continuidad de la atencién de los
usuarios.

. El contratista a8l realizar otras actividades

relacionadas con el proceso de auditoria como la
asistencia a reuniones con Instituciones Prestadora
de Salud por el proceso de autorizador, realizacidn
de informes requeridos del érea de autorizaciones,

capacitacién al personal de salud del ESMBASQ6 |°
que realiza ordenes médicas para otros servicios; se

realizara la conversién de cantidad de autorizaciones
minimas requeridas por e! cumplimiento de las
actividades las cuales estarén registradas en los
informes del supervisor.

. El auditor informara sobre las alteraciones que

pueda presentar el SISTEMA SALUD SIS que
dificuiten el proceso de auditoria al supervisor, para
que se genere estrategias para el cumplimiento del
proceso autorizador.

. Parle celeridad a todo proceso autorizador a toda la
poblacién de riesgo en salud como usuarios con’

céncer, menores de edad, gestantes y toda
autorizacion que tenga requerimiento de atenciéon de
urgencias y prioritaria. -

. El contratista puede realizar en otro lugar diferente al

ESMBAS068 el proceso de auditoria en sus
autorizaciones, siempre y cuando garantice su
acceso a red de intemet y su equipo de cémputo
propio. Aclarando que el ESMBAS08 cuenta con
estos elementos para realizar las actividades en las
instalaciones propias si el contratista los requiere.

. Verificar la calidad de los servicios prestados por

proveedor extermno {en |08 casos necesarios).

10. Participar en los diferentes comités convocados por

la institucion.

PATRIA HONOR LEALTAD
Dirmccion Celle 12 N* 8-127 instaiacionas CuintA Division 3/ANon
- Tolima.

ibegue
Coreo




11.Realizar la pertenencia medica de las remisiones
originadas en la red intema y externa para el trémite
de la orden de prestacion de servicio.

12.Verificacién de Historias Clinicas durante el proceso
de referencia y contra referencia

13. Verificacion de Estancias pertinentes, Diagndsticos y
tratamientos adecuados.

14.Elaboracién de Informes (facturacion de Otras
Fuerzas, ejecucién del contrato, reportes de
referencia y contra referencia, anexos 3, generacién
de autorizaciones red externa entre otros.

OBSERVACION: En refarencia a fa solicitud del inleresado, cabe aciarar que en dicho contrato no desemoend
funciones si no obligaciones contractuales. De igual manera, no se esta certificando iempo laborado, ya que,
awamdemcommdepmmiondem.quanmefmunpmewde
ejecucion y no un tiempo laboral.

Pmam&n@mmmwmmwm.

Mayor ELKIN GILBERTO RODR! GUTIERREZ
Director Central Adminfstrativa y Contable Regional Ibagué

PATRIA HONOR LEALTAD
Drecsion Calle 12 N 8122 instalac ones QuintA Division BiAncon
Bagué - Toima
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d MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

: COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
§ EJERCITO NACIONAL

R4 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL |BAGUE
HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefior (a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.105.687.251
expedida en Espinal-Tolima, tuvo contrato de prestacion de servicios como Especialista en Audﬂgrla Referencia y
Contratraferencia Red Externa y Cuentas en EL DISPENSARIO MEDICO BASO6, Unidad centralizada

administrativamente por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de acuerdo a la
siguiente informacion;

No. contrato 084-CENACIBAGUE-2022
Fecha de suscripcion 01 DE FEBRERO DEL 2022
S PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO _ENFERMERA
ioto contractua PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD.
Tiempo A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA EXPEDICION DEL

P REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
o S MESES (11 ), HASTA EL 30 OE DICIEMBRE DE 2022,

. TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS ML
Veloslelelal contrato CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (§ 3528644900 ) MICTE
T TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

PESOS ($ 3.207.859,00) MICTE
| TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS ML
Valor Total Costrato CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (§ 36.286.449,00 ) MICTE
R Sl___ No FECHA
Acta de liquidacion No. NO_X_ X
Reposan sanciones SI_No____FECHA____ Datosy resumen de la sancion
(multas - penal pecuniaria) | NO_ X ;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Verificar lacalidad de los servicios

prestados por proveedor externo |
(en los casos necesarios),

2. Dirigir y coordinar el comité AD-HOC,
3. Coordinar la elaboracién del plan de auditoria para el mejoramiento de !
calidad de la institucion,
Obligaciones 4, P.artlcipar en los diferentes comités convocados por la institucién,
Contractusids 5. Liderar |o§ procesos para la elaboracion, difusion, evaluacisn
actualizacion de las gulas y protocolos de manejo do los diferentes = rviclos
de la institucién, 4
6.

Realizar la pertenencia medica de |as remisiones originadas en t»
y externa para el trdmite de la orden de prestacién de servicio.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente;.de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo

8. Mediacion, conciliacién y solucién de conflictos que p* .dan surglr en la
relacion médico - paciente, familiares e instituciones 1 _beneficlo de los

EJERCITO NACIONAL /

red Interna

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 8 N* 12- 122 Barrio Ancon Quinta Divisién - Ibagué - Tolma.
Correo electrénico jercito. mi
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

afectados o Involucrados.
Evaluacién sistematica de la atencldn en salud enfocada a tres componentes:
Estructura, Proceso y Resultado.

Fiscalizadora y de recomendacion, dirigida a que se adopten medidas
correctivas en el fortalecimiento de las actlvidades.

Verificacién de Historlas Clinicas con la aplicacién de los protocolos,
Verificacién de Estanclas pertinentes, Diagnésticos y tratamientos
adecuados.

Verificacién de tratamientos realizados a usuarios con Hospitalizacién en
casa,

Verificacion de lo facturado en cuanto a cantidades, precios, en relacién a la
historia clinica.

Evaluacién del cumplimlento de los procedimientos y su correcto cobro a las
entidades contratantes.

Elaboracién de Informes (facturacién de Otras Fuerzas, ejecucién del
contrato),

Elaboracién del Formato de Auditoria de Cuentas Médicas a cada Proveedor.
Auditoria Concurrente: Evaluacién diaria del paclente y sus procesos y
procedimientos en cuanto a pertinencia, oportunidad, suficiencia y valor
diagnéstico y terapéutico que ellos implican.

Participar activamente en la Implementacién y seguimiento del MECI y
Sistema de Gestion de la Calidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

OBSERVACION: En referencia a la solicitud del interesado, cabe aclarar que en dicho contrato no desempei¢ funciones
si no obligaciones contracluales. De igual manera, no se esta certificando liempo laborado, ya que al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios, o que se acordo entre las partes fue un plazo o tiempo de ejecucion y no un tiempo

laboral,

Para constancia se firma en Ibagué, a los (28) dias del mes Octubre del 2023,

Elabort’ SR 7 edro Buirago
Suboficial S CENAC-Ibagué

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 8 N°® 12- 122 Barrio Ancén Quml‘l Diusidri - Ibagué - Tolima.

Cormreo electrénico [=]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefior (a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.105.687.251
expedida en Espinal-Tolima, tuvo conlrato de prestacién de servicios como Especlalista en Auditoria Referencia y
Contratraferencia Red Externa y Cuentas en EL DISPENSARIO MEDICO BAS06, Unidad centralizada
administrativamente por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de acuerdo a la

siguiente informacion:

No. contrato 55-CENACIBAGUE-2021

Fecha de suscripcion 02 DE FEBRERO DEL 2021
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN

Objeto contractual AUDITORIA REFERENCIA Y CONTRATREFERENCIA RED EXTERNA Y CUENTAS
PARA EL ESTABLECIMIENTO MEDICO ESM BAS06 Y SUS SATELITES

Tiempo A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA'Y LA EXPEDICION DEL
REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Plazo de Ejecucién T

Contrato MESES (11), HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Valor inicial contrato

TREINTA Y GUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ( $ 34.594.560.00) MICTE

Valor Mensual

TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECINETOS SESENTA
PESOS ($3.144.960.00.) MICTE '

Valor Total Contrato

TREINTA Y CUATRO" MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ( § 34.594.560.00) M/CTE

Acta de liquidacion No.

SI_X__No 130782 ‘FECHA 16 FEBRERO 2022

NO___ g o
Reposan sanciones Sl No _FECHA Datos y resumen de la sancion
(multas - penal pecuniaria) | NO__X__

Obligaciones
Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Verificar la calidad de los servicios prestados por

proveedor externo (en los casos necesarios).

2. Dirigir y coordinar el comité AD-HOC.

3. Coordinar la elaboracién del plan de auditoria para el

mejoramiento de la calidad de la institucién.

4. Participar en los diferentes comités convocados por la

institucion,

5. Liderar los procesos para la elaboracion, difusion evaluacion y actualizacion de las
gulas y protocolos de manejo do los diferentes servicios de la institucion.

6. Realizar la pertenencia medica de las remisiones originadas en la red interna y exter
para el Iramile de la orden de prestacion de servicio Las demas funciones
asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza yel
area de desemperio del cargo

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 8 N* 12- 122 Bamo Ancon Quinta Divisién - Ibagué - Tolima.

Correo electronico

(@)
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2 COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¥EHE EJERCITO NACIONAL
™' CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

8. Mediacion, conciliacion y solucion de conflictos que
puedan surgir en la relacion médico ~ paciente,
familiares e instiluciones en beneficio de los afectados e
involucrados.
9. Evaluacion sistematica de la atencién en salud enfocada
a tres componentes: Estructura, Proceso y Resultado.
10.Fiscalizadora y de recomendacion, dirigida a que se
adopten medidas correctivas en el fortalecimiento de las
actividades.
11.Verificacion de Historias Clinicas con la aplicacion de los
protocolos.
12.Verificacion de Estancias pertinentes, Diagnosticos y
tratamientos adecuados.
13.Verificacion de tratamientos realizados a usuarios con
Hospitalizacion en casa.
14 Verificacion de lo facturado en cuanto a cantidades,
precios, en relacion a la historia clinica.
15.Evaluacion del cumplimiento de los procedimientos y su
correcto cobro a las entidades contratantes,
16.Elaboracion de informes (facturacion de Otras Fuerzas,
ejecucion del contrato). -
17 Elaboracion del Formato de Auditoria de Cuentas
Médicas a cada Proveedor. '
18.Auditoria Concurrente; Evaluacion diaria del paciente y
sus procesos y procedimientos en cuanto a pertinencia,
oportunidad, suficiencia y valor diagnstico y terapéutico -
que ellos implican.
19.Participar activamente en la implementacion y
seguimiento del MECI y Sistema de Gestion' de la
Calidad. '
20.Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea

de desempeiio del cargo.

OBSERVACION: En referencia a la solicitud del interesado, cabe aclarar que en dicho contrato no desempeiié funciones
si no obligaciones conlractuales. De igual manera, no se esta certificando tiempo laborado, ya que al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios, lo que se acordo entre las partes fue un plazo o tiempo de ejecucién y no un tiempo
laboral.

Director Central AdmihistrRy

. oy T
Elaboro: SP. Ao Builrago ;
Suboficial P.S CENAC-bagué .

EJERCITO NACIONAL @

PATRIA HONOR LEALTAD 5 :

Calie B N* 12- 122 Barrio Ancon Quinta Division - Ibagué - Tolima. lcontec bt
Correo siectrénico penacibafbuzoneierailo mil co sl V
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

#

e

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefor (a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.105.687.251
expedida en Espinal-Tolima, tuvo coniralo de prestacién de servicios como Profesional de Enfermera en EL
DISPENSARIO MEDICO BAS06, Unidad cenlralizada administralivamente por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de acuerdo a la siguienle informacion:

No. contrato 090-CENACIBAGUE-2020
Fecha de suscripcién 10 DE FEBREROQ DEL 2020
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERA EN LA
Ollskioiitiscion SECCION DE CONSULTA EXTERNA HOPITALIZADOS-PRIORITARIA-PROMOCION Y
bjeto contractua PREVENCION-BIOESTADISTICAREFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA-SAP-
SALAS DE CIRUGIA DE ACUERDO A LA NESESIDAD DEL ESMBAOS-DISAN-EJC
e A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA EXPEDICION DEL
P REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Plazo de Ejecucién
P MESES (11), HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020,

Valor inicial contrato

VEINTITRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CERO NOVENTA Y
SEIS PESOS ( § 23.574.096,00) MICTE

Valor Mensual

OOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS PESOS (8§ 2.245.152,00.) MICTE

Valor Total Contrato

VEINTITRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CERO NOVENTA ¥
SEIS PESOS ( § 23.574.096,00) M/CTE

Acta de liquidacién No,

SI_X_No 391713 FECHA 02 DE JULIO 2021

e
Reposan sanciones SI__No____FECHA____ Datosy resumen de la sancion
(multas - penal pecuniaria) | NO _ X__

Obligaciones
Contractuales

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calla 8 N* 12. 122 Barmo Ancon Quinta Diwisidn -+ [bagus - Tolima,

Correo slectdnico genacibaf@buzonelorcito miLey

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con los perdmetros de prciductividad establecidos l
DISPENSARIO MEDICO - DIRECCION DE SANIDAD EJERCPF?FO;
prasantar mangualmenia informa da Productividad sl supervicor dal

J pora llevar e cabo la atencion médica

contralo, indicando ol detalle de los
su cargo, determinados o ejecutad
corresponde a 21 tumos de 8 horas

procesos, aclividades o productos a
os durante el mes anterior el cual |
o 14 tumos de 12 horas 0 28 turnos

aclividades.

2. Comunicar inmediataments al supervisor del contrato la ocurrencia de

cualquier evento que se presents en el desarrollo de la prestacién del
servidio objeto de este contrato,

3. Coordinar y organiza el personal y nwxilinree da enfarmeria a su cargo
4. Prever y organiza la asignacion de consultorios y elementos necesarios

[

/ = O
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9. Planear conjuntamente con la jefe de consuta externa citas médicas de
acuerdo a la disponibilidad de médicos generales y especialistas

6. Revisar detalladamente la estadistica diaria, semanal y mensual de los

servicios en prioritaria, Consulta Externa y cumplimiento de coberturas

de Promocion y pravencion.

Programa las actividades de capacitacitn para el personal de onfeq:mula.

Coordinar el proceso de atencion del paciente con todos los servicios a fin

de oplimizar los recursos de atencién

8. Swpervisar directamente los procedimiertos de enfermeria de acuerdo a
los protocolos establecidos

10. Coordinar ylo realizar el traslado asictencial bsico o medicalizado da
pecientes a lared externa. En la ciudad de ibaque.

1. Efectuar los pedidos de insumos de todas las secciones al almacén yel
suministro de los mismos a cada una de las dependencias

12. Participar en los comités y los programas de promocion y prevencion en
salud (Bioseguridad, HTA dizbetes, educacion continuada, comité técnico
cientifico)

13. Ejercer control sobre Ia aplicacion de métodos, procedimientos y
protocolos de enfermeria a los pasientes que asisten al ESM.

14. Redlizar a valoracion del estado de salud de los pacientes con el fin de
priorizar la atencion con el médico disponible y las auxiiares de
enfermeria.

15. Revisar detaladamente la estadistica diaria, semanal y mensual de
cosuita externa, priortaria, Promooion y prevencién, salas de crugia,
hospitalizacion.

16. Orientar al paciente y a la familia sobre las aclividades especificas
encaminadas a su recuperacion y efiiencia del tratamiento,

17. Participar en actividades relacionadas con salud operacional, dentro de sy
especialidad.

11 g ;’a'ticipar en los diferentes comités Médico-cientificos.

- Participar en los programas de prevencién y promocién de {

perfil de morbilidad de los usuarios del ESJ g\SPC 06. e

20, g:?l;ggnua;mn del traslado de pacientes a [a red externa fuera de lIa ciudag

21. Perll:{cip':fn' en acﬁvidader:; docentes asistenciales organizadas tanto por la
retlucion, como_ gestionadas en forma personal, orientg g a la
permanente actualizacién en sy &rea,

22. Dl!glry controlar el fm_ci_onamiento del equipo de enfermeria mediante |a

coordinacion de sus actividades asistenciales.

23. Prgsenlar oporfunamente al jefe inmediato fag stuaciones de emergencia
yriesgos que se presenten en gl ar ;

24. Solicitar los pedidos de iNSUMos y materiales al almacén y farmagia,

comprobando su diligenciamiento y cumplimianta.

&

™~

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD ©)
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EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

23. Controlar y verificar todo lo relacionado en celidad, en cuanto a manejo de
historias clinicas, verificacion de brdenes médicas, correcla elaboracian
de formulas médicas, control en plandlas de esistencia con cédigo CIE 1 0,
Y todo lu referente cun gerantia de t calidsd,

26. Realizar lodas las actividades que se desarrollan deriro del rea de
referencia y confra referencia, de acuerdo a actividades asignadas por el
coordinador del area,

21. Ejercer un estricto control sobre log medicamentos y materiales existentes
en consuta externa y servicio de prioriteria, hospitalizados y urgencias,

28. Verificacian confintie de los elementos médico-quinrgicos, equipos
biomedicos y medicamentos necesarios en Ia ambulancia para el trastado
de pacientes.

29. Alender ¢ llamado de las enfidades plblicas (entes de control da salud)
Secretaria de Salud Departamental y Secretaria de Salud Municipal,

30. Prester los servicios de acuerdo a su prafesion Enfermera Jefe, dentro de
la jurisdiccion del ESM BAS08, incluidos sus satélites,

31. Prestar apoyo para fraslado en vehiculo tipo ambulancia, a todos los
usuarios de Sanidad Miitar,

32. De acuerdo a su profesion inte
y esbucturacion de
la red extema.

33. Prestar 2poyo en todas y cada una de las actvidades del argot militar

entre 2las, poligone, prushes Wisicas, ceremonias, jomadas ds sadud y
cepacitaciones.

34. Dictatalleres y charlas, en el 4rea salud,
35. Supervisa la elaboracion del inventario de la seccidn a su cargo
36. Controla y supervisa los medicamentos del carro de paro,

31. Coardina con entes piiblicos y privados del area de salud, la atencién de
los pacientes. De acuerdo con la orden médica,

38. Vigila y controla el mantenimiento de fas condiciones higiénicas del sifo ;
de frabajo.

39, Hace seguimiento y evalta el funcionamiento el servicio de enfermeria,

40. Supervisa y conformala requisicion de materiales, medicinas y equipos de
frabajo.

41. Detecta y reporta necesidades de la unidad.

42. Disefia y spiioa instrumentos de reocieocion de datos a los usuerios para
obtener informacién sobre el funcionamiento del servicio.

43. Establece, conjuntamente con el médico, programas de
ratamientos a pacientes.
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44. Supervisa y distribuye las actividades del personal a su cargo.

45. Llevar control estricto en los tratamientos con los pacientes con
enfermedades tropicales (Leishmaninsis. Paludismo. dengue, etc.).

46. Cumplir con los reportes a los diferentes entes de conltrol, entre ellos
cuenta de alto costo.

47. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
y las obligaciones lagales que se deriven de loa contratos estatales.

OBSERVACION: En referencia a la solicilud del interesado, cabe aclarar que en dicho conlrato no desempeiid funciones
si no obligaciones contractuales. De igual manera, no se est certificando liempo laborado, ya que al lratarse de un

conlralo de prestacion de servicios, lo que se acordd entre las partes fue un plazo o tiempo de ejecucion y no un tiempo
laboral,

Para constancia se firma en Ibague, a los (28) dias del mes Octubre del 2023.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Sefior (2) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1.105.687.251
expedida en Espinal-Tolima, luvo contrato de preslacion de servicios como en EL DISPENSARIO MEDICO BAS(06,

Unidad centralizada administrativamente por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, de
acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 130-CENACIBAGUE-2019
Fecha de suscripcién 25 DE JULIO DEL 2019
SERVICIOS TECNICOS COMO (PROFESIONAL ENFERMERIA JEFE), EN LA
SECCION CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZADOS-PRIORITARIA-PROMOCION Y
Objeto contractual PREVENCION-BIOESTADISTICA REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA-SAP-
SALAS CIRUGIA DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL ESM BAS06- DISAN -EJC
Tiompo A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA EXPEDICION DEL

REGISTRO PRESUPUESTAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Plazo de Ejecucién
Contrato

MESES (05 ). HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

Valor inicial contrato

ONCE MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECINETOS SESENTA PESOS
( § 11.225.760.00) MICTE

Valor Mensual

DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS PESOS (§ 2 245.152,00) MCTE

Valor Total Contrato

ONCE MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECINETOS SESENTA PESOS
($ 11.225.760,00) M/ICTE

Acta deliquidacion No, | 5 =—""° i
Reposan sanciones SI___No. FECHA Datos y resumen de la sancién
(multas - penal pecunlaria) | NO _X__

Obligaciones
Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Acredlar la profesién con los diplomas requeridos: asi como los
requisitos exigidos para ejercicio de la profesion.

2. No ofrecer o pagar dadivas, cobornos o cuaquier tipo de halago o

prebenda a los funcionarios de la NACION — MD N. DIRECCION

DE SANIDAD EJERCITO o partcipantes del proceso directo o

rndnrec!an:!_enle en cualquier momento u oportunidad, para la

. . 8djudicacion, duranle o después do la Suscripcion del presents

contralo.
3.  FPrestar sus sarviclos dentro dol

profosiones, aclividedes u oficios, en lodo caco brindando Ia
alencion de acuerdo con los oslondaros MINNMos, normas o
inatruclivos establacidos por Ia DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO con @ Nin de garantzar ia calidad de la prestocion do
SOMVICIOS, @51 como Ia aplicacidn de los diferenles programas de
ncuerdo con sus compelencias contractuales cogin son el caso.
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12. Colaborar y proponer por el buen uso y cuidado de los recursos de
la entidad (fisicos, lécnicos y econémicos) incluida la propiedad
inteloctunl y derechos de aulor, y demas elementos entregados
para In debida ejecucion de las aclividades convenidas, al no
utlzarlo para sus fines o en lugaes diferenies n los contralados
debo dovolverdos a la inslitucién a mas lerder en la terminacion del
presente contralo Asi mismo se responsabiliza de los dafos ©
perdida que sufran eslos, a excepcidn del delerioro nutua por e
uso, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 2202, 2203, 2204
del Codigo Cml, no sera responsable en los evenlos de caso
forluilo y fuerza mayor. Los bienes que entregue el DISPENSARIO
MEDICO 5176- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 4
contrabtsta para el desarrollo de las lareas objelo del presenle
conlralo, se hara medante inventario, el cual tendra fecha de
suscrpcion la misma en que se inicie e conlralo.

13. Guardar la reserva y confidencialidad frente a lemas y asuntos
tratados y conocidos denlro del desarrdllo y ejecucion del presenle
contrato, asi como para la informacion que se le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodiz o que por cuadquier olra
crcunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presenle
contralo, respondiendo patrimoniaimenle tanto de la sociedad
como el representanle legal y su suplenle hasla con su propio
patrmonio de los perjuicios de su divulgacion y / o ublizacion
indebida que por sl o por un tercero se cause a la entidad o a
lerceros, dicha reserva se hara exlensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven y abslenerse de divuigar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del
presenle contrato, salvo autorizacién escrita del DISPENSARIO
MEDICO 5175 - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, asi mismo
devolver la (otalidad de los documentos o informacion que por
cualquier medio sean obtenidos

14. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con e fin de

evitar la fuga de informacion y proteger la integracién de la red

nacional de datos; asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos

___correspondientes para su adecuado uso,

15. Contribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Miilar
5175, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de caldad a la entidad y sus
usuarios,

16. Tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los funcionarios
DISPENSARIO MEDICO 5175- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO como a las demas personas con que tenga relacion con
ocasion a la preslacién del servicio, observando la mora y las
buenas costumbres

17. Presenlar fal Supervisor del conlralo del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el lermino de ejecucion del presente conlrato.

18 Cumplir con los parametros de productividad establecidos por &l
DISPENSARIO MEDICO 5175- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO y presentar mensuamente informe de productividad al
supervisor del conlralo, indicando al detalle de los procesos,
aclividades o produclos a su cargo, determinados o ejecutados
durante el mes anterior.
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[ 19 Comunicor Inmmﬂlll_ﬂl;-;l.l:ﬂl‘ o m_-(..mrvmor del conlirato Ia ocurrancio

de cunluier ovenlo que so prosante on o dosorrollo de (a
prostacion del servicio objolo de asin contrato,

20 Coordinar y orgnniza el personal do anfarmernns jofos y nuxiliaros
de entoarmorin a su cargo

2\ Prover y organiza la osignoeion do cansultonos y olemaonlos
nacasarion parn llovar n cobo e nlencion médica

22, Paneor conjuntamenta con In jofe de consulla exlorna cilag
madicas do ncuordo a la disponibihdad de modcos generalos vy
supoecinlistios

23 Rowsar dotalladamonte la esladislica diann, semanal y mensual de
los sorvicios an priortarie y Consulla Extorna

24 Programa las achividodes de capncilacion paran ol personol do
anformeria

25 Coordinar ol proceso ¢a alencien del pacienlo con lodos los
sS0MvIicios a hin do oplimzor los recursos de alencion

26. Supervisar directamenle lon procedimientos de enfermeria de
acuurdo u loy prolocolos uslsblocidon

27. Coordinar y/o realizar & lraslado asistencial basico o musicalizado
de pacienles a la red oxlorna En Ia ciudad do Ibagué

28. Efecluar los pedidos de insumos do lodas las secciones al almacén
y @ suminisiro de los mismos a coda una de las dependencias

29 Partcipar en los comiles y los programns de promoaion
provencion on sodud (Bioscguridad, HTA, dabetes, eaducocidn

conlinuada, comité técnico cientifico)

30 Ejorcer confral sobre Ia aplicacién de matodos, procedimientos y

prolocolos de enfermeria a los pacientes que asislon a la consulla

oxterna

31. Roalizor |la valoracion del eslado de salud de (os pacientes con o

in de priortzar Ia alencion con el medico disponible y las auxiiares

do enfermeria.

32. Revisar detalladamente la estadistica diaria, semanal y mensual de
consulla externa

33. Lnenlar a paciente y a la familia sobre las aclividades especificas
encaminadas a su recuperacion y eficiencia del tratamiento.

34. Parlicipar en actividades relacionadas con salud operacional,
dentro de su especiaidad.

35, Parlicipar en los diferentes comités Médico-cientificos,

36. Participar en los programas de prevencion ¥y promocion de saud.,
segun el perfi de morbiidad de los usuarios del ESM 5175,

37. Coordinacién del traslado de pacientes a la red externa fuera de la
ciudad de |Ibague,

38. Participar en actividades docentes asislenciales organizadas tanto
por la institucion, como gestionadas en forma persond, orientadas
ala permanente actuaizacion en su area.

39. Dingir y controlar el funcionamiento del equipo de enfermeria
mediante la coordinacién de sus aclividades asistenciales.

40, Presentar’ oportunamente al jefe inmediato las siluaciones de

. emergencia y riesgos que se presenten en el drea.

41, Sdlicitar los pedidos de insumos y matleriales al almacén y
farmacia, comprobando su diigenciamiento y cumplimienlo.

42. Controlar y verificar todo lo relacionado en calidad, en cuanlo a
manejo de hislonas clinicas, verificacion de ordenes médicas
cofrecta elaboracion de férmulas meédicas, control en planillas de
as'i_sc:agcia con codigo CIE 10, y todo lo referente con garantia de la
caligadq.

43. Redizer todas las aclividades que se desarrollan dentro def area de
referencia y contra referencia, de acuerdo a actividades asignadas
por el coordinador del area

44. Ejercer un estricto control sobre los medicamentos y malteriales

existenles en consulla externa y servicio de prioritaria

hospitalizados y urgencias. '

45. Verificacion continua de los elementos medico-quirlrgicos, equipos

biomedicos y medicamentos necesarios en la ambulancia para el

traslado de pacienles.
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45  Vednfcacion conlinus do los aslemantos medico-quirargicon, aquipos
biomedicos Yy medicamantos nocesarios an ln ambulancia para el
trnindo o pecenion

A0 Atonder of llamado oo iny ontdades publices (entes de conirol do
snlud) Socrolvrin de Salud Dopariameontsd y Secretaria da Salud
Muioicgal

47 Moula lon sorviclos de ncuerdo o nu profosion Cnfermera Jofo,
et o ch Lo Jurisdhecion del ESM 8175, induldos sun seiddilon

AB A8 1Meslar opoyo para Irnsindo en vehicudo bipo ambuiancia, (4]
lodos los usumion do Samdod Mililer 5179

19 Do acuerclo a au profesion  integrar los comités lécnicos an In
rondizncion  y eslruclurncidn de proyeclos para lo prestoacion de
GOVICIDE Madicos de o rod axlormnma

50 Proslor apoyo en lodes y codn unn de lns oclividndes dol orgot
mblnr antre wilvs, poligono, pruoaboos lisicos, coremonias, jornadas
do nalud y capncilncionan

51. Diclo inlleros y chorlas, on of aren anlud

52 Supervisa la elaboracion del invenlario de In seccion a su cargo

53 Contiola y suparvisa los madicamenineg dol carro do paro

54 Coordina con entos publicon y privados deol aren do salud, Ia
alencion de los pacientes De acuerdo con In orden médica

55 wigila y controla of mantenimiento de las condiciones higiénicas del
siho de trabojo.

56 lluce seguunienlo y evalua ol funcionarmento del servicio de
anfermernia

57, Superviso y conforma la requisicion de maierioles, meadicinas y
oquipos de trabojo.

58 ODeoloclay reporia necesidades do la unidad.

59 Disenay aplica inslrumentos de recoleccion de dalos a los usuarios
para oblener informacion sobre & funcionamianto del sarnacio

60 Establece, conjuntamento con ol médico, programas de cuidados y
tratamientos a paclentes

61. Planifica y ejecula programas de educacion y onentacion
relacionados con el area.

62 Suporvisa y disiribuye las actividades del persona a su cargo.

63 Los domas funciones asignadas por |la auloridad compelenle, do
acuordo con e nivel, la naluraleza y el @res de decompofo del
cargo

G4 Llevor control eslricto en los tralamientos con los paciantes con
enfermedades ropicales (Leishmaniasis, Paluaismo, dengue, elc.)

65 Cumplir con Ins funciones asignadas por ol coordinador de cada
aron gogun su corgo

66. Cumplir con las demas obligaciones que se derwven del objelo
conlractual y (as obligaciones legales que se dertven de los
conlratos estatales

67. Mantener proceso de educacion continuade, entre ello se incluye el

curso de RCP BLS Y ACLS wvigonle en la proslacion do los servicios
on el prasente contrato

OBSERVACION: En referencia a la solicitud del interesado, cabe aclarar que en dicho contrato no desempeié funciones
si no obligaciones contractuales. De igual manera, no se esta certificando tiempo laborado, ya que, al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios, lo que se acordo entre las partes fue un plazo o tiempo de ejecucion y no un tiempo
laboral.

Mayor OSCAR
Director Central Ad

Elaboro: SP. Buirago
Suboficial P.S/CENAC-Ibagué
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Fundacion Hematologica Colombia

FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA

NIT 838000257-6

CERTIFICA

Que La Seiiora GERALDINE SAZA BUITRAGO Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.105.687.251 de Espinal - Tolima, laboro en esta institucion desde el dia 15 de mayo de
2018 hasta el 29 de junio de 2019, con un contrato laboral a término indefinido, quien se
desempefio como ENFERMERA PROFESIONAL.

Expedida a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd al ocho (08) dias del mes de
julio de 2019.

Atentamente,

o g

AN
47 33
\QS:‘ /-r / ftrecior Liministrativo

.'. / ENILE APy
iy
OCTAVIO ARIAS TE ’(EZ
/
DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA

NIT838000257-6

Elaborado por: Luz Amparo Ruiz Lombo §é

Direccion: Cra. 65 # 81 - 67 Tel: 7467888
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NIT. 80000915944
§8.90

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que conforme con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1164 de 2007 y las
Resoluciones 1058 de 2010 y 2358 de 2014, el profesional GERALDINE SAZA BUITRAGO
identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.105.687.251, cumplié el Servicio Social
Obligatorio como ENFERMERA, en la siguiente plaza y fechas:

Codigo de la Plaza Modalidad Fecha de inicio Fecha de terminacién
1875600000023-1 Prestacion de 01 Noviembre 2016 31 Octubre 2017
Servicios

Dada en Florencia Caguetd, el 15 de Noviembre de 2017

TITO MENDEZ M
Secretario

mumm Barrio Slete de Agosto, Tels: 57 (8) 4352160
3, B0V Hlﬂd'muetaw.eo contactenos@caqueta.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
agosto de 2024, a las 14:41:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1105687251 -
Cadigo de Verificacion 1105687251240812144137

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// o

Al et oAt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:42:15
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 252354532

Bogota DC, 12 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERALDINE SAZA BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1105687251:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFARSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 02:43:04 PM horas del 12/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105687251

Apellidos y Nombres: SAZA BUITRAGO GERALDINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
. condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




7} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2024 05:33:28 p. m. el diudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1105687251 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 93965867 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda



informe de Competencias

Funcién Publica Nivel Asesor
lNombm | |GERALDENE SAZA BUITRAGO
o Fecha
Eenu. s ‘ |1_105_68?_251 | |Eva!uaci6n | |2? ok
|Ected ‘ I:zg ANOS | lLugarGe Nacimiento | ITOUMA

Identificacion del cargo a Proveer

‘Erﬂidad ‘ |DERECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —I r Dencminagan ‘ ‘SERWDOH RAISIONAL
{Cc‘:d!gc ‘ |2-2 | ‘Grado | ‘4 ] I Dependencia } lSAN!DAD MILITAR
; Fecha
Profesion l ‘ ENFERMERIA ‘ i
Pregrado | Graduacion
]Instnuctdn T | —H2,016
7 = AUDITORIA EN Fecha
I
i SALUD ‘ Graduacion

|
[institzcion 11

Posgrado

~|[2.020
|Es~p&cializac'r0n I [ E;:gﬂac i

Ilnsnmcicn | [

Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)

[Enidad | [oiReccion b sanipan | [carge | mmmmmwmum—

‘Depeu‘bdencia ‘ | REFERECNIA Y CONTRAREFERENCIA | fm““ ’ | 71022023 ”Fema de Retiro
] Decreto No. 815 del 0B de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias C a los Servidores Piblicos
|‘I‘raha]at con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes
g Cumple los compromisos gue adguiere con el eguipo Perfil o Candidato
"g_ 'g Respela la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
“ci 5 Asume su responsablilidad como miembro de un eguipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
& e compromiso y la molivacion de sus riembros
% < Planifica las prop:as acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucitn de los
2 8 ||ovetivos grupates : 50% 64%
- § Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartic
g nformacion e ideas en condiciones de respeto v cordialidad
© Integra a los nuevos miembros y facilila su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
aclividades a cargo del equipo
Versién 10 Si este documento se encuentra imp no se garantiza su vigenci
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de P ion y Gestion (




Informe de Competencias

Funcidn Publica Nivel Asesor

lNombre | |GERALDFNE SAZA BUITRAGO

lzuenﬂﬁcacian ‘ ‘ 1.105.687 251 ‘ F"‘“?" e [ [2? de agosto de 2024

Edad ‘ ‘29 AROS } \Lugarde Nacimiento | lTQi.FMA

8 redo et

de conformidad con las 1

bilidades plbli i las a la entidad

k o

Dirigir las decisiones y acci a la satisfaccién de las r idades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

Orientacién al usuario y al ciudadano
Conductas Asociadas

Yalora v atiende !3s neceswiades y peticiones de ios usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna

Perfil

Candidato

Reconocs la interdependencia enire su trabajo y el de olros

-Est.ablac% mecanismos para conocer las necesidades e inguietudes de los usuanos v cudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyeclos institucionales, temiendo en
cuenta la vision de servicio a corio, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacion y genera espacios v lenguajs
incluyerte,

Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

61%

Alinear el

propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Organizacion

Compromiso con la
Conductas
Asociadas

Promueve &l cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas

Perfil

Candidato

Antepone las necesidades de a organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en siluaciones dificiles

Demuasira sentido de pertenencia en lodas sus acluaciones,

idescuidar sus tareas

50%

69%

Enfrentar

con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un mangjo positivo y constructivo de los cambios

Adaptacion al Cambio
Conductas
Asociadas

Acepla y se adapla facimente a las nuevas situaciones

Parfil

Candidato

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamaente en la implementacidn de nueves
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que s¢ adapten a las nuevas condiciones :

50%

58%

Realizar las Funciones y cumplir los Compromi g ionales con . y oportunidad

= " dar

Orientacién a Resultados
Conductas Asociadas

Asume la respensabilidad por sus resultados.

Perfil

Candidato

Trabaja con base en objetivos claramenie establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados oblenidos

Adopla medidas pars minimizar rigsgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar ios resultados esperados

Se fija metas y obliene los resultados instilucionales esperades

Cumpie con oporiunidad 1as funciones de acuerdo con 10§ esiandares, objelivos y Lempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad v toma medidas necesanias para minimizar los
nesyns

Apcrta elementos para la consecucion de resullados eamarcando sus productos y | 0 servicios
dentro de las normas que rigen a 1a enftidad

Evalta de forma regular ei grado de consecucion de los objetivos

60%

Version 10
Fecha: 2024-06-21

Si este d nto se tra i no se g iza su vi

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




Funcién Pudblica

Informe de Competencias
Nivel Asesor

|Nombfe | |GERALDINE SAZA BUITRAGO
|mmﬁﬁca.:i¢n | | 1.105.687.251 ‘ Fecha ] 27 de agosto de 2024
Evaluacin
|Edad | |29 ARIOS ] |Lugar de Nacimiento | |TOL+MA
|
a gldnnﬁﬂcar. incorporar y aplicar nuevos C imientos sobre regulaciones vigentes, logias disponibles, métodos y programas de
2 trabajo, para tener Actualizada la efectividad de sus pricticas laborales y su vision del context
E Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exnge la admnistracion Perfil Candidat
i g sublica en la prestacion de un Gptime servicio. 0
= g 8 |iGestiona sus propias fuenles de informacion conhable yio participa de espacios Informalivos y de
N 2 |lcapacitacion
g § 5 Comparie sus saberes y habilidades con sus compafieros de Irabajo, y aprende de sus colegas 50% 68%
& “ habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimienios en flujos informales de inter- o
. aprendizaje
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor
e Generar y desarrollar vas ideas, concept etodos y soluci orientados a mantener la competitividad de la entidad y ef uso
§ eficiente de recursos
% Apoya la generacion de nuevas ideas y conceplos para el mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
: n w Tsarnasnr ey e
E § ?‘: Prevé situaciones y alternativas de solucion que orienten la toma de decisiones de la alia direccion
=
3 .,‘g 8 REEEo‘&i?’ﬁé"céiGiéﬁfEs‘_ “las sporunidades y 1as companta con sus jefas para contribuir &l 1ogro de: 50% 64%
g |0 | ohielivos v.meles instlucionales
fi] Adelanta estudios o investigaciones y los documenla, para contribuir a la dinamica
Conocer e interpretar la organizacién, su funci to y sus rel con el entorno
] o
2 Se informa permanentemente sobre politicas bernamentales, problemas demandas del
g o ariben po L 4 Perfil Candidato
-E g § § Comprende el entorno organizacional que enmarca las siUAciones objelo de asesoria y lo lomar i
TEIIES [leomoreferene . . .
§_ 23 Identiica ias Rierzas poiticas que alecian 18 Brasnizaddn y a8 posibles alianzas y 158 Tleng an — 6av
8 sS4 cuerta al_emitic sus conceplos técnicos ?
Orienta el desamollo de esiraleglas que concllien Tas Tuerias polfiicas v ias affanzas en pro de la
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucién
g
£ § % Prevé situaciones y alternativas de solucidn que onentan la toma de decisiones de la alla direccion Perfit Candidato
S 7]
= g "g Enfrenta ios problemas y propone acciones concretas para solucionarios
50% 57%
o 2 Reconoce y hace viables las oportunidades
N Capacidad para rel se en difi entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
k- |
5 § i {Establece y mantiene relaciones cordiales ¥ reciprocas con redes 0 grupos de personas infermas y Part P
45 g5 externas de la organizacidn que faciliten la consecucion de los obietivos institucionales 9 °
% g © § {;utliza contaclos para conseguir objetivos
- i
S%il §8 { {Comparte informacion para establecer lazos 50% G
i 1t O
; ; Inleractia con ofros de un modo efectivo y adecuado
Versidn 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Pl i6n y Gestion (| )




Informe de Competencias

3 P 3
Funcién Publica Nivel Asesor
[Nombre | [cERALDINE sAZA BUITRAGO
lidemiﬂcacién |1 105,687 251 Focwy | |2? de agosto de 2024
Evaluacian
[Edad ‘ [29 ANOS ] |Lugaf de Nacimiento | |TOLI'MA
% Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad
E ; .
ﬁ : (Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
E § § : Conoce, manefa y sabe aplicar los conocimigntos para of logro de resultados i
= =] §
S ,§ -§ { {Emite conceplos técnicos u oriantacionas tlaros. precisos. perinenles y ajustados a los i
& S 3 ¢ {ineamientos normalivos y organizacionales L 85%
‘3 h i iGenara conocimientas técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos v ublizados 1
; an ol actuar de la croanizacion i
[
ftern Competencias Perfil i Candidato
§ 100%
A Trabajo en Equipo |
e s o0% |
B Urientacion al Usuana y al 50%
Ciudadano 80%
Compromiso con la |
€ | lorganizacion o % 2
D | iAdapiacién al Cambio 50% 60% \/\./V\/—
E Crientacion a Resultados 50% 50%
F Aprendizaje Conlinuo 50% 40%
] Craalividad e Innovacion 50% 30%
H Congoimisnio def Enformo 50% e e Parfil
10%
i iniciativa. 50% s Candidato
4 Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 ] 8 10 12
K Confiabilidad Técmca 50% »
B PERFIL CANDIDATO
sRESUL‘MDOS """‘"““""""""W 50% 63%
OBSERVACIONES GENERALES

D acuerdo a la relacion entre el perfil observado y el perfil esperado para el nwel del cargo, se pueds evidenciar en ios resultados un favorable poleni:nal
de ajuste, es decir, & desempedio laboral del candidato podra ser potenclalizade a un oo plazo.

Elabort: Astrid Morales
Aclualizé

Version 10 Si este di ito se Preso no se gar su vigencia,
Fecha: 2024-06-21 Lavemiﬂnviganlaraposaanalﬁls!m grado de Pl i6n y Gestion (Intranet)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

L]

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los emplecs
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucién 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Compelencias para los
empleos publicos de los funcionarios pablicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa,

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegd en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacién del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientacicnes que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demds normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccion General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccidn General de
Sanidad Militar.




_.Mmm::.mwn,s.mummu Por i e s M o o s s

Sankiad Miltar"
N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
" y.  Direccién General de Sanidad Miltar
(1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘ N ]
. — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL FUERZAS
Entidad - dependencia: MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivet: ' ASESOR .
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR
Cédigo: 2-2
Grado: 4 _
Ubicacién Geografica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
Namero de empleos: NOVENTA Y UNO (87).
il. REQUISITOS. _ :
ESTUDIOS - “EXPERIENCIA

(Titulo pmfemonal en disciplina académica del Nudeo Ocho (8) meses de experiencia profesional
Bésico de Conocimiento en: Odontologia, Enfermeria, | relacionada.

Bacteriologia,  Psicologia,  Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Educacién,
Terapias y Afines, Salud Publica o Trabajo Social y
Afines.

&

1il. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- |
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Ejecutar los procedimientos de apoyo diagndstico de muestras de laboratorio de acuerdo con los pardmetros
clinicos-cientificos establecidos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Coordinar la toma de muestras en el laboratorio del Establecimiento de Sanidad Militar, con el fin de prestar
un servicio en forma eficiente y ordenada.

2. Realizar los andlisis de las diferentes dreas que integran el lahomtorio clinico, con el propésito de informar
resultados acorde con los parémetros establecidos.

3. Vigilar el cuidado y calibracién de los equipos, coh el fln de garantizar las éptimas cond|wnes de los
mismos, de acuerdo con las instruccicnes plasmadas en los manuales de funcionamiento,

4. Ejecutar las pruebas de control de calidad de los andlisis clinicos, con el fin de garantizar la veracidad de los
resultados, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente. .

5. Realizar los pedidos de materiales y suministros para el laboratorio clinico, con el fin de disponer de los
elementos necesarios en el momento oportune, aplicando los linearmentos dados por la Direccién General de
Sanidad Militar.

.| 6. Participar en el sostenimiento y mejoramiento  del*Sistema de Geshbn integrado del Subsistema de Saiud
de las Fuerzas Militares y otros sistemas vigentes,

7. Desarrollar las demas funciones establecidas por las autoridades competentes da acuerdo. oon el nivel, la

naturaleza y el 4rea ds desemperio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: -

Reserva de'la informacién e identidad con la arganizacsﬁn jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: -

Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector Defensa;
pensamiento analitico propio de la informacién profesicnal para la atencién y toma de decisiones, en la
atencién misional de la salud para los miembros de la fuerza publica y desarrolio de relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES.

Familia 125 - Competencias transversales nivel profesional salud

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

313 - Gestién | 1. Las acciones administrativas en la prestacién del | Producto ylo Servicio:
administrativa en|servicio de salud, se desarrolian cumpliendo los | Cumplimienta de procedimientos.




RESOLUCION NUMERO :.‘".‘5“ b DELZO A.BR 2016 Houa N8

Continuacién  de ta Resolucidén “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y C cias para los empleos de los
funcionarios  publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Def Nacional, C do Genersl Fuerzas Militares, Direccidn
General de Sanidad Militar v se deroga una resolucidn.

« Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

= Antepone las necesidades de la

Alinear el Propio | grganizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a  las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Miitares. « Demuestra sentido de perienencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 6°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficlo, debidamente regiamentado la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacién especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 de! 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. alos

NVIRATTRATIE
i SSW

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




