ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Molna Qalaacyl Yesica  Nedal

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccQceOrsO no. |OIN.2BE.UTT F@MQO | co. @ exrranero O Colombpion
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase O DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO -

FEcHA  pia 0q] Mes 03] avo 1,442 | _

PAiS Colomiog : e .
DEPTO angﬂﬁ O-( ] =&

MUNICIPIO Y

L2 FORIACION ACADENICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

g EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| | =

U 10. | 20. | 30. | do. | 50. | Bo. | 70. | 0. | 50. | 10 |V MES [E ANO [z oL ﬂ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
0OC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC S X Ternoy Bolesiorn) Recesess Empcan, 12 |20t 3 NUlnA

*

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e
IDIOMA

LO HABLA LO ESCRIBE\

R | B

LOLEE

|
|
MB|R B [MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
pia |, | mes| , Jaol . . | ol . | mes[  Jamol, .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| Qecoion Gereral de Zondad  $ALtar X | Glomprg .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i 0. Popli O.C | i
TELEFONOS ‘FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 | MES b Gl ano 2623/ | pia E mes | .2 aro 1,0 é\ﬂ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecaicn  Vrofesona) Wesupuesto Ao, Qalle 26 ¥ 64- 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | Pl
insrodea 1y (bt\l‘ﬂ\df | ® | | OOme\a 4

DEPARTAMENTO A [ mumicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ook 0. C Poo ot D-C | Coper(® iu3enejeqi o
TELEFONGS U recHa pe NGRSO FECHA DE RETIKO

b6l Uz6 U B4 pia 0.2 mes D] ano 2022 |oia Bl mest 2] avo [2.0.2.2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| Teneo  Ordenonal @@mﬁ-o | Cacrem 90 19 a %6

EMPLEO'O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Ceatrs) Pdemnitecdua L (ontable L Qolomiong

DEPARTAMENTO | MuNiciPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
{

Romta  D.C L Reegoba D Gopes & branetern o ml).a
TELEFONGS | __VECHA DEINGRESO _ FECHADERETIKO
boi. W, (4 B4 | DiA o3 mes o] afo [Zoz\ | |pia 3.\ ] mes (1] ako [Zo. 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION

ZEHHe 'n_.a. 0 % N STO Q a v B lBa'ZG-

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Cent et Bdmunehtubwg \ (ontabie X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes[ Jano[ | |oal[ ] mes[ Javo[, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs

Colomia -

2. L

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L9

5000\1- C Roote DL Coper @ nnneerctam.
TELEFON®S kEcHa DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0L Y26 Yy a4 DiA MES a0 [€0,20] | pia [5.\] mes 1T ano 20,29
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

[ Doap  Pdmaehatwo Deeso puenyo Cartera 50 # '8 « 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Grertn ko ANaaong | X Cb\om)uq :
DEF'AFH'AMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘@ouo#c. O-C Vb‘ﬂgojrq O-C Coger B yupeyeceto o
TELEFON CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66) 426 WRY DiA mes [0.Z] avo (20, 1A] | oia 3.1] mes L 2] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Needo Mmashato Preon Cureerg 50 %18 q26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

%&mb Nacong | ¥ Molomin .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

%aul—d - C

Qpes@ oz ataotom |

NGTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS _ FEEHA DE INGRESO FECHA DE RETIR

GOl Y76 1v 89 pia [2.0] wmes [6,1] avo [ZOI P | oia mes [L 2| ako (20| G
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Lo s o (€D (VN e A AF t‘g a2k



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e i TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION s
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO G 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO @) O
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o)

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

11

«© O

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N

&,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRAYNUI 8 DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGIMNA WEB: www.dafp.gov.co

w



Acta Individual de Grado

Jornada Tarde

odtgo fofes (40N Imscpaon Dane [ HFI0Z0E 0

Lol qudad de Bogeta Lo al primer <] dia del mes és diciembre de 20008, se reunieron con
ol fin de formahzar fa graduacion de fos estudiantes de altimo grado de Lducacwon Media

Cocactonal fos suscntoy Kector v Secretarm def CO&g‘IO Q’ogﬁno Barba ij06

mstitucron educatiia distatal aprobada hasta ef grado once 11 sequn Resolucwones 419 del
trematat ¥ de enere de dos mil ane (20005 y 2540 del vemtiocho 1 281 de agoseo de dos mil
dos 2002 emanadas por Necretana de Tducacion de Bogeta D (

cmprobada fa suwacion legal y academica do cada uno de fos estudantes que uriaeo
aprobaron fos estudios correspondientes al el de L ducacion Media vocactonall o proceds

rorgar of Tl de @Mﬁl&fﬂCﬂ&Mﬂ:ﬂ al graduande cuyo nombre apelfido

wamero de docamenio de wdentidad se refaciona a contmuacion,

Molina Salazar Yesica Natali

Jarpera de Identidad o ( eduba de (radadanu N° 920308-07 171 de Bogora L

L frel copua tomada del Acta Oryginal N° 30 del pnmero 1) de dictembre de 200 oriia i
1 estudantes graduandos, comwnza con ef nombre Anas Fandifio David Alexander -
termina con el nombre Zuluaga @&mﬂﬂgﬁ Tatiana

lirmado por el Lwencado CﬂfﬁM Orfando ﬂamifez Méndez  w..
Doralice Cﬂ-Sﬁl.BEIMO CﬂEﬂ%S Secretuna Heademica

Dada en Bogora U wl prmer [ diad del mes de diciembre de 200

\o requiere registro de la Secretaria dv T ducucion seun decreto 927 def o de maye de 1M

/.r 7 "/
//,’l//?m
%

Jel l,ﬂﬁh.”h N ional

—""=='_""___'_'_2—-— b -
Carlos Orlando Ramirez Méndez

Kyrhaor




Y en su nombre of

Colegio Porfirio Barba Jacob

Iustitucion Educativa Bigtrital
Jornada Tarde

Aprobabdo por [a Secretaria de Educacion BWistrital, segin
Besoluciones :° 419 del 30 de enero de 2001 p 2540 el 28 de
Agosto be 2.002

Confiere A: l
fHlolina Salasar Pegica Nataly

€I ¥°920309-67471 de Bogota D.C. i
1

ST T —— e R e S
pe—

! El Titulo de

| Bachiller Academico
| 3or baber cursabe p aprobabo log estudiog correspondientes al mivel
S de Educacion Media.

(Articulos 28 p 88 be la Lep 115 de 1994)
Segun log planes p nmgrms mgmm

S R ////”_

Rerctor — “prretaria

Dader en  Moggertal, 1)

Mmotadc v
oL prmtf Fuuko dr
de Pducacwn segue i



VN SANMATEO
Sd

Personeria Juridica No. 14135 del 16 de octubre de 1987
y Reconocimiento Institucional del Ministerio de Educacion Nacional
mediante resolucién No. 227 de 2001,

ACTA DE GRADO
No 9340

El Consejo Superior de la Fundacion para la Educacién Superior San Mateo,
en su sesion del dia (15) de diciembre de 2017, estudio y aprobé la solicitud
del aspirante a grado, alumno(a)

YESICA NATALI MOLINA SALAZAR
€.C 1.012.386.477 de BOGOTA D.C

Quien cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos academicos y legales
exigidos por la institucidn, conforme al concepto previo emitido
por el Consejo Académico, motivo por el cual autorizo se le otorgue
el titulo de:

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES
SNIES No. 53276

El Cansejo Superior le hace entrega del diploma N° 9277 el cual aparece registrado
con el N°9277 al folio 28 del libro N° 4 de registros de titulos de la Fundacion.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de Acta de Grado,
en Bogota D.C. el dia quince (15) del mes de diciembre del afo Dos Mil Diecisiete (2017)

—_—

b — e
CONSEJO SUPERIOR —— RECT®RIA SECRETARIA GENERAL d

PLATONERA JURIDACA Mo 14125 OCT 1687 - EDUCACION SUPERIOR



Republica de Colombia

s S
' SANMATEO
N/ Eesrtes

LA FUNDACION SAN MATEO

PERSONERIA JURIDICA No14135 DE OCTUBRE 16 DE 1987
Debidamente Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que:

Pegica Natali Molina Salaszar

€.C. 1.012.386.477 DE Bogotd B.C

Aprobd los estudios programados por la Fundacion y cumplié los requisitos exigidos
por los reglamentos y la Ley, le confiere el titulo de:

Tecnico Profesional En Procesos
Empresariales

Registro SNIES No. 53276
En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita

~ -
\ | I|| . \
S e

\ ~ I s
Presidente del Consejo Superior

— . .
LeteeMfnnc€er x

iy
Decano te la Facultad Secretana General

Diploma Flo.:2277 Registeado al Libro No.:4  Folio 25 de 13 be Diciembre de 2017



COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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reg il o
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, conforme a los documentos que obran en el Archivo de la entidad, el (la) sefior(a) YESICA NATALI
MOLINA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.012.386.477 de Bogota, suscribi6 con la
Direccion General de Sanidad Militar el(los) siguiente(s) contrato(s) de Prestacion de Servicios profesionales

y/o de Apoyo a la Gestion:

No. Contrato 153-DIGSA-2023

Fecha de suscripcion 02/06/2023

Fecha de terminacién 30/12/2023 )

Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA EL GRUPO
GESTION FINANCIERA PARA EL MANEJO DEL CICLO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y FUNCIONAMIENTO A TRAVES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF I, ASi COMO EN
ADMINISTRACION DE PAC PLAN ANUAL DE CAJA Y CONCILIACIONES
FINANCIERAS

Contrato  adicion o | Se realizo adicién y prorroga hasta el 30 de diciembre de 2023.

modificatorio

Valor inicial del contrato

POR LA SUMA DE: TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 13.933.333 M/CTE)

Reposan sanciones | Sl.
(multas-penal- D
pecuniaria) No. fecha:
NO
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES
Obligaciones )
contractuales OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

* Revisar y evaluar los soportes de los tramites para pago.

* Operar en los Sistemas de Informacion SIIF y ERP SAP, la ejecucion de
presupuesto, registro de obligaciones de tramites de cadena presupuestal de
contratos, proveedores y gastos de personal.

+ Gestionar los materiales y activos en los Sistema de Informacion financiera
y logistica que corresponda y realizar los respectivos registros en el aplicativo
SIIF.

* Gestionar documentos e informes que sustentan los Informes Financieros.
* Apoyar a las areas del Grupo Gestion Financiera en el registro y
consolidacion de informacion de caracter administrativo y financiero.

* Revisar tramites de documentos administrativos y financieros.

* Apoyar la elaboracion y entrega oportuna de los diferentes formatos y
anexos de informacion financiera requeridos por los entes de control.

Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX, 3238555 Ext 1112
www sanidadfuerzasmilitares. mil.co; sandra coral @sanidad.mil.co Somos wn régimen de excepcion

DIGSA 9% administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Lev 352 de [997
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* Apoyar la respuesta a requerimientos, solicitudes de entes de control
interno o externos que lo requieran.
+ Las demas actividades, inherentes al objeto del contrato.

Nota: Seran de propiedad de la Entidad estatal los documentos, estudios,
informes y trabajos realizados para el cumplimiento el objeto de este
contrato. Elcontratista no podra hacer uso de los documentos mencionados
para fines diferentes, sin autorizacion previa y escrita de DIGSA teniendo en
cuenta que con ello no afecte la confidencialidad de la informacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con la Direccion
General de Sanidad Militar a:

a. El contratista prestara sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en
forma independiente y con total autonomia. En ningun caso existira relacion
laboral ni subordinacion entre el Contratante y el Contratista, en
consecuencia, el Contratista asume en forma total y exclusiva la absoluta
responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la
calidad e idoneidad de los servicios que preste.

b. Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP Il con el usuario del
Contratista.

¢. Constituir en debida forma y remitir al Contratante, maximo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y expedicion del
registro presupuestal, la garantia correspondiente.

d. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

e. Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato
f. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y
ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion, sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.
g. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de Ley 789 de
2002, Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Sacial’ y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar copia del documento
soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados,
dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes.

h. En caso de que el contratista pertenezca a regimenes de excepcion razén
por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio
de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), se debe
aportar la certificacion en las condiciones establecidas por esa entidad.

i. El (la) contratista que se encuentre exonerado de cotizar pension, debera
informar que se encuentra excluido por tener determinada edad o por tener
resolucion de pensionado, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
’ mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61
| de la Ley 100 de 1993.

Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud™
% Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www sanidadfuerzasmilitares. mil co; sandra.coral@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
DIGSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997
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J. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del contrato, salvo autorizacion escrita por la Direccion
General de Sanidad Militar.

k. Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccion General de Sanidad
Militar, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la informacion requerida en
las condiciones y plazos sefialados.

|. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o competente
contractual, la ocurrencia de cualquier anomalia durante la ejecucion del
contrato.

m. Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y soportes de pago
de la seguridad social en los términos de ley (salud, pension y ARL).

n. El Contratista, para la suscripcion del contrato debera diligenciar el formato
de publicacion proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de
conflicto de intereses conforme a lo establecido en la Ley 2013 de 2019.

0. En general se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General
de contratacion y sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.

p. Realizar personalmente las actividades para el optimo  cumplimiento
contractual

q. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia
informacion a su cargo.

r. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando
ello cause perjuicios a la administracion o a terceros.

s. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por DIGSA, soportando por escrito dicha entrega incluyendo el camet yla
tarjeta de acceso. De igual manera debera quedar al dia con el aplicativo
SGDEA.

t. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de
2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses.

u. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP II, sus cuentas de cobro e
informes de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato.

v. Las demas que sean necesarias y requeridas para el ptimo cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, agente
0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa —
gjército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de

Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”™
% Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238355 Ext 1112

www sanidadfuerzasmilitares mil.co; sandra coral@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
DIGS A que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997




seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.
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Se expide en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud
del INTERESADO con destino a EFECTOS PERSON,

Capitan de Navio. CARLOS A O AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Adminisfrativo y Financiero

Elaboré: PS. Viviana
Abogada Grupo Contratacién

Reviso: MY. Caflosd

i"'-'* ontratacion

Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
% Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

www sanidadfuerzasmilitares mil.co; sandra coral@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion
DIGSA que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 332 de 1997




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA
SALAZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477 expedida en

BOGOTA D.C., Presto los servicios profesionales |:| de apoyo a la gestién EI al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional - DIRECCION DE
ADQUISICIONES - DIADQ de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 499 —CENAC PERSONAL — 2022
Fecha de suscripcion 21-ENERO -2022
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN

APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO
PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Fecha Acta de Péliza y Acta No. 00093293 01-FEBRERO -2022
CRP No. POLIZA: 36-46-101014998 SEGURQS DEL ESTADO
CRP No. 29322 24-ENER0Q-2022
Fecha de Inicio de 02-FEBRERO -2022
Ejecucion
Contrato Adicion o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y

TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($20.553.456) ASI: MEDIANTE ONCE (11) PAGOS PARCIALES
CADA UNO POR VALOR DE ($1.868.496) PESOS DE FEBRERO A
DICIEMBRE.

Acta de Liquidacion No.
s L[]

No. Fecha

NO

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
Reposan sanciones
(multas — penal SI E[
pecuniaria)

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
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Obligaciones
Contractuales

1) REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Y LOGISTiCA REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO
LOGISTICO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

2) DIGITAR INFORMACION PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
BASES DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y
TRAMITES QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

3) ANALIZAR Y EJECUTAR INFORMES, PRESENTACIONES,
ESTADISTICAS Y CONSOLIDACION DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES.

4) BRINDAR APOYO CON LA RECEPCION Y REVISION DE LAS
CUENTAS DE LAS AGREGADURIAS FISCALES, BRINDANDO
APOYO INTERNO Y EXTERNO DE FORMA PERSONAL O
TELEFONICA SUMINISTRANDO INFORMACION Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS CON AUTORIZACION PARA DIVULGAR DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

5) BRINDAR APOYO CON LA REVISION, ELABORACION Y
TRAMITE DE LOS EGRESOS ENVIADOS POR CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

6) CONSERVAR ORGANIZADO Y ACTUALIZADO EL ARCHIVO DEL
AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO, RESPONDIENDO POR SU
SEGURIDAD Y CUSTODIA DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

7) ANALIZAR Y GENERAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS
REQUERIMIENTOS Y/O SOLICITUDES QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, HACIENDO

| SEGUIMIENTO DE RECIBIDO POR PARTE DE LOS
' DESTINATARIOS.

8) APOYAR EN LA RECEPCION Y/O VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA, PARA LOS PAGOS DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DADAS
POR EL SUPERVISOR DE LOS CONTRATOS.

9) ASISTIR COMO ACTIVIDAD COORDINADA A REUNIONES
INFORMADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

10) TRAMITAR OPORTUNAMENTE EL ARCHIVO DE GESTION
QUE GENERE EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, DOCUMENTOS FISICOS EN ORIGINAL Y

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@b elercito.mil.co www. ejercito.mil.co




34

DIGITALES, DANDO EMPLEQ EFICIENTE AL SISTEMA ORFEQO Y
HACIENDO ENTREGA DEL ARCHIVO AL TERMINO DEL
CONTRATO.

11) LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO
2609 DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
PRESENTANDO EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y
EN SU INFORME DE FORMA MENSUAL EL BARRIDO DE LOS
DOCUMENTOS EN FISICO Y EL TERMINO DE
ALMACENAMIENTO DEL ORFEQ HASTA EL ARCHIVO DE LOS
DOCUMENTOS.

2. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE

| SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION

| DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

3. ENTREGAR AL FINAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO,
BACKUS DE LA INFORMACION PRODUCTO EJECUCION DEL
CONTRATO.

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

5. CARGAR MENSUALMENTE EN LA PLATAFORMA SECOP II,
ITEM EJECUCION DEL CONTRATO: CUENTA DE COBRO Y/O
FACTURA DE VENTA (EN CASO DE APLICAR), INFORME DE
GESTION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL
RECIBIDO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO,
COPIA DISCRIMINADA DE LOS SOPORTES DE PAGO DE LOS
APORTES MENSUALES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSION,
SOBRE UN INGRESO BASE DE COTIZACION DEL 40% DEL

| VALOR MENSUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16%
EJERCITO NACIONAL ~
PATRIA HONOR LEALTAD T
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificic COPER 4 piso 0 w0 V
4261425 Extensitn 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito mil.co
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EN PENSIONES Y EL 12,5% EN SALUD (CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE).

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. |

EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO' NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Elaborg:
TA12. FRA'
Auxiliar de

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

Para constancia se firma en Bogota D.C, a lps 13 dias del mes de Marzo del 2023

NIEGAS M.
ratacion CENACPER

4261426 Extension 38282

ENACP

buz,

ercito.mil.

Oficlal de Contritacidn CENACPER

www.ejercito. mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA
SALAZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477 expedida en

BOGOTA D.C., Prestd los servicios profesionales |:| de apoyo a la gestidn E al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional - DIRECCION DE
ADQUISICIONES — DIADQ de acuerdo a la siguiente informacidn:

No. contrato 052 —CENAC PERSONAL — 2021
Fecha de suscripcion 21-ENERO -2021
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN

APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO
PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha Acta de Polizay No. POLIZA: 36-46-10101274 SEGUROS DEL ESTADO
CRP | 01-FEBRERO -2021

CRP No. 6321 03-FEBRERO -2021

Fecha de Inicio de 03-FEBRERO -2021

Ejecucién

Contrato Adicion o OMITIDO.

Madificatorio

V/total contrato LA SUMA DE VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y

TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($20.553.456) ASI: MEDIANTE ONCE (11) PAGOS PARCIALES
CADA UNO POR VALOR DE ($1.868.496) PESOS DE FEBRERO A

DICIEMBRE.
Acta de Liquidacion No.
51
No. 00388157 Fecha 25 DE MAYO DE 2022
N []
Reposan sanciones
(multas — penal SI l:]

pecuniaria 2
) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
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Obligaciones
Contractuales

1) APOYO ADMINISTRATIVO A LAS DIFERENTES SECCIONES
DEL AREA DE GESTION DE PRESUPUESTO LOGISTICO DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, TALES COMO:

« GESTION CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL: DESCARGAR REPORTES SIIF, ELABORACION
CUADROS EXCEL UNIVERSO PRESUPUESTAL; GESTION DE
PAGOS: ELABORACION CUENTAS SITF NACION II Y LAS DEMAS
QUE SE LE REQUIERAN.

2) APOYAR CON LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE ACUERDO
A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DEL ARCHIVO, TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL EJERCITO
NACIONAL.

3) RECIBIR DOCUMENTOS QUE SE TRAMITEN EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTO VERIFICANDO LA TRAZABILIDAD DEL
MISMO.

4) RADICAR OFICIOS Y EGRESOS DE ACUERDO A LAS ORDENES
EMITIDAS

5) DISTRIBUIR, ELABORAR, ARCHIVAR Y CONTROLAR LA
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO.

6) TRAMITAR Y DAR RESPUESTA A TODAS LAS SOLICITUDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS PROCESOS QUE ESTAN BAJO
SU RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PLAZOS FIJADOS
Y A LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE.

7) REALIZAR LA RESPECTIVA TRAZABILIDAD DE DOCUMENTOS
POR EL APLICATIVO ORFEO DE ACUERDO A LO ENVIADO POR
LAS DEMAS DIRECCIONES Y AREAS.

8) REALIZAR LA VERIFICACION DE EGRESOS ENVIADOS POR LA
DIRECCION CONTABLE Y DE TESORERIA DEL EJERCITO PARA
SER ENTREGADOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO A LO ORDENADO POR EL JEFE DEL AREA.

9) APOYAR EN LA RECEPCION Y/O VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA, PARA LOS PAGOS DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES.

10) TRAMITAR OPORTUNAMENTE EL ARCHIVO DE GESTION
QUE GENERE EN CUMPLIMIENTO ,DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, DOCUMENTOS FISICOS EN ORIGINAL Y
DIGITALES, DANDO EMPLEO EFICIENTE AL SISTEMA ORFEQ Y
HACIENDO ENTREGA DEL ARCHIVO AL TERMINO DEL
CONTRATO.

11) LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADAS.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 20B - 89 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www ejercitc mil.co G
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1- REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES
VENCIDO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y LO
SENALADO EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y
50 DE LA LEY 789 DE 2002.

2- DE CONFORMIDAD CON EL AR"I'I(;ULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3- EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

4- EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES _QUE SEAN PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO.

5- EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION
DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAF{A
Y PRUEBAS SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA
CONTRATACION.

6- LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7- LAS _DEMI\S OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIJETO
| DEL CONTRATO.

- | PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL

| CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIQO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES
O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 13 dias del mes de Marzo del 2023

Coronel LIGIA DEL
Directora Central Admin

Elabord: ' Revisd ,',\‘T
TA12, FRAY NIEGAS M. TE LEQ Ad' B ACOSTA
Auxillar de Conratacién CENACPER dlco CENACPER

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensidn 38282
CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito. mil.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA
SALAZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477 expedida en

BOGOTA D.C., Prestd los servicios profesionales [:| de apoyo a la gestion al
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional - DIRECCION DE
ADQUISICIONES - DIADQ de acuerdo a la siguiente informacidn:

No. contrato 240 —CENAC PERSONAL — 2020
Fecha de suscripcién 02-FEBRERO -2020
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN

APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO
PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha Acta de Pdliza y No. POLIZA: 11-46-101012498 SEGUROS DEL ESTADO
CRP 07-FEBRERO -2020
CRP No. 17320 09-FEBRERO -2020
Fecha de Inicio de 0S-FEBRERO -2020
Ejecucion
Contrato Adicién o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y

OCHO MIL PESOS M/CTE ($20.548.000), PROGRAMADA EN
ONCE (11) PAGOS CADA UNO POR VALOR MENSUAL DE UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($1.868.000).

Acta de Liquidacién No. .

No. 00085741 Fecha 08 DE FEBRERQ DE 2021

N ]
Reposan sanciones

(multas — penal SI |:|
pecuniaria)

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
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Obligaciones
Contractuales

1) APOYO ADMINISTRATIVO A LAS DIFERENTES SECCIONES
DEL AREA DE GESTION DE PRESUPUESTO LOGISTICO DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, TALES COMO:

» GESTION CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL: DESCARGAR REPORTES SIIF, ELABORACION
CUADROS EXCEL UNIVERSO PRESUPUESTAL; GESTION DE
PAGOS: ELABORACION CUENTAS SIIF NACION II Y LAS DEMAS
QUE SE LE REQUIERAN.

2) APOYAR CON LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE ACUERDO
A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DEL ARCHIVO, TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL EJERCITO
NACIONAL.

3) RECIBIR DOCUMENTOS QUE SE TRAMITEN EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTO VERIFICANDO LA TRAZABILIDAD DEL
MISMO.

4) RADICAR OFICIOS Y EGRESOS DE ACUERDO A LAS ORDENES
EMITIDAS.

5) DISTRIBUIR, ELABORAR, ARCHIVAR Y CONTROLAR LA
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO.

6) TRAMITAR Y DAR RESPUESTA A TODAS LAS SOLICITUDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS PROCESOS QUE ESTAN BAJO
SU RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PLAZOS FIJADOS
Y A LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE.

7) REALIZAR LA RESPECTIVA TRAZABILIDAD DE DOCUMENTOS
POR EL APLICATIVO ORFEO DE ACUERDO A LO ENVIADO POR
LAS DEMAS DIRECCIONES Y AREAS.

8) REALIZAR LA VERIFICACION DE EGRESOS ENVIADOS POR LA
DIRECCION CONTABLE Y DE TESORERIA DEL EJERCITO PARA
SER ENTREGADOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO A LO ORDENADO POR EL JEFE DEL AREA.

9) TRAMITAR OPORTUNAMENTE EL ARCHIVO DE GESTION QUE
GENERE EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, DOCUMENTOS FISICOS EN ORIGINAL Y
DIGITALES, DANDO EMPLEO EFICIENTE AL SISTEMA ORFEO Y

HACIENDO ENTREGA DEL ARCHIVO AL TERMINO DEL
CONTRATO.

10) LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADAS.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificic COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@buzoneijercito.mil.co www.siercito mil.co



OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" DE CONFORMIDAD CON EL ARTTCL;ILO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA ,

v" EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE ' LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0

| COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
| EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR

ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 13 dias del mes de Marzo del 2023

Coronel LIGIA DEL R
Directora Central Administraty

Elabord:
TA12, FRA' NIEGAS M.
Auxiliar de Cdntratacién CENACPER

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 48 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA
SALAZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477 expedida en

BOGOTA D.C., Presté los servicios profesionales [:| de apoyo a la gestion E al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional - DIRECCION DE
ADQUISICIONES — DIADQ de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 169 —CENAC PERSONAL — 2019
Fecha de suscripcién 02-FEBRERO -2019
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO PROFESIONAL EN

APOYO A LA GESTION LOGISTICA A LA OFICINA DE
PRESUPUESTO LOGISTICO DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 'Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Fecha Acta de Pdliza y No. POLIZA: 895-47-994000005329
CRP ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
04-FEBRERO -2019

CRP No. 29019 13-FEBRERO -2019

Fecha de Inicio de 13-FEBRERO -2019

Ejecucion

Contrato Adicién o OMITIDO.

Modificatorio

V/total contrato LA SUMA DE DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS

VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($17.325.000) DE LA
SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS PARCIALES, CADA UNO
POR VALOR DE ($1.575.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

Acta de Liquidacion No.
Sl
RESOLUCION No. 00002304 Fecha 18 DE JULIO DE 2019
NO [] '

Reposan sanciones

(multas — penal SI D

pecuniaria)

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO [

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.




EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

4281426 Extension 38282

CENACP zonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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Obligaciones
Contractuales

|

1. APOYO ADMINISTRATIVO A LAS DIFERENTES AREAS DE
PRESUPUESTO TALES COMO:

o AREA GESTION CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL (DESCARGAR REPORTES SIIF, ELABORACION
CUADROS EXCEL UNIVERSO PRESUPUESTAL).

+ AREA GESTION DE PAGOS (ELABORACION CUENTAS POR
PAGAR EN SIIF NACION).

* Y LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN.

2. APOYAR CON LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE ACUERDO
A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE ARCHIVO, TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL EJERCITO
NACIONAL.

3. RECIBIR DOCUMENTOS QUE SE TRAMITAN EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, VERIFICANDO LA TRAZABILIDAD DEL
MISMO.

4. RADICAR OFICIOS, EGRESOS Y OBLIGACIONES DE ACUERDO
A LAS ORDENES EMITIDAS.

5. DISTRIBUIR, ELABORAR, ARCHIVAR Y CONTROLAR LA
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO.

6. TRAMITAR Y DAR RESPUESTA A TODAS LAS SOLICITUDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS PROCESOS QUE ESTEN BAJO
SU RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PLAZOS
FIJADOS Y A LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE.

7. REALIZAR LA RESPECTIVA TRAZABILIDAD DE DOCUMENTOS
POR EL APLICATIVO ORFEO DE ACUERDO A LO ENVIADO POR
LAS DEMAS DIRECCIONES Y AREAS.

8. REALIZAR LA VERIFICACION DE EGRESOS ENVIADOS POR LA
DIRECCION CONTABLE Y DE TESORERIA DEL EJERCITO, PARA
SER ENTREGADOS A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DE
ACUERDO A LO ORDENADO POR EL JEFE DEL AREA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

| v DE CONFORMIDAD CON EL AR'I'ICULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

[

| v BEJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CAI_IDAD,}

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 89 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensién 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ej

ito, mil
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v" EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTRQOS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

v EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL.

v EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PREVIO DESPLAZAMIENTO
A OTROS MUNICIPIOS DEBERA INFORMA CON QUINCE (15)
DIAS DE ANTERIORIDAD DEL DESPLAZAMIENTO A LA ARL Y
A LA DIPSE.

v PAGO. DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

: PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES
O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES
QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO,

Para ébﬁ'istancia se firma en Bogota D.C, a los 13 dias del mes de Marzo del 2023

Coronel LIGIA DEL R odkitobiK50 cARDE

Directora Central Administratiya y Contgble Especializada dé Perstnal

Elabord: Revisd W\ Vo.Bo.
TA12. FRAY BRCINIEGAS M. TE. LEO i ’ MY, RICARETD RIA
Auxillar de Chntratacién CENACPER Asesor Jygh ENACPER Oficial de Contrata

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Exlensidn 38282

CENACPER@buzonelercito.mil.co www.elercito.mil.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA
SALAZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477 expedida en

BOGOTA D.C., Prestd los servicios profesionales ‘:\ de apoyo a la gestion E al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional - OFICINA DE
PRESUPUESTO LOGISTICO DEL EJERCITO. de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato | 120 —-CENAC PERSONAL — 2018
Fecha de suscripcion 16-ENERO -2018 ;
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO PROFESIONAL EN

APOYO A LA GESTION LOGISTICA A LA OFICINA DE
PRESUPUESTO LOGISTICO DEL EJERCITO.

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018

Fecha Acta de Péliza y No. POLIZA: 960-47-994000005728
CRP ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
17-ENERO -2018

CRP No. 7218 1S-ENERO -2018

Fecha de Inicio de 26-ENERO-2018

Ejecucién

Contrato Adicion o OMITIDO.

Modificatorio

V/total contrato LA SUMA DE DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE. ($16.500.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11)
PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE ($1.500.000).

Acta de Liquidacién No.
I
No. 410 Fecha 18 DE JULIO DE 2019
"o ]

Reposan sanciones

(multas — penal SI I:l

pecuniaria)

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES,




EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CE buz rcito.mil.co www.ejercito. mil.co




Obligaciones
Contractuales

1. RECIBIR DOCUMENTOS QUE SE TRAMITAN EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTO, VERIFICANDO LA TRAZABILIDAD DEL
MISMO.

2. RADICAR OFICIOS, EGRESOS Y OBLIGACIONES DE ACUERDO
CON LAS ORDENES EMITIDAS.

3. DISTRIBUIR, ELABORAR, ARCHIVAR Y CONTROLAR LA
CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO.

4. TRAMITAR Y DAR RESPUESTA A TODAS LAS SOLICTTUDES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS PROCESOS QUE ESTEN BAJO
SU RESPONSABILIDAD, DE ACUERDO CON LOS PLAZOS
FIJADOS Y A LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE.

5. REVISAR DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DE EGRESOS
DE LOS ASESORES DE LAS AREAS DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES.

6. DE CONFORMIDAD CON EL DECREI'O 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

7. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, |
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO
2609 DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE
POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

v' EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER
LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE
CONTRATO.,

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 368282

CENACPER®buzonejercito.mil.co www.eiercito.mil.co
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v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA
DECLARA CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL
PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a Ips 13 dias del mes de Marzo del 2023

Elaboré
TA12, FRAY NIEGAS M,
Auxlliar de Cntratacién CENACPER

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensi6n 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA

SALAZAR, identificada con
presto los servicios

Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477, expedida en BOGOTA

profesionales de apoyo a la gestion al IE Ministerio de

Defensa Nacional - Ejército  Nacional DIRECCION DE
ADQUISICIONES, de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 106 — CENAC PERSONAL — 2017
Fecha de suscripcion 31 - ENERO - 2017
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

DE COORDINACION PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES

Plazo ejecucion

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

V/total contrato

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.300.000) EN ONCE (11) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR
VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS
($1.300.000).

Acta de liquidacién No.

SI I:]

No. Fecha

NO [¥]

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION

Reposan sanciones
(multas — penal
pecuniaria)

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

v PREVIA _COORDINACION CON EL SUPERVISOR  DEL
CONTRATO, EL CONTRATISTA CUMPLIRA LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

v DESEMPENAR FUNCIONES DE COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA LA OFICINA DE AREA DE
COORDINACION PRESUPUESTAL.

HERDES BICENTENARIOS 1 ‘
AVANIANDD POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Carrera 46 No. 208 - 99 Edificio COPER 4 Piso Bogota D.C @

Teléfono: 4261426 ext. 38282
mensajeriaCenacCoper@ejercito.mil.co

D
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v APOYAR CON LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE
ACUERDO A LA LEY 594 DE 2000 LEY GENERAL DE
ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL EJERCITO NACIONAL.

v DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v' BJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

v' LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0]
COMPROMISOS E BRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIGNAL/NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
GEN

ACCIONES ONES A SU CARGO.

HERDES BICUNTEMARIOS

AYANZANDO BOR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio COPER 4 Piso Bogota D.C ﬁ

Teléfono: 4261426 ext. 38282

mensajeriaCenacCoper@ejercito.mil.co ]
Coufoada 3 833 M




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la DIPER, se evidencia que YESICA NATALI MOLINA SALAZAR,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.012.386.477, expedida en BOGOTA presté  los
servicios profesionales de apoyo a la gestion al E Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional PRESUPUESTO LOGISTICO
DEL EJERCITO, de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 068 — DIPER — 2016
Fecha de suscripcion 03 — FEBRERO - 2016
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACHILLER

BRINDANDO AS} APOYO A LA GESTION LOGISTICA EN EL AREA
DE PRESUPUESTO LOGISTICO DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

V/total contrato

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.300.000) EN ONCE (11) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR
VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS MIL DE PESOS
($1.300.000).

Acta de liquidacion No.

oI
No. 1040 Fecha 10 DE DICIEMBRE 2017
W )
Reposan sanciones
(multas — penal SI
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
No

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

v" PRESTAR LOS SERVICIOS COMO BACHILLER, EN APOYO A
LA GESTION LOGISTICA DEL AREA DE PRESUPUESTO
LOGISTICO DEL EJERCITO NACIONAL, CUMPLIENDO LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

v" DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA

HERCES BICENTENARIOS

AYANIANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 Piso Bogota D.C h

Teléfono: 4261426 ext. 38282 AR
s0%00 | STTNet g

mensajeriaCenacCoper@ejercito.mil.
dlcontec V
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GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v DESARROLLAR ACTIVIDADES DE COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERA LA OFICINA DE AREA DE
PRESUPUESTQO LOGISTICO.

v BJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIOWE TOMAR DECISIONES O INICIAR

Para constancia se firma en Bogota D.C,

Elabord:
TA12, FRAY ARCINIEGAS.

Certificaciones CENAC PERSONAL

mn lmlos

wummmm

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 Piso Bogota D.C

Teléfono: 4261426 ext. 38282

mensajeriaCenacCoper

jercito.mil.co

ACCIONES QUE GEMEREN OBLIGACIQNES A SU CARGO.
pé~de Septiembre del 2019

CR. LEONARDO BA

Director

150 8001

i lcontec




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
julio de 2024, a las 15:22:15, el nimero de identjficacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1012386477
Cadigo de Verificacion 1012386477240716152215

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA

Cenbrad i Desegacs

Gener6: WEB

T BT N G e 2% .5 8 e R i T

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, o
;-6) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:22:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 250661340

Bogota DC, 16 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESICA NATALI MOLINA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1012386477:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 9
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSNEAN

= CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:12 PM horas del 16/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012386477
Apellidos y Nombres: MOLINA SALAZAR YESICA NATALI
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0506 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del
Decreto Ley 092 de 2007, vy el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucién interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopto el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
deleg6b en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificaciéon del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacion de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios

civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccion General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccidon General de
Sanidad Militar.

*
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o Manual Especifico de Funciones y Competenclas DGSM
:  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA 33-1
! COMANDO GENERAL DE LAS fIUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano
' Ditecoion General de Senidad NeMer Vigente a partir de: 12-06-2015 Pégina: 527 de 680

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

" . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
Entidad- dependencia: FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Nive!: TECNICO
Denominacién: ) TECNICO DE SERVICIOS
Cédigo: o 5-1
Grado: 24
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ.

Numero de empleos: SETENTA Y CINCO (75).
il. REQUISITOS
ESTUDIOS : EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONAL- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.
DGSM-DISAN-ESM.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Asistir al profesional de la salud en la atencién oportuna en el servicio de enfermeria para el personal de
afiliados y beneficiarios del SSFM.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO.

1. Apoyar al profesional de la salud en los procedimientos que requieran de auxiliar de enfermeria de acuerdo
con los protocolos, instrucciones emitidas e informar las novedades y las inconsistencias presentadas.

2. Ejecutar los procesos técnicos en salud que corresponden a enfermeria en concordancia con los principios
de calidad para garantizar la atencién integral del paciente.

3. Preparar los insumos y demas materiales necesarios para efectuar los procedimientos de acuerdo a los
estandares de calidad.

4. Emplear de manera adecuada los equnpos y tecnologlas propras de su cargo, propend:endo por el cuidado
y conservacion de los mismos.

5. Mantener los formatos y demés registros del &rea de competencia debidamente diligenciados, para
garantizar el flujo de informacion.

6. Elaborar los informes de gestién correspondientes a las actlwdades desarrolladas teniendo en cuenta la
periodicidad \y lineamientos establecidos.

8. Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMUNES:

Reserva de la informacién e identidad con la orgamzacnbn jerarquica de la Fue;za Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL:

Habilidad técnica misional y de servicios; habilidad técnica administrativa y de apoyo
COMPETENCIAS FUNCIONALES. '

Familia : 161 - Competencias Transversales Nivel Técnico
Competencias Criterios de desempefio - Evidencias
|1. Los formatos y registros administrativos se|Producto y/o Servicio:
373 - Apoyo diligengian 'y tramitan 'de acuerd.o con los | Formatos debidamente
adminiatzativo en procedimientos  establecidos e instrucciones diligenciados.
spladl - recibidas. : ‘ Registros estadisticos elaborados.
2. Las necesidades de suministros y equipos se | Usuarios atendidos.
verifican e informan para la prestacion del servicio | Historias clinicas Organizadas.
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Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General Fuerzas Militares, Direccidn
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

» Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de la

Alinear el Propio | organizacion a sus propias necesidades.
comportamiento  a  las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | = Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. » Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesiéon de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

w '\

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar




