Libenu;i y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gutierrez Rodriguez Andrea Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS NO. 1143244095 F @ M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO D.M.

o

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

RECHA oia | 18|mes [ 10|ako | 1992 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO ATLANTICO
MUNICIPIO SOLEDAD

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | g | ¥ | P l 5° &° 7° I g* I 9 10° l e MES ] 12% ARO | 2000 <

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN AUDITORIA 09 2018 | 1143244095
CLINICA
POSTGRADO 8 X ENFERMERIA o7 /| 2014 / | 42099

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

1087 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ

ACTIVIDADES DE SALUD

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 09 | mMes| o1 | aso| 2024 A Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA CALLE 26 69 76 Edificio elemento

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes| 04 | aio| 2023 /| Dia | 02 | Mes | 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ ACTIVIDADES DE SALUD AVENIDA CALLE 26 69 76 Edificio elemento
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes| o1 | aio| 2022 [ Dia| 23 | mes| 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | ACTIVIDADES DE SALUD AVENIDA CALLE 26 - 69 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| o1 | ado| 2021 /| Dia | 24 [ mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA | ACTIVIDADES DE SALUD AVENIDA CALLE 26 - 69 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261434 pia | 08 | Mes| o | Ao | 2020 | Dia | 24 [ mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 [ Mes| o4 | ado| 2019 /] Dia | 27 | mes| 12 [ ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE MEDICINA NAVAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| 11 | ao| 2018 7] Dia | 15 | mes| 02 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pais
DIRECCION DE SANIDA EJERCITO ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| o1 | aio| 2018 - Dia | 31 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACTIVIDADES DE SALUD CARRERA 7 - 52 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7435704 pia | 19 | mes| o7 | ado| 2017 pia | 31 | Mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD CARRERA 7 N 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO z FECHA DE RETIRO
pa| 13 [ Mes| o1 | aio| 207 4 pia| 30 | Mes| o8 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE SALUD Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

DISPENSARIO GILBERTO ECHEVERRI FFMM % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO y FECHA DE RETIRO

6584757 pia | 01 | Mes| o4 | aio| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACREDITACION SALUD CALLE 121N 6 37

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PWes: ] Iﬁﬁo: l Dia: l I Mes: l I Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 3
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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@ N ELNOMBRE DE LAREPUBLICA ot coLonill)
CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

" LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DE BARRANQUILLA COLOMBIA

HABIENDO SIDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE

ANDREA PAOLA GUTI ERR..Z_RODRIGUEZ

CC.Ns 1143244.095 de Barmnqmuo

g ~--’31AP-AGQGiAmAL<§GmA
TORG 5 LOSES [UDIOS ¥ PRACTICAS REQUERIDA

e L.EOTORGABLTITULQDE

ENFERMERA

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FlRMA Y REFRENDA
CON EL SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD

oy %ﬂ”"\

VICERECTOR oy

ha e ’d'
wrv‘ﬁ

Biis  ANOUTADOALFONO gy OPLUBRG 1796 , DADO EN BARKANQUILLA, A LOS




g”’”?’%{% UNIVERSIDAD METROPOLFTANA
g 5 z Ciencias de 1a Salud
- @ )
g™ Programa de Enfermeria
ACTA DE GRADO

Covigo. €-80-3332-14
Otorgada 2. Anirea Pacla Gutierres Wodrigues

@ebula be Ciudadania 1.143.244.095 de Barranguilla

En Barranquilla 2 los 23 dias del mes de Julio de 2014 el Consejo Directivo, ¢l Rector de la
Universidad Metropolitana y su Vicerreetnr, eree&r(a) de los Snbanwmas Aémmm&vo y
Académico, Directores de Programa de Medi Odontologia, , Bact "
Fisioterapia, Optometria, Fenoaudielogfa, Terapia Ocupacional, Nutrieion y Dm, Psnea&oga
y Trabajo Social, en presencia de su cuerpo docente, s¢ reunen en ¢l Salén de Actos de la
Institucién para, en uso de sus facultades estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio
de Educacién del Gobierno de Colombia, otorgar Grado Académico.

Hecho el juramento profesional, el graduado recibe el diploma, que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DI BARRAN ~
COLOMBIA, HABIENDO CUMPLIDO EXITOSAME :

Andrea Paola @utwrtts ﬁnﬁmmwé .

wda be Ciubabania 1.143.244.095 ¥ Barranguilla

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDAS
PARA SUDESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL TITULO DE:

Enfermera
EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

“GUSTAVO ELIAS
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na. mmmm Dt ;»MMN Wﬁh

g  ACTADEGRADO Ne. 343 LIBRO No. 27 FOLIONe. 450
: KL SENOR RECTOR DE AT :-mmﬁuﬁéyén ESTO EN EL ARTICULO
CONFORME A S TACT LEADES ESEXTE LARIAS, CONSIDER ANDO QUE:
=" $ & il
CUMPLIO %ATIS!’:\(‘T&‘)RL\S%& \ﬂ. T!RX)S 1.OS REQUISITOS EXIGIDOS

POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE emmmkw Fl Tmn,n DE:

Sypecintista en Sditori

EN NOMBRE Y REPRESEN TACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR. EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EIERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

ENTESHIMONIO DE £ O ANTERIOR SE FIRMA Y SPLL L XPRESEXTE ACTA DE GRADO
: EN LACIUDAD DE BOGOTA. D.C.
ESTEL COPIABELORIGINAL Y TOMADOALOS 20 DIASDEL MES  septiembre D 2018 o

Scanned with CamScanner

Scanned with CamScanner
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN |

N No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
mmumm
EL SEROR RECTOR DE ACUERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 ¥ CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE AC

GG 1rvsrns de r%zw%
EL TITULO DE

éi)r/'ieczhﬁz’ﬂ en Suditorin ﬁézzm

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA 1, PRESENTE DIPLOMA
" EN1ACIUDADDE BOGOTA. DEC.
ALOS 39 DIASDELMES  somemtes DE 2018

ﬁ A,,_ - '7‘“/
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Lo de Reguaw No 1y
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COLOMBIA

. POTENCIADE LA

' VIDA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL GRUPQ DE commmcm

CERTIE}CA:

Vi

) Wmmgmm

Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares, ‘Mamﬁbm

Direccion General de Sanidad Militar “En Sanidad Militar cuidamos t salud, para un futuro mejor”
Amdc&lle 2% mw—mmwmrmmmnm 3238555 ¢ Ext m



ZRea!izarSQuunmtoaﬁavésdemitasoaoonpanamemmrtuaialos
Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional en lo concemiente al proceso
de la red prestadora de servicios segin cronograma de actividades.

3. Realizar el sequimiento y administracion del servicio de urgencias y prioritaria en
el'Sihsistema de Salud de las Fuerzas Militares v elaborar informe trimestral de les
urgencias y prioritarias del SSFM tanto red interna como extema.

4. Parficipar en los comités estructuradores y evaluadores, de los contratos de la
‘memeauddesmmmsemdemdesu

eoumaa

5. Dar respuesta a ‘derechos de peficion quejas, ‘'solicitudes de  usuarios
pertenecientss al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de los entes que
bmmymﬁmsegummhmlampmdemammbde

- ] .’ - & y , 3
1. Lasdenésacﬁwdaﬂes,mdwptoddm asignadas por el
supervisor del contrato.
Nota: Serdn de propiedad de la Entidad estatal los documentos, estudios, informes
y trabajos realizados para el cumplimiento del objeto de este contrato. El contratista
m‘mm@mmmmmmmmm sin

autorizacion previa y escrita de DIGSA teniendo en cuenta que con ello no afecte la
confidencialidad de fa informacion.

amwmacwmmsmsemmmhmeem
de Sanidad Militar a:

« El contratista prestara sus servicios para ejecutar ef objeto del confrato en forma
independiente y con fotal autonomia. En ningn caso existira relacion laboral ni
subordinacion entre el Contratante y el Contrafista, en consecuencia, el Contrafista

Direccion General de Sanidad Militar “En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor™
Amaamzsmw Jsmwmm Torré Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1008

mil,co  Somos un régimen de excepoiin

ot aministra fis tcvrmonilit smbsistemerde sainct e s PENNE, sonforme ko Ley 53k 1997




actos u omisiones, asaoomporlawa&adendoneadaddebssemsquepreste
' oSusmbtreIComzatoenta 1

“"i ',5 A de I Ex .5 : &l % Y | y M P v . S
mwubmahmdomhwm&m g
-Engemrdseabﬁgaawngﬁrmn beshbleadoenelesmmsenecaide




VIDA

« Responder por la integridad, autenticidad, vefaadadyﬁdebdaddelamiormauon
asucargo.

» Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando ello cause
- perjuicios 2 la administracion o a terceros.

e Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por

DIGSA, soportando porescnto dicha entrega incluyendo el camet y la tarjeta de

. acceso. mWWMWdﬁmdmm

: ar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su

ymo&wmsdem :

y actualizar en su usuario del SECOP 1i, sus cuentas de cobro e informes

formidad con lo desarrollado durante [a ejecucion del contrato.

d qxesemmwanas y requeridas para el éptimo cumplimiento del

epends ,ddwnﬁ*atﬁa.ﬂwﬁaislaa;
.GEM%SANEBADMUTAR.Weo

mmammmwmmmmpmmsmmmw

> Amcdkzs&s-nmw s tmrmmcmsmsﬁmxm
anidadfuerzasmilit: nil.co; sandra coral@sanidad. mil.co Somos ur régimen de excepcish

m thm&tu&m&Wda&nmeah[eyﬂl&IW




- MINISTERIO DE DEFENSA
- NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
| ELGRUPO DECONTRATACION
CERTIF!CA.

Que, conbmnealosdoummﬁnsqueobmeaelkcﬁmdelaenﬁad eL(la)seﬁm(a}ANDREAPAOLA
Gmmmmmmmdemm 1.143.244.095, suscribi6 con la Direccién
General de Sanidad mmwwws}m@mm&mmmmdew

alaGest:bn
No. Confrato: - "~ ~131-Dl@A-&23
Fecbadesusmwem 03/04/2023 ¥
Fechade “1 02/12/2023

| PRESTAR LOS SERWC&OS PROFESIONA!;ES*E& SALUD CWO APQYO EN

ELABORACION DE POLITICAS, PLANES Y , AS| COMO EL
SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO EN LAPRESTm DE SERVICIOS DE SALUD,
EN LA SUBDIRECCION DE SAtUB'DEtAﬁREGC!ONGENERAiLDE SANIDAD
MILITAR.

Contrato admn 0 semﬁzbacﬁuonypmmgaalwﬁatohasﬁeﬂ%edwﬂedem

modificatorio

Valor defcontrato | PORMSUMADE TRﬂNTAmLLonessamAvnosmczemo VEINTE

: i Pesos(sao.m.mwcra

Reposan  sanciones | Sl. D

(multas-penal-

pecuniaria) No. fecha:
o
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES

Obligaciones. | CLAUSULA SEGUNDA ESPEC!FICACWTE@MCASY[OENTREGABLES

contractuales

| General de Sanidad segiin necesidad. -

Realizar los :aspecavas apom vnfwonam sobre ; actualizacion,
aoanpammm asesoria-y ajustes en los documentos, procesos con su
wnespammesegmmatampmm,astmhemm&gum
mhmydueddmmiacbnada&mnbatecmnensduddebstsumdel
Subsistema de Salud:de las Fuerzas Militares; astahleudosalmtenordela&reccnon

~ReaﬂzarSeguxmnetmau'av&sdevxsnasemmmtomlatabs
Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional en lo concemiente al proceso de
hmdpmhdomdesemwmmdem
Reaﬁzarelwgwnuemymmaeisermode(wypmmma)en
eLSMna&SahﬂdeimﬁmMﬁ@symmdeelas
urgencias y/o prioritarias del SSFM tanto red intema como extema.
Parﬁcxparenloscmﬁaesmmmyevaiuadores de. los contratos de la
Direccién General de Sanidad Militar, cuandosemnsdecedenkudesueommtexm

Www

DIGSA

DuccaonGmaldeSmndadl\muar“UneqmpohumanoalmcwdchW ;
Avenida'Calle 26 No 69 ~ 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tier

Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1112

i il excepcion

mil.co Somos un régimen de

www sanidadfuerzasmilitares mil co; sandra coral@sanidad mil.co
que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997



- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Pégina 2de 4

Apmﬁmmpamtampuestaademdnsdepe@aonque;as,soﬁahﬂade
usuarios pertenecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de los
entes que lo requieran y realizar seguimiento hasta la respuesta de fondo al
peticionario de todas las PQR, que se asignan al Grupo de Prestacion y Operacion de
Servicios de Salud.

* Retroalimentar al interior del Grupo al lider del proceso o al Coordinador del Grupo
de Prestacion de Servicios de Salud, sobre las capacitaciones, reuniones o demas
| actividades a las que asista en nombre del area.

+ Realizar seguimiento a los traslados asistenciales en el SSFM asi mimo realizar
retroalimentacion a las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud. -

« Liderar el proceso de Portabilidad de los usuarios del SSMF de conformidad con el
procedimiento establecido y acorde a la Directiva actualizacion lineamientos de
adscripcion y portabilidad para afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Mifitares o normas que lo modifiquen o adicionen.

» Administrar, actualizar, el modulo de admisiones en la herramienta de SALUD.SIS.
Wmsmwwyammawwo
JeﬁhxadeSaludsegmcmmﬂa idenﬁﬁmndomeptasalmxsmoyooordmando
laimplementacion de estas
+ Las demas actividades, mecentesalobptodelconm asignadas por el supervisor
del contrato.

Nota: Seran de propiedad de la Entidad estatal los documentos, estudios, informes y
trabajos realizados para el cumplimiento el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los documentos mencionados para fines diferentes, sin
auforizacion previa y escrita de DIGSA teniendo en cuenta que con ello no afecte fa
confidencialidad de la informacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con la Direccién General de
Sanidad Militar a:

a. El contratista prestara sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en forma
independiente y con fotal autonomia. En ningin caso exisfira relacion laboral ni

subordinacion entre el Contratante y el Contratista, en consecuencia, el Contratista asume
en forma fotal y exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u

-omisiones, asi como por la calidad e idoneidad de los servicios que preste

b.  Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP Il con el usuario del Contratista.
c.  Constituir en debida forma y remitir al Contratante, maximo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato y expedicion del registro presupuestal, la
garantia comespondiente.

d. Obrarcon lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

e. Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato

f. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion
del contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion,
sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.

g. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones

Direecion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Egma3de4

establecadasenelarhwbﬁﬂdeLey?&SdeZﬂoz Decreto 780 del 6 de mayo de 2016

"Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion

Social” y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar copia del

dowmntosomdeqwamdnteelpagodebsapmesabssmnasmemmados

dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes. :

h. &mdequeammmmamgmdamwénméwmhm

(debe cancelar los aportes com es a salud al Ministerio de la proteccion social -

: fundodesoldamadygamﬁaﬂQFQSYGA} sedebeapodarbcemﬁmenenlas

condiciones establecidas por esa entidad.

i Elﬂa)mnﬁahstamseeucmmﬁecoﬁzacmn debera informar

que se encuentra excluido por tener determinada edad o por tener resolucion de

pensionado, demmmmmdelﬁdemayodemnwﬂusm

deSaMylaPmeccmSoad relarticulo 61 de laley 100de 1993. =
medoelmnbnﬁopamotowdeia

nbnnadénwebseaenwmndada:oqueﬂegwawpoderenetdsamﬂodeﬁcbpm

del contrato, salvo autorizacion escrifs 3 por la Direccion General de Sanidad Militar.

k. Atender los. wmmmﬂumﬁmes que durante el

mwmbmhmmsmamwm atzavesde!

supervisor del mismo, pafamammetae;eamnycwnpimlemoﬁe; IS obligacior

mfmﬁolaﬁormam&reqmﬁdaenhswmnesyphms glados.

L m&mmmawddmylnwmm

laownecmdecua!qwermiadmtaepawndelmnm

m. Entregar mensualmente con el cumplido, iaspianﬂasys@omdepagodela

seguridad social en los términos de ley (salud, pension y ARL). -

n. El Contratista, para la suscripcion del contrato debera diligenciar el formato

de publicacion proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de

mtems&soonformeab&tableadoenlaLeyZﬂwdezmg

0. En general se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General de

contratacion y sus Decretos Reglamentarios y Complementarios.

p.  Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual

q. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a

Su cargo.

r.  Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando ello cause

perjuicios a la administracion o a terceros.

s.  Alfinalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por DIGSA, v

mmwmmmmodmyhmdemnelgua{

manera debera quedar al dia con el aplicativo SGDEA.

t. Publicar y/o actualizar conforme 2 las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su

declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses.

u.  Cargary actualizar en su usuario def SECOP Il, sus cuentas de cobro e informes de

conformidad con lo desamollado durante la ejecucion del contrato.

v. Lasdemas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto

contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente
de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, agente o mandatario. El contratista
no tiene Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
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del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones
quegenaenob@auonesasucargo

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en fodos sus actos fendientes a fa ejecucién y cumplimiento del contrato, la
mwm&mmymmmmm
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de
la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
ymmmmmmmhm

SeemdemBogdéDc absaete(nndlasdetmesdesemembrededosnﬁvanﬁba(mm a soficitud
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3. Capacitar a las Direcciones de Sanidad, Jefatura de Salud y Establecimientos
Militar sobre el manejo def aplicativo SALUD.SIS (modulos a cargo de GROSD)
cuando asi se requiera previa coordinacion entre el Coordinador de GROSD y la
Gerencia del proyecto SALUD.SIS.

4. Reambsmbsala&mddemdoalamnmﬂadbgal
vigente, teniendo la periodicidad de los mismos coondinando con las Direcciones
de Sanidad y Jefsa, consolidando la informacion y efectuando la
retroalimentacion correspondiente a las Fuerzas y DIGSA.
ideahMWmmmb
referencias y contrareferencias al interior del SSFM tanto en red intema como
en red extema, realizando informes trimestrales con las observaciones

pertinentes.

6. Elaborar el proceso y procedimiento del servicio de urgencias incluyendo la

atencion prioritaria, implementaria y hacer seguimiento def cumplimiento de este,

asi como los ajuste de ser necesario.

7. Elaborar informe trimestral de las urgencias y/o prioritarias del SSFM tanto red

infemna como extema.

8. Segumam reporte de los planes de desarrollo, planes de accion, planes
mqomnﬂum MIPG entre ofros, igualmente, de las diferentes actividades

enmarcadas en estos.

9. Con base en la normatividad legal vigente aplicable para el Subsistema de

Salud de las Fuerzas Miitares, realizar los respectivos ajustes en los

documentos establecidos al interior de la Direccién General se Sanidad Militar y

mem&mymdem

10. Seguimiento a través de visitas a los Establecimientos de Sanidad Militar a

nivel nacional en lo concemiente a los procesos de la red prestadora de servicio.

11. Apoyo en Ja elaboracion de los informes a los Establecimientos de Sanidad

Militar sobre ef sequimiento a la prestacion se servicios de Salud de acuerdo con

el cronograma establecido para la vigencia.

12. No divulgar la informacion que maneje y que fenga conocimiento en

wmpime:m del objeto del contrato, siendo responsable de su contenido

13. Participar en los comités estructuradores y evaluadores, de los contratos de
hDﬁecdépGamddeSaidatha,umdosewwsﬁatedaﬁodesu

competencia.

14, Tener la custodia documental fisica y electronica cormespondiente al proceso,
efectuando su entrega completa a la finalizacion del presente contrato.

15. Aportar insumo para la respuesta a derechos de peficion quejas, solicitudes
de usuarios perienecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
los entes que lo requieran.

16. Retroalimentar al interior def Grupo af lider del proceso o al Coordinador del
Grupo de Prestacion de Servicios de Salud, sobre las capacitaciones, reuniones
o demés acfividades a las que asista en nombre del area.

17. Dar cumplimiento 2 la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, o nommas
que lo modifiquen o adicionen, entrega de los documentos y archivos a su carg
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que

DIGSA
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL GRUPO DE CONTRATACION
CERTIFICA:
Que, conforme a los documentos que obran en el Archivo de la entidad, el (la) sefior(@) ANDREA PAOLA

RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.244.095, suscribié con la Direccion

sz#dewmeﬂbs) siguiente(s) contrato(s) de Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo
a la Gestion:

No. Contrato 010-DIGSA-2021

Fecha de suscripcion | 06/01/2021

Fecha de ferminacion | 24/12/2021

Obieto contractual EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ENFERMERO JEFE AUDITOR PARA EL GRUPO PRESTACION Y

OPERACION SERVICIOS DE SALUD
Confrato  adicion o | NA
modificatorio
Valor del contrato POR LA SUMA DE: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS CON CUATRO
CENTAVOS ($ 41.455.814,4 WCTE)

Reposan ms:..j

(multa_s—gend-
pecuniaria) No. fecha:

no [x]

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES
Obligaciones CLAUSULA SEGUNDA ~ ESPECIFICACIONES  TECNICAS  Y/O
contractuales ENTREGABLES:

« Con base en la normatividad legal vigente aplicable para el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, realizar los respectivos aportes profesionales
sobre actualizacion, acompaiiamiento, asesoria y ajustes en los documentos ,
procesas con su correspondiente seguimiento a la implementacion, asi como la
elaboracion de guias, MymmwnIaMen
salud de los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, segan
cronograma establecido por la Coordinacion del Grupo Prestacion y Operacion
Servicios de Salud, al interior de Ia Direccion General de Sanidad Militar y de
aplicabilidad en las Direcciones de Sanidad y Establecimientos de Sanidad
Militar.

Asegma'lasmconpem\enaayanpherﬁobdeﬁmdoporla
Direccion General relacionado con el procedimiento de referencia y

P Direccion General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
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CCMANDO GENERAL

Pagina 2 de 3

contrareferencia, para los usuarios adscritos al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

» Recepcionar la referencia, solicitudes y documentos de identificacion del
paciente, verificar la informacion contenida como son los datos basicos de
identificacion del paciente, la pertinencia médica, y diligenciamiento del formato
dembfenaa,m:ymdoelcﬁ@oCE-WCLPSﬁmraymdetm
tratante, asi mismo autorizar el servicio mediante el aplicativo definido para tal
fin.

» Realizar informe mensual de las autorizaciones, contrarreferencia realizadas,
y las autorizaciones no favorables, en el que se evidencia las inconsistencias
presentadas por parte de los profesionales de la salud.

» Brindar una adecuada atencion a los usuarios del SSFM, pertenecientes al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Miiitares, en las diferentes actividades a
realizar y la interrelacion de los procesos.

» Realizar los reportes a la Supersalud de acuerdo a la normatividad legal
vigente, teniendo la periodicidad de los mismos coordinando con las Direcciones

de Sanidad y Jefsa, consoiidando la informacion y efectuando la
MMWWahsFuazasymGSA

W%WWW[&SFMMMG‘
programa de atencion domiciliaria, cronico y paliativo para los usuarios del
SSFM, verificando la asistencia periddica a comités, liderando las mesas de
frabajo con las Fuerzas.

« Realizar informes del programa atencion domiciliaria, cronicos y paliativos de
conformidad con la periocidad establecida en el programa.

« Rezlizar audiforias aleatorias a las autorizaciones realizadas desde los ESM
verificando la pertinencia y Redireccionamiento a la red extermna.

« No divulgar la informacion que maneje y que fenga conocimiento en
cumplimiento del objeto del contrafo, siendo responsable de su contenido
manejo y custodia.

+ Dar respuesta a derechos de peticion quejas, solicitudes de usuarios del SSFM
y de los entes que lo requieran.

« Retfroalimentar al interior del Grupo al lider del proceso o al Coordinador del
Grupo, sobre las capacitaciones, reuniones o demas actividades a las que asista
en nombre del area.

« Participar en los comités estructuradores y evaluadores, de los contratos de la
Direccion General de Sanidad Militar, cuando se considere dentro de su

competencia.

« Seguimiento y reporte de los planes de desarrolio, planes de accion, planes de
mejoramiento, MIPG entre otros, igualmente, de las diferentes actividades
enmarcadas en estos.

« Tener la custodia documental fisica y electronica comespondiente al proceso,
efectuando su entrega completa a la finalizacion del presente contrato.

« Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, 0 normas que
lo modifiquen o adicionen, entrega de los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca al Archivo General de la Nacion.

« Entregar la documentacion generada durante su tiempo de gestion de acuerdo
ala Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos

DIGSA
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S MINISTERIO DE DEFENSA

y se dictan otras disposiciones”. Al gestor documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la normatividad vigente.

« Las demas actividades, inherentes al objeto del contrato y acordes a la
formacion del contratista, asignadas por el contratante

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con la Direccion General
de Sanidad Militar a:

a. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del conlrato y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

b. Recibir a safisfaccion el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente estudio y contrato. ,
c. Pagar al contratista en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion
alasﬁspuﬂdadesmmﬁesydemcmmele{em

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

e. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas confractuales.

f. Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del
contrato.

g. wmmmmmymmmy
procedimientos pertinentes, solucionar eficazmente las diferencias o situaciones
litigiosas que liegaren a presentarse.

h. Resolver las peticiones presentadas por el contrafista en los términos establecidos
en laley.

i. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por infermedio del supervisor del
contrato.

. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General
deSegundadSoadenSﬁd,Permm,ymmdomdengosLm

k. Verificar que para Ia suscripcion del contrato, el contratista haya cargado los
documentos requeridos en la Plataforma SECOP .

1. Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio de seguridad del
contratista.

m. Las demas que surjan en desarrolio del objeto del contrato.

Se expide en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023), a solicitud
del INTERESADO con destino a EFECTOS S.

p- Direccién General de Sanidad Militar “Un equipo humano al servicio de la salud”
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE CONTRATOS

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EL GRUPO CONTRATOS

CERTIFICA:

Que la sefiora, ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.143.244.095 Expedida en Barranquilla, presta sus servicios mediante contrato de
prestacion de servicios Profesionales como Enfermera Profesional Especializada para el Grupo Red,
Subdireccién de Salud de la Direccién General de Sanidad Militar, asi:

08 MESES Y 25 DIAS (DESDE EL 08 DE ABRIL
HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019). $ 31.298.549,00

(11) MESES Y (16) DIAS A PARTIR DEL 08 DE
ENERO HASTA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2020.  [$ 40.983.383,47

Asi mismo me permito informar que el valor de los honorarios mensuales en el contrato 046/2020
son de Tres millones quinientos cuarenta y tres mil doscientos treinta y dos Pesos M/CTE. ($
3.543.232.00).

Los anteriores contratos no generaron ningun tipo de relacién laboral del contratista para con la
Direccién General de Sanidad militar, conforme a lo previsto en el inciso del articulo 32 de la ley 80
de 1993

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, dada en Bogotd, D.C., a los (19) dias
del mes de junio de dos mil Veinte (2020).

NOTA: Esta certificacion estd sujeta a ser verificada con la Direccién. La confirmacion de este
documento solo podréa ser validada en el Grupo de Contratos Tel 3238555 Ext.1112.

CR. IVAN PATA
thatos

Elabord; AASD, éﬁ%ﬁ ) )

Grupo de Confratos

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17, PBX. 3238555 EXT. 1112
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co cesar.rojas@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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FECHA DE INICIO 01 NOVIEMBRE DE 2018
‘ 15 FEBRERO 2018 Y/O HASTA AGOTAR
FECHA DE TERMINACION g
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CALIDAD DE LA EJECUCION BUENA e
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A LA VIGENCIA 2019
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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DIRECCION DESANIDAD )

mmllll“.llll. ‘ .

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 20183290044271: MDN-GGFM-CWBJBJGF—CQPER-QMJZ-Q
Bogoté, D.C., 04 de Mayo de 2018

Sefiora

ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Direccién de Sanidad del Ejército

Bogota, D.C.

mmmmmm

Que la sefiora ANDREA i o cliub e
wwm 3 sus servicios en la Direccién de
en el Gestion -contrato de prestacién de servicios

ﬂﬂ”.w $ 12.952.800,00
$2.158.800,00 $ 11.873.400,00
e $2.245.152,00 $ 25.819.248,00
El cor er de pi de servicios no genara relacion laboral ni prestaciones
m’:’ 1 es por el termino estrictamente indispensable para la institucisn
conforme en el inciso 3, mmwsdaaumszahnyaoazm .
Lasm e

mmdwmmmmmmm
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

julio de 2024, a las 19:53:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de
No. Identificacion ’
Codigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el

0 consignados en el
respectivo documento de identificaci

De conformidad con el Decreto 2150

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos ;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
20:00:35
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 251289529

Bogota DC, 25 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143244095:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATATRAN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENGS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07.55:46 PM horas del 25/07/2024, el cudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1143244005
Apaliidos y Nombres GUTIERREZ RODRIGUEZ ANDREA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poiftica de Colombia

En cumplimvento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, por fa k Carte C a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias

que no y para quienes la autoridad judicial haya d la exti de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de dentificacion y con el de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en e ordenamsento
constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de Ia Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion, &venics E! Dorado § 75— 25 bamio Modia, Bogotd D.C

Atencion Lunesa 1200pm y 200 om 3 500 om
Unes de stencion al cudadeno 5153700 ext. 30552 (Bogo)

Resto del pats 018000910112

Emait i araic so@onica gov o

@P«eemxzmmhﬁepdu @Wuslencde[)dema Naconal . Portal Unico de Contratacion -GC*/.CO

Todos ks derechos reoervados. e




25/7/24, 20:02 Consulta RNMC

Q Policia Nacional de Colombia o)

(https://www.policia.gov.co/) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2024 09:02:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143244095 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98950790 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Funcidén Publica

Informe de Competencias
Nivel Asesor

‘ Nombre

‘ ‘ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ

‘fdentiﬁcaci()n J b .143.244.095

| Fecha
Evaluacién

l ‘ 16 de octubre de 2024

1 Edad

I [32 ARNOS

I |Iugar de Nacimiento

\ IATLANTICO SOLEDAD

ldentificacion del cargo a Proveer

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacién zfgﬁ?R RISIOAL ENSAHDAD
Caodigo 2-2 Grado 4 Dependencia
Informacion Académica
L i Fecha
Profesion ENFERMERIA »
Graduacion
Pregrado
‘lnstitucic’)n ‘ ‘ ‘ I 2.014
. i ; i Fecha
ICA
Especializacion AUDITORIA CLINIC Graduacién
[institucion || I 2018
Posgrado
. Fecha
Maestria Graduacion
] Institucion J ] r
Experiencia Laboraf (Uitimo cargo o Actual)
|Ent|dad | |DtRECClON GENERAL DE SANIDAD MILITAR \ |Cargo | |ENFERMERA ESPECIALIZADA
Dependencia ;egizz:e 9/01/2024 Fecha de Retiro ACTUAKL"
[ Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Trabajar con otros de forma integrada y armonica para {a consecucion de metas institucionales comunes
& Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
% g Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
o
“é 5 Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
o -4 compromiso y la motivacion de sus miembros
% ﬁ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los .
'._2; B objetivos grupales 50% 83%
o g Estabiece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
5 informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
© Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo
Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21

La versi6n vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién (Intranet)




& Informe de Competencias

- F I 4 - .
Funcion Publica Nivel Asesor
lNombre ] ]ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ
hdentiﬁcacidn l |1.143,244.095 | narn ‘ |1e de octubre de 2024
Evaluacion
lEdad ! !32 AROS ] [Lugar de Nacimiento | ’ATLANTlCO SOLEDAD
g Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
3 ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades ptblicas asignadas a la entidad
T
©
= Valora y atiende las necesidades iciones de los usuarios y de los ciudadancs de forma
3 iyl ¥ P y Perfil Candidato
= ” portuna
<
‘; B Reconoce la interdependencia entre su trabajo y €l de otros
= )
T
7 2 Establece mecanismos para conocer las necesidades ¢ inquietudes de los usuarios y ciudadanos
=
— 123
z 3 incorpora as necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionaies, teniendo en 50% 50%
&) é cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
1>
] 5 Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
§ {i© incluyente.
Q Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, pricridades y metas organizacionales.
]
£z Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Perfil Candidato
o2
_Z § g g Antepone ias necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
Ec g8 A N o
g8 iidD Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
a & £9 - - . 50% 57%
g o o< Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
© Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos y con ofras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas

g Enfrentar con fiexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
E
o .
o Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Perfil Candidato
™ 2w
g £33 Responde al cambio con flexibiiidad
2 4 : ) : - s
g é 3 Apoya a ia entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos 50% 57%
k=4 oW objetivos, formas de trabajo y procedimientos = =
< o< 4
3 Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad
Asume la responsabilidad por sus resuitados Perfil Candidato
2 Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
E - Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
§ § Adopta medidas para minimizar riesgos
% § Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
5 < Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
e § Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos 50% 81%
s g establecidos por la entidad
£ e Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
o 8 fiesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién (Intranet)



Informe de Competencias

. 7 7 - -
Funcién Publica Nivel Asesor
lNombre | |ANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ
|!dentiﬁcaci()n | |1.143.244.095 J Facha ] ITs de octubre de 2024
Evaluacién
|Edad | |32 AROS | ILugar de Nacimiento ‘ |ATLANTICO SOLEDAD

identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibies, métodos y programas

o
g de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto
E Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion .
8 ® » |ipublicaen la prestacion de un optimo servicio. Perfil Candidato
% g -§ Gestiona sus propias fuentes de informacion confiabie y/o participa de espacios informativos y de
% 3 g capacitacion
s S » iiComparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas: 50% 54%
a o< habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
< aprendizaje
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor
5 Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso
‘g eficiente de recursos
>
2
£ Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
= @ -
@
T 5 g Preve situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de decisiones de la alta direccion
S =
:-S - ¥ Reconoce 'y hace viables 1as oportunidades’y 1as comparte con sus jefes para contribuir al 1ogre 50% 80%
8 16 < | idecbietivosy metas insfitucionales
o Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la dinémica
Conocer e interpretar la organizacién, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno
K
P Se informa permanentemente sobre politicas gubernamentales, problemas demandas del
8o oot i ¢ i ¥ Perfil Candidato
= /]
-E § s 5 Comprende el entorno organizacional que enmarca ias situaciones objeto de asesoria y io toma
T 3= como referente .
e - § Identifica ias fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas y ias tiene en 50% 58%
S S < cuenta al_emitir sus conceptos técnicos > 3 o
Orienta el desarroiio de estrategias que concilien as fuerzas politicas y las alianzas en pro de ia
organizacion
Anticiparse a los problemas proponiendo afternativas de solucién
©
'% 3 - Preve situaciones y aiternativas de solucion que orientan la toma de decisiones de la alta direccion Perfil Candidato
2 "o
E 3 % Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarios
< O 0,
S & 50% 53%
o< Reconoce y hace viables las oportunidades
© Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
©
$ g Establece y mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas intemas y Perfil Candidat
§ 8 § ¢ | iexternas de la organizacion que faciliten la consecucion de los objetivos institucionales st andidato
g % g g Utiliza contactos para conseguir objetivos
@ B9
é © g :‘% Comparte informacion para establecer lazos 50% 84%
InteractUa con otros de un modo efectivo y adecuado
Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)




informe de Competencias

» & » -
Funcidén Publica Nivel Asesor
‘Nombre ’ IANDREA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ
hdentiﬁcacién ’ l1.143.244.095 J Fecha - } ‘16 de octubre de 2024
Evaluacién
|Edad j |?2 AROS j ‘Lugar de Nacimiento 1 'ATLANTICO SOLEDAD
g Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarios a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad
T
153
o Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
E é § Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resuitados
S 3 3 Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes v ajustados a ios
S 59 lineamientos normativos y organizacionales 50% 57%
5 (B4 g e - e : :
S enera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de la organizacion
item Competencias Perfil Candidato
100%
A Trabajo en Equi 50%
Ori : 10! ?Upo i } -
nentacion ail Usuario v a
8 Ciudadano 50% 80%
Compromiso con la
¢ Organizacién 50% 70%
D Adaptacion al Cambio 50% 60% W\
E Orientacion a Resultados 50% 50% -
F Aprendizaje Continuo 50% 40% -
G Creatividad e Innovacién 50% 30% -
’ 20% -
H Conocimiento del Entomo 50% ol s Perfil
i Iniciativa 50% s Candidato
0%
J Construccion de Relaciones 50% 0 2 4 6 8 10 12
K Confiabilidad Técnica 50%
PERFIL CANDIDATO
) 50% 58%
....... o T e
OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacién entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultades un moderado potencial
de ajuste, es decir, el desempefio iaboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Elabord Paola Moreno
Actualizo

Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién (Intranet)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

.Resowcrén NUMERO - DE
¢ 8506 ) 20 ABR 2016

s

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los emplecs
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional

Comando General Fuerzas Militares, Direccion General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucién, '

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del

Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y '

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de Febrero de 2012 el Miﬁisterio de Defensa

Nacional adopt6 el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empteos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados de! Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracion,
actualizacién y modificacion del Manual Especifico de Funciones de los -empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre ef tema y las
demas normas que le son aplicables. v

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico

de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de
Sanidad Militar.

*



Continuactén Anexo de la Resolucién No. mp Q "A“ De2ana " ‘m qug 16 “Por la cus! se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
para fos empieos de fos funcionarios publ m@s formados inl ] nsa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién Generaide -
Sanidad Milkar®

Manual Especifico de Funclones y Competencias DGSM

" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |_Cédigo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Talento Humano-

' Directién General de Sanidad Militar

s Vigents a partir de: 12-06-2015 | Pagina: 325 de 680
" 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO . ' ‘ . o ) .
; s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL FUERZAS
Entidad - dependencia: |\ ITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.
Nivel: ’ ASESOR . '
Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR.
Cédigo: | 2-2 ’
.| Grado: _ 4 .
Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.
NUmero de empleos:. NOVENTA Y UNO (91).
il. REQUISITOS.

: ESTUDIOS | - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo [Ocho (8) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento en: Odontologia, Enfermeria, | relacionada.

Bacteriologia,  Psicologia, Optometria,  Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Educacion,
Terapias y Afines, Salud Publica o Trabajo Social y
Afines. : '

<

lil. EN QUE PROCESO PARTICIPA.
MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- , .
DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO.

Ejecutar los procedimientos de apoyo diagnéstico de muestras de laboratorio de acuerdo con los parametros

clinicos-cientificos establecidos. .

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. ‘

1. Coordinar la toma de muestras en el laboratorio de! Establecimiento de Sanidad Militar, con el fin de prestar

un servicio en forma eficiente y ordenada. .

2. Realizar los andlisis de las diferentes areas que integran el laboratorio clinico, con el propésito de informar

resultados acorde con los parémetros establecidos. . .

3. Vigilar el cuidado y calibracién de los equipos, coh el fin dé garantizar las optimas condiciones de los

mismos, de acuerdo con las instrucciones plasmadas en los manuales de funcionamiento. a-

4. Ejecutar las pruebas de control de calidad de los anélisis clinicos, con el fin de garantizar la veracidad de los

resultados, teniendo en cuenta Ia normatividad legal vigente. °

5. Realizar los pedidos de materiales y suministros para el laboratorio clinico, con el fin de disponer de los

elementos necesarios en el momento oportuno, aplicando los lineamientos dados por la Direccién General de

Sanidad Militar. B .

.| 6. Participar en el sostenimiento y mejoramiento del'Sistema de Gestion Integrado del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y otros sistemas vigentes. Sy ’

7. Desarrollar las demés funciones establecidas por las autoridades competente's.' de acuerdo. con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo. ' . ' : -

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. )
COMUNES: - b )

Reserva de’la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Pubiica y con los valores
institucionales del Sector Defensa. . °
DEL NIVEL: :

Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector Defensa;
pensamiento analitico propio de la informacién profesional .para la atencién y toma de decisiones, en la
atencion misional de la salud para los miembros de la fuerza publica y desarrollo de relaciones interpersonales.
COMPETENCIAS FUNCIONALES. '

Familia 125 - Competencias transversales nivel profesional salud

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

313 - Gestion | 1. Las acciones administrativas en la prestacién del | Producto ylo Servicio:
administrativa ~ _en|servicio de salud, se desarrollan cumpliendo los Cumplimiento de procedimientos.




.

RESOLUCION NOMERO _s0:9 8 B ey 20 ABR 2018 yoya Nes

Continuacién de la Réso!ucién “Por la cual se adapta el Manual Especifico de Funclques y Competencias para los 'emplebs de los
funcionarios pablicos civiles Y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General Fuerzas Militares, Direccién
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién,

= Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud. '

= Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de la

Alinear el PFopio | organizacion a sus propias necesidades.

comportamiento a las

Compromiso can el necesidades, prioridades y |.« Apoya a la organizacién en situaciones

Subsistema  de | metas del SSEM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. = Demuestra sentido de pertenencia gn todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccion
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por |a orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesién, arte u
oficio, debidamente reglamentado Ia posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por.
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Parala provisign de los empleos descritos en el anexo que hace pa;te de
la presente Resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, ‘el propésito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y las competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA, La presehte Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los

Maydr General del Aire JULTO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director General de Sanidad Militar ‘




