FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Murillo Moreno Lizzeth Emilia

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. Dce O eas O No. 1019022781 FO M (Q|con @® exTrRanero () coLowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHR oia | 16 |meS | 01 |ANO | 1988I

PAIS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3 I 4 I 5° 6° ] 7° I 8° [ 9 10° l e MES | 11 | ARO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X RIS VoRID Bc) SRABALS 03 2023 1019022781
PREGRADO 12 X MEDICINA 03 2018 /] 1019022781

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA BON'EE] LOESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o2 | aio| 2024 Dia | [ wes | [ a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
MEDICO GENERAL

DEPENDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECCION
- DISAN MEDICINA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| o2 | aio| 2023 /| pim [ 31t [ Mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS - DISAN - MEDICINA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | mes| 02 | ano | 2022 7] pia| 31 | mes| 12 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS - DISAN MEDICINA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"MEDICO GENERAL EN EL HOSPITAL

AREA DE MEDICINA

CALLE 11999

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUNZA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8264000 Dia I 01 l Mes I 09 | Afio I 2021 /| Dia I 30 I Mes I 12 | Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
IPS PUENTE DEL MEDIO

PUBLICA PRIVADA PAls

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7271213 pia | o7 | mes| o4 | Ao | 20107 pa| 28 | mes| 06 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA SERVICIO DE SALUD CALLE SANRANDER DIAGONAL A COOTRANAR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ’\Aes: | kﬁo: l Dia: | | Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE'VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA N
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PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981 A
Q \\ \\/

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

N
W

Teniendo en cuenta que N\ V)

%ﬂﬁ Cmilia «/él/ o Sllerenc

Documento de Identidad No.: <( b&y Expedido en: ..
Cumplié satlsfactorlameni{evloﬁos los requnsnos reglamentanos
del Programa de Est%dlo&d’e Posgrado, le confiere el titulo de

%}é@m&ﬂw en g fzké% de la g%wﬂa/adyx jgaéw/ en e <¢ g@

4& /\/
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Eq da q\)dad de Bogota, D. C., a los /7 dias del mes de marge del afio 22070,
,—\ \ ~
=l =
RECTOR H
DECANO REGISTRO ACADEMICO
Anotado al Folio . del Libro No. - E] FAE ] 5igitally signed by: eTitulo Universidad Konrad Lorenz -
g - R ot
Dia /7 Mes wasge Ao @023 e d *1 Date: 16 mar. 2023 01:20:12 UTC

o L
%
E P -8 https://etitulo.com/validate/v/8EFBD4D4-CC16-453D-88BF-5963287E17F5



Digitally signed by: eTitulo Universidad Konrad Lorenz -

ElgiE

Date: 16 mar. 2023 01:19:40 UTC

*  https://etitulo.com/validate/v/DF027244-2D06-4CAE-9CEB-70C208CBDS51E

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 4 &

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 13 del mes de marzo de 2023, en ki Fundacién
Universitaria Konrad Lorenz, autorizada paratal efecto segun Resclucron No.18537
del 4 de noviembre de 1981, otorgada por el Ministerio de Eq.ucamon Nacional, se
llevd a cabo el acto de graduacion, presidido por la Dra, LINA URIBE CORREA,
Rectoray, previo el juramento reglamentario, se confiri 10< I\tu:ulo de:

R
/‘~ x;-/

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

,,,,,

el Diploma No. 5906

En fe de lo anterior se firma lapresente acta de grado, en la Ciudad de Bogota D.C,,
alos 13 dias del mes de matzo ‘de 2023.

Firmada por:

LINA URIBE CORREA PILAR VEGA RIANO ROSA NICAULIS CHICA BRAND
RECTORA DECANO REGISTRO ACADEMICO

+ Bogota, D.C. Marzo 13 de 2023



PUBLICA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POIENCABELS COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Vl DA EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2024322021219743 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-12.12.
Bogota, D.C., 15 de agosto de 2024

Sefiora

LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO

Calle 10 N°19A - 94 Torre 12 Apto 403

Celular: 3507279673 4
Bogota D.C. -

Asunto: Certificacion Contrato de Prestacion de Serwcuos

1.019.022.781 de Bogota D.C., presta sus servi C
contratos de prestaCIon de servicios, asi;

VALOR |

INICIO | TERMINACION ,EST‘mDéJ AL | Honommas:y

| wmensuaL |

conmaro|  osuero

| Prestacion de servicios |
profesionales . como ' En eiecucion
i
‘médico espeCIallsta en

173-DISAN-
EJC-2024 |salud ocupacional en 01/02/2024 3:1/31?/; oezl4 $ 5.268.000,00 | $ 57.498.000,00

la Disan - Seccion
Medicina Laboral.

El contrato por ser de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y su
celebracion es por el termino estrictamente indispensable para la institucion conforme lo sefialado en
el inciso 3, numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Las actividades realizadas por el prestador de servicios estan suscritas en los respectivos contratos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 N° 52 - 48, Bogota D.C.
Teléfono: 018000111335 Celular 3182096991
Correo electrénico de la unidad — www.disanejc@ejercito.mil.co

PUBLICA

©

contec




Pag 2 de 2

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2024322021219743 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-12.12.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de Agosto
de dos mil veinticuatro (2024)

MY/ JUAK DARIO LOPEZ 0STOS
Oficial Seccion Contratos Direccion de Sanidad Ejército

Proyecté: PS. DAVID CELY HERNANDEZ
Tecnologo Juridico Seccién Contratos — DISAN

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera".l N”" 52 - 48, Bogota D.C.
Teléfono: 018000111335 Celular 3182096991.
Correo electronico de la unidad — www.disanejc@ejercito.mil.co

PUBLICA

contec




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 6
] oA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL RstacrTo maconaL
DIRECCION DE SANIDAD

HAANOERR AR

Al contestar, cite este nimero
Radicado No. 2023322028722873 MDN-COGFM-COEJE-SECEJJEMGF-COPER-DISAN-12.12
Bogota, D.C., 18 de diciembre de 2023

Sefiora
LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
Calie 10 N° 19A- 94, Blogue 12, Apto 403,
Celular: 3507279673

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Contrato de Prestacion de Sefvi

EJERCITO.

Que la sefiora LIZZETHEMINA § L MORENG idégificada con cédula de cudadania N°

,1';2(1’-9.022.781 pxpedida ¢ 3 gotat Setyicios en la Direccidn de Sanidad del Ejército
iante confratos debrastc 56 #

DISAN- R st SO 1 0or2023|  hastael | $4.157.413.00 $33.256.904,00

Hmkdomrwrmmhdbndemﬁdosmmmmwmmmyw
m!ebgadénesmrdbnﬁm&bhmnbhdumnsahbmhmﬁhménwn&mbseﬁah@m
el inciso 3, numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Lasacﬁvhadamahadapwdpmmmwmmwhsenbsmpecﬁmwnm.

PATRIA HONOR LEALTAD

MM 3

Carrera 7 N° 52 - 48, Bogots 0.C. :

Teléfono: 018000111335 Celular 3182006991,

Coreo slectrénico de ia uniiad — ww, disaneicReierco, mil.co m
EERG

PUBLICA
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Al confiestar, ciie este nimero

Radicado No. 2023322026722873 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-12.12

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de dos mil veintifrés (2023)

Carrera 7 N* 52 ~ 48, Bogoté D.C. . @
Teddfono: 018000111335 Celular 3182006001,
Cameo skecirénico de s unidad — ww dsaneicBeerclo T co | sowes |

PUBLICA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
188 EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

Al contestar, cite este nimero

il

MR

Radicado No. 2022322021279213 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-2.21
Bogota, D.C., 24 de noviembre de 2022

Sefiora

LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
Calle 10 N° 19A - 94, Blogque 12, Apto 403.
Celular; 3507279673

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion Contrato de Prestacion de Servicios

EL SUSCRITO OFICIAL DE GESTION DE CONTRATACION DE LA DIRECC!ON DE SANIDAD
EJERCITO.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO identificada con cédula de ciudadania N.°
1.019.022.781 de Bogota D.C., presta sus serwcios en Ia Dlrecmon de Sanidad del Ejército mediante
contratos de prestacion de serwcnos ast

ol ‘1. VALOR

. e e T ESTIMADO | HONORARIOS
CONTRATO OBJETO . ,lnlcsg 7 RMINACION AL PAGO TOTAL
MENSUAL i,

< | La prestacion de servicios
profesionales como
094-EJC- méd{co general  que
DISAN-2022 | €quiere la Direccion de|01/02/2022| 31/12/2022 |$ 3.959.155,00 | $ 43.550.705,00
Sanidad Ejército (DISAN)
- ‘Area de Medicina
Laboral -

El contrato por ser de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y su
celebracién es por el termino estrictamente indispensable para la institucion conforme lo sefialado en
elinciso 3, numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA, HONOR, LEALTAD

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434

Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co

(©)

icontec
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Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2022322021279213 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-2.21
Las actividédes realizadas por el prestador de servicios estan suscritas en los respectivos contratos.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias del mes de
Noviembre de dos mil veintidés (2022).

MY. CAMILQ EEPARIAS AVELLA
—r———— Oficial $eccion Cefiipétos DISAN-EJC
Proyecto: PS. DAVID CELY HERNADEZ i
Tecndlogo Juridico Seccion Contratos — DISAN.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALTAD

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES"

g@g &:% TIPO DE - AREA O PROCESO QUE
' DOCUMENTO: LO GENERA:

% ) FORMATO CERTIFICACION PLANEACION

17
DX CODIGO VERSION Eu;%‘mm PAGINA
EPLAF008 7 10/05/2021 ]

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”
NIT. 800.750.333-1

CERTIFICA:

Que la E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES” DEL MUNICIPIO DE FUNZA y LIZZETH EMILIA

MURILLO MORENO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.019.022.781 de Bogoté, celebraron los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

ORDEN DE LOS CONTRATOS CRONOLOGICAMENTE:
1.ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 295.2021
Fecha de Inicio: 2021/09/01

Fecha de Terminacion; 2021/12/30

Valor del contrato = $23,000,000,00

OBJETO: APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO PROFESIONAL MEDICO A EFECTOS DE EJECUTAR EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. CO1 PCCNTR 2578253 2,021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FUNZAY
LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

No. Actividades R LA . SEPT | OCT | NOV | DIC
Realizar visitas domiciliarias al 100% de la poblacion reportada por Secrelaria de Salud municipal,

con acciones de caracterizacion, clasificacion, identificacion oportuna, atencién e intervenciones
1 | para la atencion primaria en salud, de acuerdo con los lineamientos vigentes del Instituto Nacional 160 | 160 | 160 | 160
de Salud ~INS-, articulando las actividades individuales y colectivas desarrolladas en el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC y Gestion del Riesgo.

Realizar atencion primaria en salud y seguimiento al 100% de los casos con riesgo moderado por
2 Covid-19, reportados por la Referente de la estrategia de Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo 10 1010 |10
Sostenible ~PRASS- municipal, con base en los procedimientos establecidos en los lineamientos e

instructivos de vigilancia epidemiologica del Instituto Nacional de Salud ~INS-.

Reportar semanaimente la gestién de las atenciones realizadas, con semaforizacion de riesgo,
3 | demanda inducida efectiva y hacer entrega de los soportes correspondientes, solicitados por la 4 4 4 | 4
Secretaria de Salud del Funza.

Realizar una jornada de socializacion mensual sobre normas, futas de atencion y protocolos para
4 prestacidn de servicios en salud, de acuerdo a la normatividad y lineamientos vigenles para la 1 1 11
identificacion, atencién, diagnostico y tratamiento de patologias.

Funza Cundinamarca - Calle 11 No 9~ 99 ~
W Teléfona (091) 8264000 Correo; gerencia@hospitaifunza.gov.co Web: http:/Awww.hospitalfunza.gov.co/

! Centro de Salud El Hato - Direccion: Calle 20 N. 2a - 07 Correo: cselhato@gmail.com Teléfono: 8261111
W% Centro de Salud Siete Trojes - Direccion: Calle 10 N. 7-24 - Correo: gssietetrojes@amail.com Teléfono: 8261111

Escaneado con CamScanner



" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
M, %‘2,/4? “HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES"
i e TIPO DE AREA O PROCESO QUE
f’g ~e. | DOCUMENTO: NOMBRE LO GENERA:
25 ﬁs & FORMATO CERTIFICACION PLANEACION
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E-PLA-F-008 2 10/05/2021 2
No. ; Actividades SEPT | OCT | NOV | DIC

5 Elaborar historia clinica, ficha epidemiolégica y/o reporte COVID 18 correspondiente segin ficha
técnica de SIVIGILA, al 100% de los eventos de interés en salud pablica que sean identificados.

6 Ulevar a cabo canalizacion y demanda inducida al 100 % de la poblacién intervenida a programas de
promocion y mantenimiento de la salud.

Apoyar y participar de las campaias de "Salud con Corazén®, que se realicen en articulacion con la
7 | Secretaria de Salud de Funza a demanda, de acuerdo con los lineamientos departamentales y 1 1 1 1
nacionales, durante la vigencia del contrato.

Realizar mensualmente acciones de atencion primaria en salud en la jomada Atencién Primaria en
8 | Salud a nivel veredal y diligenciamiento de historia clinica, ficha epidemiolégica y/o reporte COVID 1 1 111
19 respactivamente, en coordinacion con la Secretaria de Salud municipal.

Asistir semanalmente a la reunion de evaluacion de las actividades ejecutadas y entrega de los
informes proyectados, con las referentes de Atencion Primaria en Salud -APS- y la referente de la
estrategia de Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -PRASS, de la Secretaria de
Salud municipal y Ia persona delegada por el Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Funza,
para coordinar, realizar seguimiento, andlisis y monitoreo al cumplimiento de las acciones
establecidas en el pian de trabajo.

Entregar informe mensual consolidado de las atenciones realizadas por e/ equipo APS domiciliario,
con identificacion del gestion del riesgo, caracterizacion poblacional, momento curso de vida,
georreferenciacion y demanda inducida efectiva; el cual es consolidado por la persona delegada por
el Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Entregar informe mensual consclidado de las atenciones realizadas a pablacién Covid ~19, con
identificacion, gestion del riesgo, caracterizacion poblacional, momento curso de vida,
georreferenciacion y demanda inducida efectiva; el cual es consolidado por la persona delegada por
¢l Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

170 | 170 | 170 {170

170 | 170 | 170 | 170

10

1

Se expide la presente certificacion a solicitud de interesado (a), el los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidos (2022).

Elabord y Proyectd: Catalina Gonzélez Achury ~ Profesional Talento humano
Revisd y Aprobd: Femando Ariel Parra Bemal / Sub Gerente Administrativo y Finandiero

Quienes proyectamos, revisamos y aprobamos, declarames que el presente documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o recomendamos para la firma de la Gerencia de la ES.E.

Funza Cundinamarca - Calle 11 No 8 - 99 —
Teléfono (091) 8264000 Correo: gerencia@hospitalfunza.gov.co Weh: hitp://www.hospitalfunza.gov.co/
W Centro de Salud El Hato - Direccion: Calle 20 N. 2a — 07 Correo: cselhato@gmail.com Teléfono: 8261111
mﬂzﬁ = Centro de Salud Siete Trojes - Direccion: Calle 10 N. 7-24 - Correo: cssietetrojes@gmail.com Teléfono: 8261111

Escaneado con CamScanner



IPS PUENTE DEL MEDIO
NIT: 900180747-9

San Andrés de Tumaco, Junio 28 de 2021

Sefior (a)
LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
E.S.D.

Referencia. Certificacion de vinculo

Por medio del presente, me permito manifestarie con base en los archivos que
reposan en la IPS la sefiora LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO, identificada
con cedula de ciudadania No 1019022781 se trabajo en esta institucion mediante
contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades como MEDICO
GENERAL, en los servicios de: PEDIATRIA, GINECOLOGIA, URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION. desde el 07 de abril de 2019 hasta 28 de junio del 2021.
Tiempo durante el cual desarrolio sus labores con responsabilidad.

Se expide a peticién del interesado.

Atentamente,

Dra. CINDY LEUSSON CHAVEZ
Gerente

TRABAJAMOS CON CALIDAD Y RESPONSABILIDAD
Direccion: calle Santander diagonal a cootranar ~Tumaco - Narifio
Tel: 7271213 ext 101 cel: 316-530-7900
Email: ipspmleyda@hotmail.com



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
agosto de 2024, a las 10:19:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1019022781

Codigo de Verificacion

1019022781240812101954

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

-
. - .. 2
T A /i/
. 2 ’/,/"/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR s

Péagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e ot
GENERAL DE LA NACION No. 252334576

Bogota DC, 12 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1019022781:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/8/24, 9:39 Policia Nacional de Colombia

N POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:13 AM horas del 12/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019022781
Apellidos y Nombres: MURILLO MORENO LIZZETH EMILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

® o
o8 £ NACY
\GH0sY PATRE

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



6@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2024 02:59:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019022781 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100028348 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9060

COLOMBIA

POTENCIADE LA

" VIDA

[ T ERE————




Funcidn Publica

Informe de Competencias
Nivel Asesor

INombre | ( LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO

. . Fecha
Ildennﬁcacxon I 1.019.022.781 i sl 16 DE OCTUBRE DE 2024
IEdad ] |36 ANOS | |Lugar de Nacimiento | IBOGOTA

Identificacion del cargo a Proveer

Entidad DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Denominacién wpiioalealsl
Cadigo 2-2 Grado 14 Dependencia
Informacién Académica
: Fecha
Profesion MEDICINA .
Pregrado Graduacién
[ nstitucién | Il 2,018
i Fecha
Especializacion GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Graduacién
[Institucién I I[ 2.023
Posgrado
. Fecha
RS- Graduacién
Ilnstitucién | ’ I
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual}
|Entidad | [DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR | |cargo | [MEDICO GENERAL
. Fecha de Fecha de
Dependencia ighgeo 1-feb-24 Retiro ACTUAL
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Pablicos
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
3 Respeta ia diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
'5 *
i § Asume su responsabiiidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con
£ g el compromiso y la motivacion de sus miembros
o) B
§' 3 Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la conseacucion de los
[ g objetivos grupales 50% 66%
-
’é‘ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
8 informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a ics nuevos miembros y facilita su procesc de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo
Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)



Informe de Competencias

Funcién Publica Nivel Asesor
lNombre I ‘ LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
Identificacion 1.019.022.781 Feche 16 DE OCTUBRE DE 2024
Evaluacion

’Edad ] Iss AROS ‘ ILugar de Nacimiento ' {BOGOTA

ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

alora y atiende las necesidades y petciones de los usuarnios y de los ciudadanos de .forma: :
oportuna

Perfil

Candidato

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

stablece mecanismos para conocer las necesidades & inquietudes de los usuarios y ciudadano

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo e
cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo

50%

Qrientacion al usuario y al ciudadano

Conductas Asociadas

plica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
cluyente.

scucha activamente e informa con veracidad al usuario ¢ ciudadano

58%

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

romueve el cumplimientoe de las metas de la organizacion y respeta sus normas

Candidato

Compromiso con la Organizacion

bietivos, formas de trabajo y procedimientos

Adaptacion al Cambio

romueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de P ion y Gestion (| )

@
]
- R
5
8 ntepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
w
<
] poya a la organizacién en situaciones dificiles
° T T T E—— S 66%
3 muestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
=
[
o oma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con ofras areas cuando se requiers, si
‘descuidar sus tareas
Enfrentar con fiexibifidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
@ cepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones Candidato
°
-§ esponde ai cambic con flexibilidad
3 . e o A5 5 - o .
-1 poya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos 53%
6 o
=
B
=
S
(&1




Informe de Competencias
Funcidn Publica Nivel Asesor
[Nombre | [ LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
) . Fecha
Identificacion 1.019.022.781 Evaluacian 16 DE OCTUBRE DE 2024
’Edad | ‘36 AROS l ’Exgar de Nacimiento J IBOGOTA

:Realizar las Funciones y cumplir ios Compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

| /Asume la responsabilidad por sus resuitados. Perfil || "Candidato

| {Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

N N

'g Disefa y utliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

L o= i

i = i@

' 3 ! ~§ Adopta medidas para minimizar riesgos

ﬁ 3 ‘Plantea estrategias para aicanzar o superar los resuitados esperados

§ 3 Se fija metas y obtiene los resuitados institucionales esperados

‘ g -] Cumple con opom;niQad las funciones de acuerdo con los estandares. objetivos y tiempos 50% 58% i
i 5 establecidos por la entidad
H = i R e i
’ o Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesanas para minimizar ios

riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / ¢ servicios

dentro de las normas que rigen a la entidad
; Evaida de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
entificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas
e trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto
o
g f;Manﬁene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige la administracion .
3 8 | publica en la prestacién de un optimo servicio. Perfil Candidato
e | B i
,g § i {Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informatives y de
- N o
& < pacitacién
g g
-1 g " ) 50% 668% i
5 {Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
g ;habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
©  |iaprendizaje
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Asesor ;
' . Generary desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso ‘
ficiente de recursos
P ”
P9
)
i g poya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la entidad Perfil Candidato
i £
| &
e revé situaciones y aliernativas de solucidn que orienten la toma de decisiones de ia aita
R
% econoce y hace viables las oporiunidades y las comparte con sus jefes para contribuir al logro 509 8%
e e objetivos y metas institucionales % *
i o
§ delanta estudios o investigaciones y ios documenta, para contribuir a ia dindmica
-
Versién 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)



$ Informe de Competencias

Funcién Publica Nivel Asesor
lNombre | LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
’Identiﬂcacién J 1.019.022.781 Fecha | [16 DE OCTUBRE DE 2024
Evaluacion

—I |36 ANOS | |Lugar de Nacimiento l IBOGOTA

. .Conocer e interpretar la organizacion, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno

Se informa permanentemente sobre politicas gubermamentales, problemas y demandas d;e
entorno

Perfil Candidato

§§Comprende &l entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoria y ic toma
icomo referente

50% 58%

§cuenta al emitir sus conceptos tecnicos

%Orienta el desarrolic de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las alianzas en pro de |
| jorganizacion

Conocimiento del Entorno

" Conductas Asociadas ||

Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucion

Preve situaciones y alternativas de solucidn que orientan la toma de decisiones de la alta

direccion Perfll

Candidato

Iniciativa

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos

52%

Conductas
Asociadas

Reconoce y hace viables las oportunidades

Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales

Establece y mantiene relaciones cordiaies y reciprocas con redes 0 grupos de personas internas

y externas de la organizacién que faciliten la consecucidn de los objetivos institucionales Candidato

Utiliza contactos para conseguir objetivos

mparte informacion para establecer lazos

| Construccion de Relaciones
Conductas Asociadas

Interacttia con otros de un modo efectivo y adecuado

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estandares de calidad

Iowm
: % Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad Perfil Candidato
i 8 @
L E g
E g Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para ef logro de rasultados
| & ‘2
. 8 Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y ajustados a los
.8 ‘s lineamientos normativos y organizacionales 50% 55%
I '3 y 0rg
< Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad. los cuales son aprehendidos y
utilizados en el actuar de fa organizacion
Version 10 Si este dc nto se ntra imp no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion ( )



% Informe de Competencias

» X 4 - "
Funcién Publica Nivel Asesor
’Eombre —’ l LIZZETH EMILIA MURILLO MORENO
Identificacion 1.018.022.781 Pacha ! 16 DE OCTUBRE DE 2024
Evaluacion
)Edad ' |36 AROS j ’Lugar de Nacimiento I lBOGOTA
Competencias Perfil . Candidato
‘Trabajo en Equipo 50%
] rientacion al Usuario y al .
B ‘Ciudadano 5%
: Compromiso con la
e ‘Organizacion 50%
D daptacion ai Cambio ; 50%
. Orientacion a Resultados i 50%
. Aprendizaje Continuo 50%
i Creatividad e Innovacién ; 50%

| Conocimiento del Entorno

s Perfil
Iniciativa. Candidato
: iConstruccion de Relaciones 50% 2 4 6 8 10 12

50%

Confiabilidad Técnica

PERFIL

AJUSTE DEL

Superio

"y (™
(% femovrey f\-;}{__ Eneips ™

Elabors: Milena Gonzalez JEIMMY MILENA GONZALEZ VARGAS
Actualizd:
Version 10 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2024-06-21 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)
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ORI L - 4
REPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
‘DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUMERO

DE
( 0306 ) 20 ABR 2016

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos
de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional

Comando General Fuerzas Militares, Direccidon General de Sanidad Militar (DGSM) y se
deroga una resolucion,

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de las facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 22 del

Decreto Ley 092 de 2007, y el articulo 7° de la Resolucién 1003 del 28 de febrero de
2012,y '

(4

CONSIDERANDO

s

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante la resolucion interna del Jefe del Organismo.

Que mediante Resolucion 1903 del 28 de Febrero de 2012 el Ministerio de Defensa
Nacional adopté el formato de Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados def Sector Defensa.

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0015 del 11 de enero de 2002 articulo 5, se
delegé en el Director General de Sanidad Militar la facultad para la elaboracién,
actualizacién y modificacion del Manual Especifico de Funciones de los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios de la DGSM, de acuerdo con las
politicas y orientaciones que emita el Ministro de Defensa Nacional sobre el tema y las
demas normas que le son aplicables.

Que es obligacién de la DGSM establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios
civiles y no uniformados del Ministeric de Defensa, Comando General Fuerzas Militares,
Direccién General de Sanidad Militar.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias para el Personal de Planta de la Direccién General de

Sanidad Militar.



Continuacién Anexo de la Resoiucisn No.  § 9 0 B Dez'p“ ABR th *Por la cusl se adopta el Manual Especifico de Funclones y Competencias
para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados’ nisterio de Defensa Nacional- Comando General de las Fuerzas Militares - D(modo_n General de

Sanidad Militar’
e s . Manual Especifico de Funciones y Competencias DGSM
k- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédlgo: MDN-CGFM-PROATH-DGSM-MA.33-1 *
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Proceso: Administracién del Tajento Humaho
Y Direccién Generaf de Sanidad Miltar Vigente a partir de: 12-06-2015 | Pagina: &3 de 680

I. iIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entdad - Dopendencia: |\l ITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR. -
Nivel: ASESOR

Denominacién: SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAI

Cadigo: 2-2 '

Grado: o 14

Ubicacién Geogréfica: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,

Numero de Empleos: CIENTO NOVENTA Y DOS (192).

Il. REQUISITOS.

N ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo :
Basico de Conocimiento en: Medicina, Odontologia, | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Enfermeria, Nutricibn y Dietética, Bacteriologia, | relacionada. ‘

Psicologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias :

de la Salud, Terapias y Afines, Quimica y afines,
Salud Publica o Instrumentacién Quirurgica.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA.

MISIONALES- ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD- 4

DGSM- SUBDIRECCION DE SALUD- DISAN- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR- ASISTENCIAL.
IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO. - . '

Adelantar acciones de seguimiento en el diagnéstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades en general
"|que permitan el mejoramiento en la prestacién de los servicios de salud de los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. ' o ' '

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO. ) o >

s

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta general y familigr y emitir e! diagnéstico de acuerdo a la
sintomatologia o0 exdmenes practicados. . . ;
2. Desarrollar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacién de la evolucién
" | dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacién de! servicio. '

3. Organizar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen’ la oportunidad de la
informacién para la atencién integral del paciente en los diferentes niveles de complejidad.
4. Realizar los estudios médicos pertinentes que aseguren la emisién del diagndstico y la toma de decisiones
por parte del médico tratante de acuerdo con las normas y procedimientos en salud y los lineamientos
administrativos establecidos. :

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de acuerdo con
las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo establecidos.
6. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencién oportuna e inmediata segan lo ameriten las
circunstancias y realizar la evaluacién y seguimiento de los pacientes hospitalizados de acuerdo con su
especialidad y area de desempefio, para la atencién integral de los usuarios y beneficiarios del SSFM.
7. Participar en juntas médicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de pacientes que
requieran intervencién directa de los profesionales del 4rea de competencia.
8. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas propios del 4rea
de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de gestién integrado.
9. Desarrollar las demés funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con el nivel, la|.
naturaleza y el 4rea de desempeiio del cargo.

VI. COMPETENCIAS LABORALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMUNES: - ‘

Reserva de la informacién e identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Pablica y con los valores
institucionales del Sector Defensa. . i
DEL NIVEL:
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Continuaclén de fa Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias para tos ‘empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General Fuerzas Militares, Direccion
General de Sanidad Militar y se deroga una resolucién.

= Utiliza los recursos de la entidad para el
¢ desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio de salud.

= Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

» Antepone las necesidades de la

Alinear el Propio | organizacién a sus propias necesidades.
comportamiento a las

Compromiso con el | necesidades, prioridades y | » Apoya a la organizacion en situaciones

Subsistéma  de | metas del SSFM. dificiles

Salud de las

Fuerzas Militares. « Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano (o quien haga sus veces), de la Direccién
General de Sanidad Militar, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio
de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los Jefes Inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija, una profesion, arte u
oficio, debidamente reglamentado la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en la Ley o en sus Reglamentos, no podran ser compensadas por
expefiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas Leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6°. Para la provisién de los empleos descritos en el anexo que hace parte de
la presente Resolucion, se seleccionaran tos requisitos formales de educacion especifica
requeridos, de acuerdo al perfil ocupacional, el proceso en el que participa, el propdsito
principal del empleo, las funciones esenciales establecidas y tas competencias laborales
asociadas aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa, Comando General Fuerzas Militares, Direccién General de Sanidad
Militar.

ARTICULO 7°. \_IIGENCIA, La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga la resolucion No. 0597 del 14 de mayo de 2010, de la Direccién
General de Sanidad Militar y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los '

Mayor General del Aire JULIO ROBERTO RIVERA JIMENEZ
Director-General de Sanidad Militar




