FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORREA CANTILLO GREISY MILAGRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O eas O No. 1081792542 FROM QN Qfcor (R EXTRANERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

2% oia | 12 |mes ANO

PAlS COLOMBIA
DEPTO MAGDALENA
MUNICIPIO FUNDACION

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
» I 2° ] 3° l 4° I 5° 6° I 148 I 8° I 9° 10° o MES I 12 | ANO ] 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 12 X MEDICINA o7 2012 |42 1218

3 EDUFACION PARA EDTRABAJO Y lO: SARROLED HUMA H'

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOg‘TB,’;E DE LgsTEfITUD’OS
s | o ULOS OBTENIDOS e r WS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Nog’%ﬁﬁ&iiggriﬂggfs
Si NO MES ARO
: ; X Capacitacidn para proveedores de
Organizacién Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 8 atencién primaria; intervenciones
de la Salud DESARROLLO HUMANO breves contra el tabaco (Curso 04 2025
virual de la OMS)
x Curso virtual sobre [a
Organizacion Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 29 implementacion del paguete técnico, 04 2025
de la Salud DESARROLLO HUMANO HEARTS en la Atencién Primaria de
Salud
X
Organizacién Panamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y y Medicién automatica precisa de la
de la Salud DESARROLLO HUMANO presidn arteria 04 2025
X
FUNDACION DE NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO 48 RCP BASICO 01 2025
ESPERANZA
X
FUNDACION DE NUESTRA
SENORA DE LA EDUCACION INFORMAL 48 RCP AVANZADO 01 2025
ESPERANZA
X
Fundacién Nuestra Sefiora de Cursa de Humanizacidn en la
la Esperanza EDUCAGION INFORMAL 48 Prestacion de Servicios de Salud 01 2025
x C Regi P i
INSTITUTO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Urso Regional Frevencie) y
CANCEROCLOGIA DESARROLLO HUMANGO 8 Deteceitn Ter;g;na del Cancer 12 2024
COLOMBIA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ATENCION INNTEGRAL VICTIMAS|
DIGSA DESARROLLO HUMANO 40 DE VIOLENCIA SEXUAL 10 2024
x ASESORIA ¥ CONSEJER
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y IS X RO e e
DIGSA 40 SALUD REPRODUCTIVA ENFASIS| 09 2024
DESARROLLO HUMANG EN PREVENCION DE VIH
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HUMANIZACION DE SERVICIO Y
ACESS DESARROLLO HUMANO 60 GESTION DEL DUELO 01 2024




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOM%RE BE LS TUNGR
o NO © TITULOS OBTENIDOS s PES
X
DIPLOMADO EN DIABETES
(UNIVERSIDAD DEL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
BOSQUE - NOVO DESARROLLO HUMANO 110 MELUTUSPR'I;:::RZM-MTEN CION 01 2024
NORDISK)
X
AUDIFARMA'-MUTUAL SER|  EDUCACION PARAEL TRABAIO'Y 20 CURSO DE POLIFARMAGIA 1 2023
X
SIMPOSIO PARA EL MANEJO DE
MUTUAL SER EPS -DAVITA|  EDUCACION PARAEL TRABAJO Y 20 LA ENFERMEDAD RENAL 06 2022
CRONICA Y ENFERMEDADES
PRECURSORAS
X
FUNDEPIEL EDL %“‘E‘gfg‘ﬂm rpiasiopphd 40 MASTER CLASS HERIDAS 2021 1 2021
ENCUENTRO X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CERTIFACION PARTICIPACION
LATINOAMERICANA DE DESARROLLO HUMANO 40 EN VITAMINA D " 2021
VITAMINA D
SENA EL CENTRO EDUCACION PARA EL TRABAJD Y X PROMOCION ¥ EJERCICIO DE
INDUSTRIAL Y DE i bl gy 40 LOS DDHH, PARA UNA CULTURA| 04 2021
DESARROLLO EMPRESAR DE PAZ Y RECONCILIACION.
X
SOCIEDAD COLOMBIANA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 10 NUEVAS GUIAS CLINICAS DE
CARDIOLOGIA/FARMA DESARROLLO HUMANO HIPERTENSION 09 2020
X
ENTRENAMIENTO EN LA
MSD/IMPLANON EDUCACION INFORMAL 10 TECNICA DE INSERCION Y 10 2019
RETIIRO DE IMPLANTES
INTERNACIOMNAL PLANNED EDUCACION PARA EL TRABAJO Y x MODULO DE PROTECCION Y
PARENTHOOD DESARROLLO HUMANO 24 PREVENCION DE LOS 06 2017
FEDERATION IPPF DERECHOS SEXUALES
X
SCARE EOEEEN PARAEL TRAALGC 12 CURSO COLAPSO MATERNO 08 2014




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | Pais
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o1 | aso| 202 pia| a1 | mes| 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD - DISAN - BICOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBSANAR IPS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
JELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105247910 Dia I 01 [ Mes | 04 | Afio | 2022 Dia [ 30 ] Mes [ 05 | Afio E 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL DOMICILIARIO ATENCION DOMICIALIARIA CARRERA 21 14 44 CRA 21 # 14 44

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CASALUD IPS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4210319 Dia | 01 I Mes I 10 ] Afio [ 2021 Dia l 26 [ Mes l 01 [ Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, ATENCION EN SALUD CARRERA 21 18 31 CRA 18 # 2131

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ASOCIACION PROBIENESTAR DE LA FAMILIA -PROFAMILIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3330900 Dia | 24 | Mes| o5 | aio| 2017 pia | 15 | Mes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, ATENCION A SALUD CALLE 216 14 CALLE 21 # 6-14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD £ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173317376 pia | o1 | Mes| o1 | aso] 201 pia | 03 [ mes| o6 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, ATENCION EN SALUD CARRERA 19 26 76 CRA 19 # 26-76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GESTION LABORAL INTEGRAL S.A.S A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 14 | Mes] 1 I Afio [ 2017 Dia ] 13 | mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, AREA DE SALUD - CLINICA BAHIA - SANTA MARTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
FCV INSTITUTO DEL CORAZON DE SANTA MARTA < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
4329100 pia | o1 | mes| 11 [ ano] 2012 pia |. 03 | Mes| 03 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD CARRERA 4 26 71 CRA 4 #26.71

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Iu‘ss: I kﬂo: I Dia: I | Mes: [ | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



