FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PANTOJA PORTILLO DEISY YURANY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. pas (O No. 1085310773 FROMQNeQfcor ® ExRanero (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA

PAIS

DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

i | 10 |MES ANo

COLOMBIA

PUTUMAYO

SAN MIGUEL

(X

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1°|2°|a°|4°|5°

7°

e |

I & I 9

0 [ o

MES | 12|

ANO

] 2011

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 07 2019 1085310773
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS - ESTUDIOS O TITULOS
St | NO OBTENIDOS MES ANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
Si NO OBTENIDOS MES ANO
X
Instituto Nacional de Salud | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y NIgERCS Spideciciogics B us
70 Intoxicaciones agudas por 07 2025
DESARROLLO HUMANO i ki
X
- : Curso caja de herramientas Gestion)|
Instituto Nacional de Salud Enu%gf:ﬁia% l;:_'lb LRAA::JO X 120 del Riesgo en Salud Pabiica 07 2025
X .
Organizacién Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Respuesta rapida a brotes de
20 sarampién y rubéola en las 07 2025
de la Salud DESARROLLO HUMANO ples bty
X
" § Vigilancia en Salud Publica de
Instituto Nacional de Salud EUU%AE%E:REm EiLU‘l:AA:SJD Y 10 Matemidad segura: Mortalidad 07 2025
Parinatal y Neonatal Tardia
X
; . Vigilancia en Salud Pablica de
Instituto Nacional de Salud EDU%?E:R%T& itumo Y 10 Maternidad segura: Morbilidad 07 2025
Materna Extrema
X
Organizacion Panamericana| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 Curso virtual Enfermedades 04 2025
de la Salud DESARROLLO HUMANO Prevenibles por Vacunacion
X
Organizacion Panamericana|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 7 Curso virtual PAI - Vigilancia y 04 2025
de la Salud DESARROLLO HUMANO sistemas de informacién
x "
Organizacion Panamericana|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 7 C“m’::m":mt’;:‘: t & —
de la Salud DESARROLLO HUMANO saeiin Beransic A Bl
X
: : < Conceptos basicos en inmunizacion|
Organizacion Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y "
de la Salud DESARROLLO HUMANO 7 para trabajadores de salud 04 2025
SALUD SER R&J S AS X
i ATENCION INTEGRAL A
"CONOCIMIENTO QUE | EPUCACION PARAEL TRABAID Y 20 VICTIMAS DE ATAQUES CON 04 2025
SALVA VIDAS" AGENTES QUIMICOS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
S NO OBTENIDOS MES ANO
X la]
ATENCION CON ENFOQUE
SALUD SER R&J SAS E“”CD"E%'EL‘:&F‘L‘;%UL‘T&EQJO i 40 PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE 04 2025
CONFLICTO ARMADO
X
SALUD SER R&JS.AS ATENCION CON ENFOQUE
"CONOCIMIENTO QUE EDUCD'“E%AC’:R?&;%ULFKEQJO ¥ 40 PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE 04 2025
SALVA VIDAS" CONFLICTO ARMADO
X
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Deteccion temprana de cancer
CANCEROLOGIA DESARROLLO HUMANO infanti 02 2025
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ ATENCION ESPECIAL A
SALUQ SER RRJ2AS DESARROLLO HUMANO 2 POBLACION CON DISCAPACIDAD| 12 2024
SALUD SER R&J SA.S EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . SOPORTE VITAL AVANZADO
o b DESARROLLO HUMANO 40 ACLS 12 2034
X
GOBERMNACION DE X1 SIMPOSIO NACIONAL
EDUCACION PARA EL T hfagid
ANTIOQUIAE S E el etbagalonily il 8 SIMPOSIO DEPARTAMENTAL 1 2024
HOSPITAL LA MARIA TUBERCULOSIS ¥ VIH
X
Organizacién Panamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Monitoreo Domicilierio de la Presisn)
de la Salud DESARROLLO HUMANO 1 Arterial Promoviendo la o8 2024
automedicidn
FA . X Curso virtual sobre la
Organizacion Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 22 implementacion del paquete técnico
de la Salud DESARROLLO HUMANO HEARTS an la Atencién Primaria de 08 2024
Salud
izaci i X Capacitacion para pr dores de
Organizacion Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJD Y 6 atencién primaria: intervenciones
de la Salud DESARROLLO HUMANO breves contra el tabaco (Curso 08 2024
virtual de la OMS)
X
SALUD SER R&J S.A.S
HUMANIZACION EN LA
"CONOCIMIENTO QUE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 8 PRESTACION DE SERVICIOS DE 12
MANO 023
SALVA VIDAS" DESARROLLO HU SALUD o
X
Organizacion Panamericana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Diagnosti jo clini
de la Salud DESARROLLO HUMANO 20 e 09 2023




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINAGION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
s/ NO OBTENIDOS MES ARiO
SALUD SERR&JSAS X
AL ATENCION INTEGRAL A
"CONOCIMIENTO QUE SERCACEM BN X TR0 40 VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAY 03 2021
SALVA VIDAS"

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B Me R B MB R B MB
INGLES ” % X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216346996 Dia | o1 | mes| o2 | amo| 202 Dia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA ENFERMERIA Vereda Porvenir Via Puerto Asis

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VILLAGARZAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

3216346996 Dia [ o1 | mes| o2 | ano| 2024 pa| 31 | Mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA ENFERMERIA VEREDA PORVENIR VIA PUERTO ASIS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION DE SANIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108804532 Dia | 01 [ Mes| 02 [ ado| 2023 Dia [ 31 [ mes| 12 [ an0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ENFERMERIA VEREDA PORVENIR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
JOBANDTALENT S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3077051 Dia ] 17 ] Mes | 05 | amo| 2022 pia | 27 [ Mes | 09 ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA PROGRAMAS PYP AREA ENFERMERIA - Cl. 8 #5-1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE SALUD SAN GABRIEL ARCANGEL - VILLAGARZON X COLOMBIA

ENFERMERA PYM

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VILLAGARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112320263 pia| o9 | M'esl 04 I Afo | 2021 pia | 31 [ Mesl 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 4B - Cra 4 13 5b, Villagarzén Putumayo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL DE AUTORIZACIONES

A TERMINO FIJO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals

EMSSANAR SAS i COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3143969351 pia | o5 l mes| 11 | ano| 2019 Dia | o7 | mes| o5 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 11 A 33 /La Aurora,

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fres: | fro: ] pia: | [ wes: | [ Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



