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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCIÓN GENERAL OE SANIDAD MILITAR

RESOLUCION NUÍTIERO
( ,91 t'tx0 2010

0637
)

Ée zoro

"Por le cual se actualiza el Coñité Antltrámltes y da Gobiemo en Línea de la
Dlrecclón Genera, de Sanidad Mil¡tar".

El Director Genonl do Sanidad Militar,
en ejercicio de las facultades legalés y en especial las confer¡das por los articulos

9 y 10 de la Ley 352 de 1997, Decreto No. 4782 del 19 de diciembre del 2008, y
en los Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fue.zas Militares y de la
Policia Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 489 de 1998 establec€ que la supresión y simplif¡cación de trám¡tes
será obietivo permanente de la Adminislración Pública en desarrollo de los
princ¡pios de celer¡dad y economía prev¡stos en la constitución Polltica y la misma
tey.

Que la Ley 962 de 2005, establece los lineam¡entos de la polit¡ce de
racionalización de trámites y procedimienlos adm¡nistrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o
prestan servicios públicos.

Que el objetivo fundamental de la citada ley es el de fac¡litar las relaciones de los
particulares con la Admin¡stración Pública, de lal forma que las actuac¡ones que
deban surtirse ante ella para el ejercicio de actividades, derechos o cumplimiento
de obl¡gaciones se desarollen de conformidad con los princ¡pios establecidos en
los artículos 83, 84, 209 y 233.

Que el Decreto 1'151 del 14 de abril de 2008, reglamenlario de la Ley 962 de 2005,
establece los l¡neamientos generales de la Estrategia de Gobiemo en Linea en
Colombia.

Que en desarrollo del c¡tado Decreto 1151 se exo¡de el Manual oara la
lmplementación de la Estrategia de Gobierno en Llnea de la Repúbtica de
Colomb¡a, en el cual se establec€ la obligator¡€dad de conformar el Comité de
Gob¡erno en Lfnea, el cual tendrá por obieto el liderazgo, la planeación e ¡mpulso
de la Estrategia de Gobierno en Lf nea en la entidad.
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Que por su parte, el Departamento Admin¡strativo de la Func¡ón pública, con el tin
de cumplir los ob.¡elivos señalados en las Leyes 489 de 1998 y 962 de 2005,
solic¡ta la conformación de un grupo responsable de la estrategia Antitrámites y
Atención Efectiva al Ciudadano al ¡nlerior de cada ent¡dad.

Que por Decreto No. 4782 del 19 de diciembre del 2008, se "modmca la estructura
del Min¡ster¡o de Defensa Nacional - Dirección General de Sanidad Militar..."

Oue por Resolución No. 1251 del 29 de septiembre de 2009. "Se crean v
organizan Grupos Internos de traba.¡o ... ... .."

Que con fecha 28 de enero de 2010 el Ministerio de Tecnologias de la Informacióny las Comunicaciones - Programa Agenda de Conectividad - Estrategia de
Gobierno en linea. Area de Articulaoión y Gest¡ón., expidió ta versión 2.2 del
Manual para la ¡mplementación de la Estrategia de Gobierno en linea de la
República de Colombia vers¡ón 2010

Que por lo anterior se hace necesaria la actualización de la conformación del
Comité Anlitrám¡tes y de cob¡erno en Llnea de la Dirección General de Sanidad
Milltar.

RESUELVE:

Artículo 1'. Actualizar la conlormación del Comité Ant¡trámiles y de Gobiemo en
L¡nea de la Dirección General de Sanidad Mil¡tar para el mane.jó de la estrategia
Ant¡trám¡tes y Atención Efecliva al C¡udadano y el liderazgo, la planeación- e
impulso de le Estrategia de Gobierno en Línea, integrado por: -

a) Director Gene¡al de Sanidad Militar
b) subdirector Técnico y de Gestión de ra Dirección Generar de sanidad Miritar

(L¡der)
c) subdirector Adm¡nistrativo y Financ¡ero de ra D¡rección cenerar de sanidad

M¡litar
d) subdireclor de la subdirección de salud de la D¡rección General de sanidad

Mil¡tar
Coordinador Grupo Asuntos Lega¡
Coordinador Grupo Recursos Informáticos.
Coordinador Grupo Sistemas de Gestión.
Coord¡nador Grupo de Planeación y Desarollo Instituc¡onal (perf¡l
Coordinador)
Coord¡nador Grupo de Segu¡miento y Evaluación (pelil Seguimiento)
Profesional de Delensa der proceso de comun¡cac¡ones Estratégicas (perfil
PEC)
Profes¡onal de Defensa del Grupo de planeac¡ón y Desarrollo Insftuc¡onal
(Perfil SUIT)

e)
f)
g,|

n)

¡)

l)

k)

Articulo 2'. De los perfiles.

a) El lfder der comité Ant¡trámites y de Gobierno en Lrnea será er subd¡recto¡
Técnico y de Gestión de la D¡rección General de Sanidad Militar.

b) El .oerfil coo¡dinador del Com¡té Antitrámites y de Gob¡erno en Ltnea será
ejercido por er coord¡nador der Grupo de pranea¡ión y Desarrolo Institucional,
qu¡en coordinará er recaudo, admin¡stración y contror dei reporte de la ¡nformac¡ón
correspondiente al Sistema único de Informac¡ón de Trám¡tés.
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c) El perf¡l SUIT del Comité Antit¡ámites y de Gobierno en Linea, será ejercido por
un Profesional Especializado del Grupo de Planeación y Desarollo Institucional,
qu¡en tendrá como función la administrac¡ón y el ingreso de la información
conten¡da en las hojas de vida de los fámites reportados en el Sistema t]nico de
Información de Trámites (SUIT), la actualización de la información de los fámites
(efectuando las modmcaciones necesarias) cuando estos sean ¡acional¡zados o
cuando haya camb¡os en los coslos, lugares, etc.

d) E_l 3erf¡l PEC del Com¡té Antitrámites y de Gob¡erno en Linea será e.iercido por
un Profesional de Defensa del Proceso de Comunicaciones Estratégüas, quien
tendrá como función la adm¡nistración de los contenidos que la entida¿ reportb en
el Portal del Estado Colombiano (pEC), relacionados con la información básica de
la enlidad y eventos de interés público. Sus responsab:lidades directas están
relac¡onadas con la actualización de los dalos de la entidad en cuanto a nombre,
represelrtante legal, dirección, teléfono, naturaleza jurldica, sigla/abreviatura, silio
Web URL, clas¡f¡cación orgánica, n¡vel, sector, lineás de atención al ciudadano.
otros s¡t¡os Web, sedes, puntos de atención y la clasificación temática de dichos
contenidos.

e) E[ .Perf¡l Seouimiento del Comité Antitrám¡tes y de Gob¡erno en Ltnea será
e,ierc¡do por el Coord¡nador del Grupo de Seguimiento y Evaluac¡ón, quien será el
resggns.ab_le. !e realizar el segu¡miento y verificación del cumplimiento del p¡an de
acción def¡nido para este proceso.

Parágrafo: El subdirector de servicios de sarud y er subdirector Adm¡n¡strativo y
F¡nanciero coordinarán ras gestiones peninentes iara ra adquisición de bienes v/ó
serviciog que se requieran para dar cabal cumplim¡ento al plan Oe Acc¡On
establecido en desarrollo de la politica Gubemamental de Antitrámites.

Artículo 3'. De ras tunciones der comrüt Ant¡trám¡tes y d€ Gobiorno 6n LÍnea:
Las Funciones del Com¡té serán las siguie¡tes:

a. Liderar, planear e impursar ra imprementación de ra Estrateg¡a de Gobierno en
linea en la_entidad y ser er canar de comunicac¡ón con ra inst]ftución responsabrede coordinar la Estreteg¡a de Gobierno en f inea, con la Com¡s¡ón
Interinstituc¡onar de porit¡cas y de Gestión d€ ra Información pará raAdministración pública (COtNFO) y de tos demás grupos de rrabajo
telac¡onados con la transformación y modernización dj la administración
públ¡ca, apoyados en el aprovecham¡ento de la tecnologia.

b. Defnir los .mecanigmos para dar cumplimiento a la normativ¡dad relacionada
con el Gobierno en línea, como la Ley 962 de 2005, la Ley 1150 de 2007, a Ley
1341 de 2009, la Circular 059 de 2009 y los Decretos álll y t,tSt <,e 2008,
entfe otros.

c. Liderar, bajo los lineamientos de la Estrateg¡a de Gobierno en tinea, la
1?:.o9"ón det diagnóstico y la etaboración y séguimiento al ptan de acción derioDErno en tinea de la entidad

d. Para el caso de las entidades cabeza de un sector y/o agrupación de entidades
fl^"r^"]l1l9:,1"_t 

Minisrerios y Departamentos nOniin¡stár¡vos en to nacionat y
ras ('ooefnacrones y Alcerdías en ro territor¡ar), er comilé de Gobiemo en Inea y
Antitrámites tendrá además la responsabiiidad de coord¡nar y art¡cular laEslrategia de Gobierno en linea de d,cho sector o ler¡torio.

e. tmputsar y apoyar la ¡mplementación de la polltica de ractonat¡zación detrámites en cada una de fases de del Gobierno en linea.
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f. Anal¡zar los trámiles de la entidad, dentro de los cuales se deben ¡d€ntificar
aquel¡os que son transverseles (en los que partic¡pen otras entidades) y
proponer acciones integrales de racionalizac¡ón, simplif¡cación o
automatización, contemplando los princip¡os señalados en la Ley 489 de 200S y
la Ley 962 de 2005.

g. Lide¡ar la aulomat¡zac¡ón de los fám¡tes y servicios de la entidad.

h. Elaborar y realizar seguim¡ento al plan de acción de Rac¡onalización de
Trámites de la entidad, en el que se incluyan las estrategias de interacc¡ón con
olras ent¡dades para los tfámites lransversales. Este plan como mlnimo debe
ser anual o con la periodicidad exigida por el Departamento Administrat¡vo de la
Función Pública.

¡. Analizar los proyectos de creación de nuevos trámites en la entidad, con el f¡n
de veriticar que se cumpla co-n los requ¡silos exigidos por ia Ley 962 de 2005 y
su Decreto Reglamentario 4669 de 2005 o aquel que lo sustiiuya, adicione ó
modifoue.

.¡. Acompañar a los diversos grupos conformados al interior de la enlidad,
relacionados con servicio al c¡udadano, cal¡dad y control inlerno, con el fin de
Incorporar et aprovechamiento de las TIC en las acciones que estos grupos
adelanten.

k. ldentmcar las barreras normativas para ra ¡ac¡onariz¿ción de trámites y se'¡c¡os
en llnea y propender por levanlar dichos obstáculos, de manera que pueoan ser
prestados por medios electrónicos.

l. Deflnir los lineam¡entos para la implementación efect¡va de políticas y
estándares asociados, como la política de actualización det sitio Web (Oondé
deberán estar involuc¡adas las diversas áreas, direcciones y/o programas oe ta
entidad), polit¡ca d€ uso aceptabre de ros servicios de Reo y oe tntárnet, porit¡ca
de servicio por med¡os electrónicos, polit¡ca de pr¡vacidad y condiciones de uso
y polit¡ca de segur¡dad del sitio Web, entre otros,

m.Def¡nir e imprementar el esquema de vincuración de ra entidad a ra Intranet
Gubemamentál y cada uno de sus comDonentes,

n. Def¡nir y generar incent¡vos y/o estímulos para el uso de los servicios de
Gobierno en línea por parte de los ciudadanos, las empresas y la entidad
m|sma.

o. Adelanlar investigaciones, de tipo cualitativo y cuant¡tat¡vo, que perm*an
¡dentif¡car neces¡dades, expectativas, uso, calidai e impacto de los servicios de
Gobiemo en línea de la entidad.

p Garantizar el cumplm¡ento de todos ros criterros de ras c¡nco fases de ra
Estrategia de Gob¡erno en linea.

q. Garantizar la partic¡pación de funclonarios de la entidad en procesos degeneración de.capacidades (senslbilización, capacitac¡ón y formación) que sedesanollen bajo er riderazgo de ra institución respon""bre de cooidiirar ra
rmptementac¡ón de la Estrategia de Gobierno en línea.

r. Apoyar las aceiones que en mateJia de interoperab¡lidad defina la entidad y lainstilución responsable de coord¡nar la ¡mplementación de la Estrategia de
Gobierno en l¡nea.

ACJí )
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s. Garantizar que los archivos, documentos o reg¡strog cumplan con las politicas
de preservac¡ón y recuperación de información def¡nidas para el Eslado
Colombiano, que para tal efecto expidan las eniidades compelentes.

Artículo 40: El Comité Antitrámites y de Gob¡erno en Línea se reunirá por
convocatoria que real¡ce el lider, por lo menos una vez al mes. De sus sesiones
se de.iará constancia en actas en las que consten los temas tralados.

A las ses¡ones del Comité se podrá invitar a funcionarios de la ent¡dad, de otras
entrdades estatales y a particulares, cuya presencia sea necesaria para la mejor
ilustración de los diferentes lemas de competencia del mismo.

El comité deberá informar al Represenlante legál el avance y resultados de su
gest¡ón.

Artculo 5". La presente Resolución rige a partir de la fecha de su exped¡ción y
deroga la Resolución No. 1220 del 11 de agosto de 2009.

COÍIIUNIQUESE Y CÚMPLASE.
3 | f1Af0 200

del mes deDada en Bogotá, D.C., e de 2010

Brlgadlor ARANGO
de Sanidad

ORLANOQ.SEOURA GUN€RREZ
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